Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze w 2025 roku

Whioskujgc o Srodki KFS z ponizszych priorytetow nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole
w zatgczniku nr 3 do wniosku o przyznanie Srodkow KFS.

PRIORYTET 1 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu badz wojewodztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.: ,Barometr zawodéw”.
Urzad pracy w momencie ogfaszania naboru wnioskéw wskaze sciezke dostepu do danych,
ktére bedg podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddw, na ktére obserwowane jest i
bedzie zapotrzebowanie.

PRIORYTET 2 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzia pracy

Whioskodawca, ktoéry chce spetnic wymagania ww. priorytetu powinien oswiadczy¢, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po ukonczeniu
ksztatcenia ustawicznego zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do
wprowadzenia zmianami. Weryfikacja dokumentéw, na podstawie ktérych Urzad oceni, czy
ztozony wniosek wpisuje sie w PRIORYTET 1 nastgpi na podstawie wiarygodnych dla
urzedu dokumentdéw dostarczonych przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora / zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego
uzasadnienia. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu 2 mozna
objaé jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych /
na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi
pracy lub wdrazat nowe procesy.

Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo
wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku
»,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesow nalezy rozumie¢ zas
serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore rozwigzujg problem lub prowadzg do
osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sa:
proces zarzagdczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie przedsiebiorstwem lub
zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry
wspiera procesy gtdwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.



https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

PRIORYTET 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily sie na terenach dotknietych przez
powoddz we wrzesniu 2024 roku

Powyzszy priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ na terenach,
na ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U.
2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzgdzenie dotyczy m.in. wszystkich gmin powiatu jaworskiego.

Nie ma zadnych ograniczeh co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia
ustawicznego. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu 3 jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem
obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

PRIORYTET 4 - poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg
rolg pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi
bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspétprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych
na szacunku i rGwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
e do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznosc¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
e dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowacé i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
e rozpoznawania/uwazno$ci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,
e do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
e dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetno$ci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integracji i
zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celow wplywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych
krajow UE. Ma pomoc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowacC reprezentacje



pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z
dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcéw zatrudniajgcych
co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak
kluczowe jest prawidtlowe funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikéw petnig istotng
role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca,
szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod
PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegodlnych
krajow UE.

PRIORYTET 5 - promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcoéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriéw dostepu
tzn. ze o srodki moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatarn go wspierajgcych np. organizaciji
pracy Przyktadem mogg by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktére pomagaja
zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne
miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogq znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

e rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,

e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy,

e réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzgcych sie z réznych
grup pokoleniowych,

e promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

PRIORYTET 6 - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych os6b na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg byc¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow. Prosze
jednoczesnie pamietacC, ze szkolenia dla cudzoziemcoéw mogg by¢ finansowane réwniez
w ramach innych priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone. Wsrod
specyficznych potrzeb pracownikdéw cudzoziemskich wskaza¢é mozna w szczegdlnosci:
o doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykoéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy;



o doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

e rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych
podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

PRIORYTET 7 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekuiniczych

Warunkiem skorzystania z dostepnych Srodkéw jest odwiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca
posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka
zdrowotna, 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg
formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng
czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac
tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne $rodki publiczne np. srodki na
specjalizacje pielegniarek i potoznych.

PRIORYTET 8 - rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych.
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu
nalezy réwniez pamieta¢, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy
szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe
obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z medidow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z ré6znego typu danych
w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

PRIORYTET 9 - wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng
Transformacja energetyczna to dilugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci

energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie
szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i Srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac¢ sie na trzech filarach:

e dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwéj OZE,

e decentralizacja — dotyczy odejScia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrodet energii 0 mniejszej mocy,

o (digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa optata



za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku
energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob
chca przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia
Z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet
energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

PRIORYTET 14 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
Z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia
lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania
elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga
zaproponowaé¢ roznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikdw uwzgledniajgc w ich
tematyce kilka kluczowych obszaréw takich jak:

e zarzgdzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania
dnia pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy,
priorytetyzacja zadan, zarzgdzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng),

e komunikacja w elastycznym s$rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja
w zespole pracujgcym na odlegtosé, budowanie zaufania i wspotpracy na odlegto$c)

e work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rOwnowazenie zycia zawodowego
i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life
balance)

e wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do
zarzadzania czasem i projektami wspierajgce elastyczno$¢ i wydajno$¢ w pracy
zdalnej)

e motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki motywacyjne
w Srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego
i fizycznego)

e zarzgdzanie efektywnoscia i wydajnoscig (w tym m.in. mierzenie wynikow
w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Wymienione tematy sg niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz
promowanie work-life balance byto efektywne zaréwno dla pracownikéw, jak i organizaciji.
Takie szkolenia mogtyby wspieraé pracownikow, rozwija¢ ich umiejetnosci nie tylko
w obszarze zarzgdzania czasem, ale takze w kontekscie dbania o zdrowie, efektywnos¢
w pracy i budowanie lepszych relacji w zespole pracowniczym.



ll. Objasnienia dot. priorytetéw Rady Rynku
Pracy wydatkowania srodkéw KFS

(rezerwa)

PRIORYTET 10 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zardwno pracodawcow jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego,
w momencie skfadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET 11 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o Srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

PRIORYTET 12 - wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg Swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie). Obszar czy branza do
ktorej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

PRIORYTET 13 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,

ktore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie
dokumentoéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania zostanie
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskdéw. Warunkiem
dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.



