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11.

Zatgcznik nr 8 do Zarzadzenia nr 2/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 24 stycznia 2025 roku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA i REALIZOWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE

§1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania i realizowania bonéw na zasiedlenie
dla bezrobotnych do 30. roku zycia obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworze.

Bon na zasiedlenie stanowi podstawe do przekazania bezrobotnemu do 30. roku zycia
srodkdw na pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon na zasiedlenie przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze.

W przypadku bonéw finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS, innych projektow/programow  Unii
Europejskiej lub ,rezerwy” Ministra przeznaczonej dla okre$lonej grupy oséb dopuszcza
sie mozliwo$¢ wyboru tych oséb, ktére spetniajg zatozenia programowe.

Wysokos$¢ $rodkéw przyznanych w ramach bonu, nie moze by¢ wyzsza niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace. Wysokos¢ przyznanych srodkow ustalana jest
w oparciu o warunki realizacji okreslonych Programéw, racjonalne wydatkowanie
posiadanych na ten cel srodkéw finansowych, sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
chec objecia pomocg jak najwiekszej liczby os6b bezrobotnych.

W 2025 roku ustala sie realizacje bonu w kwocie 15 000,00 zt. Dyrektor majgc na
wzgledzie realizacje programéw i limit Srodkow moze kwote bonu zmniejszyé badz
zwiekszy¢, z zastrzezeniem ust.5.

Liczba przyznanych bonéw w danym roku ograniczona jest limitem srodkow finansowych
ustalonych na realizacje tego zadania.

Bon na zasiedlenie jest przyznany na podstawie umowy zawartej z urzedem pracy po
uprzednim ztozeniu przez bezrobotnego wniosku, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow zamieszkania.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
nastgpito przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, to osoba nie ma mozliwosci
ubiegac¢ sie o przyznanie bonu.

O ponowne przyznanie bonu na zasiedlenie moze stara¢ si¢ osoba, wskazana w § 3
Regulaminu, ktéra znalazta zatrudnienie w innej miejscowosci, niz ta, ktérej dotyczyt
poprzedni bon.
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§2
WNIOSEK

Nabér wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpoczyna sie ogtoszeniem
o naborze i trwa do czasu jego zamknigcia.
Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie sktada sie do urzedu wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu Wnioskodawcy w terminie naboru.
Whniosek powinien by¢é ziozony na wiasciwym formularzu urzedu, zgodnym
z obowigzujgcym wzorcem zamieszczonym na stronie internetowej urzedu. Druk wniosku
nie moze by¢ modyfikowany, poza polami do tego przeznaczonymi.
Rozpatrzeniu podlegajg wnioski ztozone w terminie naboru, czytelne, kompletne,
zawierajgce wszystkie wymagane zatgczniki i oswiadczenia.
Do wniosku Wnioskodawca dotgcza:
a) Klauzule informacyjne stanowigce — zat. nr 1 i 3 do wniosku.
b) Oswiadczenie/a poreczyciela/li stanowigce zat. nr 2 do wniosku wraz z:
= zaswiadczeniem o dochodach /druk zaswiadczenia — zat. nr 4 do wniosku/ za
ostatnie 3 miesigce wraz ze wskazaniem na jaki czas zostata zawarta umowg
o prace - w przypadku poreczycieli zatrudnionych na umowe o prace
(umowa musi by¢ zawarta na co najmniej 2 lata od dnia sktadania
zaswiadczenia);
= decyzjg o przyznaniu emerytury/renty oraz potwierdzeniem wptywu na konto
lub odcinek otrzymania emerytury/renty — w przypadku poreczycieli
emerytow/ rencistow;
= PIT o dochodach za ubieglty rok potwierdzony przyjeciem przez Urzad
Skarbowy oraz zaswiadczeniami z Urzedu Skarbowego i ZUS o niezaleganiu
w optacaniu naleznych podatkéw/ sktadek — w przypadku poreczycieli
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (dziatalnos¢ musi by¢ prowadzona
co najmniej rok kalendarzowy wstecz w celu mozliwosci oceny Srednich
dochodow poreczyciela).
W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub ma braki formailne,
wyznacza sie Wnioskodawcy termin nie krétszy niz 7 dni do jego poprawienia bgdz
uzupetnienia.
Dyrektor Urzedu w celu podjecia decyzji co do sposobu rozpatrzenia ztozonych
wnioskéw powotuje Komisje ds. opiniowania wnioskow.
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celdéw
rozpatrywania i oceny wnioskow.
Przy ocenie merytorycznej wniosku Komisja bierze pod uwage przede wszystkim:
1) sytuacje bezrobotnego na lokalnym rynku pracy;
2) indywidualne potrzeby bezrobotnego;
3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie;
4) wysokos¢ posiadanych sSrodkow publicznych przeznaczonych na ten cel
w danym roku.
Ostateczng decyzje o przyznaniu bonu na zasiedlenie podejmuje dziatajgcy w imieniu
Starosty — Dyrektor Urzedu.
O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, zwany dalej Dyrektorem, powiadamia
Whnioskodawce, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.
Od negatywnego rozstrzygniecia Wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie w trybie
kodeksu postepowania administracyjnego.
Ztozone wnioski wraz z dokumentacjg nie podlegajg zwrotowi.
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14. Ztozenie wniosku nie jest tozsame 2z przyznaniem bonu i nie zwalnia
Whnioskodawcy z obowigzku zgtaszania si¢ w urzedzie pracy w terminach
wyznaczonych.

15. Nie podlegaja rozpatrzeniu wnioski:

a) osob, ktore sg diuznikami Funduszu Pracy,

b) osdéb, wobec ktorych ustanowione sg zajecia sgdowe i administracyjne,

c) osébb, ktore podjety zatrudnienie przed przyznaniem bonu i zawarciem umowy,

d) nieuzupetnione/ niepoprawione przez Wnioskodawce w wyznaczonym przez urzad
terminie.

§3
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie stanowi podstawe do przekazania bezrobotnemu do 30. roku zycia
srodkdw na pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowaé osoba do 30. roku zycia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze jako bezrobotna,
zamierzajgca podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania®, jezeli bezrobotny/a:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal/a wynagrodzenie Ilub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny/a zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

c) bedzie pozostawat/a w zatrudnieniu, wykonywat/a inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

d) ztozyl/la wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z oswiadczeniem, iz nie
zachodzg okolicznosci wytgczajgce prawo do otrzymania bonu, okreslone w ust 4.

3. Przestanki, o ktérych mowa w ust. 2 musza zosta¢ spetnione tacznie.
4. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna:

a) ktora posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje
zamieszka¢ w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

b) planujgca podjecie zatrudnienia, innej pracy =zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

C) planujgca podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byta zatrudniona lub Swiadczyta inng prace zarobkowg w okresie
3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

d) zamierza odwiesi¢ dotychczasowg dziatalnos¢ gospodarczg w celu realizacji
warunkéw umowy w zakresie bonu na zasiedlenie;

e) zamierza nawigzac¢ stosunek stuzbowy w policji, stosunek stuzby wojskowej,
stosunek stuzbowy funkcjonariuszy stuzby wieziennej, stosunek stuzb
mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Stuzbie
Ochrony Panstwa;

! za miejscowosé dotychczasowego zamieszkania nalezy uznaé miejscowo$é, w ktérej osoba
bezrobotna mieszka w momencie sktadania wniosku.
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f) ktéra otrzymata bon na zasiedlenie przyznany przez tutejszy Urzad w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci gospodarczej w tej
samej miejscowosci, ktorej dotyczy nowy wniosek o przyznanie bonu;

g) posiadata wpis do ewidenciji dziatalno$ci gospodarczg w okresie 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku oraz planuje w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o tym samym profilu;

h) planuje rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz skorzysta
z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw
mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez
okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej — w celu realizaciji
warunkéw umowy w zakresie bonu na zasiedlenie;

i) nie osiggneta wieku 26 lat, jest uczniem szkoty ponadpodstawowej lub studentem
i zamierza wykonywac prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, tj. nie spetnia przestanki z § 3 ust. 2 lit. a
niniejszego regulaminu, gdyz nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania ww. umowy;

i) planuje swiadczy¢ prace w trybie zdalnym — w celu realizacji warunkéw umowy
w zakresie bonu na zasiedlenie.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu

Dziatania i podpisanej umowy miedzy Dyrektorem i bezrobotnym.

Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkéw jest

uzaleznione od przedstawienia przez Wnioskodawce zabezpieczenia wykonania

warunkéw umowy w formie poreczenia wekslowego, o ktérym mowa w § 4 Regulaminu.

Termin i sposéb wyptaty srodkéw okreslony jest w umowie.

Dzieh otrzymania bonu, tj. zawarcie umowy z Urzedem, wyznacza rozpoczecie okresu:

a) 30 dni, w ktérym bezrobotny jest zobowigzany do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenia
o spetnieniu wymogow dot. odlegtosci lub czasu dojazdu do pracy,

b) 8 miesiecy, w ktorych zobowigzany jest do udokumentowania wymaganego okresu
pozostawania w zatrudnieniu lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§4
PORECZENIE W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE

Wprowadza sie zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania w postaci weksla

in blanco oraz dodatkowo w postaci poreczenia oséb fizycznych, oséb prawnych oraz

jednostek nie posiadajgcych osobowos$ci prawnej, a posiadajgcych zdolnosé do

czynnosci prawnych, ktore osiggajg wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej

kwoty 6 100,00 zt brutto.

Poreczyciel uzyskujgcy dochdd na terenie RP przedktada:

a) oswiadczenie stanowigce zat. 2 do wniosku, o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych

z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie,

nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL (jezeli zostat nadany) oraz nazwe

i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

b) zaswiadczenie o zarobkach, stanowigce zat. nr 4 do wniosku.
Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadiosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony, nie krétszy niz 2 lata,
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne,

b) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnos¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci,
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c) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej w wieku do 70 lat.

Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek bezrobotnego, chyba ze pomiedzy
matzonkami nie istnieje majgtkowa wspolnota matzenska (nalezy przedstawi¢ akt
notarialny potwierdzajgcy rozdzielno$¢ majgtkows).

Urzad Pracy ma prawo uzupetni¢ weksel In blanco na sume odpowiadajgcg kwocie
catkowitego zadtuzenia Wnioskodawcy wraz z wszelkimi klauzulami wekslowymi
przewidzianymi przez prawo wekslowe.

Zwrotu oryginatu weksla dokonuje sie po stwierdzeniu przez Urzad wywigzania sie
wystawcy weksla z warunkéw zawartej umowy, na pisemny wniosek wystawcy.

W przypadku gdy wystawca nie zwréci sie o zwrot weksla, w terminie okreslonym
w pismie informujgcym o wywigzaniu sie z warunkoéw umowy, weksel podlegac¢ bedzie
komisyjnemu zniszczeniu.

§5
CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO
PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej.

Miejscowosé, w ktérej zamieszka musi by¢é oddalona od miejscowosci dotychczasowego

zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do

miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie do 30 dni od dnia

otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze

dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w wyzej w pkt. 2.

Praca lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesiecy

przez tgczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcow. Przy czym

z tytutu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie

oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

Dopuszcza sie sytuacje, w ktorej Korzystajgcy z bonu — w celu osiggniecia tgcznego

wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto

miesiecznie — podejmie prace u kilku pracodawcéw. Przy czym umowy te powinny byc¢
zawarte w tym samym miesigcu.
Bezrobotni, ktérzy otrzymali bon na zasiedlenie i podejma dziatalnos¢ gospodarcza:

a) muszg wykazaé, w formie o$wiadczenia, osigganie przychodu z tytutu wykonywania
dziatalnosci w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
oraz podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym,;

b) wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
nie moze by¢ nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace, tym samym nie
mogg skorzysta¢ ze zwolnienia z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 6 miesiecy, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow;

c) osoby, ktére po otrzymaniu bonu planujg rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej, winny wskazaC¢ adres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
w miejscowosci oddalonej co najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca
zamieszkania lub w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu ipowrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie,
co najmniej 3 godziny dziennie;

d) w przypadku beneficjentow bonu na zasiedlenie, ktérzy podejmujg dziatalnos¢
gospodarczg, przyznane srodki stanowig pomoc de minimis.
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e)

osoba zamierzajgca rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg jest zobowigzana do
ztozenia formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.

7. Korzystajgcy z bonu zobowigzany jest do:

1) niezwlocznego pisemnego powiadamiania o wszelkich zmianach, ktére majag
wplyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z umowy.

2) udzielania rzetelnych informacji i wyjasnieh, udostepniania wszelkich
dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy oraz niezwilocznego przedtozenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy na kazde zgdanie dokumentoéw potwierdzajgcych
realizacje obowigzkow wynikajgcych z zawartej umowy o przyznaniu bonu na
zasiedlenie.

§6

TERMINY

1. Korzystajacy z bonu jest zobowigzany do dostarczenia do PUP w Jaworze w terminie
do:

a)

b)

30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzajgcego
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci gospodarczej
i oswiadczenia o spetnieniu warunku dotyczacego odlegtosci z miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktoérej podejmuje
zatrudnienie/inng prace zarobkowag/dziatalnos¢ gospodarczg lub czasu dojazdu
srodkami transportu zbiorowego - zat. 1 do umowy.

7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej oswiadczenia o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej — zat. 2 do umowy.

7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenia o spetnieniu warunkéw dotyczacych
odlegtosci lub czasu dojazdu do pracy — zat. 3 do umowy.

8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentéw potwierdzajgcych
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej — zatl. 4 do umowy.

do 5 dni roboczych, po uplywie 28 dni kalendarzowych, liczagc od dnia
zakonczenia udziatlu w projekcie tj. daty zawarcia umowy przyznajgcej Bon na
zasiedlenie, przediozenia oswiadczenia, stanowigcego zatgcznik nr 5 do umowy —
dotyczy umoéw finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

§7
DOKUMENTACJA OKRESOW ZATRUDNIENIA/
PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunku o ktérym mowa w § 6 ust. 1 lit. d sa:
1) w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej:

a) kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a w przypadku zakonczenia
zatrudnienia dodatkowo - kopia Swiadectwa pracy;

b) zaswiadczenia od pracodawcy z informacjg o osiggnietym wynagrodzeniu za
prace brutto w poszczegdinych miesigcach zatrudnienia oraz informacja
o odprowadzaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub

c) zaswiadczenia z ZUS o okresach ubezpieczenia wraz z wysokos$cig sktadek
w poszczegolnych miesigcach lub
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d) miesieczne deklaracie ZUS RCA / ZUS RSA dot. imiennego raportu
o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w opfacaniu sktadek lub

e) wyciag z rachunku bankowego Whnioskodawcy potwierdzajgcy przelew
wynagrodzenia na konto.

2) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

a) zaswiadczenie z ZUS o wysokosci optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne na przyktad: kserokopia zgtoszenia do ubezpieczeh spotecznych
(ZUS P ZUA) wraz z deklaracjag ZUS P DRA i dokumentem potwierdzajgcym
dokonanie zaptaty do ZUS, na przyktad: dowody wptaty, raport o wysyice i
potwierdzeniu oraz

b) dokument potwierdzajgcy osigganie przychodu 2z tytulu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie na przyktad: dokument
potwierdzajgcy wysokosé osigganych przychoddw w danym miesigcu,
oswiadczenie Wnioskodawcy o wysokosci przychodu z tytutlu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej potwierdzajgce, ze w poszczegdlnych miesigcach jej
prowadzenia Whnioskodawca osiggat przychéd na poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§8

OKRESY 6-CIO MIESIECZNEGO OKRESU ZATRUDNIENIA, WYKONYWANIA INNEJ

1. Do
a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

PRACY ZAROBKOWEJ LUB PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 niniejszego regulaminu zalicza sie:
okres trwania zwolnienia lekarskiego;
okres trwania urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,
wychowawczego;
okres pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego;
okres pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego;
okres odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;
okres trwania stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej;
okres usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia;
okres zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajgcej;
okresy pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z KC stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania
zgodnie z zastrzezeniem, o ktorym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Dotyczy osOb bedacych wuczniami szkét ponad-
podstawowych dla dorostych lub studentéw na studiach niestacjonarnych, do
ukonczenia 26 lat, ktérzy nie podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym.

2. Do okresow spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 niniejszego regulaminu
nie zalicza sie:

a)

b)

f)
9)

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,

urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas
odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji,

petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej,

odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje
zawdd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,
zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
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h) dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz pierwszy,

i) odbywania praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant nabywa
prawo do wykonywania zawodu komornika,

i) ksztatcenia w KSAP, ktéry nie jest rownorzedny z okresem zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy
0 promogji zatrudnienia,

k) stosunku stuzby funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie
mianowania,

[) stosunku stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Pahstwowej Strazy Pozarnej oraz
Biurze Ochrony Rzadu (aktualnie Stuzbie Ochrony Panstwa),

m) stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstatego na podstawie
mianowania.

§9
ROZLICZENIE BONU NA ZASIEDLENIE

1. Ostateczne rozliczenie bonu powinno nastgpi¢ najpdzniej w terminie do 8 miesiecy od
dnia otrzymania bonu, kiedy Korzystajacy z bonu musi udokumentowac¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, minimum przez tgczny okres 6 miesiecy.

2. Urzad Pracy moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
niedotrzymania jej warunkdéw przez Korzystajgcego z bonu.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana na podstawie porozumienia stron.

§ 10
ZWROT BONU NA ZASIEDLENIE

=

Zwrot przyznanych srodkéw nastepuje:

a) w calosci w przypadku nie dostarczenia do 30 dni od dnia otrzymania bonu na
zasiedlenie do Powiatowego Urzedu Pracy:

— dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j i

— oswiadczenia o odlegtosci i czasie dojazdu i podjeciu zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej, podjecia dziatalnosci gospodarczej — zat. 1 do umowy.

b) w catosci w przypadku nie dostarczenia do 7 dni odpowiednio od dnia utraty
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, Powiatowemu Urzedowi Pracy oswiadczenia o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenia o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenia o spetnieniu warunku o odlegtosci
I czasie dojazdu — odpowiednio zat. 1 oraz 2 lub/i 3 do umowy.

c) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w przypadku udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krotszy niz
6 miesiecy.

2. Korzystajacy z bonu zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu Pracy.
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§ 11
INFORMACJE DODATKOWE

Pomoc finansowa udzielana na podstawie przyznanego bonu wyptacana jest
jednorazowo w ciggu 7 dni od daty jego wydania na konto wskazane przez
Whioskodawce we wniosku.

W przypadku, jezeli Wnioskodawca w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie
podejmie wlasng dziatalno$¢ gospodarczg wartos$¢ bonu przyznanego niniejszg umowa,
bedzie stanowi¢ dla Wnioskodawcy pomoc de minimis okredlong w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu  Unii  Europejskiej do pomocy de  minimis
(Dz.U.UE.L.2023.2831).

Whnioskodawca, ktéry w ramach przyznanego Bonu na zasiedlenie rozpoczat
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej sklada wraz z dokumentem potwierdzajgcym jej
rozpoczecie formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis i oswiadczenie zawierajgce informacje o wartosci otrzymanej pomocy
de minimis, ktérg Wnioskodawca otrzymat w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz
dwoch poprzedzajgcych go lat.

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis powinien
zosta¢ ztozony w urzedzie wraz z dokumentami wymaganymi zgodnie z § 6 ust. 1 lit. a
ilit.c.

Osoba rozpoczynajgca dziatalno$¢ gospodarczg moze skorzystaé z preferencji, o ktorej
mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych dotyczgcej
mozliwosci optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych
warunkach, tj. od zdeklarowanej przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie oswiadczen oraz
danych zawartych we wniosku.

Wszelkie dane niezbedne bezrobotnemu do kontaktu z Urzedem /doktadny adres
urzedu, elektroniczna skrzynka podawczal/, ktére utatwig przeptyw informacji pomiedzy
bezrobotnym, a Powiatowym Urzedem Pracy wskazane sg w umowie.

W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wymienione na wstepie Regulaminu oraz Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz inne
przepisy wykonawcze.

Do zmian niniejszego Regulaminu upowazniony jest Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze.

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze nr 2/2025, tj. od dnia 24 stycznia 2025 r.

Traci moc regulamin przyznawania i realizowania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze w 2024 roku, ktory obowigzywat na podstawie Zarzgdzenia
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze nr 1/2024 z dnia 03 stycznia 2024 r.
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