Zatagcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 15/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 12 czerwca 2025 roku

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE
Centrum Aktywizacji Zawodowej

ul. Strzegomska 7
59-400 Jawor

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

KOREKTA WNIOSKU - dotyczy czesci, punktéw, zatgcznikOw........cceeeeevvneennnnnene.
D * W przypadku zaznaczenia opcji KOREKTA nalezy wpisac¢, ktérych czesci i punktéw lub
zatacznikéw dotyczy

Na podstawie art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.
whnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie 15 000,00 zt (stownie: pietnascie
tysiecy ztotych) z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem przeze mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania (zaznaczy¢ wtasciwe):

[ zatrudnienia / innej pracy zarobkowej

[ dziatalnosci gospodarcze;j.

Jednoczesnie informuje, ze:
1. Adres 0becnego ZamieSZKania tO: cuuuuiiiue ittt ee e e et e eeaeeeees ceeevteessnneeennennns
2. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci

[={o 1] oToTo F- 1 o¥.4=] LN PRSPPSO
3. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktoérej
zamieszkam, wynosi ............ km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia/przychodu brutto, jakie bede osiggaé, bedzie co najmniej
rowna minimalnemu wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcemu w okresie zatrudnienia/
innej pracy zarobkowej/wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

5. W okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180
dni bede pozostawaé¢ w zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej/prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza.

Wiarygodnosé informacji podanych we wniosku i w zatagczonych do niego dokumentach
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data i podpis wnioskodawcy
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l. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwisko i imie:
2. | PESEL: S R I
3 Adres
’ do korespondenciji:
4. Nr telefonu: ]

Adres e-mail:

6. Nazwa banku i nr konta bankowego, na ktére beda przekazane s$rodki w ramach bonu,

w przypadku zawarcia umowy:

N S S N A A S

(data i podpis Wnioskodawcy)

1. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:
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1. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEN:

Zabezpieczeniem roszczen PUP w Jaworze bedzie:

WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM (AVAL)

Imie i nazwisko poreczyciela

Adres zamieszkania

Zaktad pracy

Stan cywilny

PESEL

N R I

nr telefonu poreczyciela:

N I

Poreczyciel pozostajacy w zatrudnieniu, wskazany powyzej zobowiazany jest potwierdzié¢
wysokos$é dochodu na druku obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze
stanowiacym zatacznik nr 2 i 4 do wniosku. Wymagana kwota min. miesiecznych dochodéw
to co najmniej 6 100,00 zt brutto.

1. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcag nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony, nie krétszy niz 2 lata, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia sgdowe
lub administracyjne,

b) prowadzaca dziatalnosé gospodarczg, ktdra to dziatalnos$é nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

c) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej w wieku do 70 lat.
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V.

2. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspotmatzonek bezrobotnego, chyba ze pomiedzy matzonkami nie istnieje
majgtkowa wspdlnota matzenska (nalezy przedstawié¢ akt notarialny potwierdzajacy
rozdzielno$é majgtkows).

b) osoba, ktérej dochody obcigzone sg z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw.

c) osobaznajdujgca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

d) osoba zatrudniona i uzyskujgca dochdd poza terytorium RP.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Klauzula informacyjna do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie —zat. nr 1i 3 do wniosku.
Il. Oswiadczenie/a poreczyciela/li stanowigce zat. nr 2 do wniosku wraz z:

a.

V.

zaswiadczeniem o dochodach /druk zaswiadczenia — zat. nr 4 do wniosku/ za ostatnie
3 miesigce wraz ze wskazaniem na jaki czas zostata zawarta umowa o prace
- w przypadku poreczycieli zatrudnionych na umowe o prace (umowa musi by¢ zawarta
na co najmniej 2 lata od dnia sktadania zaswiadczenia);

decyzjg o przyznaniu emerytury/renty oraz potwierdzeniem wptywu na konto lub odcinek
otrzymania emerytury/renty — w przypadku poreczycieli emerytéw/ rencistow;

PIT o dochodach za ubiegty rok potwierdzony przyjeciem przez Urzad Skarbowy oraz
zaswiadczeniami z Urzedu Skarbowego i ZUS o niezaleganiu w optacaniu naleznych
podatkéw/ sktadek — w przypadku poreczycieli prowadzacych dziatalnosé¢ gospodarcza
(dziatalno$é musi byé prowadzona co najmniej rok kalendarzowy wstecz w celu mozliwosci
oceny srednich dochodoéw poreczyciela).

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE ORAZ PRAWA | OBOWIAZKI
OSOBY BEZROBOTNEJ KORZYSTAJACEJ Z BONU NA ZASIEDLENIE:

1. Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego:

a) pracy na podstawie umowy o prace,
b) innej pracy zarobkowej zwanych dalej ,,praca” lub
c) zamiarem wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Starosta moze zazgdaé¢ od bezrobotnego dokumentdw potwierdzajgcych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztéow zamieszkania zwigzanych z podjeciem pracy lub wykonywaniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, wykonywa¢ przez okres co
najmniej 180 dni prace lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza;

2) z tytutu wykonywanej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, osiggaé¢ wynagrodzenie lub
przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdzniej, niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP ztozyé oswiadczenie o spetnieniu warunkéw oraz oswiadczenie lub
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1i 2.

W przypadku niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4,
wzywa sie go do ztozenia oswiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajgc mu termin nie krdotszy
niz 14 dni od daty doreczenia wezwania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza sie czas, w ktérym bezrobotny po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé okres 240 dni,

o ktérym mowa w ust. 4, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony

przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie starosta

pozostawia bez rozpoznania.

Do okresu pracy lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktérego osoba wykonywata
prace w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) okresu pracy z tytutu, ktérego osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub
refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktéra osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkéw,
o ktérych mowa w ust. 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niewykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarczej —
w przypadku gdy okres pracy lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, jest krétszy
niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od
daty doreczenia wezwania do zwrotu.

Zgodnie z art. 232 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate prawa do zasitku.

Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje

formy pomocy okreslonej w ustawie finansowana z Funduszu Pracy, z wytaczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy
przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krétszy niz
miesigc.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Nabér wnioskéw o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpoczyna sie ogtoszeniem o naborze

i trwa do czasu jego zamkniecia.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania bonu.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce
0 rozpatrzeniu wniosku. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza
wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie
pozostawia sie bez rozpoznania.

Dyrektor Urzedu w celu podjecia decyzji co do sposobu rozpatrzenia ztozonych wnioskéw

powotuje Komisje ds. opiniowania wnioskéw. Komisja jest organem opiniodawczym

Dyrektora Urzedu powotanym do celéw rozpatrywania i oceny wnioskow.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie w trybie kodeksu

postepowania administracyjnego.

Potwierdzam zapoznanie sie z zasadami przyznawania bonu na zasiedlenie oraz prawami
i obowigzkami osoby bezrobotnej korzystajgcej z bonu na zasiedlenie

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 1 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

URZAD PRACY KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WNIOSKODAWCY

DO WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze,
reprezentowany przez Dyrektora tej instytucji. Adres siedziby: ul. Strzegomska 7, 59 - 400 Jawor.
Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, adres e-mail: wrja@praca.gov.pl

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie kontaktowac elektronicznie pod adresem e-mail: iod@jawor.praca.gov.pl lub wysytajgc pisemna
korespondencje na adres siedziby Urzedu z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem
Danych Osobowych mozna sige kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie, zawarcia i realizacji umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz dochodzenia
roszczen z tytutu zawartej umowy. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b, c
i e RODO, ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa,

e podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na
podstawie zawartych umoéw (dostawcy ustug zaopatrujagcych Administratora w rozwigzania
techniczne, organizacyjne i informatyczne - dostawy oprogramowania i systeméw
informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisoéw
prawa do dokonywania kontroli,

e podmiotom prowadzgcym dziatalnos$é pocztows,

e Radcy Prawnemu wspodtpracujagcemu z Administratorem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do ktérego
zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukcji archiwalnej,
Instrukcji kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworze.

Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania swoich danych,

e zadania usuniecia danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e whiesienia sprzeciwu,

e cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie, zawarcia i realizacji umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz dochodzenia
roszczen z tytutu zawartej umowy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez profilowaniu.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 2 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

peseL ||| 1 1 | | | ||

oswiadczam, ze:

1. osiggam dochody z tytutu (podkreslié wtasciwe): zatrudnienia, emerytury, renty,
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, prowadzenia gospodarstwa rolnego, innych zrédet

2. nie posiadam zaciggnietych zobowigzan finansowych / posiadam zadtuzenie* z tytutu
nastepujacych kredytow, pozyczek:

Lp. Nazwa zobowigzania Aktualna  wysokos¢ | Wysokosé

zobowigzania miesiecznej raty

3. nie jestem zobowigzany innymi poreczeniami niz to, ktére zamierzam udzieli¢ w ramach
niniejszego oswiadczenia*/ jestem zobowigzany z tytutu udzielonych poreczen na

nie toczy/ toczy sie w stosunku do mnie postepowanie egzekucyjne*
. wraz z matzonkiem mamy: wspoélnos¢ ustawowa/ rozdzielno$¢ majgtkowg*
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Imie i nazwisko, adres zameldowania, miejsce i adres zatrudnienia wspdétmatzonka
POTECZYCIELA. ceu ittt ettt ettt tte e tteeeat e etaeetessaenseesssseessssnnsssessssensssennssenssennssenssssnnssssenssensssnnnses

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem pod rygorem
odpowiedzialnosci karnejz art.233 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego

(data i czytelny podpis poreczyciela) (data i czytelny podpis wspotmatzonka poreczyciela)

* s L.
zakresli¢ wtasciwe
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OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA

Z uwagi na obowigzujaca w naszym matzenstwie wspdélnote majatkowa, wyrazam zgode na poreczenie
przez mojego wspotmatzonka zobowiazan, jakie beda wynikaty z umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie

data i czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela
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((‘- Zatgcznik nr 3 do wniosku

URZAD PRACY 0 przyznanie bonu na zasiedlenie

KLAUZULA INFORMACYJNA DO WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
—dla poreczyciela/ wspétmatzonka poreczyciela

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze,
reprezentowany przez Dyrektora tej instytucji. Adres siedziby: ul. Strzegomska 7, 59 - 400 Jawor.
Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, adres e-mail: wrja@praca.gov.pl

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie kontaktowacé elektronicznie pod adresem e-mail: iod@jawor.praca.gov.pl lub wysytajgc pisemna
korespondencje na adres siedziby Urzedu z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem
Danych Osobowych mozna sige kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu udzielenia poreczenia cywilnego wnioskodawcy
ubiegajgcemu sie o przyznanie bonu na zasiedlenie, zawarcia i realizacji umowy oraz dochodzenia
roszczen z tytutu zawartej umowy. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b, c
i e RODO, ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa,

e podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na
podstawie  zawartych umoéw (dostawcy ustug zaopatrujgcych  Administratora
W rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne - dostawy oprogramowania
i systeméw informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),

e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa do dokonywania kontroli,

e podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ pocztows,

e Radcy Prawnemu wspoétpracujgcemu z Administratorem.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do ktérego
zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukcji archiwalnej,
Instrukcji kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworze.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania swoich danych,

e 7adania usuniecia danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e whniesienia sprzeciwu,

e cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy
0 przyznanie bonu na zasiedlenie oraz dochodzenia roszczen z tytutu zawartej umowy.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

(data i czytelny podpis poreczyciela) (data i czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela)
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Zatgcznik nr 4 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

(miejscowosc i data

(piecze¢ nagtowkowa zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE O DOCHODACH’

N8 STANOWISKU .. eeiiiiiiiiiiitiiite ettt ettt et et et e ettt et bbb e s ses seesbassssssess s seesesesanennes
na podstawie UmMOWY O Prace, ZAWartE] W ANIU....ccuuuuueiiiiieuuiinieiiiii ettt eeetiteeee i eeeteeanaeeeeenranseseesnnennnns

na czas nieokreslony- oKreSLoNy dO ANia (F)....ccce i oo ee e treeeeee ceeeeeee e eee e seen s aeeessaenessneassnnnees

Wyzej wymieniony(a) nie znajduje/ znajduje (*) sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Zaktad pracy nie znajduje sie w stanie likwidacji ani tez upadtosci(*).

Srednie miesieczne wynagrodzenie wyzej wymienionego(j) z ostatnich trzech miesiecy wynosi:

127 {114 o TR RPN zt

Wynagrodzenie to jest- nie jest(*) obcigzone sgdowymi lub administracyjnymi tytutami wykonawczymi na
19CZNG KWOTE. . iiiiiiiiiiiiiiiicc ettt ettt e eee e zt.

Z wynagrodzenia tego dokonuje- nie dokonuje sie(*) potragcen na $wiadczenia alimentacyjne na kwote
................................................................ zt miesiecznie

* niepotrzebne skresli¢

Potwierdzam dane zawarte powyzej

(podpis i pieczec imienna gtéwnego ksiegowego (podpis i pieczec imienna kierownika zaktadu pracy

lub osoby przez niego upowaznionej) lub osoby przez niego upowaznionej)

' Uwaga! Zaswiadczenie niniejsze sporzadzone zostaje celem wykorzystania stuzbowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze. Nie bedzie ono w Zadnej formie udostepnione osobom

nieuprawnionym.
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VI.

WERYFIKACJA WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

/wypetnia PUP/

L.p. wiasciwe
WERYFIKACJA WNIOSKU zaznaczy¢
1. | Wniosek ztozono w terminie naboru. []
ztozono poza terminem naboru. 0
2. | Wniosek nie posiada brakéw formalnych. n
posiada braki formalne. 0
Na wezwanie do uzupetnienia M
brakéw formalnych braki formalne wniosku usunieto.
W
nie usunieto brakéw formalnych wniosku.
3. | Wniosek ztozyt/a: osoba bezrobotna zarejestrowany w PUP ]
w Jaworze uprawniona do formy pomocy.
podmiot nieuprawniony. ]
4. | Wniosek ztozony przez kwalifikuje sie do rozpatrzenia. N
.............................................. nie kwalifikuje sie do rozpatrzenia z powodu: 0

/Imie i nazwisko Whnioskodawcy/

(podpis i pieczatka pracownika realizujacego

forme pomocy)

Vil. ROZPATRZENIE WNIOSKU
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

A. Opinia cztonkéw Komisji ds. opiniowania wnioskéw

Whiosek

zaopiniowano

Uwagi Komisji:

D POZYTYWNIE

/nazwa Wnioskodawcy/

D NEGATYWNIE
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Podpisy cztonkéw Komisji rozpatrujacej wniosek:

WWNIOSEK .ttt e et e et e et e e et e e e s e et e ere e e s aaneseannnnan opiniuje:
/Imie i Nazwisko Wnioskodawcy/

I:I POZYTYWNIE i wyrazam zgode na zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie w kwocie 15 000,00 zt (stownie: pietnascie tysiecy ztotych)

Whniosek przyjety do realizacji ze sSrodkéw:

O Funduszu Pracy
O RP EFS PLUS
O Rezerwy MRPIPS, w ramach Programu ........cceeoiiiiieiieiii et eeeeeeeee e eeeee s e eeeaan e

[ ] NEGATYWNIE

Krétkie uzasadnienie w przypadku decyzji negatywnej

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP z upowaznienia Starosty
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