Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 15/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 12 czerwca 2025 roku

/pieczec firmowa organizatora/

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE

Centrum Aktywizacji Zawodowej

ul. Strzegomska 7
59-400 Jawor

WNIOSEK O ORGANIZACJE 1 MIEJSCA STAZU

/na podstawie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

|:| KOREKTA WNIOSKU *- dotyczy czesci, punktOw, ZatgCznikKOW...ccceeeeceeeerreesennerencennrencenncaesessanesssnccnne

* W przypadku zaznaczenia opcji KOREKTA nalezy wpisaé, ktérych czesci i punktéw lub zatacznikéw dotyczy

Whioskuje o organizacje stazu:

D DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH, ZGODNIE Z ART.114 USTAWY O RYNKU PRACY | SLUZBACH
ZATRUDNIENIA

D DLA SKIEROWANYCH POSZUKUJACYCH PRACY NIEPOZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU OPIEKUNOW OSOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ ZGODNIE Z ART.71 USTAWY O RYNKU PRACY | SLUZBACH ZATRUDNIENIA

l. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1. Firma lub imie i nazwisko organizatora:

2. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do
reprezentowania organizatora:

3. Siedziba organizatora:

4, Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

5. Telefon i fax, e-mail:

6. Adres do e — Doreczen:

7. Forma prawna

8. NIP/ REGON

9. NR PKD
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10. | Rodzaj prowadzonej dziatalnosci:

11. | Datarozpoczecia dziatalnosci:

12. | Liczba pracownikéw w dniu sktadania
whniosku (dane zgodne z deklaracjami
ZUS) w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy:

13. | Liczba bezrobotnych odbywajacych staz
na dzien ztozenia wniosku:

1) skierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze

lub instytucje

2) skierowanych przez inne urzedy pracy

14. | Osoba wyznaczona do kontaktu z PUP:

tel.

15. Imie i nazwisko osoby (osob) reprezentujgcej/ych organizatora* oraz stanowisko/a stuzbowe
upowaznionej/ych do podpisania umowy:

(imig i nazwisko)

(imie i nazwisko)

(stanowisko stuzbowe)

(stanowisko stuzbowe)

*Osoba reprezentujgca organizatora winna posiadaé¢ petnomocnictwo ogélne do wystepowania w jego imieniu. W przypadku braku mozliwosci zawarcia
umowy z PUP przez samego organizatora stazu dopuszcza sie jej zawarcie przez osobe posiadajaca petnomocnictwo o charakterze szczegélnym obejmujace
upowaznienie do zawierania uméw cywilno - prawnych w imieniu organizatora. Oba petnomocnictwa nalezy zataczy¢ do wniosku.

Il. DANEDOTYCZACE STAZU

STAZ NA STANOWISKU:
Nazwa zawodu
(zgodnie z klasyfikacjg zawodéw
i specjalnosci)’

Wymagania na stanowisku:
poziom wyksztatcenia,
kwalifikacje zawodowe,
predyspozycje

Proponowany okres stazu:
nie kréotszy niz 3 miesiace

Planowane rozpoczecie
stazu od dnia:

'Zawody wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

lI1l. FORMASTAZU

[] stacjonarnej

1. | Wnioskowany staz bedzie realizowany w formie

D zdalnej

2. | Wnioskowany staz bedzie realizowany w formie:

D hybrydowej (stacjonarnai zdalna)
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z zachowaniem przepisow art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 67§ 1 pkt 1, 2
i 4, 8 2-5, art. 67%, art. 67%, art. 67°' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy.

3. Organizator dysponuje mozliwosciami organizacji pracy zdalnej/ hybrydowej oraz posiada
wypracowane procedury porozumiewania sie - za pomoca srodkéw bezposredniej komunikacji na
odlegtosé, a takze posiada wypracowane procedury monitorowania realizacji zadan wynikajacych
Z programu stazu:

L] tak
[ planuje wdrozy¢

] nie

Jezeli ,,tak” lub ,,planuje wdrozyé” prosze wskazac:

a) jaki procent pracownikdéw firmy pracuje w trybie:
= zdalnym ......ccceeeeenee
=  hybrydowym...........
b) mozliwosci organizacji pracy zdalnej/ hybrydowe;j:

IV. WARUNKISTAZU

1. | Wymiar czasu pracy a) system pracy: [ljedna zmiana [l dwie zmiany [ trzy zmiany
osoby bezrobotnej b) godziny pracy:

odbywajgcej staz:
[] 40 godzin tygodniowo

(od -do)

O eeeeeees godzin tygodniowo

(od -do)
c) pracaw soboty: [ TAK ONIE

godziny pracy w soboty
(od -do)

d) pracaw porze nocnej/ niedziele i éwie,ta*: [ TAK ONIE

godziny pracy:

(od -do)

* Uwaga: czas realizacji programu stazu bezrobotnego odbywajgcego staZz nie moze przekraczac¢

8 godz. na dobe i 40 godz. tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepetnosprawna zaliczong do
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znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo i nie
moze byé¢ kréotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Bezrobotny nie moze
odbywac stazu w niedziele i Swigeta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. Jezeli charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy
ORGANIZATOR STAZU winien ztozyé pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora PUP o wyrazenie
zgody na prace stazysty wg. danego rozktadu czasu pracy).

2. | Adres miejsca
odbywania stazu

3. | Warunki dojazdu: ] organizator stazu zapewnia dojazd do miejsca stazu
[] organizator stazu nie zapewnia dojazdu do miejsca stazu

4. | Imieinazwisko,
stanowisko opiekuna
stazysty, nr telefonu
opiekuna:

V. KANDYDAT NASTAZ

Wskazania imienne kandydata na staz przez organizatora: OTAK ONIE

Jezeli Tak, prosze podac:
Imie i nazwisko kandydata oraz tel. kontaktowy, ktérego organizator przyjmie na staz:

W przypadku wskazania obywatela Ukrainy badz jego matzonka i zatrudnienia go po stazu, na pracodawcy
ciagzy obowigzek ztozenia w terminie do 7 dni od zatrudnienia powiadomienia powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania. Powiadomienie uprawnia cudzoziemca
do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, czy oswiadczenia.

Ztozenia powiadomienia dokonuje sie elektronicznie, poprzez portal https://www.praca.gov.plw zaktadce
wZatrudnienie cudzoziemcow” - ,,Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy”.

VI. WARUNKIZATRUDNIENIA PO STAZU

Po wygasnieciu umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego, zobowigzuje(my) sie do zawarcia
z nim umowy w ramach stosunku pracy na okres wskazany ponizej w tabeli, z uposazeniem miesiecznym
nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 13 ustawy z dnia
20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

1 Liczba osodb, ktore zostang zatrudnione po odbytym stazu:

2 Forma zatrudnienia: umowa o prace

3 Okres zatrudnienia:
(minimalny okres zatrudnienia nie moze byc¢ krdtszy niz 90 dni)

5 Kwota wynagrodzenia brutto:
............................... zt miesiecznie

/pieczec i podpis Wnioskodawcy/
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https://www.praca.gov.pl/

VIl. zALACZNIKI DO WNIOSKU

Do wniosku nalezy zataczyé:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

program stazu (uwzgledniajgcy predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy)
stanowigcy /zat.1/,

oswiadczenie organizatora /zat.2/,

kserokopie potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem petnomocnictwa ogélnego do reprezentowania
organizatora stazu przez inng osobe reprezentujgca go we wniosku,

kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem petnomocnictwa o charakterze szczegdlnym
obejmujgcego upowaznienie do zawierania umoéw cywilno — prawnych w imieniu organizatora, jezeli
umowe o organizacje stazu zawiera pethomocnik,

pisemny wniosek organizatora stazu o wyrazenie zgody na realizacje stazu w niedziele i Swieta,

w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej ze wzgledu na charakter pracy w danym zawodzie, jesli

organizator zamierza powierzy¢ stazyscie obowigzki do wykonywania w wymienionych warunkach

pracy,
klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych /zat.3/,

7) wypetniony druk oferty stazu u organizatora /zat.4/.

VIII. WYJASNIENIE

1.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadann w miejscu pracy
bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca, zwanym dalej organizatorem stazu. Staz moze trwac:

1) od 3 do 6 miesiecy lub

2) od 3 do 12 miesiecy - jesli bedzie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.

Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikéw;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej
ustawy;

4) rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzaca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug

przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa
wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy zachowaniem przepiséw art. 67, art. 67'° § 3-5, art. 67%*

§1pkt1,2i4,82-5,art. 672, art. 677, art. 67°' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy stosuje
sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz szczegétowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej
okresla sie w umowie o organizacje stazu.

U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikoéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikéw w tagcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.
Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:

1) na wtasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r.— Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujagcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdw i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajgcemu

staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
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N

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne
positki i napoje;

) profilaktyczng ochrone zdrowia;

) okresy odpoczynku;

) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za
prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca staz, zwanej dalej ,,opiekunem stazysty”.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowa komisje
egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
program stazu uwzglednia wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
—Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;.
W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne
izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o
rzemiosle, program stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, bedace podstawa przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawodoéw okreslonych w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego — wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje
Swiadectwo czeladnicze.

Bezrobotny nie moze odbywacé stazu u tego samego organizatora, zrealizowanego na podstawie ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowa, w tym jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego, jesli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co
najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych

dziesieciu lat.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw bezrobotny odbywajacy staz moze wzigé udziat w podrézy
stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 wust. 1 Ustawy

zdnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

o 0 b

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Nabdr wnioskdéw o organizacje stazu rozpoczyna sie ogtoszeniem o naborze i trwa do czasu jego zamkniecia.
Ztozony wniosek wraz z dokumentacja nie podlega zwrotowi.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku
i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie robét publicznych. W przypadku wniosku niekompletnego
starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie
pozostawia sie bez rozpoznania.

Dyrektor Urzedu w celu podjecia decyzji co do sposobu rozpatrzenia ztozonych wnioskéw powotuje Komisje
ds. opiniowania wnioskéw. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i oceny wnioskow.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie w trybie kodeksu postgpowania
administracyjnego.

W przypadku braku kandydatéw zarejestrowanych w Urzedzie, spetniajagcych wymagania Pracodawcy
i nieskierowania przez Urzad do Podmiotu w okresie 30 dni od momentu rozpatrzenia wniosku osoby
bezrobotnej na oferte stazu, wniosek nie podlega dalszej realizacji.

W przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudnienia na okres objety gwarancjg zatrudnienia lub naruszenia
postanowien dotyczacych zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej moze skutkowa¢ zerwaniem wspotpracy
przez Urzad Pracy w Jaworze w zakresie realizacji form pomocy, na okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito naruszenie warunkéw umowy.

Urzad nie organizuje stazu u Podmiotu powigzanego z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz
udostepnienia funduszy, sSrodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku
z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na liste podmiotéw objetych sankcjami prowadzona
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w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowe;j:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

23. Urzad nie organizuje stazu u Organizatora prowadzacego dziatalno$¢ zwigzang z: transportem
miedzynarodowym i krajowym (na stanowisku kierowcy), handlem obwozZnym (akwizycja), udzielaniem pozyczek
pod zastaw, hazardem, branzg erotyczng.

IX. WERYFIKACJA WNIOSKU O ORGANIZACJE STAZU

CZESC |

l.p.

WERYFIKACJA WNIOSKU

wiasciwe
zaznaczy¢

]

Whiosek

zlozono w terminie naboru.

ztozono poza terminem naboru.

Whiosek

nie posiada brakow formalnych.

posiada braki formalne.

Na wezwanie do
brakéw formalnych

uzupetnienia

braki formalne wniosku usunieto.

nie usunieto brakéw formalnych wniosku.

Whniosek ztozyk:
/dane organizatora zweryfikowano
w bazie CEIDG/KRS/REGON/

podmiot uprawniony.

podmiot nieuprawniony.

Whnioskodawca na dzien ztozenia
whiosku:

/oswiadczenia organizatora
zweryfikowano na podstawie
ZUS/KRUS/

nie posiada zalegto$ci

zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji Oséb
Niepetnosprawnych.

ooy o o O] o Oom|o|—o

zalega z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie  spoteczne  rolnikbw lub  na
ubezpieczenie zdrowotne.

zalega z opfacaniem innych danin publicznych.

O

Osoby reprezentujagce podmiot
ubiegajacy sie o zorganizowanie
stazu lub osoby nim
zarzadzajace w okresie ostatnich
2 |at

nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
skladania falszywych zeznan lub o$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych
prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego.

byty prawomocnie skazane za przestepstwo
skfadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom os6b wykonujgcych
prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
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1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa

obcego.
6. | Wniosek zlozony przez kwalifikuje sie do rozpatrzenia. O
.............................................. nie kwalifikuje sie do rozpatrzenia z powodu: 0

/Imie i nazwisko Whnioskodawcy/

Czesé Il.
KWALIFIKACJA WSKAZANEGO KANDYDATA NA STAZ
Uprawniony Status kandydata na staz
Imie i nazwisko do formy wsparcia
TAK NIE Bezrobotny Poszukujacy pracy -
opiekun osoby
niepetnosprawnej

Czesé Il

WERYFIKACJA WYSTAPIENIA OKOLICZNOSCI | PODSTAW DO ZAKAZU UDOSTEPNIENIA FUNDUSZY,
SRODKOW FINANSOWYCH LUB ZASOBOW GOSPODARCZYCH ORAZ UDZIELENIA WSPARCIA
W ZWIAZKU Z AGRESJA ROSJI WOBEC UKRAINY FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W dniu przeprowadzona zostata weryfikacja podmiotu:

(nazwa i adres podmiotu)

(reprezentowany przez: imie i nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

w zakresie zakazu udostepnienia funduszy, s$rodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia
wsparcia, w zwigzku z agresjag Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Weryfikacja zostata przeprowadzona na podstawie analizy*:

listy os6b i podmiotéw, wzgledem ktérych zastosowanie maja sankcje, prowadzonej w Biuletynie Informaciji

Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowe;j

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006

KRS stanowigcego ogélnopolska baze danych o podmiotach uczestniczacych w obrocie gospodarczym

CEIDG zawierajgcg dane z ewidencji osdb fizycznych, prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé¢ gospodarcza
jednoosobowo lub jako wspdlnicy spétek cywilnych

CRBR zawierajacego dane o beneficjentach rzeczywistych podmiotdw wymienionych w art. 58 informacji
0 osobach uprawnionych do dokonania zgtoszer do CRBR, o ktdrych mowa w art. 61ust. 1 ustawy z dnia 01 marca

2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (AML).

Inne

(np. aplikacja SKANER, wywiadownia gospodarcza)

Strona 8z 16



https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Wynik weryfikacji: pozytywny/ negatywny**

*nalezy zaznaczy¢ i udokumentowac — min. 2
**niepotrzebne skresli¢

Podstawa Prawna:

1- Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace Srodkdéw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UEL 229z 31.07.2014 r., str. 1 zpdZn. zm.).
2- Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine stuzgcych ochronie

bezpieczeristwa narodowego.

(podpis i piecze¢ pracownika PUP dokonujacego weryfikacji)

IX. ROZPATRZENIE WNIOSKU:

A. Opinia cztonkéw Komisji ds. opiniowania wnioskow o organizacje stazy

LA o 1T =Y

/nazwa Wnioskodawcy/

zaopiniowano []pozvrywnIE ] NEGATYWNIE

Uwagi Komisji:

Podpisy cztonkow Komisji rozpatrujacej wniosek:

LIPS PPN C F RO
2 e o
B. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze z dnia............... 20....... r.
D Whiosek opiniuje: POZYTYWNIE w zakresie:
Liczba miejsc stazu
Liczba miesiecy stazu
Realizacje stalel w medmelg i Swieta, [1WYRAZAM ZGODE
W porze nochej lub systemie pracy
zmianowej ze wzgledu na charakter n
. [0 NIE WYRAZAM ZGODY
pracy w danym zawodzie.
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O Funduszu Pracy
O RPEFSPLUS
Whniosek do realizacji ze Srodkéw: | [1 Rezerwy Ministra w ramach programu

[ ] Wniosek opiniuje: NEGATYWNIE

Krétkie uzasadnienie w przypadku decyzji negatywnej

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP z up. Starosty)
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Zatacznik nr 1 do wniosku o organizacje stazu

PROGRAM STAZU

1. Nazwa zawodu lub stanowiska, ktérego program dotyczy

(zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci)

2. Nazwa komarki/ek organizacyjnej/ych, w ktérych bezrobotny bedzie odbywac staz:

3. Zakres powierzonych zadan w okresie stazu:

Stazysta niebedacy pracownikiem nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej, czynnosci ujete w programie
stazu bedzie wykonywat w formie nauki i pod nadzorem nizej wskazanego opiekuna, ktérego rolag jest udzielanie
uprawnionemu m.in. wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz wydania opinii po zakoriczonym
stazu.

4. Rodzaj kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych do uzyskania w trakcie stazu:

5. Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie wydana przez
ORGANIZATORA OPINIA zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste oraz nabytej
wiedzy i umiejetnosciach zawodowych.

6. Opiekun osoby objetej programem stazu:

(imie i nazwisko, stanowisko, telefon stuzbowy)

(data, pieczatka i podpis organizatora
lub osoby reprezentujgcego organizatora*)

* Osoba reprezentujaca organizatora winna posiadac¢ petnomocnictwo ogélne do wystepowania w jego imieniu.
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Zatacznik nr 2 do wniosku o organizacje stazu

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

(nazwa organizatora stazu)

Oswiadczam/y w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje/emy, ze:
(wlasciwe zaznaczyc¢ ,x").

[] Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem
stazu:

1) skieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznam bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekaze bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdéw i uprawnien.

] Nie zalegam =z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Funduszu Emerytur Pomostowych
oraz innych danin publicznych.

] W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostatem/am ukarany/a lub
skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy.

Nie jestem objety/a postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

[] W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy sie postepowanie upadtosciowe, ani
likwidacyjne.

] W okresie 12 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku nie otrzymatem(am)
jednorazowo srodkéw z Powiatowego Urzedu Pracy na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej.

[] Nie bytem w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan Ilub os$wiadczenh, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom o0sob wykonujgcych
prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego.

[] wyrazam zgode na podanie do publicznej wiadomosci przez PUP w przypadku
zawarcia umowy, danych firmy, poprzez publikacje na stronie internetowej urzedu
wykazu pracodawcow, przedsiebiorcéw i innych podmiotdw, z ktérymi w okresie 2 lat
zawarto umowy w ramach form wsparcia. (art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) i zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

[] Dane widniejagce w Krajowym Rejestrze Sgdowym Ilub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej sg zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym. Posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie
prowadzonej dziatalnosci, w tym m.in. koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty,
a takze wpisy do stosownych rejestrow.

] Nie jestem powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz

udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych
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oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing,
wpisanymi na liste podmiotow objetych sankcjami prowadzong w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie
internetowej:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Informacje podane powyzej sg aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaty
przedstawione z peilng Swiadomoscig konsekwencji wynikajgcych ze sktadania
fatszywych o$wiadczen.

(data, pieczatka i podpis organizatora
lub osoby reprezentujacego organizatora)

Strona 13z 16


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

(( Zatacznik nr 3 do wniosku o organizacje stazu

URZAD PRACY KLAUZULA INFORMACYJNA DO WNIOSKU

O ORGANIZACIJE STAZU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze informuje, iz:

1.

2.

o,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, reprezentowany
przez Dyrektora tej instytucji. Adres siedziby: ul. Strzegomska 7, 59 - 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729
1100, faks 76 729 11 38, adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie

kontaktowa¢ elektronicznie pod adresem e-mail: iod@jawor.praca.gov.pl lub wysytajac pisemna

korespondencje na adres siedziby Urzedu z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem Danych

Osobowych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych

oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu oraz realizacji

umowy o odbywanie stazu przez skierowanych bezrobotnych. Podstawg prawng przetwarzania danych jest

art.6 ust. 1 lit. b, ¢ i e RODO, ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych

warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa,

e podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na podstawie
zawartych umoéw (dostawcy ustug zaopatrujacych Administratora w rozwigzania techniczne,
organizacyjne
i informatyczne — dostawy oprogramowania i systeméw informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa do
dokonywania kontroli,

e podmiotom prowadzgcym dziatalnos$é pocztows,

e Radcy Prawnemu wspétpracujagcemu z Administratorem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do ktérego zostaty

zebrane, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukcji archiwalnej, Instrukcji

kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jaworze.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania swoich danych,

e prawo do usuniecia danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo wniesienia sprzeciwu,

e prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane
na podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Organem nadzorczym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez

profilowaniu.

(data, pieczatka i podpis organizatora
lub osoby reprezentujgcego organizatora)
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POWIATOWY URZAD PRACY
W JAWORZE
UL. Strzegomska 7

&

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 4 do wniosku o organizacje stazu

OFERTA STAZU

Nazwa Organizatora stazu:

Nr pracodawcy krajowego:

Adres pracodawcy krajowego:

Kod pocztowy.................... MiejSCOWOSE .ccvveiiiiieieieeeeeeeeeans

Imie i Nazwisko osoby reprezentujgcej

pracodawce krajowego Numer NIP: ‘

REGON:

Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca
krajowym:

[ osobiscie

[] telefonicznie:

[1 e-mailowo:

[] inna:

PKD:

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg

Liczba wolnych miejsc stazu 1

-w tym dla oséb niepetnosprawnych

Kod zawodu DDDDDD

Nazwa zawodu:

Nazwa stanowiska:

Miejsce odbywania stazu:

Data rozpoczecia stazu:

WYSOKOSC STYPENDIUM MIESIECZNIE w kwocie brutto

Zatrudnienie po stazu w petnym wymiarze
czasu pracy na okres:

ZAKRES OBOWIAZKOW: ..........oooiiiiiiiiiieceeeeeeeee e

Zmianowosé:
L] jedna zmiana
L] dwie zmiany
L] trzy zmiany
L] inne

Godziny stazu:

Staz w porze nocnej:

[J TAK [INIE
Staz w niedziele i swieta:
[] TAK [INIE
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WYMAGANIA PRACODAWCY:

1) Wyksztatcenie:

2) Umiejetnos¢ — specjalnosé:

3) Uprawnienia:

4) Znajomosc¢ j. obcych:

5) Inne:

Nroterty [ |

Nr rej.:

Data upowszechnienia
oferty:

Okres aktualnosci oferty

Data realizacji / wycofania

oferty

Czestotliwosé kontaktow
PUP w sprawie oferty:

Zasieg upowszechniania

oferty pracy:
1) Terytorium Polski

POWIAT JAWORSKI

7Sposéb przyjecia oferty:

W RAMACH WNIOSKU
O FORME POMOCY

Podpis i piecze¢ pracownika
PUP przyjmujacego oferte.

Realizacja oferty w formie:

niezawierajgcej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy (oferta zamknieta)

Ustalenia z pracodawca dotyczace realizacji oferty stazu:

L]
L]

Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.

Pracodawca nie jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.
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