Zatgcznik nr'5 do Zarzgdzenia nr 2 12025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 24 stycznia 2025 roku

piecze¢ firmowa Wnioskodawcy
POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Ul. Strzegomska 7
59-400 Jawor

Znak: CAZ.444.........cc.uu. 2025

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania kosztéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
(na zasadach okreslonych w art. 57a Ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

[ KOREKTA WNIOSKU - dotyczy czesci, punktdw, zatgcznikOW......cccveuveeenrenrennnnne.
* W przypadku zaznaczenia opcji KOREKTA nalezy wpisaé, ktérych czesci i punktéw lub zatgcznikéw dotyczy

INFORMACJA:

1. Na wszystkie zawarte we wniosku pytania nalezy udzieli¢ precyzyjnej odpowiedzi, poniewaz
beda one podstawg do rozpatrzenia wniosku.

2. Powiatowy Urzad Pracy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje Wnioskodawce
o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

3. Urzad wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku
w przypadku, gdy jest on nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny.

4. Podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej (zwany dalej DPS) albo jednostka organizacyjna
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (zwana dalej WRiPZ) nie moze wystapié
z wnioskiem o zwrot kosztéw na pracownika, ktéry w okresie ostatnich 6 miesiecy byt
zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej prowadzacemu DPS albo w jednostce
organizacyjnej WRIiPZ.

WNIOSKODAWCA JEST: [zaznaczyé wasciwe/

D podmiotem prowadzgcym dom pomocy spotecznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz z 2022 r.
poz. 1, 66 i1079)

D jednostkg organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2022r. poz. 447),
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CZESC I. - DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Nazwa Wnioskodawcy

Adres siedziby

3. Adres miejsca
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
4. Nr telefonu
5. Nr fax
6. Adres e- mail
7. Forma organizacyjno -
prawna
8. Nazwa banku i nr konta
N O S P O S " P I
9. NIP/ REGON
10. NR PKD
11. Numer w rejestrze
doméw pomocy
spotecznej
prowadzonych przez
wojewode:
12. Data rozpoczecia
dziatalnosci
13. Stopa ubezpieczenia o
wypadkowego 0
14. Liczba pracownikéw .
- os6b
zatrudnionych u
pracodawcy w ramach
umowy o prace w
przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy:
15. Imie, nazwisko oraz

nr telefonu osoby
upowaznionej do
kontaktu z Urzedem
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16. Nazwiska i
porozumienia/umowy:

/nazwisko i imie /

/nazwisko i imie /

imiona oraz stanowiska stuzbowe o0s6b upowaznionych do podpisania

/stanowisko/

/stanowisko/

CZESC IIl. - DANE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRACY

LICZBA
BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH
PRACY WNIOSKOWANYCH DO
ZATRUDNIENIA

NAZWA STANOWISKA PRACY

MIEJSCE | DOKLADNY ADRES
WYKONYWANIA PRACY

ZMIANOWOSC:

o jedna zmiana o dwie zmiany

o trzy zmiany o inne

GODZINY PRACY

RODZAJ PRACY JAKA BEDZIE
WYKONYWANA

WYMAGANE KWALIFIKACJE |
UPRAWNIENIA niezbedne do wykonywania
pracy, jakie powinni spetnia¢ skierowani
bezrobotni (zawdd, wyksztatcenie, dodatkowe
uprawnienia, umiejetnosci)

WYSOKOSC PROPONOWANEGO
WYNAGRODZENIA BRUTTO dla osoby
skierowanej przez Urzad Pracy

zl/m-c.

TERMIN WYPLAT WYNAGRODZEN
PRACOWNICZYCH JEST REALIZOWANY:

a/ w biezgcym miesigcu
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WNIOSKOWANY OKRES ZWROTU
KOSZTOW ZA ZATRUDNIENIE
/nie dtuzszy niz 12 m-cy./

10

WNIOSKOWANA WYSOKOSC
MIESIECZNEGO ZWROTU KOSZTOW
ZA ZATRUDNIENIE 1 OSOBY:

/nie wiecej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto./

11

WYMIAR CZASU PRACY

[J w petnym wymiarze czasu pracy

[J co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
/dotyczy bezrobotnych opiekunéw osob
niepetnosprawnych/.

12

KANDYDAT DO ZATRUDNIENIA
(imie i nazwisko oraz miejsce zamieszkania)

/Wskazana przez Wnioskodawce osoba bedzie
weryfikowana przez Urzad Pracy co do
mozliwosci jej skierowania do Wnioskodawcy/.

13

DEKLAROWANY OKRES DALSZEGO
ZATRUDNIENIA SKIEROWANEJ/YCH
OSOBY/OSOB PO OKRESIE
DOFINANSOWANIA NA UMOWE O PRACE
/nie krétszy niz 3 miesigce./

Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub
osoby uprawnionej do reprezentacji
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CZESC IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Whnioskodawca oswiadcza, ze: /wlasciwe zaznaczy¢/

- D Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

D Zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom lub
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wpfat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Jest beneficjentem pomocy publicznej.
Nie jest beneficjentem pomocy publicznej

Otrzymat dofinansowania na ten sam cel z innych $rodkéw publicznych.
Nie otrzymat dofinansowania na ten sam cel z innych $rodkéw publicznych.

Nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych

Zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

Q ag 44 daa

W okresie 365 dni przez dniem ziozenia wniosku wraz z ofertg pracy nie
5. zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

a

Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy o mozliwosci

6. przekroczenia limitu wartosci pomocy 200.000 EUR liczonej w ostatnich trzech
latach kalendarzowych.
D Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli
7. w okresie od dnai ztozenia wniosku do dnia podpisania porozumienia/lumowy
zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztoZzenia wniosku.
Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych
(art. 233 k.k.) osSwiadczamy, ze dane zawarte w niniejszym wniosku
sg zgodne z prawda.
podpis i piecze¢ Gtoéwnego Ksiegowego lub innej osoby Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
prowadzgcej dokumentacje finansowa lub osoby uprawnionej do reprezentacji
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CZESC V. ZALACZNIKI:

1) Zgtoszenie oferty pracy w domu pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej (zat. nr 1 we wniosku).

2) Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych (zat. nr 2 we wniosku).

3) Beneficjenci pomocy publicznej* do wniosku dotgczajg formularz informaciji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis, dostepny na stronie internetowej www.jawor.praca.gov.pl

4) Wiasciwy dokument (kserokopia) stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy.
W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw publicznych:
dokumenty potwierdzajgce fakt powofania jednostki oraz dokumenty, z ktorych wynika
upowaznienie do wystepowania w imieniu jednostki.

5) Petnomocnictwo osoby dziatajgcej w imieniu Wnioskodawcy.

6) Dokumenty regulujace funkcjonowanie stowarzyszenia/fundaciji.

Wszystkie zatgczniki bedace kserokopiami musza by¢ poswiadczone przez Wnioskodawce
za zgodnos¢ z oryginatem!

! Zgodnie z art. 2 pkt 16 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej przez beneficienta pomocy nalezy rozumie¢ podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno- prawng
oraz sposoéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng.
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POWIATOWY URZAD PRACY

W JAWORZE
ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor,
tel. 729-11-00; fax 729-00-38

e-mail: wrja@praca.gov.pl

Zatgcznik nr 1 do Whiosku

o0 przyznanie dofinansowania kosztoéw zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej
lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ LUB JEDNOSTCE
ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Nazwa pracodawcy krajowego:

Imie i Nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce
krajowego

Adres pracodawcy krajowego:
Kod pocztowy.................... Miejscowos¢

Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca krajowym:

osobiscie

5. Numer NIP: ‘ ‘ ‘ ‘

‘ ‘ ‘ ‘ Liczba wolnych miejsc

6. REGON: ‘ ‘ ‘

‘ ‘ ‘ ‘ zatrudnienia

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg
PKD:

[ 1]

|
|
110

- w tym dla oséb

niepetnosprawnych

Nazwa zawodu:

Kod zawodu wg PKD

Nazwa stanowiska:

Miejsce wykonywania pracy:

WYNAGRODZENIE MIESIECZNE
w kwocie brutto

Data rozpoczecia zatrudnienia:

Okres zatrudnienia:

Rodzaj umowy:
UMOWA O PRACE

] W petnym wymiarze czasu
pracy
| W % wymiaru czasu pracy

Zmianowosé:

[]

OO

Godziny pracy:

jedna zmiana
dwie zmiany

trzy zmiany
Praca w porze nocnej:

[l TAK
[l NIE

inne

WYMAGANIA PRACODAWCY:

1) Wyksztalcenie:

ZAKRES OBOWIAZKOW:

2) Umiejetnosé¢ — specjalnosé:

3) Uprawnienia:

4) Staz pracy:

5) Znajomos¢ j. obcych:

6) Inne:
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Data zgloszenia oferty:

Okres aktualnosci

Data realizacji / wycofania

Nr oferty ................... oferty oferty
NEFE oo | s

Zasieg upowszechniania | Sposéb przyjecia oferty: o ] ) )
Czestotliwosc oferty pracy: Podpis i pieczg¢ posrednika

kontaktéw PUP w
sprawie oferty:

1) Terytorium Polski
POWIAT JAWORSKI

2) UE/EOG

W RAMACH WNIOSKU
O FORME WSPARCIA

przyjmujacego oferte.

Realizacja oferty w formie:

[]

zawierajgcej dane umozliwiajgce
identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta)

|:| nie zawierajgcej danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy  (oferta zamknigta)

Ustalenia z pracodawca dotyczace realizacji oferty pracy:

D Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.

D Pracodawca nie jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.

Data i podpis pracodawcy
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Zatgcznik nr 2 do Whniosku

o0 przyznanie dofinansowania kosztow zatrudnienia

skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej
lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

&

URZAD PRACY

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, reprezentowany przez
Dyrektora tej instytucji. Adres siedziby: ul. Strzegomska 7, 59 — 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, adres
e-mail: wrja@praca.gov.pl.

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac
elektronicznie pod adresem e-mail: iod@jawor.praca.gov.pl lub wysylajgc pisemng korespondencje na adres siedziby
Urzedu z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz Kkorzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie dofinansowania kosztow
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Podstawag prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1
lit. b, ci e RODO, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,

e podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na podstawie zawartych uméw
(dostawcy ustug zaopatrujgcych Administratora w rozwigzania techniczne, organizacyjne
i infformatyczne — dostawy oprogramowania i systeméw informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa do dokonywania
kontroli,

e podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowa,

e Radcy Prawnemu wspoétpracujagcemu z Administratorem.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do ktérego zostaty zebrane,
a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukgji archiwalnej, Instrukcji kancelaryjnej oraz w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora:

dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania swoich danych,

prawo do usuniecia danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wniesienia sprzeciwu,

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie

uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO. Organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji wniosku 0 zorganizowanie prac
interwencyjnych oraz zawarcia i realizacji umowy o organizowanie prac interwencyjnych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

data i podpis Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentacji
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