
 
 

Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie dolnośląskim w czerwcu 2019 r. 
 

 
Wykres 1. Bezrobotni na przestrzeni lat 1999-2019 wg stanu na dzień 30 czerwca 

W końcu czerwca 2019 r. w ewidencji powiatowych 
urzędów pracy województwa dolnośląskiego odnotowano 
57 718 osób bezrobotnych, w tym kobiety stanowiły 55,6%. 
Jest to 5 157 osób mniej niż w końcu czerwca 2018 r., 
co oznacza nadal utrzymujący się około 8% spadek rok do 
roku.  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 1. 

 
Wykres 2. Wzrost, spadek bezrobocia rejestrowanego w woj. dolnośląskim w okresie 

czerwiec 2018 - czerwiec 2019 

W okresie sprawozdawczym odnotowano spadek liczby 
zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu do stanu na 
dzień 31.05.2019 o  2 027 osób. W porównaniu do 
analogicznego okresu roku ubiegłego tendencja jest podobna, 
ponieważ wówczas odnotowano spadek o 2 194 osoby. Taki 
wynik jest potwierdzeniem zjawiska sezonowości jakie jest 
charakterystyczną cechą polskiego rynku pracy, co oznacza, 
że w miesiącach rozpoczynających i kończonych rok 
bezrobocie wzrasta, a następnie sytuacja na rynku pracy 
ożywia się. 

 
Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w poszczególnych sekcjach PKD wg stanu na 

dzień 30.06.2019 

Analiza struktury zarejestrowanych bezrobotnych wg sekcji 
PKD wykazała, że na koniec I półrocza 2019 roku 
najliczniejsza grupa bezrobotnych poprzednio pracowała 
w zakładach pracy z sekcji C przetwórstwo przemysłowe 
(15,9% tj. 0,4 punktu więcej niż w dniu 30.06.2018), kolejno 
sekcji G handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle (15,5% tj. 0,7 punktu 
procentowego więcej niż w dniu 30.06.2018) oraz sekcji 
N działalność w zakresie administrowania i działalność 
wspierająca (8,4% tj. 0,4 punktu procentowego mniej niż 
w dniu 30.06.2018). Dla 15,3% bezrobotnych pozostających 
w ewidencji powiatowych urzędów pracy nie 
zidentyfikowano sekcji PKD ostatniego miejsca zatrudnienia.  
W porównaniu do I półrocza 2018 największy spadek 
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w sekcjach: N 
działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wspierająca (- 652 osoby) oraz C przetwórstwo przemysłowe 
(- 555 osób). 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 10.  
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Wykres 4. Zarejestrowani bezrobotni w podziale na wielkie grupy zawodów wg stanu 

na dzień 30.06.2019 

Wg stanu na dzień 30.06.2019 w ewidencji powiatowych 
urzędów pracy w ujęciu wielkich grup zawodów 
najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowili robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy (22%), pracownicy usług 
i sprzedawcy (21,6%), bezrobotni bez zawodu (11,5%). Są to 
również grupy zawodów charakteryzujących się 
największym napływem bezrobotnych w okresie 
sprawozdawczym. W porównaniu do I półrocza 2018 
największy spadek bezrobotnych odnotowano w grupach  
zawodów takich jak: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
(- 1 321 osób), pracownicy usług i sprzedawcy ( - 748 osób), 
oraz technicy i inny średni personel (- 682 osoby).  
Szczegółowe dane zawierają tabele nr 11.  

 
Wykres 5. Mapa liczby bezrobotnych w podziale na powiaty  

W okresie sprawozdawczym największą liczbę bezrobotnych 
pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy 
odnotowano w mieście Wrocław, tj. 6,8 tys. osób. Należy 
jednak podkreślić, że sytuacja na tamtejszym rynku pracy pod 
względem stopy bezrobocia kształtuje się najlepiej 
w województwie dolnośląskim i wynosi 1,7%. Jest to 
najniższa stopa bezrobocia zarejestrowana w regionie od 
1999 roku. Natomiast powiat górowski, w którym wg stanu 
na dzień 30.06.2019 stopa bezrobocia osiągnęła najwyższą 
wartość, tj. 13,6% na Dolnym Śląsku odnotował liczbę 
bezrobotnych na poziomie 1,5 tys. osób.  

 
Wykres 6. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 

30.06.2019 

Artykuł 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy wprowadził grupę bezrobotnych jaką stanowią 
osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
W okresie sprawozdawczym grupa ta liczyła 47 743 
bezrobotnych, co stanowi 82,72% ogółu bezrobotnych. 
W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego 
liczba osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
zmniejszyła się o 1,24 punktu procentowego.  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 2. 
 

 
Wykres 7. Porównanie struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy 

w latach 2018-2019 (stan na koniec II kwartału) 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych na koniec II kwartału 
2019 roku stanowiły osoby pozostające bez pracy powyżej 
24 miesięcy tj. 13 332 osoby (14 406 osób na koniec 
II kwartału 2018). Kobiety stanowiły 59% tej grupy 
bezrobotnych (57,4% na koniec II kwartału 2018). Najmniej 
liczną grupę stanowiły osoby pozostające bez pracy do 
1 miesiąca tj. 6 151 osób (7 639 osób na koniec II kwartału 
2018.). Kobiety stanowiły 50,2% tej grupy bezrobotnych 
(50,8% na koniec II kwartału 2018.). 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 9 i 9a. 
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Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wykazała, że zagrożenie pozostawaniem bez pracy rośnie wraz z wiekiem bezrobotnego. 
Blisko 54% bezrobotnych w wieku powyżej 60 lat, pozostawała na koniec II kwartału 2019 r. bez pracy powyżej 12 miesięcy. 
Jednocześnie korelacja pomiędzy okresem pozostawania bez pracy a poziomem wyksztalcenia wykazała, iż 60,9% osób 
pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy to bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym. Wśród osób 
pozostających bez stażu pracy najliczniejszą grupę tj. 48,3% stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy . 
 

Kategoria Razem 

Okres pozostawania bez pracy w miesiącach 
Struktura grupy osób 

pozostających bez 
pracy powyżej 12 

mies. 
do 1 1-3 3-6 6-12 

powyżej 12 
mies. 

udział % osób 
powyżej 12 

mies. 

w
g

 w
ie

k
u

 

 18-24 5362 1110 1259 911 888 1194 22,3 5,3 

 25-34 14761 1769 2665 2571 2689 5067 34,3 22,5 

 35-44 14729 1531 2341 2501 2580 5776 39,2 25,6 

 45-54 10512 952 1626 1677 1951 4306 41,0 19,1 

 55-59 7307 511 900 1127 1251 3518 48,1 15,6 

60 lat i więcej 5047 278 499 727 836 2707 53,6 12,0 

w
g

 w
y

k
sz

ta
łc

e
n

ia
 

wyższe 7530 1032 1471 1404 1362 2261 30,0 10,0 

policealne i średnie 
zawodowe 

12079 1358 2064 2004 2147 4506 37,3 20,0 

średnie 
ogólnokształcące 

5956 784 1093 1011 1004 2064 34,7 9,1 

zasadnicze 
zawodowe 

15093 1406 2143 2431 2679 6434 42,6 28,5 

gimnazjalne i poniżej 17060 1571 2519 2664 3003 7303 42,8 32,4 

w
g

 s
ta

żu
 p

ra
cy

 

 do 1 roku 10543 1339 1816 1660 1729 3999 37,9 17,7 
  1-5 14505 1655 2373 2443 2541 5493 37,9 24,3 

  5-10 9969 964 1637 1730 1926 3712 37,2 16,4 
 10-20 9933 962 1564 1655 1782 3970 40,0 17,6 

 20-30 5563 475 799 897 1055 2337 42,0 10,4 
 30 lat i więcej 2280 225 420 546 409 680 29,8 3,0 

 bez stażu 4925 531 681 583 753 2377 48,3 10,5 
 

 

 
Wykres 8. Porównanie struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2018-2019 

(stan na koniec II kwartału) 

 
Na przestrzeni okresu II kwartał 2018 - II kwartał 2019 
struktura bezrobotnych wg wieku nie uległa znacznym 
zmianom. Najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni w wieku 
25-34 lata tj. 14 761 osób (16 359 osób na koniec II kwartału 
2018). Kobiety stanowiły 71,7% tej grupy bezrobotnych 
(71,4% na koniec II kwartału 2018). Większy odsetek kobiet 
w wyżej wymienionej grupie wiekowej jest wynikiem m.in. 
obowiązków macierzyńskich i niechęcią zatrudniania przez 
pracodawców kobiet wychowujących małe dzieci lub 
potencjalnie mogących zostać matkami w najbliższym 
czasie. Trudniejszy jest także powrót do aktywności 
zawodowej kobiet po przerwie związanej 
z macierzyństwem. Wyzwaniem jest w tej sytuacji m.in. 
godzenie życia prywatnego z życiem zawodowym. 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 9 i 9a. 

 

 
Wykres 9. Porównanie struktury bezrobotnych wg poziomu wykształcenia w latach 

2018-2019  (stan na koniec II kwartału) 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia nie uległa 
również znacznym zmianom. Najniższy odsetek 
bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem średnim 
ogólnokształcącym tj. 5 956 osób (6 434 osoby na koniec 
II kwartału 2018 r.). Jest to efektem kontynuacji nauki przez 
absolwentów szkół średnich. Nieliczną grupę stanowili 
również bezrobotni z wykształceniem wyższym 
tj. 7 530 osób (8 140 osób na koniec II kwartału 2018 r.). 
Największy odsetek bezrobotnych bo 17 060 osób ogółu 
bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem 
gimnazjalnym i niższym (18 949 osób na koniec II kwartału 
2018 r.). 
Analiza danych statystycznych, wg stanu na dzień 
30.06.2019 r. potwierdziła również zjawisko z lat ubiegłych, 
a mianowicie, że bezrobotne kobiety są znacznie lepiej 
wykształcone niż mężczyźni i stanowią zdecydowaną 
większość w grupach bezrobotnych z wykształceniem: 
średnim ogólnokształcącym - 71,6%, policealnym i średnim 
zawodowym – 64,3% oraz wyższym – 68,5%. 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 9 i 9a. 
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Wykres 10.  Porównanie struktury bezrobotnych wg stażu pracy w latach 2018-2019 

(stan na koniec II kwartału) 

Z analizy struktury osób bezrobotnych wg stażu pracy 
wynika, że najliczniejszą grupę stanowiły osoby 
legitymujące się stażem pracy od 1 roku do 5 lat – 14 505 
osób (15 451 osób na koniec II kwartału 2018 r.). Kobiety 
stanowiły wg stanu na dzień 30.06.2019 r. 62,2% ogółu tej 
grupy (61,9% na koniec II kwartału 2018 r.). Natomiast 
najniższy odsetek stanowiły osoby z ponad 30-sto letnim 
stażem pracy i więcej – 2 280 osób (2 379 osób na koniec 
II kwartału 2018 r.). Kobiety stanowiły 29,4% tej grupy 
bezrobotnych (28,6% na koniec II kwartału 2018 r.).  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 9 i 9a. 

 
Wykres 11. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w podziale na wielkie grupy 

zawodów wg stanu na dzień 30.06.2019 

Spośród osób pozostających w ewidencji powiatowych 
urzędów pracy na koniec czerwca 2019 r. największa liczba 
bezrobotnych reprezentowała zawody z wielkiej grupy 
zawodowej robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (12 723 
osoby tj. 1 321 osób mniej niż w czerwcu 2018 r.). Duża 
liczba bezrobotnych reprezentowała grupę pracownicy usług 
i sprzedawcy (12 442 osób tj. 748 osób mniej niż w czerwcu 
2018 r.). Najmniej licznie, podobnie jak w analogicznym 
okresie roku ubiegłego, reprezentowane były siły zbrojne 
(0,1%, na tym samym poziomie w czerwcu 2018 r.) oraz 
przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy (blisko 
1%, podobnie jak w czerwcu 2018 r.).  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 11. 

W okresie sprawozdawczym w 30 powiatach województwa dolnośląskiego odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych 
w porównaniu do poprzedniego miesiąca: 

Powiat 
Wzrost/spadek liczby bezrobotnych  

w czerwcu 2019 
Powiat 

Wzrost/spadek liczby bezrobotnych  
w czerwcu 2019 

Bolesławiecki -15 Wrocławski-ziemski -58 
Milicki -23 Jeleniogórski-ziemski  -59 
Lubiński -26 Zgorzelecki -60 
Lubański -27 Kamiennogórski -61 
Polkowicki -27 Jaworski -65 
Średzki -32 Wałbrzyski grodzki -65 
Legnicki- grodzki -33 Oławski -67 
Jeleniogórski-grodzki -34 Oleśnicki -71 
Górowski -37 Trzebnicki -72 
Złotoryjski -40 Strzeliński -76 
Głogowski -45 Dzierżoniowski -124 
Wołowski -47 Świdnicki -151 
Legnicki- ziemski -48 Ząbkowicki -164 
Lwówecki -53 Wrocławski-grodzki -187 

Wałbrzyski ziemski -53 Kłodzki -207 
 

 
Według stanu na dzień 30.06.2019 r. w porównaniu do poprzedniego miesiąca w województwie dolnośląskim odnotowano 
spadek bezrobocia o 2 027 osób, w tym największą koncentrację spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w 
podregionie wałbrzyskim, tj. o 764 osoby, natomiast najmniejszą w mieście Wrocław tj. o 187 osób. 

Podregiony 
Wzrost/spadek [+/-] liczby zarejestrowanych bezrobotnych  

w porównaniu do stanu na dzień 31.05.2019  

Województwo - ogółem -2 027 
Podregion wałbrzyski -764 

Podregion  wrocławski -446 
Podregion jeleniogórski -414 
Podregion legnicko-głogowski -216 
Podregion m. Wrocław -187 
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W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego odnotowano około 8% spadek bezrobocia, tj. o 5 157 osób. Największy 
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych (powyżej 500 osób) odnotowano w niżej wymienionych powiatach:

Lp. Nazwa powiatu Stan na  30.06.2019  Stan na 30.06.2018  
Wzrost/spadek (+/-) liczby bezrobotnych 

w porównaniu do  czerwca 2018 

1 Wrocławski-grodzki 6772 7672 -900 

2 Wałbrzyski grodzki 2125 2724 -599 
 

Natomiast w 5 powiatach odnotowano nieznaczny wzrost liczby osób bezrobotnych: 

Lp. Nazwa powiatu Stan na 30.06.2019  Stan na 30.06.2018  
Wzrost/spadek (+/-) liczby bezrobotnych 

w porównaniu do czerwca 2018 

1 Bolesławiecki 1359 1244 115 

2 Jeleniogórski-grodzki 1086 1046 40 

3 Polkowicki 1638 1606 32 

4 Kamiennogórski 750 719 31 

5 Milicki 845 841 4 
 

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet 
Liczba bezrobotnych 
kobiet - 30.06.2019 

Ogółem 32 114 

Zamieszkali na wsi: 12 867 

w tym posiadający gospodarstwo rolne 92 
Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia 
ukończenia nauki 

426 

Cudzoziemcy  117 

Bez kwalifikacji zawodowych 10 980 

Bez doświadczenia zawodowego 5 414 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia  
po urodzeniu dziecka  

10 219 

Osoby będące w szczególnej sytuacji  
na rynku pracy: 

27 176 

do 30 roku życia 8 684 

w tym do 25 roku życia  3 644 

długotrwale bezrobotne  16 677 

powyżej 50 roku życia  6 075 

korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej 

1 043 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 
roku życia 

11 120 

posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 

157 

niepełnosprawni  2 094 
 

W okresie sprawozdawczym w powiatowych urzędach 
pracy było zarejestrowanych 32 114 kobiet, które stanowiły 
55,6% całej populacji bezrobotnych oraz 25 604 mężczyzn, 
którzy stanowili 44,4% ogółu bezrobotnych. W porównaniu 
do stanu na dzień 30.06.2018 r. liczba bezrobotnych kobiet 
w województwie dolnośląskim zmalała o 2 775 kobiet ale 
udział procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych pozostał 
na porównywalnym poziomie. Liczba bezrobotnych kobiet 
jest wciąż wyższa niż mężczyzn, co spowodowane jest m.in. 
trudniejszym powrotem do pracy szczególnie po przerwie 
jaką jest urlop macierzyński, czy wychowawczy. 
W trudniejszej sytuacji są również kobiety poszukujące 
pracy po raz pierwszy, stanowią one prawie 66,6% 
wszystkich osób dotychczas niepracujących. Bezrobotne 
kobiety dominowały głównie w następujących kategoriach:  
 długotrwale bezrobotne – 51,93% ogółu bezrobotnych 

kobiet i 58,42% ogółu bezrobotnych w tej kategorii; 
 zamieszkałe na wsi – 40,07% ogółu  bezrobotnych kobiet 

i 57,21% ogółu bezrobotnych w tej kategorii; 
 bez kwalifikacji zawodowych – 34,2% ogółu bezrobotnych 

kobiet i 59,34% ogółu bezrobotnych w tej kategorii; 

 posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
– 34,63% ogółu  bezrobotnych kobiet i 89,52% ogółu 

bezrobotnych w tej kategorii. 
 
 
 
 

`  
Wykres 12. Struktura bezrobotnych kobiet w podziale na wielkie grupy zawodów wg 

stanu na dzień 30.06.2019. 

 

 

 
Według stanu na dzień 30.06.2019 r. największa liczba 
bezrobotnych kobiet reprezentowała zawody z wielkiej 
grupy zawodów pracownicy usług i sprzedawcy (10 390 
osób, tj. 83,5% bezrobotnych w tej grupie zawodów i 32,4% 
bezrobotnych kobiet). Liczną grupę stanowią również 
kobiety bez zawodu (4 190 osób, tj. 63,1% bezrobotnych 
w tej grupie zawodów i 13% bezrobotnych kobiet). Najmniej 
licznie kobiety reprezentowane były w grupie 
przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy (279 
osoby, tj.47% bezrobotnych w tej grupie zawodów i 0,9% 
bezrobotnych kobiet).  
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Wykres 13. Napływ bezrobotnych w okresie czerwiec 2018 – czerwiec 2019 w tym 

zarejestrowanych po raz pierwszy 

W czerwcu 2019 r. napływ bezrobotnych był niższy 
od odpływu, co przełożyło się na spadek liczby 
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach 
pracy. W okresie sprawozdawczym odnotowano napływ 
6 866 bezrobotnych, tj. o 861 osób mniej niż w miesiącu 
poprzednim oraz 1 691osób mniej niż w czerwcu 2018 r.  
Według stanu na dzień 30.06.2019 r. kobiety stanowiły 
50,6% zarejestrowanych bezrobotnych, tj. 0,7 punktu 
procentowego więcej niż w czerwcu 2018 r. 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 4. 
 

 

 
Wykres 14. Odpływ bezrobotnych ogółem, w  tym z tytułu podjęcia pracy 

w województwie dolnośląskim w okresie czerwiec 2018 – czerwiec 2019  

W okresie sprawozdawczym wyłączono z ewidencji 
bezrobotnych 8 893 osób, tj. 1 056 mniej niż w maju 2019 r. 
i 1 858 osób mniej niż w czerwcu 2018 r. Liczba osób 
podejmujących prace subsydiowane zmniejszyła się o ponad 
25% w stosunku do maja 2019 r. i 21,6% w porównaniu do 
czerwca 2018 r.. Pracę niesubsydiowaną podjęło o 15,1% 
osób mniej niż w maju 2019 r. i o 16,6% mniej niż w czerwcu 
2018 r. 
  
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 4. 
 

 
Wykres 15. Struktura napływu bezrobotnych w podziale na wielkie grupy zawodów w 

I połowie 2019 r. 

Z końcem czerwca 2019 r. powiatowe urzędy pracy 
województwa dolnośląskiego odnotowały największy 
napływ bezrobotnych w wielkiej grupie zawodów robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy (10 774 osób, tj. 1 207 osób mniej 
niż w analogicznym okresie roku 2018) oraz pracownicy 
usług i sprzedawcy (10 043 osoby, tj. 1 300 osób mniej niż w 
czerwcu 2018). Najmniejszym napływem charakteryzowały 
się takie wielkie grupy zawodów jak przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy (597osób, tj. 51 osób więcej niż 
w czerwcu 2018 r.) i rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy (691 
osób, tj. 65 osób mniej niż w analogicznym okresie roku 
2018 r.).  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 21.  

 
Wykres 16. Napływ bezrobotnych w poszczególnych sekcjach PKD w I połowie 2019 r. 

Według stanu na dzień 30.06.2019 r. w ewidencji 
powiatowych urzędów pracy zarejestrowano blisko 15,6% 
bezrobotnych legitymujących się poprzedniej miejscem 
pracy w sekcji C przetwórstwo przemysłowe, 15% w sekcji G 
handel hurtowy detaliczny, naprawy pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle, 9,7% w sekcji N 
działalność w zakresie usług administrowania i działalność 
wpierająca. Dosyć liczną grupę stanowili również bezrobotni 
dotychczas niepracujący, tj. 8,2% napływu bezrobotnych.   
Najmniej liczną grupę bezrobotnych według rodzaju 
działalność wykonywanej w ostatnim miejscu pracy, tj. 
1 bezrobotny, stanowiła osoba w sekcji U organizacje i 
zespoły eksterytorialne. 
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 10. 
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Wykres 17. Liczba ofert pracy zgłaszanych do PUP w okresie czerwiec 2018 - 

czerwiec 2019 

W czerwcu 2019 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych 
urzędów pracy 11 326 miejsc pracy i aktywizacji 
zawodowej, tj. 2 270 ofert mniej niż w maju 2019. Na 
1 zgłoszone wolne miejsce pracy przypadało przeciętnie 
0,6  nowo zarejestrowanego bezrobotnego. Liczba ofert 
pracy subsydiowanej wyniosła 10,7% ogólnej liczby 
wolnych miejsc pracy. Najwięcej ofert pracy dotyczyło prac 
sezonowych, które stanowiły blisko 53,4% wszystkich 
zgłoszonych miejsc pracy. Najwięcej ofert pracy (powyżej 
500) odnotowano w powiatach: wrocławskim grodzkim 
(3 315), wrocławskim ziemskim (1 094), oławskim (851), 
świdnickim (791), trzebnickim (710) oraz wałbrzyskim 
grodzkim (545). 

Powiaty o najniższym wskaźniku napływu bezrobotnych przypadających na jedno nowo zgłoszone miejsce pracy: 

Lp. Powiat 
Liczba zgłoszonych ofert 

zatrudnienia w czerwcu 2019 
Napływ bezrobotnych 

w czerwcu 2019 

Liczba nowo zarejestrowanych 
bezrobotnych przypadających na jedną 

ofertę zatrudnienia 

1 Wrocławski-ziemski 1094 146 0,1 

2 Oławski 851 166 0,2 

3 Trzebnicki 710 172 0,2 

4 Wrocławski-grodzki 3315 926 0,3 

5 Średzki 372 124 0,3 
 

 
Powiaty o najwyższym wskaźniku napływu bezrobotnych przypadających na jedno miejsce pracy: 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 11 

Lp. Powiat 
Liczba zgłoszonych ofert 

zatrudnienia w czerwcu 2019 
Napływ bezrobotnych 

w czerwcu 2019 

Liczba nowo zarejestrowanych 
bezrobotnych przypadających na jedną 

ofertę zatrudnienia 

1 Strzeliński 43 157 3,7 

2 Wałbrzyski ziemski 70 207 3,0 

3 Kamiennogórski 48 133 2,8 

4 Złotoryjski 82 193 2,4 

5 Dzierżoniowski 126 279 2,2 

6 Lwówecki 72 148 2,1 
 

 

Wykres 18. Napływ ofert pracy w poszczególnych sekcjach PKD w I połowie 2019  

W pierwszej połowie 2019 roku do powiatowych urzędów 
pracy woj. dolnośląskiego wpłynęło 82 947 ofert pracy. Dla 
porównania w I połowie 2018 r. odnotowano napływ 83 332 
ofert pracy. Należy również podkreślić, że ogólna liczba ofert 
pracy zgłoszonych w I połowie 2018 i 2019 r. jest mniejsza niż 
suma ofert pracy zgłaszanych w poszczególnych miesiącach 
roku ze względu na fakt wycofania pewnej części ofert 
z ewidencji urzędów pracy przez podmioty zgłaszające 
zapotrzebowanie.  
Największa liczba ofert pracy tj. 35,3% pochodziła z sekcji 
N działalność w zakresie administrowania i działalność 
wspierająca (5,4 punktu procentowego więcej niż w czerwcu 
2018), kolejno 22,8% z sekcji C przetwórstwo przemysłowe 
(3,4 punktu procentowego więcej niż w czerwcu 2018) oraz 
7,6% w sekcji G Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle podczas, gdy w czerwcu 
2018 r. na trzecim miejscu z wynikiem 10,8% znalazły się 
oferty pracy z sekcji F budownictwo. 
 
Szczegółowe dane zawierają tabela 10.  



 

8 
Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie dolnośląskim w czerwcu 2019 r. 

 
Wykres 19. Struktura napływu ofert pracy w podziale na wielkie grupy zawodów 

w I połowie 2019 

Z analizy napływu ofert pracy według wielkich grup zawodów 
wynika, że największa liczba zgłoszonych ofert pracy do 
powiatowych urzędów pracy w I połowie 2019 roku dotyczyła 
pracy w grupie zawodów pracownicy przy pracach prostych 
(28 119 oferty pracy, tj. 4 436 więcej niż w czerwcu 2018 r.); 
operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (16 161 ofert pracy, tj. 
1 491 więcej niż w czerwcu 2018 r.)oraz robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy (10 865 ofert pracy, tj. 5 692 mniej niż w czerwcu 
2018 r.). Oferty pracy w wyżej wymienionych grupach 
zawodów stanowiły łącznie 66,5% wszystkich zgłoszonych 
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w I połowie 
2019 roku.  

 
Wykres 20. Struktura (%) aktywizacji zawodowej bezrobotnych w województwie 

dolnośląskim w czerwcu 2019  

W okresie sprawozdawczym subsydiowanymi programami 
rynku pracy finansowanymi z Funduszu Pracy objęto 1 743 
osoby bezrobotne, tj. o 487 osób mniej niż w maju 2019 r. 
i 199 osób mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. 
Według stanu na dzień 30.06.2019 r. największym 
zainteresowaniem cieszyły się staże ( 623 osoby, tj. 35,7%), 
oraz podjęcia działalności gospodarczej (302 osoby, 
tj. 17,3%). Najmniej atrakcyjną formą wsparcia okazało się 
przygotowanie zawodowe dorosłych (2 osoby, tj. 0,1%).  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 5 i 5a. 

 
 

Wykres 21. Struktura (%) wydatków na aktywizację zawodową w województwie 
dolnośląskim w okresie styczeń-czerwiec 2019 

W okresie I półrocza 2019 r. wydatkowano na finansowanie 
programów rynku pracy kwotę 64 881 400 zł. Najwięcej 
środków finansowych od początku roku przeznaczono na 
dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej, 
tj. 42,5% (27 597 000 zł) oraz staże, tj. 20,9% (13 558 300 
zł).  
 

 
Wykres 22. Mapa bezrobocia w Polsce w podziale na województwa 

Według GUS stopa bezrobocia rejestrowanego 
w województwie dolnośląskim wyniosła 4,7% i zmniejszyła 
się o 0,2 punktu procentowego w stosunku do poprzedniego 
miesiąca. W kraju wskaźnik bezrobocia kształtuje się 
na poziomie 5,3%, tj. o 0,1 punktu procentowego mniej 
w porównaniu do poprzedniego miesiąca.  
W rankingu pod względem wielkości stopy bezrobocia 
rejestrowanego województwo dolnośląskie plasuje się 
na szóstym miejscu w kraju za: Wielkopolską, Śląskiem, 
Małopolską, Pomorzem i Mazowszem. Najniższą stopę 
bezrobocia wg stanu na dzień 30.06.2019 r. odnotowano 
w Wielkopolsce, tj. 2,8%, natomiast najwyższą 
w województwie Warmińsko-Mazurskim, tj. 8,8%. Różnica 
6  punktów procentowych pomiędzy wyżej wymienionymi 
województwami wynika bezpośrednio z nierównego 
rozwoju społeczno-gospodarczego regionów, jak i też ich 
położenia geograficznego.  
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 6  



 

9 
Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie dolnośląskim w czerwcu 2019 r. 

 
Wykres 23. Mapa bezrobocia w województwie dolnośląskim w podziale na powiaty 

W województwie dolnośląskim, podobnie jak na poziomie 
kraju, występuje duże terytorialne zróżnicowanie stopy 
bezrobocia. W czerwcu najwyższą stopę bezrobocia 
odnotowano w powiatach: górowskim (13,6%), 
złotoryjskim (13,3%), wałbrzyskim ziemskim (11,9%) 
i jaworskim (11,5%). Najniższą stopą bezrobocia wyróżniało 
się miasto Wrocław i powiat wrocławski (1,7%), jak również 
miasto Jelenia Góra (3,1%). Należy podkreślić, że stopa 
bezrobocia odnotowana w czerwcu br. we Wrocławiu 
osiągnęła najniższą wartość od 1999 roku.  
 
Szczegółowe dane zawiera tabela nr 7. 
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Wykres 1. Bezrobotni na przestrzeni lat 1999-2019 wg stanu na dzień 30 czerwca 
Wykres 2. Wzrost, spadek bezrobocia rejestrowanego w woj. dolnośląskim w okresie czerwiec 2018 - czerwiec 2019 
Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w poszczególnych sekcjach PKD wg stanu na dzień 30.06.2019 
Wykres 4. Zarejestrowani bezrobotni w podziale na wielkie grupy zawodów wg stanu na dzień 30.06.2019 
Wykres 5. Mapa liczby bezrobotnych w podziale na powiaty 
Wykres 6. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 30.06.2019 
Wykres 7. Porównanie struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2019 (stan na koniec II kwartału) 
Wykres 8. Porównanie struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2018-2019 (stan na koniec II kwartału) 
Wykres 9. Porównanie struktury bezrobotnych wg poziomu wykształcenia w latach 2018-2019  (stan na koniec II kwartału) 
Wykres 10. Porównanie struktury bezrobotnych wg stażu pracy w latach 2018-2019 (stan na koniec II kwartału) 
Wykres 11. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w podziale na wielkie grupy zawodów wg stanu na dzień 30.06.2019 
Wykres 12. Struktura bezrobotnych kobiet w podziale na wielkie grupy zawodów wg stanu na dzień 30.06.2019. 
Wykres 13. Napływ bezrobotnych w okresie czerwiec 2018 – czerwiec 2019 w tym zarejestrowanych po raz pierwszy 
Wykres 14. Odpływ bezrobotnych ogółem, w  tym z tytułu podjęcia pracy w województwie dolnośląskim w okresie czerwiec 2018 – 

czerwiec 2019 
Wykres 15. Struktura napływu bezrobotnych w podziale na wielkie grupy zawodów w I połowie 2019 r. 
Wykres 16. Napływ bezrobotnych w poszczególnych sekcjach PKD w I połowie 2019 r. 
Wykres 17. Liczba ofert pracy zgłaszanych do PUP w okresie czerwiec 2018 - czerwiec 2019 
Wykres 18. Napływ ofert pracy w poszczególnych sekcjach PKD w I połowie 2019 
Wykres 19. Struktura napływu ofert pracy w podziale na wielkie grupy zawodów w I połowie 2019 
Wykres 20. Struktura (%) aktywizacji zawodowej bezrobotnych w województwie dolnośląskim w czerwcu 2019 
Wykres 21. Struktura (%) wydatków na aktywizację zawodową w województwie dolnośląskim w okresie styczeń-czerwiec 2019 
Wykres 22. Mapa bezrobocia w Polsce w podziale na województwa 
Wykres 23. Mapa bezrobocia w województwie dolnośląskim w podziale na powiaty 
 

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w województwie dolnośląskim w czerwcu 2018 i 2019 roku w porównaniu 
z miesiącem poprzednim 

Tabela 2. Zestawienie porównawcze zmian poziomu bezrobocia w województwie dolnośląskim według grup bezrobotnych 
w czerwcu 2018 i 2019 w porównaniu z miesiącem poprzednim. 

Tabela 3. Udział % wybranych grup bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych w województwie dolnośląskim w czerwcu 2019. 
Tabela 4. Zestawienie porównawcze napływu i odpływu bezrobotnych w województwie dolnośląskim w grudniu 2018, czerwcu 

2019 oraz narastająco w roku 2019. 
Tabela 5. Zestawienie porównawcze liczby bezrobotnych objętych subsydiowanymi programami rynku pracy w województwie 

dolnośląskim w czerwcu 2019 roku z uwzględnieniem wybranych grup w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
Tabela 5a. Zestawienie liczby bezrobotnych objętych subsydiowanymi programami rynku pracy w województwie dolnośląskim 

w okresie styczeń-czerwiec 2019 roku z uwzględnieniem wybranych grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy. 

Tabela 6. Zestawienie porównawcze stopy bezrobocia według województw w maju i czerwcu 2019 roku w odniesieniu do średniej 
stopy bezrobocia w skali kraju. 

Tabela 7. Zestawienie porównawcze stopy bezrobocia w woj. dolnośląskim w grudniu 2018 r. oraz maju i czerwcu 2019 r. 
Tabela 8. Napływ bezrobotnych w woj. dolnośląskim według podregionów i powiatów przypadający na 1 zgłoszone wolne miejsce 

pracy w czerwcu 2019 roku. 
Tabela 9. Zmiany struktury bezrobotnych według wieku, czasu pozostawania bez pracy, poziom wykształcenia oraz stażu pracy 

w województwie dolnośląskim na koniec I oraz II kwartału 2019 r. 
Tabela 9a Zmiany struktury bezrobotnych do 30 roku życia według czasu pozostawania bez pracy, poziom wykształcenia oraz stażu 

pracy w województwie dolnośląskim na koniec I i II kwartału 2019 r. 
Tabela 10 Porównanie liczby bezrobotnych, napływu bezrobotnych i ofert pracy wg sekcji PKD w I półroczu 2018 i 2019 roku.  
Tabela 11 Porównanie liczby bezrobotnych, napływu bezrobotnych i ofert pracy wg wielkich grup zawodów w I półroczu 2018 i 

2019 roku. 
. 
 
 
 
 
Uwaga: 
W niektórych tablicach sumy składników struktury procentowej mogą różnić się o 0,1% od 100%. Wynika to z zaokrągleń do 0,1% 
dokonywanych przy wyliczeniach.  
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Wykres 1. Bezrobotni na przestrzeni lat 1999-2019 wg stanu na dzień 30 czerwca 

 
 
 
 

 
Wykres 2. Wzrost, spadek bezrobocia rejestrowanego w woj. dolnośląskim w okresie czerwca 2018- czerwca 2019 
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Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w poszczególnych sekcjach PKD wg stanu na dzień 30.06.2019 

 

 

Wykres 4. Zarejestrowani bezrobotni w podziale na wielkie grupy zawodów wg stanu na dzień 30.06.2019  
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Wykres 5. Mapa liczby bezrobotnych w podziale na powiaty 

 
 

 

Wykres 6. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 30.06.2019 
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Wykres 7. Porównanie struktury bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2019 (stan na koniec II kwartału) 

 

 

 

Wykres 8. Porównanie struktury bezrobotnych wg wieku w latach 2018-2019 (stan na koniec II kwartału) 
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Wykres 9. Porównanie struktury bezrobotnych wg poziomu wykształcenia w latach 2018-2019  (stan na koniec II kwartału) 

 

 

 

 

Wykres 10. Porównanie struktury bezrobotnych wg stażu pracy w latach 2018-2019 (stan na koniec II kwartału) 
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Wykres 11. Struktura zrejestrowanych bezrobotnych w podziale na wielkie grupy zawodów wg stanu na dzień 30.06.2019 

 

 

 

Wykres 12. Struktura bezrobotnych kobiet w podziale na wielkie grupy zawodów wg stanu na dzień 30.06.2019 



 

17 
Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie dolnośląskim w czerwcu 2019 r. 

 

Wykres 13. Napływ bezrobotnych w okresie czerwiec 2018 – czerwiec 2019 w tym zarejestrowanych po raz pierwszy 

 

 

Wykres 14. Odpływ bezrobotnych ogółem, w tym z tytułu podjęcia prawy w województwie dolnośląskim w okresie czerwiec 2018 – czerwiec 2019 
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Wykres 15. Struktura napływu bezrobotnych w podziale na wielkie grupy zawodów w I półroczu 2019.  

 

Wykres 16. Napływ bezrobotnych w poszczególnych sekcjach PKD w I półroczu 2019.  
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Wykres 17. Liczba ofert pracy zgłaszanych do PUP w okresie czerwiec 2018 – czerwiec 2019  

 

 

Wykres 18. Napływ ofert pracy w poszczególnych sekcjach PKD w I półroczu 2019  
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Wykres 19. Struktura (%) napływu ofert pracy w podziale na wielkie grupy zawodów w I półroczu 2019  

 

 

 

Wykres 20. Struktura (%) aktywizacji zawodowej bezrobotnych w województwie dolnośląskim w czerwcu 2019  
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Wykres 21. Struktura (%) wydatków na aktywizację zawodową w województwie dolnośląskim w okresie styczeń-czerwiec 2019. 

 

 

Wykres 22. Mapa bezrobocia w Polsce w podziale na województwa 



 

22 
Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie dolnośląskim w czerwcu 2019 r. 

 

Wykres 23. Mapa bezrobocia w województwie dolnośląskim w podziale na powiaty 

 

 


