Umowa CAZ NI ceviiiieiciieceaeas
o realizacje szkolenia dla osoby bezrobotnej
finansowanego w ramach srodkéw Funduszu Pracy

zawarta w dniu .....c.ceuennne. 2019 roku pomiedzy:

Powiatem Jaworskim reprezentowanym przez Staroste Jaworskiego, w imieniu ktérego dziata Jarostaw
Simon, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze z siedzibg w Jaworze, ul. Strzegomska 7,
przy kontrasygnacie Gitoéwnej Ksiegowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze Joanny Grabowskiej,
zwanym dalej ,Zamawiajagcym”

a

............................................. , (U] P zarejestrowang pod nr KRS:
........................................... ; wpisang do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod numerem ...........,
posiadajgcg NIP....................... REGON.........ocooviiiiin iPKD......ooeeeen

FEPreZENIOWANG PIZEZ: .. ueeneneeee et e e e eens

zwanym dalej w umowie Wykonawca, wytonionym przez Zamawiajgcego w dniu.......... na podstawie art.4

pkt 8 ustawy PZP, tj w trybie postepowania bez zastosowania ustawy, z zachowaniem obowigzujgcych
procedur, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

§1

Postanowienia ogdélne

1. Zamawiajacy dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.), oraz na podstawie art.4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.jedn. Dz. U. z 2018 r. , poz. 1986,);
zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia szkolenia pod nazwa:
................................................................................................ w  zakresie tematycznym:
............................................................. ,2zgodnie z programem przediozonym Zamawiajgcemu
w ofercie szkolenia oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika szkolenia do uzyskania uprawnieh/ uzyskanie
kwalifikacji w zawodzie.

3. Szczegotowy zakres szkolenia okresla program, o ktérym mowa w § 4 umowy.

4. Wykonawca oswiadcza, iz posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje i warunki lokalowe oraz
techniczne, niezbedne do nalezytego przeprowadzenia szkolenia objetego przedmiotem umowy,
a zajecia szkoleniowe prowadzone bedg przez wykwalifikowanych wykladowcow, posiadajgcych
teoretyczne i praktyczne przygotowanie do prowadzenia zajec.

5. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego powierzyé wykonania przedmiotu umowy
osobie trzeciej.

§2

Uczestnik szkolenia

1. Szkolenie zostanie przeprowadzone dla 1 osoby uprawnionej skierowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze:
Pana/Pani.........ccoooiiiiiii i , U ] W ,
PESEL ..cocovviiiiiiiiiien, , ZAM. i , Zwanym/g w dalszej czesci umowy
suczestnikiem szkolenia”.

2. Podstawg przyjecia na szkolenie jest pisemne, imienne skierowanie = wydane przez
Zamawiajgcego, z ktérym osoba wymieniona w ust. 1 zgtosi sie pierwszego dnia zajecé.
3. Skierowanie wydaje sie w 3 egzemplarzach — po jednym dla stron umowy i uczestnika szkolenia.

§3

Termin i miejsce realizacji szkolenia

2. Wykonawca przeprowadzi szkolenie w terminie, o ktorym mowa w ust.1 zapewniajgc udziat
w szkoleniu uczestnikowi szkolenia w:
a) Zajeciach teoretycznych: ... godzin zegarowych;
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No

b) Zajeciach praktycznych: ......................... godzin zegarowych.

Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz
przerwe liczacg 15 minut, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Zamawiajacy wyklucza mozliwo$¢ organizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych w dni, bedgce
dniami ustawowo wolnymi od pracy.

Zamawiajgcy wyklucza mozliwos¢ organizacji zaje¢ teoretycznych w godzinach popotudniowych
(tj. po godz. 20:00).

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ organizacji zaje¢ praktycznych w godzinach popotudniowych.
Wykonawca nie moze bez wiedzy i zgody Zamawiajgcego samowolnie lub na prosbe uczestnika
szkolenia skracac lub zmieniaé czas trwania szkolenia.

. Miejsce szkolenia:

- zajecia teoretyczne przeprowadzone bedg pod adresem: ..o,

- zajecia praktyczne przeprowadzone bedg pod adresem: ..o

§4

Szczegoétowy harmonogram szkolenia

Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajgcemu, w terminie 7 dni poprzedzajgcych dzien
rozpoczecia szkolenia, szczegétowy harmonogram szkolenia, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy. Harmonogram nalezy dostarczy¢ do:
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze - pok. 1,
ul. Strzegomska 7, /parter/.
Zamawiajgcy przekaze harmonogram, o ktorym mowa w ust.1, uczestnikowi szkolenia najpdzniej
w dniu wydania skierowania na szkolenie.
Jakiekolwiek zmiany tre$ci harmonogramu mogg nastgpi¢é po pisemnym zawiadomieniu
Zamawiajgcego i uzyskaniu jego zgody. Wykonawca zobowigzany jest wéwczas dostarczyc
niezwiocznie aktualny harmonogram zaréwno Zamawiajgcemu, jak i uczestnikowi szkolenia.

§5

Koszt szkolenia

Wartos¢ realizacji szkolenia bedacego przedmiotem umowy wynosi: ................ zt brutto (stownie:
................ /100)

Koszt osobogodziny wynosi ............ zt brutto (stownie zt: ..................... 00/100).

Koszt egzaminu zewnetrznego wWynosi ...................... zt brutto (stownie zt: .................. 00/100) —
nie dotyczy.

W razie przerwania szkolenia (w trakcie jego trwania) przez uczestnika szkolenia, wynagrodzenie
Wykonawcy stanowi¢ bedzie iloczyn faktycznej iloSci godzin udziatu w szkoleniu oraz kosztu jedne;j
godziny szkolenia.

Wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy z tytutu realizacji przedmiotu
umowy, w tym: koszt materiatdbw szkoleniowych dla uczestnika szkolenia, koszt zwigzany
z wyktadowcami, koszt wydania zaswiadczen lub innych dokumentéw o ukonczeniu szkolenia,
catering, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 6, itp.).

Zamawiajagcy moze najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia przekaza¢ Wykonawcy pocztg
elektroniczng, informacje czy uczestnik szkolenia wymaga zgtoszenia do ubezpieczenia wraz
z adnotacjg o okresie wymaganego ubezpieczenia. Wszelkie formalnosci zwigzane z ubezpieczeniem
organizuje Wykonawca.

W przypadku zaistnienia koniecznosci ubezpieczenia uczestnika szkolenia Wykonawca zobowigzuje
sie do dokonania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, a nastepnie obcigzenia
Zamawiajgcego kosztami polisy ubezpieczeniowej. Kwota naleznosci zostanie  ostatecznie
okreslona aneksem do niniejszej umowy, w terminie do 7 dni po dostarczeniu polisy
ubezpieczeniowej.
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§6
Obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

10)

11)

12)

13)

1. W

wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezytg starannoscia, jak réwniez

czuwania nad jej prawidtowg realizacjg i sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnika

szkolenia m.in. poprzez niezwtoczne informowanie na piSmie Zamawiajgcego o:

a) nieobecnosci na szkoleniu osoby skierowanej przez Zamawiajgcego,

b) nie zgtoszeniu swojego uczestnictwa przez osobe skierowang na szkolenie,

c) fakcie uchylania sie uczestnika szkolenia od przystgpienia do zaliczen, sprawdzianéw
i egzamindw,

d) rezygnaciji z uczestnictwa w szkoleniu w czasie jego trwania,

e) wszelkich problemach wystepujgcych podczas trwania szkolenia, w szczegdlnosci zakiécania
przebiegu szkolenia przez uczestnika szkolenia,

f) wszelkich okolicznosciach majgcych wplyw na realizacje niniejszej umowy.

przeprowadzenia szkolenia zgodnie 2z przedtozonym programem realizowanym wedtug

harmonogramu czasowo-merytorycznego, obejmujgcego nie mniej niz 25 godzin zegarowych w

tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia;

realizacji szkolenia w ustalonym w umowie terminie, przewidzianym w § 3 ust. 1;

wyposazenia kazdego uczestnika na pierwszych zajeciach w bezzwrotne materiaty dydaktyczne

(w formie drukowanej) oraz notatnik i dlugopis. Powyzsze materiaty stajg sie wtasnoscig uczestnika

szkolenia od momentu ich przekazania,

zapewnienia uczestnikowi szkolenia samodzielnego stanowiska do zaje¢ praktycznych, jak rowniez

srodkéw i materiatdw dydaktycznych oraz witasciwych warunkéw lokalowych i technicznych

niezbednych do odbywania zaje¢, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw,

zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

zapewnienia poczestunku kazdemu uczestnikowi szkolenia w kazdym dniu realizacji zajeé

(minimum napdj zimny, kawa, herbata oraz kanapka lub stodka butka i ciastka),

systematycznej oceny postepow nauki uczestnika szkolenia, indywidualizacji ksztatcenia

w przypadku trudnosci w przyswajaniu wiedzy w procesie nauczania;

prowadzenia na biezgco dokumentacji przebiegu szkolenia, o ktérej mowa w § 7 ust. 1;

przekazania oryginatu listy obecnosci, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2 do 5 dni po zakonczeniu

szkolenia.

ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych

w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, na czas trwania

szkolenia, w przypadku gdy:

a) uczestnik nie posiada prawa do stypendium,

b) uczestnik wybrat zasitek jako Swiadczenie wyptacane w trakcie odbywania szkolenia,

c) uczestnik w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg a bedzie kontynuowac szkolenie.

dostarczenia numeru polisy ubezpieczeniowej do Zamawiajgcego w przypadku koniecznosci

ubezpieczenia uczestnika szkolenia, w dniu nastepnym po powzieciu informacji o zaistnieniu

przypadku z pkt 10;

prowadzenia postepowania z tytulu wypadkdédw powstalych w czasie szkolenia oraz

w drodze do i z miejsca szkolenia, o ktérym mowa w § 8 umowy.

umozliwienia Zleceniodawcy wizytacje zaje¢ w trakcie trwania szkolenia;

§7

Dokumentacja z przebiegu szkolenia

ramach zawartej umowy Wykonawca bedzie na biezgco prowadzit dokumentacje przebiegu

szkolenia, kt6rg stanowi:

1)
2)

dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajgcy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

lista obecnosci wedtug wzoru okreslonego w zat. 2 do umowy, zawierajgca: imie i nazwisko oraz
podpis uczestnika szkolenia z wyszczegdlnieniem godzin zaje¢ (zegarowych), w kazdym dniu,
ewentualne nieobecnosci na zajeciach;
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3) protokdt i karta ocen z okresowych sprawdziandéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone;

4) rejestr wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy: numer, imie i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia, nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia;

2. W przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegtos¢ Wykonawca bedzie na biezgco
prowadzit dodatkowo: arkusz realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ zawierajagcy: sposoéb
kontaktowania sie z konsultantem, liczbe i terminy przeprowadzonych konsultacji indywidualnych
i zbiorowych, liczbe i terminy ¢wiczeh wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy,
warunki i formy sprawdzania efektéw uczenia sie z uwzglednieniem listy uczestnikéw szkolenia;

3. Wykonawca zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach osobom skierowanym
na szkolenie z powodu choroby, na podstawie zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na
obowigzujgcym druku ZUS ZLA i niezwtocznego przekazania Zamawiajgcemu oryginatu zwolnienia
lekarskiego, o ktérym mowa, w przypadku przedtozenia zwolnienia przez uczestnika szkolenia.

4. Wykonawca zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na szkoleniu w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem Iub organem
administracji publicznej.

§8

Dokumentacja wypadku uczestnika szkolenia

W razie wypadkow uczestnika szkolenia powstatych w czasie szkolenia oraz w drodze do i z miejsca
szkolenia, Wykonawca jest zobowigzany do:
1) ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
2) sporzadzenia dokumentacji powypadkowej,
3) przygotowania karty okolicznosci i przyczyn wypadku przez wiasny zespot powypadkowy w
zwigzku z otrzymang informacjg o wypadku,
4) niezwlocznego powiadomienia Zamawiajgcego o zaistnialym wypadku, wraz z przekazaniem kopii
dokumentacji powypadkowej,
5) przekazania dokumentacji powypadkowej do lekarza orzecznika ZUS.

§9

Zakonczenie szkolenia

1. Szkolenie zakohczy sie wydaniem:
a) Zaswiadczenia ..................ociiiiiiin, wraz z suplementem do zaswiadczenia.
b) Certyfikatu .........oooviiii
2. Wykonawca po zakonczeniu szkolenia zobowigzany jest do:
1) wydania uczestnikowi szkolenia, konczgcemu szkolenie z wynikiem pozytywnym, dokumentow
wymienionych w ust. 1;
2) wydania uczestnikowi szkolenia dokumentoéw, o ktérych mowa w ust.2 pkt.3 lit. e —g umowy.
3) dostarczenia Zamawiajgcemu, w terminie do 7 dni po zakonczeniu szkolenia:

a) zestawienia poniesionych kosztow organizacji szkolenia,

b) uwierzytelnionej kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji badz, informacjg o ewentualnie nieukonczonym szkoleniu (z
podaniem przyczyny),

c) uwierzytelnionej kserokopii protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw
ksztatcenia oraz egzamin koncowego wewnetrznego, jezeli zostat przeprowadzony (o ile
przepisy szczegétowe nie stanowig inaczej),

d) skandéw materiatdbw dydaktycznych, ktére otrzymat uczestnik szkolenia — na Zzgdanie
Zamawiajgcego;

e) oryginatu potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych (z nazwg podrecznika czy skryptu)
przez uczestnika szkolenia, wedtug zatgcznika nr 3 do umowy,

f) oryginatu potwierdzenia przez uczestnika szkolenia korzystania z bezptatnego cateringu,
wedtug zatgcznika nr 4 umowy,

g) ankiete (anonimowg) oceniajgcg szkolenie, wypetniong przez uczestnika szkolenia (ankieta
koncowa oceny szkolenia) wedtug zatgcznika nr 5 umowy,

h) uwierzytelniong kserokopie dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego obecno$ci uczestnika
szkolenia wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych.
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§ 10
Ptatnos¢ za szkolenie

- Wykonawca pokryje koszty szkolenia zgodnie z § 4 niniejszej umowy, z zastrzezeniem § 12 ust.3.
Kwota naleznosci za przeprowadzone szkolenie zostanie uregulowana przelewem na wskazane
przez Wykonawce konto, z zastrzezeniem ust. 6 umowy, w terminie 14 dni, od dnia przedtozenia
faktury/ rachunku wraz z zestawieniem poniesionych kosztow organizacji szkolenia, jednakze nie
wczesniej niz po zakonczeniu szkolenia i dostarczeniu dokumentéw wymienionych w § 9 ust. 2, pkt
2 umowy oraz po potwierdzeniu przez Zamawiajgcego nalezytego wykonania ustugi protokotem
odbioru ustugi.

W przypadku przekazania niekompletnej dokumentacji okres 14 dni, o ktérym mowa wyzej, liczony
bedzie od daty wptywu do Zamawiajgcego ostatniego wymaganego w umowie dokumentu.

Platnikiem przedtozonej/-go faktury/ rachunku jest: Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze,
ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor, REGON: 390732703; NIP: 695-10-09-222. Powstata naleznos¢
zostanie uregulowana ze srodkow publicznych ....................o.ll

Za date zaptaty uznaje sie dzien, w ktérym Zamawiajgcy wyda polecenie swojemu bankowi
dokonania przelewu naleznej kwoty na konto Wykonawcy.

W przypadku braku srodkéw finansowych Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé dokonania
ptatnosci za szkolenie w terminie przekraczajgcym 14 dni bez odsetek za zwtoke.

§11
Odstgpienie/ rozwigzanie umowy

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:
1) kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia oraz frekwencji uczestnika szkolenia,
bez uprzedniego powiadomienia Wykonawcy;
2) udziatu w ocenie kohcowej uczestnika szkolenia;
3) wprowadzenia zmian do umowy zgodnie z § 14 ust. 2 3.
4) odstgpienia od umowy w przypadku:
a) gdy skierowany przez Zamawiajgcego uczestnik szkolenia nie rozpocznie szkolenia;
b) =zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa
panstwa lub bezpieczenstwu publicznemu. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim przypadku
Wykonawca moze Zzgda¢ wylgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania
czesci umowy.

5) niezwlocznego rozwigzania umowy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych
nieprawidtowosciach i niedotrzymania terminu wskazanego przez Zamawiajgcego, do ich
usuniecia w przypadku:

a) nienalezytego jej wykonania przez Wykonawce,
b) niezgodnego z harmonogramem prowadzenia szkolenia lub
€) naruszenia innych postanowien zawartych w niniejszej umowie.

Rozwigzanie umowy skutkowaé bedzie nieuiszczeniem zobowigzan finansowych, bedgcych po
stronie Zamawiajgcego.

6) naliczenia kar umownych, okre$lonychw § 12.

2. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w realizacji szkolenia
przedstawi Wykonawcy zastrzezenia na pismie a Wykonawca zobowigzany jest do pisemnego
ztozenia wyjasnien w terminie 2 dni od ich doreczenia. W razie niedotrzymania powyzszego
terminu badz nieuwzglednienia wyjasnieh przez Zamawiajgcego majg zastosowanie postanowienia
pkt. 51 6 niniejszego paragrafu.

3. W przypadku uznania wyjasnien Wykonawcy, o ktéorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu za
wystarczajgce, termin zaptaty okreslony w § 10 ust. 2 niniejszej umowy ulega przedtuzeniu o okres,
w jakim wyjasniane byty zastrzezenia Zamawiajgcego.
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§12
Kary umowne

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do naliczenia kar umownych w wysokosci 10% catkowitego
kosztu szkolenia, o ktorym mowa w § 4 ust.1 w przypadku:
a) niewywigzania sie przez Wykonawce ze zobowigzan zawartych w umowie oraz
b) odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po jego stronie.

Jezeli Wykonawca nie spetni postanowien § 6 ust.1 pkt 1 lit. a) - d), Zamawiajgcy moze zgdaé od
Wykonawcy pomniejszenia kosztow szkolenia za zrealizowane zaméwienie o koszty zwigzane
z brakiem uczestnictwa osoby, ktérej niniejsze postanowienie dotyczy.
Jezeli Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy w sposéb niezgodny z umowg Zamawiajgcy moze:

1) obnizy¢ wynagrodzenie proporcjonalnie do zakresu niewykonania umowy lub nienalezytego

wykonania umowy albo
2) odstgpi¢ od zaptaty wynagrodzenia w catosci, jezeli umowa zostata niewykonana Iub
nienalezycie wykonana.

W przypadku naliczenia kar umownych, Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce za posrednictwem
faksu przestanego na nr wskazany przez Wykonawce i potwierdzonego drogg pocztowg, o przyczynach
naliczenia i wysokosci kary umownej oraz obcigzy Wykonawce karg i potraci ja z wynagrodzenia,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy przy zaptacie za szkolenie faktury VAT lub rachunku.
W przypadku dokonania potrgcenia, Wykonawcy zostanie dostarczona nota ksiegowa wystawiona
przez Zamawiajgcego.
Zamawiajacy poinformuje Wykonawce na pismie o fakcie pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy
w zwigzku z zaistnieniem sytuacji, o ktdrych mowa w ust.2 i 3 niniejszego paragrafu.
Wykonawca wyraza zgode na potrgcenie przez Zamawiajgcego kar umownych przy dokonywaniu
zapfaty naleznosci za przeprowadzenie szkolenia.

§ 13
Prawo kontroli

Zamawiajgcy zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo kontroli
przebiegu szkolenia, jego efektywnosci, frekwencji uczestnikdbw, w szczegodlnosci przez wizytacje
zaje¢, badanie poziomu satysfakcji uczestnikobw w trakcie szkolenia, analize dokumentacji szkolenia,
analize wynikéw ankiet, a takze prawo uczestniczenia przedstawicieli Zamawiajgcego oraz innych
upowaznionych instytucji w zajeciach.

Dla celéw wizyty/ kontroli podmioty, o ktérych mowa w ust.1 mogg zgda¢ od Wykonawcy danych,
dokumentdw i udzielania wyjasnien w sprawach zwigzanych z realizacjg szkolenia.

Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ wglad we wszystkie dokumenty, o ktérych mowa
w ust.2.

§ 14
Zmiana umowy

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i mogg nastgpié¢
na wniosek Wykonawcy, ztozony najpdzniej w dniu zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych zmiane,
za zgodg wyrazong przez drugg strone, w szczegolnosci w zakresie:

1) zmiany miejsca realizacji szkolenia, w sytuacji, gdy zmiana miejsca bedzie spowodowana
przyczynami niezaleznymi od Wykonawcy (np. dziatanie sity wyzszej — zdarzenia nadzwyczajne,
zewnetrzne i niemozliwe do zapobiezenia i przewidzenia tj. awaria pradu, zniszczenie obiektu).
Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia Zamawiajgcemu pisemnie powoddw, dla ktérych
chce zmieni¢ miejsce realizacji szkolenia wraz ze wskazaniem nowego adresu i opisem nowe;j
bazy dydaktycznej. Nowe miejsce realizacji szkolenia musi spetnia¢ wymagania Zamawiajgcego
okreslone w zaproszeniu ofertowym.

2) zmiany terminu realizacji szkolenia, w sytuacji, gdy zmiana terminu bedzie spowodowana
przyczynami niezaleznymi od Wykonawcy (np. dziatanie sity wyzszej — zdarzenia nadzwyczajne,
zewnetrzne i niemozliwe do zapobiezenia i przewidzenia w tym np. Smier¢, choroba wyktadowcy).
Zamawiajgcy wyznaczy w porozumieniu z Wykonawcg nowy termin przeprowadzenia szkolenia.

3) zmiany dokumentacji szkolenia m.in. suplementu, szczegétowego harmonogramu szkolenia, jezeli
przyczyny te sg obiektywne i ktérych nie mozna bylo wczeéniej przewidzie¢ (np. zmiana przepiséw
prawnych), a zmiany te sg niezbedne do prawidtowego i efektywnego zakorczenia szkolenia.

Strona 6z 17



2. Zamawiajgcy przewiduje wprowadzenie zmian do umowy skutkujgcych zmniejszeniem kosztow
szkolenia, w przypadku gdy uczestnik szkolenia:
a) podjat zatrudnienie i nie moze dalej uczestniczy¢ w szkoleniu,
b) nie moze kontynuowaé szkolenia z powodu choroby Ilub innej uzasadnionej dtugotrwatej
niezdolnosci,
c) przerwat szkolenie z uzasadnionej przyczyny.

3. Zmiany umowy dokonuje sie poprzez stosowny aneks.

§15
Przekazywanie danych i informacji

1. Wszystkie zawiadomienia, informacje oraz inna korespondencja dokonywana na podstawie Umowy
bedg sporzadzane na pismie i doreczane drugiej Stronie osobiscie lub wystane za potwierdzeniem
odbioru listem poleconym lub przesytkg kurierskg albo tez wystane faksem lub pocztg elektroniczng na
podany ponizej adres lub numer faksu drugiej Strony albo na taki inny adres, numer faksu lub adres
poczty elektronicznej, o jakim Strona taka zawiadomi w tym celu drugg Strone. Strony uzgadniaja,
iz na zadanie drugiej Strony zawiadomienia przestane faksem lub pocztg elektroniczng zostang
niezwiocznie sporzgdzane na pismie i doreczane drugiej Stronie osobiscie lub wystane za
potwierdzeniem odbioru listem poleconym lub przesytkg kurierskg. Tak dokonane doreczenia bedg
skuteczne niezaleznie od jakiejkolwiek zmiany adresu Strony, o ktérej Strona taka nie zawiadomita.

adres Wykonawcy:
FaKS NI s
Adres eMal ..o s

adres Zamawiajacego:

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor:
—  Sekretariat pok. 15 (I pietro) lub
—  Centrum Aktywizacji Zawodowej — pok 12 (I pietro).

TAKS N o
adres eMail ... s

2. Zawiadomienia dokonane w sposoéb okreslony ust. 3 bedg uwazane za dokonane z chwilg doreczenia,
a w przypadku zawiadomien przestanych faksem lub pocztg elektroniczng doreczenia uwaza sie za
dokonane z chwilg potwierdzenia ich odbioru przez drugg Strone. Rownoczesnie Strony ustalaja, iz
w razie nieodebrania przez Strone poprawnie adresowanej jednokrotnie awizowanej przesytki
nastepuje skutek doreczenia. Kazda ze Stron moze zmieni¢ swoj adres poprzez zawiadomienie
przekazane drugiej Stronie w sposéb okreslony powyzej.

3. Strony uzgadniaja, iz o$wiadczenia/zawiadomienia dotyczgce rozwigzania, wypowiedzenia lub
odstgpienia od umowy, bedg sktadane wytgcznie w formie pisemnej i doreczane drugiej Stronie
osobiscie lub wystane za potwierdzeniem odbioru listem poleconym lub przesytkg kurierskg pod
rygorem niewaznosci. Jednoczesnie Strony ustalaja, iz w razie nieodebrania przez Strone poprawnie
adresowanej jednokrotnie awizowanej przesyiki nastepuje skutek doreczenia.

4. W przypadku zmiany przez ktorgkolwiek ze Stron, adresu, numeru telefonu lub faksu, powiadomi ona
o tym fakcie drugg Strone na pismie. Powiadomienie takie nastgpi najpdzniej w dniu poprzedzajgcym
takg zmiane. W przypadku braku powiadomienia o takiej zmianie — wystanie korespondencji na
dotychczasowy adres bedzie uwazane za doreczone.

§ 16
Dokumenty stanowigce integralng czes¢ umowy

Integralng czesc¢ niniejszej umowy stanowia:
1. Oferta szkoleniowa zawierajgca program szkolenia.
2. Wzdr anonimowej ankiety dla uczestnika szkolenia stuzacej do oceny szkolenia (ankieta kohcowa
oceny szkolenia).
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3. Wzdr zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacy (o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej):
a) numer z rejestru;
b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia;
c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;
d) forme i nazwe szkolenia;
e) okres trwania szkolenia;
f) miejsce i data wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;
g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;
h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

§17
Przechowywanie dokumentacji szkolenia

Strony umowy zobowigzujg sie do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania wszelkich dokumentéow
zwigzanych z realizacjg szkolenia przez okres co najmniej 5 lat — w przypadku finansowania szkolenia ze
Srodkéw Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, a w przypadku
wspoffinansowania szkolenia ze $rodkéw Unii Europejskiej przechowywania wszystkich oryginalnych
dokumentéw potwierdzajgcych realizacje szkolenia przez okres 2 lat od dnia 31 grudnia roku
nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktérym ujeto ostateczne
wydatki dotyczgce zakonczonego Projektu.

§18
Przetwarzanie danych osobowych

1. Powiatowy Urzgd Pracy jako Administrator Danych zobowigzuje Wykonawce jako Podmiot
Przetwarzajgcy do przestrzegania przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.20186, str. 1).

2. Wykonawca jako Podmiot Przetwarzajgcy oswiadcza, Zze dysponuje Srodkami organizacyjnymi
i technicznymi umozliwiajgcymi prawidtowe przetwarzanie danych osobowych powierzonych przez
Administratora Danych w zakresie i celu okreslonym tg Umowg oraz srodkami adekwatnymi do
zidentyfikowanego ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, ktérych te dane dotyczg.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych a w szczegdlnoéci stosowania przepiséw
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODOQ) oraz
przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz—zgodnie
z powszechnie przyjetymi standardami i ustalonymi przez Strony warunkami.

4. Obowigzek Wykonawcy co do zachowania w tajemnicy w szczegodlnosci wszelkich informacji, danych
osobowych, a takze materiatdbw uzyskanych w zwigzku z zawarciem i realizacjag umowy, obejmuje
wszystkich uczestnikéw procesu realizacji umowy.

5. Urzad Pracy bedacy Administratorem Danych, ktéry samodzielnie ustala cele i sposoby przetwarzania
danych osobowych, powierza Wykonawcy dane osobowe uczestnikéw realizowanej formy wsparcia
na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym Wykonawcy nalezytg
realizacje postanowien umowy.

6. Administrator Danych oswiadcza, ze posiada podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych
powierzonych do przetwarzania Wykonawcy.

7. Wykonawca zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszg umowa,
RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego z zakresu ochrony danych
osobowych.

8. Przetwarzanie przez Wykonawce danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie
wskazane powyzszymi postanowieniami oraz objete upowaznieniem udzielanym w tresci niniejszej
umowy jest niedopuszczalne.

9. Wpykonawca jako Podmiot Przetwarzajgcy o$wiadcza, ze osobom zatrudnionym przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych nadane zostaty upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
oraz ze osoby te zostaty zapoznane z przepisami o ochronie danych osobowych i zobowigzaty sie do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ich przestrzegania oraz do bezterminowego zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych
osobowych i sposobow ich zabezpieczenia.

Administrator Danych zgodnie z art. 28 ust. 3 litt h RODO ma prawo kontroli przez okres
obowigzywania umowy, czy $rodki zastosowane przez Wykonawce jako Podmiot Przetwarzajacy przy
przetwarzaniu danych osobowych i zabezpieczeniu powierzonych danych spetniajg postanowienia
Umowy.

Powiatowy Urzad Pracy jako Administrator Danych o zamiarze i formie przeprowadzenia kontroli
informuje pisemnie Wykonawce jako Podmiot Przetwarzajgcy co najmniej na 7 dni przez
rozpoczeciem kontroli.

Kontrola moze zostaé przeprowadzona m.in. w formie bezposredniej inspekcji polegajgcej na
dopuszczeniu przedstawicieli Administratora Danych do obszardéw przetwarzania danych osobowych
objetych niniejszg umowg, w sposob nieutrudniajgcy jego biezgcej dziatalnosci.

W przypadku, gdy kontrola wykaze niezgodnosci Powiatowy Urzad Pracy jako Administrator Danych
ma prawo zgda¢ od Wykonawcy (Organizatora) niezwlocznego wdrozenia zalecen wynikajgcych
z ustalen pokontrolnych.

Podmiot Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora Danych Osobowych nie dtuzszym jednak niz 14 dni.
Wykonawca nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych w jakimkolwiek
innym celu po rozwigzaniu lub wygasnigciu niniejszej umowy.

Przekazanie powierzonych danych osobowych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
pisemne polecenie Powiatowego Urzedu Pracy jako Administratora Danych chyba, ze obowigzek taki
naktada na Wykonawce jako Podmiot Przetwarzajgcy prawo Unii lub prawo panstwa czionkowskiego,
ktéremu podlega Podmiot Przetwarzajgcy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania
Podmiot Przetwarzajgcy informuje Administratora Danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo tego
nie zabrania, udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Wykonawca zobowigzuje sie do pokrycia w catosci prawomocnych kar natozonych na
Zamawiajgcego, zgodnie z ustawg ODO, ktére wynikng wskutek zawinionego niewykonania lub
nienalezytego wykonania przez Wykonawce zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie.
Zamawiajgcy niezwitocznie poinformuje Wykonawce o wszczeciu przez kogokolwiek jakichkolwiek
krokéw zmierzajgcych do natozenia na Zamawiajgcego kar zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.
W takim przypadku Zamawiajgcy umozliwi Wykonawcy — w zakresie dopuszczonym przez prawo —
badz formalne przystgpienie do takiego postepowania, jako podmiot posiadajgcy interes prawny
w jego zakonczeniu, bgdz monitorowanie takiego postepowania za zgoda, wiedzg i pomoca
Zamawiajgcego. Powyzsze uregulowanie, warunkujgce odpowiedzialno$¢ Wykonawcy wzgledem
Zamawiajgcego dotyczy takze sytuacji, w ktérych Zamawiajgcy przed uprawomocnhieniem sie
natozonych na niego kar, o ktérych mowa powyzej, podejmie z podmiotem naktadajgcym na niego te
kary dziatania w celu zawarcia stosownej ugody lub porozumienia w zakresie ich uiszczenia.

§19
Zastosowanie odpowiednich przepiséw

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy:

— Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025 z pézn.zm.).

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r., poz. 1265 z pézn. zm.).

— Rozporzadzenie MPIPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r.,
poz. 1189).

— Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutlu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1376).

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 511 z podzn. zm.) - dotyczy przypadku, gdy
uczestnikiem szkolenia jest osoba bezrobotna niepetnosprawna.

— Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077).
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§ 20
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W przypadku sporéw mogacych wynika¢ w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy Strony bedg dgzy¢ do
ich polubownego rozstrzygniecia, a w przypadku braku porozumienia - poddadzg spér pod

rozstrzygniecie sagdu powszechnego, wtasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.

. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

PODPIS/Y
zgodnie ze wskazaniem we wlasciwych dokumentach

Podpis i piecze¢ Wykonawcy

Podpis i piecze¢ Zamawiajgcego

.......................................................................... podpis i piecze¢
(pieczec¢ firmowa Wykonawcy) Gtéwnej Ksiegowej Urzedu Pracy

(pieczec firmowa Zamawiajgcego)
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Zatgcznik nr 1 do umowy o realizacje szkolenia

(PIECZEC WYKONAWCY)

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Temat zajeé llos¢é godzin zegarowych Termin przeprowadzenia zajeé Imie i nazwisko wykladowcy
teoretycznych praktycznych data godziny
od-do
............................................................... (o [ o1 = VR

/pieczet i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Wykonawcy/
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fw Zatgcznik nr 2 do umowy o realizacje szkolenia
POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE

ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor,

tel. 729-11-15;, fax 729-11-38, e-mail: wrja@praca.gov.pl

(pieczec osrodka szkoleniowego)

LISTA OBECNOSCI DO UMOWY CAZ NR .....ccceverennnne zdnia ..oeeienenns 2019r.

NAZWA KUR S U e et
Y KON A A e e e ettt e e e e e e e

IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA KURSU: ...........cooiiiinnee,

Czas szkolenia Liczba Podpis uczestnika kursu Podpis kierownika Uwagi:

od godz. ..... godzin osrodka lub ( nieobecnosci

do godz. ..... zegarowych wyktadowcy w dniach, godzinach)
(ogotem)
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25

26

27

28

29

30

31

Ch- nieobecnos$¢ uczestnika kursu spowodowana chorobg potwierdzong drukiem ZUS ZLA
NU- nieobecnos¢ usprawiedliwiona
NN — nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona
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Zatgcznik nr 3 do umowy o realizacje szkolenia

(piecze¢ nagtdwkowa instytucji szkoleniowej)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA SZKOLENIA /nr 1/

A, e potwierdzam odbior materiatéw dydaktycznych
(imie i nazwisko uczestnika szkolenia)

i szkoleniowych przekazanych mi na wiasnos¢ przez powyzszg instytucje szkoleniowg, na
okolicznos¢ uczestniczenia w szkoleniu o nazwie:

........................................................................................... w ramach srodkow
Funduszu Pracy,

w tym:

[] opracowan ksigzkowych (podrecznikéw) - nazwa:

(data i podpis uczestnika szkolenia)

*zaznaczy¢ —X faktyczne otrzymane materiaty

Zatgcznik nr 4 do umowy o realizacje szkolenia

Strona 14 z 17



(piecze¢ nagtéwkowa instytucji szkoleniowej)

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA SZKOLENIA /nr 2/

J B, potwierdzam, iz uczestniczac w szkoleniu
(imie i nazwisko uczestnika szkolenia)

(oY 1= VA A 1< T

w ramach srodkéw Funduszu Pracy, korzystatem/-am w czasie jego realizacji z cateringu
przygotowanego przez powyzszg instytucje szkoleniowa.

(data i podpis uczestnika szkolenia)
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Zatgcznik nr’5 do umowy o realizacje szkolenia

ANKIETA KONCOWA OCENY SZKOLENIA

Prosimy o wypelnienie ankiety koncowej oceny szkolenia, na podstawie ktorej zamierzamy uzyskac Panstwa opinig na
temat przeprowadzonego szkolenia. Panstwa ocena postuzy podniesieniu jakosci szkolen oferowanych przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Jaworze. Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania i przekazanie w miarg
mozliwosci wyczerpujgcych informacji. Ankieta jest anonimowa.

OGOLNA OCENA SZKOLENIA: (w przypadku oceny punktowej wskaliod 1-5 1- oznacza niezadowalajaco, ..., 5- bardzo dobrze)

Jak ocenia Pan/Pani szkolenie ? 1 2 3 4 5
W jakim stopniu wiedza zdobyta na szkoleniu bedzie dla Pana/Pani przydatna ? 1 2 3 4 5
W jakim stopniu podobal si¢ Panu/Pani dobér metod pracy na szkoleniu ? 1 2 3 4 5

Co sadzi Pan/Pani na temat czasu trwania szkolenia, oraz programu? (* prosz¢ o podkre$lenie wybranej odpowiedzi)
Szkolenie trwalo: zbyt dtugo*; odpowiednio*; zbyt kréotko*;

Program byk: przecigzony*; odpowiedni*; nie wyczerpujacy*;

Zagadnienia, o ktore powinno by¢ poszerzone szkolenie:

Nowatorskie podejscie do tematu: 1 2 3 4 5

Wilasciwy podzial na bloki, poszczegélne tematy: 1 2 3 4 5

OCENA JAKOSCI PRACY TRENERA, LEKTORA, WYKEADOWCY:

Trener , Lektor, Wykladowca (1): Trener, Lektor, Wykladowca ( 2):

(imig i nazwisko) (imig¢ i nazwisko)
Jak oceniasz prowadzacego kurs jako trenera, lektora, wykladowce? (w skali od 1-5) — zaznaczy¢ poprzez podkreslenie
Trener, Lektor, Wyktadowca (1): 1 2 3 4 5 Trener, Lektor, Wyktadowca (2): 1 2 3 45
Czy trener, lektor, wykladowca byl dobrze przygotowany merytorycznie do prowadzenia szkolenia?

Trener, Lektor, Wyktadowca (1): 1 2 3 4 5 Trener , Lektor, Wyktadowca (2 ): 1 2 3 45
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Czy tre$¢ szkolenia przekazywana byla w zrozumialy i przystepny sposob?

Trener, Lektor, Wyktadowca (1): 1 2 3 4 5 Trener , Lektor, Wyktadowca (2 ): 1 2 3 45
Czy trener, lektor, wykladowca byl przychylnie nastawiony do uczestnikow? (odpowiadal na pytania, udzielat
dodatkowych wyjasnien)

Trener, Lektor, Wyktadowca (1): 1 2 3 4 5 Trener , Lektor, Wyktadowca (2 ): 1 2 3 45

Czy podczas szkolenia panowala dobra atmosfera sprzyjajaca komunikacji i wspolpracy?

Trener, Lektor, Wyktadowca (1): 1 2 3 4 5 Trener , Lektor, Wykladowca (2 ): 1 2 3 45

Odpowiednie tempo prowadzenia szkolenia (wskali od 1-5; 1- niedostosowane tempo, ..., 5- tempo odpowiednie)

Trener, Lektor, Wyktadowca (1): 1 2 3 4 5 Trener , Lektor, Wyktadowca (2 ): 1 2 3 45
Kultura osobista trenera, lektora, wykladowcy ? (w skali od 1-5, przy czym  1- bardzo niska, ..., 5- bardzo wysoka)
Trener, Lektor, Wyktadowca (1): 1 2 3 4 5 Trener , Lektor, Wykladowca (2 ): 1 2 3 45

Inni trenerzy , lektorzy, wykladowcy (prosba o opinig¢, zgodnie z powyzszymi pytaniami):

OCENA ORGANIZACJI SZKOLENIA:
(w skali od 1- ocena negatywna do 5- ocena pozytywna)

Usytuowanie o$rodka szkoleniowego 1 2 3 4 5
Wielkos$¢ i oswietlenie sali 1 2 3 4 5
Wyposazenie techniczne 1 2 3 4 5
Materialy szkoleniowe (drukowane i inne) 1 2 3 4 5

Informacje o tematach zaje¢ i wymaganiach egzaminacyjnych byly
jednoznacznie okres§lone i podane z odpowiednim wyprzedzeniem 1 2 3 4 5

INNE UWAGI, SPOSTRZEZENIA I SUGESTIE

Dzi¢kujemy za udzial w szkoleniu i wypekienie ankiety!
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