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CAZ.4410.4.15.2021 Jawor, dnia 22.09.2021 r.

Zaproszenie do zlozenia oferty szkoleniowej

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zaprasza instytucje szkoleniowe posiadajgce uaktualniony na 2021 r. wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzony przez wojewo6dzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibg instytucji szkoleniowej, do ztozenia oferty szkoleniowej, na nizej podany temat:

Uprawnienia SEP G1, G2, G3 (D i E) — dla 1 osoby bezrobotnej.

Przedmiotem zamoOwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu szkolenia w celu uzyskania uprawnien
elektrycznych, energetycznych- cieplnych i gazowych wraz z dozorem i eksploatacja. Na kurs zostanie skierowana
osoba, ktora ukonczyta 30 rok zycia, legitymujaca si¢ co najmniej podstawowym wyksztalceniem oraz posiadajaca
orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do przydatno$ci zawodowej i kierunku szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze jako zamawiajacy, dla potrzeb przygotowania umowy o realizacje
i finansowanie szkolenia wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 oczekuje, ze w przypadku:

1. terminu szkolenia: do uzgodnienia;
2. miejsca szkolenia: zajgcia odbywac si¢ powinny w miejscowosci 59-400 Jawor lub 59-220 Legnica;

W przypadku prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej istotnym warunkiem zaméowienia jest:

o zapewnienie pelnego dostepu do platformy e-lerningowej wraz z podaniem loginu i  hasta
niezbednego do korzystania z aplikacji,
o zapewnienie 1 przekazania na wiasno$¢ uczestnikowi kursu materiatéw szkoleniowych zgodnych

z zakresem tematycznym w formie elektronicznej,

3. celu szkolenia: teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnika do uzyskania uprawnien z zakresu
tematu szkolenia;

4. zajeé: odbywac sie¢ powinny wedtug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu (do liczby godzin szkolenia nie wlicza si¢ czasu trwania egzaminow
sprawdzajacych), chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia;

5. programu szkolenia: zawiera¢ powinien: zajecia teoretyczne i praktyczne, nazwe i zakres szkolenia,
czas trwania i sposob organizacji szkolenia przy zapewnieniu odpowiednich warunkéw socjalnych oraz
sali wykladowej przystosowanej do przeprowadzenia szkolenia zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w trakcie epidemii COVID-19, cele szkolenia ujete w kategoriach
efektow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, plan nauczania
okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, opis tresci — kluczowe punkty szkolenia
w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, wykaz literatury oraz niezbednych $rodkoéw
i materiatow dydaktycznych, przewidziane sprawdziany i egzaminy;

6. kalkulacji kosztow szkolenia: uwzgledniony zostanie koszt materialow szkoleniowych, ktore uczestnik
szkolenia otrzyma na wiasno$¢ z imiennym potwierdzeniem otrzymania, koszt ubezpieczenia NNW,
koszt poczgstunku (np. woda mineralna, herbata, kawa, kanapka lub stodka bulka, ciastka) z imiennym
potwierdzeniem otrzymania, Koszt egzaminéw zewngtrznych (optata za pierwsze egzaminy);

7. sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (szkolenie powinno si¢ konczy¢):
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— wydaniem: Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.
poz. 652) wraz z Suplementem do Zaswiadczenia; Certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci wraz z tematyka zaje¢ edukacyjnych na podstawie §71 ust. 4 rozporzadzenia
MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. (Dz.U. poz. 667), zawierajacego niezbedne oznakowanie projektu: znak
Funduszy Europejskich — wfasciwy dla danego programu, znak Unii Europejskiej — wlasciwy dla danego
funduszu (wedtug zataczonego wzoru).

Oferta szkolenia powinna by¢ sporzadzona na zatagczonym wzorze — OFERTA SZKOLENIA (Uwaga! — nalezy
doktadnie uzupetni¢ formularz oferty i dotaczy¢ wymagane dokumenty (wg zalacznika). Oferta oceniana bedzie
na podstawie opracowanych przez tut. Urzad ,,Zasad i kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzania szkolen o0sob bezrobotnych i innych uprawnionych osob o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 130.000 zltotych” ( powyzsze Zasady dostepne sg
na stronie internetowej tut. urzedu, w zaktadce: dla bezrobotnych i poszukujacych pracy > dokumenty do
pobrania > szkolenia).

Wypehiony formularz oferty szkoleniowej wraz z wymaganymi do niej dokumentami, z oznaczeniem
wiadomoséci: OdpowiedZz na zaproszenie z dnia 22.09.2021.2021 r., znak CAZ.4410.4.15.2021, w temacie:
”Uprawnienia SEP G1, G2, G3 (D i E) — dla 1 osoby bezrobotnej” moze zosta¢ przestany w formie
elektronicznej na adres: wrja@praca.gov.pl lub poczta na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze,
ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor, badz dostarczony osobiscie poprzez pozostawienie dokumentow w skrzynce
podawczej mieszczacej si¢ w siedzibie Urzedu (wejscie gtowne od ul. Strzegomskiej) do dnia 29.09.2021 r., do
godz. 12.00. W przypadku przestania oferty szkoleniowej poczta elektroniczng, wymaga si¢ przekazania
oryginatu pocztg tradycyjna do dni 7 od daty wystania dokumentoéw poczta elektroniczna.

Powyzsze zamdwienie o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajacej wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty
130 000 ziotych bedzie realizowane zgodnie z ustawa Prawo zamoéwien publicznych, ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020. Tytul projektu ,,Zwigkszenie szans na zatrudnienie 0sob z terenu
powiatu jaworskiego, w tym znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”. O$ priorytetowa 8. ,, Rynek
pracy. Dziatanie 8.1,, Projekty powiatowych urzedow pracy”.

Zataczniki:

1. Formularz oferty szkoleniowej.

2. Druk o$wiadczenia (RIS).

3. Wzdér Certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.
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