Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 10/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze z dnia 18 marca 2024 roku

&t

URZAD PRACY

REGULAMIN MAJOWYCH TARGOW PRACY

ROZDZIAL I. Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla warunki udzialu w Majowych Targach Pracy zwanych dalej

.1argami’.

Organizatorem Targéw jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, zwany dalej

»Organizatorem”.

Regulamin Targéw obowigzuje Organizatora, Wystawcéw oraz Odwiedzajgcych Targi.

Targi odbeda sie w Jaworze, 24 maja 2024 r. od 10:00 do 13:00 na parterze budynku

Europejskiego Centrum Mtodziezy Euroregionu Nysa /ECMEN/ przy ul. Parkowej 5.

Kontakt do Organizatora - e-mail: wrjia@praca.gov.pl

Targi sg kierowane do:

— pracodawcow prowadzgcych procesy rekrutacyjne dotyczgce pracy/stazy lub
planujgcych rozpoczgé takie procesy,

— instytucji wspierajgcych osoby bezrobotne i poszukujgce pracy.

zwanych dalej ,Wystawcami” oraz

— 0s0b chcacych zapoznac sie z ofertami Wystawcow,
— 0s0b poszukujgcych pracy oraz wiedzy na temat lokalnego jak i europejskiego
rynku pracy, warunkéw zycia i pracy w Polsce i za granica.

zwanych dalej ,Odwiedzajgcymi”.

ROZDZIAL Il. Udziat w Targach

Uczestnictwo w Targach jest bezptatne.

Targi majg forme otwartg dla Odwiedzajgcych - wejscie na Targi nie jest biletowane,
nie jest wymagana rejestracja i nie bedg pobierane optaty za odwiedzenie Targow.
Uczestnictwo w Targach odwiedzajgcy bedg mogli potwierdzic na stoiskach
Organizatora poprzez wpisanie sie na odpowiednig liste jak i podbicie skierowania
wydanego przez Organizatora osobom zarejestrowanym w PUP w Jaworze.

W Targach mogg uczestniczy¢ Wystawcy prezentujgcy oferte zgodng z celem Targow.
Warunkiem zgtoszenia na Majowe Targi Pracy jest prawidtowe wypetnienie i przestanie
formularza zgtoszeniowego - do 30.04.2024 r.

Potwierdzenie udziatu w Targach lub wpisanie na liste rezerwowg zostanie przestane
do Wystawcow drogg elektroniczng - na adres e-mail wskazany w formularzu
rekrutacyjnym - do 08 maja 2024 r.

Przestanie formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z potwierdzeniem
udziatu w Targach.

W przypadku, gdy zostanie osiggnieta planowana liczba Wystawcéw, Organizator
utworzy liste rezerwowg sposrod pozostatych zainteresowanych udziatem w Targach.
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Wystawcy majg obowigzek zgtoszenia niezwtocznie rezygnacji z udziatu w Targach,
poprzez ztozenie Organizatorowi oswiadczenia drogg elektroniczng.

W przypadku rezygnacji Wystawcy z udzialu w Targach, zaproszone bedg
firmy/instytucije z listy rezerwowej.

Wystawcy zapewniajg ciggta obecnosC¢ przedstawiciela firmy/instytucji na stoisku
w czasie trwania Targow.

Organizator w dniu Targdéw zorganizuje Punkt Rejestracyjny Wystawcéw w godz. 9:20-
09:50.

Wystawcy zobowigzani sg - przed udaniem sie do stoiska/miejsca wystawienniczego,
do podpisania listy obecnosci i potwierdzenia odbioru identyfikatorow w Punkcie
Rejestracyjnym.

Wystawcy, w trakcie trwania Targéw, zobowigzani sg do noszenia w widocznym
miejscu identyfikatorow wydanych przez Organizatora i ich zwrotu po zakonczeniu
Targow.

Wystawcy mogg organizowac akcje promocyjne wytgcznie w obrebie wtasnego stoiska.
Kolportaz ulotek lub innych materiatéw reklamowych, zwigzanych z dziatalnoscig
Wystawcéw moze sie odbywa¢ wytgcznie w ramach wilasnego stoiska.
Odpowiedzialnos¢ za tres¢ ulotek lub materiatéw reklamowych ponoszg Wystawcy.
Niedozwolone jest eksponowanie i prezentowanie na stoiskach/miejscach
wystawienniczych ofert (towaréw i ustug) niezgodnych z zakresem tematycznym
Targdw.

Podczas Targdw zabrania sie sprzedazy jakichkolwiek produktéw i ustug.

Zabrania sie publikowania i komunikowania tresci i materiatbw wulgarnych,
niecenzuralnych oraz powszechnie uwazanych za obrazliwe, godzacych w dobre imie
innych oséb i podmiotéw.

Organizator nie bierze odpowiedzialnosci za ustalenia ani przekazywane informacje
pomiedzy Odwiedzajgcymi Targi a Wystawcami. Dodatkowo, Organizator nie ponosi
odpowiedzialno$ci za przekazane przez Odwiedzajgcych Targi dane osobowe
podmiotom trzecim, w tym réwniez Wystawcom.

Organizator nie zapewnia Odwiedzajgcym Targi parkingu, cateringu oraz nie zwraca
kosztéw dojazdu na Targi.

Organizatorowi przystuguje prawo do filmowania i fotografowania stoiska
i wykorzystania powstatych w ten sposob materiatéw prasowych do: witasnych celow,
na potrzeby promaciji.

Organizator nie pokrywa kosztéw dojazdu na Targi oraz noclegéow Wystawcow.
Organizator nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci wobec Wystawcéw i Odwiedzajgcych
Targi zwigzanej z odwotaniem Targow, zwlaszcza w kontekscie odpowiedzialnosci
finansowej.

ROZDZIAL 1ll. Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze,

ktérego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze — Jarostaw Simon.
Adres siedziby: ul. Strzegomska 7, 59 — 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00,
faks 76 729 11 38, adres e-mail: wrja@praca.qgov.pl.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
p. Edyte Matysiewicz — Biegun, z ktérg mozna sie kontaktowac elektronicznie pod
adresem e-mail: iod@pup-jawor.pl lub wysytajgc pisemng korespondencje na adres
siedziby Urzedu z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.
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3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu $wiadczenia ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, tj. organizacji targéw pracy na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze,

e art. 6 ust. 1 lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej administratorowi,

e art. 9 ust. 1 pkt 3, 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

e Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,

o podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora
na podstawie zawartych uméw (dostawcy ustug zaopatrujgcych Administratora
w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne - dostawy
oprogramowania i systemow informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),

e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisow prawa do dokonywania kontroli.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celu, do ktérego zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych
w Instrukcji archiwalnej, Instrukcji kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.
. Posiada Pani/Pan prawo do:
e dostepu do swoich danych osobowych (art.15 RODO),
otrzymania kopii swoich danych (art.15 ust.3 RODO),
sprostowania swoich danych osobowych (art.16 RODO),
ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.18 RODO),
zgdania od Administratora usuniecia danych osobowych (art.17 RODO),
whniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO).
8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
9. Organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
sie skontaktowac:
o listownie: ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa,
e poprzez elektroniczng skrzynke podawczg dostepng na stronie
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.
10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne
do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.
11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania.

\‘

ROZDZIAL IV. Postanowienia koncowe

1. Organizator nie bierze odpowiedzialnosci za rzeczy materialne oraz sprzet Wystawcow
i Odwiedzajgcych Targi.

2. Z uwagi na masowy charakter wydarzenia Odwiedzajgcy Targi i Wystawcy przyjmujg do
wiadomos$ci, ze Organizator podczas Targdbw bedzie prowadzit filmowanie
i fotografowanie wydarzenia oraz ze powstaty w ten sposdb materiat prasowy bedzie
wykorzystywat na potrzeby promocji Targow.

Strona3z4


https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

3. Odwiedzajgcy Targi i Wystawcy przyjmujg do wiadomosci, ze ich wizerunek bedzie
przetwarzany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w celu dokumentowania
i rozpowszechniania informacji o Targach Pracy oraz ze bedzie on upubliczniony na
stronie internetowej Urzedu oraz na jego profilu w mediach spotecznosciowych.

4. Dane w postaci wizerunku bedg przetwarzane zgodnie z art. 81 ust. 2 ustawy z dnia
4 |utego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku: 1) osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek
wykonano w zwigzku z petnieniem przez nig funkcji publicznych, w szczegdlnosci
politycznych, spotecznych, zawodowych; 2) osoby stanowigcej jedynie szczegot catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza. Organizator bedzie zatem
upubliczniat wizerunek stanowigcy jedynie szczegét catosci, bez zblizen na twarz
tji. w ten sposoéb, aby pokazac fakt odbycia wydarzenia, a nie wizerunek poszczegolnych
0sOb w niej uczestniczacych.

5. Na terenie Targéw obowigzuje zakaz:

— spozywania alkoholu i substancji niedozwolonych,

— palenia tytoniu, w tym e-papieroséw i uzywania otwartego ognia,

— wnoszenia substancji chemicznych pozarowo niebezpiecznych,

— zastawiania dojs¢ i dojazdow do urzadzen przeciwpozarowych, przejs¢ dla
publicznosci, ciggébw komunikacyjnych oraz wyjs¢ ewakuacyjnych,

— pozostawiania bez dozoru wigczonych do sieci elektrycznej urzadzen
przystosowanych do ciggtej eksploatacji.

6. Osoby nietrzezwe i bedgce pod wplywem substancji odurzajgcych, nie bedg
wpuszczane na teren Targow.

7. Odwiedzajgcy Targi i Wystawcy zobowigzani sg przestrzegaé obowigzujgcych norm
i zasad BHP, ppoz. i sanitarnych obwigzujgcych w miejscu odbywania sie Targow.

8. Na Targach obowigzuje zakaz gtloszenia haset o charakterze nacjonalistycznym,
rasistowskim, dyskryminujgcym.
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