Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr 5/2020

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY -

Nr wniosku nadany przez SYRIUSZ STD |

(miejscowos¢, data)

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE
Centrum Aktywizacji Zawodowej

.......................................... ul. Strzegomska 7
Ipieczeé firmowa podmiotu/ 59-400 Jawor

WNIOSEK

O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1,1a,1b,1c ust. 5, 5a, 5b,5¢c Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /t. j. Dz. U. z 2019 r.poz.1482 z pdézn. zm./ oraz Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej /Dz. U. z 2017 r. poz.

1380./

UWAGA:

Whniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie
wniosku. Wszelkie poprawki nalezy dokonywac¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Whiosek moze by¢ ztozony, jezeli podmiot posiada siedzibe na terenie Powiatu Jaworskiego, lub
miejsce wykonywania pracy przez osobe skierowang znajduje sie na terenie Powiatu Jaworskiego.
Rozpatrzeniu podlegat bedzie wniosek prawidtowo sporzgdzony, ztozony wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw stanowigcych podstawe przyznania refundaciji.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania Srodkéw.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku podmiot powiadamiany jest w formie pisemnej
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku oraz innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

Refundacja moze zosta¢ przyznana podmiotowi gospodarczemu prowadzgcemu dziatalnos¢ przez
okres minimum 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zatrudnienie osoby skierowanej moze nastgpi¢ dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
podpisaniu stosownej umowy, poniesieniu kosztdw zwigzanych z utworzeniem stanowiska pracy.

» WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDA CIL ..ttt a zt
530011 1 PRSP P PP PPPPPPPPP )
Z przeznaczeniem Na UtWOIZENIE ..........coouuuiiiiieeeeeeeeiiiaee e eeeeeaee e stanowiska/stanowisk pracy

(liczba stanowisk pracy)

» NAZWA STANOWISKA/ STANOWISK PRACY dla skierowanego:

[]
[]
[]

skierowanego/-ych bezrobotnego/-ych lub
skierowanego/-ych poszukujgcego/-ych pracy absolwenta/-6w lub
skierowanego/-ych opiekuna/-ow:
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|. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Whnioskodawcg jest:
_Ipodmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg,
CIniepubliczne przedszkole,
CIniepubliczna szkota,
_1ztobek, klub dzieciecy sprawujacy opieke nad dzieCmi niepetnosprawnymi lub
prowadzgcy zajecia dla dzieci niepetnosprawnych,
“Ipodmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych.

2. Petna nazwa Wnioskodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi.
Imie i nazwisko - w przypadku osoby fizycznej.

tel. 1 1 11 1 _1_1_| tel. kom. || 1 1 _1_J_|_|

Adres €-Malils ...
Numer ewidencyjny PESEL (w przypadku osoby fizycznej) — | | | | 1 11| _|_|
Numer NIP | | | 1 11 _1_1_1_]|
Numer REGON (jezeli zostat nadany) _J | 1 | | _|_|_|_|
Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalno$ci (PKD):

- Kod PKD WiodgCy (WIAZ Z OPISEIM): ..euueeieeeeeeeieeeeeieeeeeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaaaeaeesunnssssnnsssnnnsnnnnnnnnes

N o g &

8. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci: | _|-_| _|-_[_|_|_Ir.
9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalNOSCi: .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiii e

Uwaga: dziatalno$¢ musi byc¢ prowadzona przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng
szkofe, Ztobek, klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne przez
okres minimum 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnoSci
gospodarczej).

10. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci - opisac ogolnie oraz pod katem tworzonego stanowiska

(czym zajmuje sie firma, jaki produkt/ ustuge oferuje)
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11. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: [ TAK / [ NIE

Wielkosc¢ przedsiebiorstwa:

mikro O mate O srednie O pozostate [

12. Dane osoby odpowiedzialnej ze strony Wnioskodawcy za realizacje umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna

osoby niepetnosprawnej, poszukujgcego pracy absolwenta.

L. M@ I NMAZWISKO. ...ttt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e eaaeas
A= = 1 (0 1LY =Y 7o
3. AAIES BNl ..ot

4. telefon kontaktowy | 1 I I | | | _|_|

13. Nazwa banku i nr rachunku bankowego wnioskodawcy do dokonania refundaciji:

N S S N R O U I

14. W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawce dodatkowo innych dziatalnosci nalezy podac
nazwe firmy, nr NIP oraz forme prawng dziatalnosci.
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15. Informacja o wiascicielu:
Inalezy wypetni¢ w przypadku dziatalnos$ci indywidualnej i spétki cywilnej/

a)

b)

NAZWISKO T IMIQ ...t et
dowdd osobisty: seria .........ccceeeeieenennn, 3
WYAANY PrZEZ ...ouiviiiiiii et e dnia ...
peseL | | 1 1 1 1 1 _1_1_1_1

miejsce zamieszkania / z kodem/ ..

Tel. kom. JJJJJJJJJ

SN CYWIINY o e

NAZWISKO T IMIQ L. e e et et e ettt et e e eeeeabree e
dowdd osobisty: seria ..........cccccvveeeeninnn. ]

WYAANY PrZEZ ...ouivieiiiiie e e et dnia ..o

peseL 1 1 1 1 1 1 _1_1_1_1

miejsce zamieszkania / ZKodem/ ...

tel.kom.JJJJJJJJJ

SEAN CYWIINY .o e

16. Podlegam opodatkowaniu podatkiem: *

] zasady ogolne
] zryczaftowany podatek dochodowy
] karta podatkowa

] podatek od osob prawnych

17. Ptatnik podatku VAT * [ tak L1 nie

Podstawa zwolnienia

18. Podatek VAT rozliczany jest * ] miesiecznie [ kwartalnie
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Il. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH STANOWISK PRACY

1. Miejsce wykonywania pracy skierowanego bezrobotnego/opiekuna/poszukujgcego
pracy absolwenta (adres):

4. Miejsce zgloszenia sie skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy
absolwenta do pracy:

5. Rodzaj stanowisk pracy, ktére zostang utworzone:

Nazwa Nazwa Nazwa
stanowiska stanowiska stanowiska
nrl nr 2 nr 3

Kod zawodu /zgodnie
z klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci www .klasyfikacje.gofin.pl/

Liczba miejsc pracy

Zmianowos¢
Godziny pracy

Wymiar czasu pracy: nalezy wpisa¢

- petny wymiar czasu pracy lub

- potowa wymiaru czasu pracy /mozliwe w
przypadku opiekuna, absolwenta, a takze
bezrobotnego gdy wnioskodawcg jest
ztobek, klub dzieciecy, podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne/

WYMAGANE KWALIFIKACJE
/wyksztatcenie, zawdd, ukonczone kursy,
uprawnienia/

Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana

Wysokos$¢ proponowanego
miesiecznego wynagrodzenia brutto dla
poszczegolnych stanowisk pracy
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6. Liczba zatrudnionych pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

a)

b)

W ANiU ZHOZENIA WINOSKU .. .eeieee ettt ettt ettt e ettt et et e e e e e e e e e enaenns

w ostatnich 6 miesigcach poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku:

Lp.

W tym liczba zatrudnionych
oso6b w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy

Liczba zatrudnionych

Miesiac/rok .
pracownikow

Pouczenie: do stanu zatrudnienia nie wlicza sie 0séb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie, umowy

b)

d)

0 dzieto, umowy o prace nakfadczg, ucznidéw, oséb korzystajgcych z urlopéw wychowawczych,
macierzynskich oraz urlopéw bezptatnych powyzej 3 miesiecy

Zwolnienia lub zmniejszenia wymiaru czasu pracy dokonane przez Wnioskodawce
W ciggu ostathich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku:

rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez

Whnioskodawce .................. osobal/oséb

rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych

pracownikoéw ............. osobal/osob

zmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika dokonane przez Whnioskodawce:

.................... osobal/osdéb
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8. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegélnych stanowisk pracy
oraz zrédta ich finansowania.
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9. Szczegodtowa specyfikacja i harmonogram zakupéw w ramach wnioskowanych srodkéw
(w szczegdlnosci na zakup Srodkoéw trwatych, maszyn urzadzen, w tym S$rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii).

SPECYFIKACJA ZAKUPOW
DOT. WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ........oouiiiiiiiiiiiee e

/nazwa tworzonego stanowiska pracy/

Srodki pochodzace z refundacji

Okreslenie
Wyszczegdlnienie sprzetu pochodzenia | Wartosé Wartosé Podstawa

Lp. sprzetu brutto w z} podatku rozliczenia

(wszystkie zakupy, ktére zostang dokonane (nowy/uzywany) VAT - faktura, czy

w celu utworzenia ww. stanowiska) - rachunek
imienny

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

RAZEM wnioskowana kwota brutto na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

e Kwotarefundacji obejmuje koszty poniesione od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
osoby skierowanej przez PUP w Jaworze.

e Suma wartosci brutto musi byé zgodna z wnioskowang kwota.

e W przypadku zakupu sprzetu uzywanego wartos¢ sprzetu musi przekracza¢ kwote 15 000,00 zi,
a zakup potwierdzony zostanie fakturg VAT, rachunkiem imiennym wystawionym przez podmiot
prowadzacy dziatalno$é gospodarczg, dotyczy rowniez zakupdw dokonywanych za granica.

e Refundacja nie moze zostaé wykorzystana na zakup sprzetu (srodkéw trwatych, maszyn,
urzadzen, narzedzi), ktérego zakup byt juz uprzednio finansowany lub wspélfinansowany ze
srodkéw z pomocy krajowej lub wspélnotowej w ciggu ostatnich 7 lat,

UWAGA: W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno stanowisko pracy, nalezy
sporzadzi¢ szczegoétowa specyfikacje wydatkéw dla kazdego stanowiska/tabela
11/ oraz uzasadnienie zakupow /tabela 12/.

/podpis i piecze¢ Wnioskodawcy/
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10. Uzasadnienie zakupdéw zwiazanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy.

10.
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weksel z poreczeniem wekslowym
gwarancja bankowa

zastaw na prawach lub rzeczach

Cesja praw (blokada rachunku bankowego)

oo

Dotyczy zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem:

(w przypadku ubiegania sie o refundacje wyposazenia lub doposazenia wiecej niz jednego miejsca pracy, wnioskodawca musi mie¢

proporcjonalnie wigkszg liczbe poreczycieli. W tej sytuacji nalezy wypetni¢ ponownie str. 10)

1. NazwiSKO i iMi€ POIECZYCIEIA. ... .. e e
Adres zamieSzKania ..o
Dowdd osobisty: seria ................. NE e
WYAANY PIZEZ ...oeeiiiieee e e e ettt e e e eeee e e e e e seeraeeeeae s ANIA o
ZAKEAA PrACY ..
1 = L T 03T 1 o

2. Nazwisko i iIMi€ POrECZYCIEIA. ... ... . i aeaas
AAIES ZAMIESZKANIA ... ettt et
Dowdd osobisty: seria ................. ] SRR
WYAANY PIZEZ ...oeeiiieeeee e ettt e e e e e ee e e e e e e eenereeeaae e s ANIA oo
p =] = To [ o] =TV PP
1 = L T 031
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VI. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1. Dokument poswiadczajgcy forme prawng funkcjonowania podmiotu:

a) Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej /wystawione nie wczesniej niz
w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wnioskul/,

b) Wpis do rejestru Ztobkdw i klubédw dzieciecych.

c) W przypadku spotek dodatkowo: umowa spoiki i zaswiadczenie o wpisie do Krajowego Rejestru
Sgdowego /wystawione nie wczesniej niz w okresie ostatnich 3 miesiecy przed dniem
ztozenia wnioskul/.

2. Zaswiadczenie /oryginal/ o niezaleganiu w optatach na rzecz ZUS/KRUS /wystawione nie wczesniej niz w
okresie ostatnich 3 miesiecy przed dniem ztozenia wnioskul/.
3. Zaswiadczenie /oryginal/ o niezaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych /Urzad Skarbowy/
wystawione nie wczesniej niz w okresie ostatnich 3 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku.
4. W przypadku spétek cywilnych i jawnych nalezy dostarczy¢ dodatkowo:
- indywidualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z zaptatg skladek na ubezpieczenia,
- indywidualne zaswiadczenie z US o niezaleganiu z zaptatg podatku.
5. Dokument okreslajgcy tytut prawny do nieruchomosci /lokalu, w ktérym majg zosta¢ utworzone nowe
miejsca pracy.
Zaswiadczenie o numerze rachunku bankowego wnioskodawcy wskazanego we wniosku wydane przez
bank lub umowa rachunku, na ktéry majg by¢ przekazane srodki w przypadku przyznania refundaciji.
Dokumenty zwigzane z proponowang formg zabezpieczenia zwrotu refundaciji.
Oswiadczenie Wnioskodawcy /zatgcznik nr 1/.
Oswiadczenie dotyczgce pomocy publicznej /zatgcznik nr 2/.
0 Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce danych niezbednych do zawarcia umowy w sprawie doposazenia
stanowiska pracy /zatgcznik nr 3/.
11.Zgtoszenie Krajowej Oferty Pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego /zatgcznik nr 4/.

IS

(Uwaga: wniosek moze zosta¢ uwzgledniony w przypadku, gdy dotgczona do wniosku krajowa oferta
pracy spetnia ustawowe kryteria definicji odpowiedniej pracy oraz istnieje mozliwos¢ jej realizacji z uwagi na
wystepowanie w ewidencji urzedu osob bezrobotnych, spetniajgcych oczekiwania konieczne do podjecia
pracy na refundowanym stanowisku pracy).

12.Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zafgczy¢ dodatkowo
w przypadku wnioskodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w formie spotek, spotdzielni lub przedsigbiorstw
powigzanych formularze odpowiednio wspdlnikow lub udziatowcdw lub cztonka lub komplementariusza lub
innych powigzanych jednostek gospodarczych (na obowigzujgcym wzorze formularza - do pobrania ze
strony internetowej Urzedu dostepny na stronie www.jawor.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do
pobrania/.

13.0s8wiadczenie wspotmatzonka wnioskodawcy/ zatgcznik nr 5

14.Zaswiadczenie Poreczyciela /zatgcznik nr 6 dostepny na stronie www.jawor.praca.gov.pl w zaktadce
dokumenty do pobrania/.

15.0swiadczenie o dochodach /zafgcznik nr 7 dostepny na stronie www.jawor.praca.gov.pl w zaktadce
dokumenty do pobrania/.

16.Klauzule dla oséb uzyczajgcych/wynajmujgcych lokal na potrzeby dziatalnosci gospodarczej/zatgcznik
nr8/.

17.Inne dokumenty wymagane przez PUP (np.: uchwata zarzgdu spotki, statut, sentencja wyroku sgdowego
0 rozwodzie, rozdzielno$ci majgtkowej wnioskodawcy/poreczyciela).

Kserokopie dokumentéw przedktadanych w tut. Urzedzie
powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé¢ z oryginatem przez Wnioskodawce.

UWAGA!

Ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania refundacji na wyposazenie stanowiska pracy. Uwzglednieniu
podlegat bedzie wniosek prawidtowo sporzadzony, ztozony wraz z kompletem wymaganych dokumentow
stanowigcych podstawe przyznania refundacji, gdy PUP bedzie dysponowat Srodkami na jego sfinansowanie.
Na utworzone stanowisko pracy mogg zosta¢ skierowane wytgcznie osoby bezrobotne, zarejestrowane w tut.
Urzedzie Pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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% OPINIA PUP W JAWORZE DOTYCZACA ZLOZONEGO WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW
e o4 - WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

URZAD PRACY

A. KWALIFIKACJA WNIOSKU DO ROZPATRZENIA

Whniosek 0O kwalifikuje sie do rozpatrzenia
O nie kwalifikuje sie do rozpatrzenia z powodu:

B. OPINIA CZLONKOW KOMISJI

0SB e e e
/nazwa Wnioskodawcy/

zaopiniowano L1 POZYTYWNIE ] NEGATYWNIE

Podpisy cztonkéw Komisji rozpatrujacej wniosek:

C. DECYZJA DYREKTORA PUP W JAWORZE
Whniosek opiniuje:

[1 POZYTYWNIE

= [ICZD@ STANOWISK ...
= NAZWA STANOWISKA PIACY ......vivieieiiiieieies ettt
- WysokoSE refundacii...........cccooveriiiniccce z

Whiosek przyjety do realizacji ze sSrodkow:

O Funduszu Pracy

O Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
[0 Regionalny Program Operacyjny

O Rezerwy Ministra W ramach PrOGIAMU ...........ioieiuuneeiiii et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e et e e e eaae e eeesannnan s

[ NEGATYWNIE

Uzasadnienie:

Ipieczec i podpis z up. Starosty
Dyrektora PUP w Jaworze /
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Zatgcznik nr 1
do Whniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE
PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA,
SZKOLY, PRZEDSZKOLA, ZLOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO

Swiadomy(a), iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 kodeksu karnego podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3, w imieniu swoim lub podmiotu ktory reprezentuje, oSwiadczam
co nastepuje:

1. nie posiadam zadtuzenia w banku.
2. posiadam zadtuzenie:

K * w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
(nie zalegam/zalegam) z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

A s * w stosunku do zaktadu pracy postepowanie upadtosciowe i nie zostat
( nie toczy siel/toczy sie) zgtoszony wniosek o likwidacje.

L * w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
( nie zalegam/zalegam) publicznych.

T * w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
(nie posiadam/ posiadam) cywilnoprawnych.

7. prowadze dziatalno$¢ gospodarcza,: * *
[l w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo Przedsiebiorcéw przez okres co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia whniosku (do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarcze));

[1 prowadze dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

[0 w rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do
rejestru ztobkow i klubéw dzieciecych.
(** zaznaczyé odpowiednio),

. F P skazany * w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
(nie bytem/bytem) przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r.
— kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. 2019 r. poz. 628).

9. spelniam warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017. 1380).

10. jest mi/nam wiadome, ze przyznane srodki stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.,w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia. Oswiadczam, ze otrzymanie wnioskowanej kwoty pomocy nie
spowoduje przekroczenia limitu wartosci pomocy 200.000,00 EURO liczonej w okresie ostatnich 3 lat
podatkowych.

5 *decyzji Komisji Europejskiej o zwrocie pomocy publicznej.

( nie otrzymalem/otrzymatem)
W przypadku otrzymania takiej decyzji, zobowigzuje sie do poinformowania urzedu pracy o zaistniatym
fakcie.

Strona | 13



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

.............................................. *innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw

(nie otrzymatem/otrzymatem) kwalifikujgcych sie do objecia pomoca. Przyjmuje do wiadomosci, ze
Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowa¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie podmiot otrzymat
wczesniej srodki publiczne.

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie dokona refundacji w przypadku gdy podmiot
zmniejszy wymiar czasu pracownika lub rozwigze stosunek pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie
dotyczgcych pracownikéw, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii.

przyjmuje do wiadomosci, iz PUP moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego do podmiotu,
u ktérego bezrobotny ten byl zatrudniony lub wykonywal inng prace zarobkowa w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy (stanowigcej
zalgcznik do wniosku), o ile pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade
rébwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisbw prawa pracy i mogg dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym czasie zgtoszona do realizacji do
innego pup na terenie kraju.

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku nie zmniejszylem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem stosunku pracy
z pracownikiem za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron z mojej inicjatywy;

................................................ * mi prawo obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
(przystuguje/nie przystuguje) naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug.

oswiadczam, ze dostarczenie niezbednych do podpisania umowy dokumentéw oraz podpisanie umowy
nastgpi w terminie do 2 miesiecy od dnia pozytywnego rozpatrzenia przez Komisje ztozonego przeze
mnie wniosku o refundacje. Nie dostarczenie dokumentdéw i nie podpisanie umowy w w/w terminie
traktowane bedzie jako moja rezygnacja z przyznanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

zapoznatam/em sie i akceptuje warunki ,Zasad refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze obowigzujace w 2020 roku”, ktére dostepne sg
na stronie internetowej www.jawor.praca.gov.pl

* prosze wpisacé wlasciwe.

JaWOr, dnia ..o
(pieczec’: oraz podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Ponadto zobowiazuje sie do:

1. zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy, skierowanego opiekuna co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

2. utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigce stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja,

3. zwrotu réwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174), podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw
i ustug w ramach przyznanej refundaciji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez podmiot, przedszkole, szkote, zlobek lub klub dzieciecy deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoly, zlobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

4. ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minims
w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z PUP w Jaworze otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis,

5. nalezytego przechowywania i zabezpieczenia zakupionego sprzetu bedgcego wyposazeniem
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W _przypadku kradziezy lub utraty zakupionego
sprzetu odkupie wyposazenie z wtasnych srodkow.

JAWOT, ANia .o
(piecze¢ oraz podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 2
do Wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta.

OSWIADCZENIE
DOTYCZACE POMOCY PUBLICZNEJ

1)Oswiadczam, ze w okresie obejmujagcym biezgcy rok podatkowy i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe
przed dniem zilozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

O nie otrzymatam/em * pomocy publicznej de minimis

O otrzymatam/em* pomoc publicza de minimis w nastepujacej wysokosci:

LP. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartos¢ Nr programu
pomocy prawna udzielenia pomocy w euro | pomocowego,
pomocy decyzji lub
umowy
1.
2.
3.
4.
5.
tacznie

* zaznaczy¢ wtasciwe.

Oswiadczam, ze dane zawarte w powyzszym oswiadczeniu sg zgodne z prawda. Jestem sSwiadomy
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 §1 i §6 Kodeksu Karnego za zlozenie fatszywych
oswiadczen oraz zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ PUP o mozliwosci przekroczenia granic
dopuszczalnosci pomocy.

(data, pieczec oraz podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy)

W przypadku wnioskodawcow prowadzgcych dziatalnos¢ w formie spoétek, spotdzielni lub przedsiebiorstw
powigzanych, nalezy dodatkowo zatgczy¢ oswiadczenie odpowiednio wspdlnikow lub udziatowcédw lub cztonka
lub komplementariusza lub innych powigzanych jednostek gospodarczych o uzyskanej pomocy de minimis
przeznaczonej na dziatalnos¢ wnioskodawcy.

Pomocsg jest kazde wsparcie udzielone ze srodkow publicznych w szczegdlnosci: dotacje, pozyczki, kredyty,
gwarancje, poreczenia, ulgi i zwolnienia podatkowe, zaniechanie poboru podatku, odroczenie ptatno$ci lub
roztozenie na raty ptatnosci podatku, umorzenie zalegtosci podatkowej oraz inne formy wsparcia, ktére

w jakikolwiek sposob uprzywilejowujg ich beneficjenta w stosunku do konkurentéw.
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Zatgcznik nr 3
do Wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
DOTYCZACE DANYCH NIEZBEDNYCH DO ZAWARCIA UMOWY
W SPRAWIE DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

DANE WNIOSKODAWCY

IMIE | NAZWISKO

NAZWISKO RODOWE

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MIEJSCE ZAMELDOWANIA

PESEL

SERIA I NR DOWODU OSOBISTEGO

O kawaler/panna

O rozwiedziony/rozwiedziona (nalezy dostarczy¢ odpis wyroku sadu orzekajgcy rozwod)

O Zzonaty/ zamezna:

O posiadam rozdzielno$¢ majatkowa (nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy rozdzielno$¢ majgtkows )

O nie posiadam rozdzielnosci majatkowej (obecnos¢ wspotmatzonka do podpisania umowy jest wymagana,

DANE WSPOLMALZONKA

nalezy wypetni¢ dane dot. Wspétmatzonka)

IMIE | NAZWISKO

NAZWISKO RODOWE

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

MIEJSCE ZAMELDOWANIA

SERIA I NR DOWODU OSOBISTEGO

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej na podstawie art.233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu
Karnego za skifadanie nieprawdziwych danych oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym

oswiadczeniu sg zgodne z prawda.

Prawdziwos$¢ informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem

(miejscowo$c¢ i data )

(czytelny podpis Wnioskodawcy)
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POWIATOWY URZAD PRACY

W JAWORZE

ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor,

tel. 729-11-00; fax 729-00-38
e-mail: wrja@praca.gov.pl

Zatgcznik nr 4

do Whniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1. Nazwa pracodawcy krajowego:

Imie i Nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce

krajowego

1) osobiscie 2) telefonicznie 3) inny ...............

4. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca krajowym:

5. Numer NIP:

pracownikéw:

6. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD:

DJD]D ....................

7. Liczba zatrudnionych | 8. Forma wtasnosci:

prywatna
publiczna

9. Oferta pracy tymczasowej zgtoszona przez Agencje Zatrudnienia |:| tak |:| nie

10. Nazwa zawodu:

Kod zawodu:

11. Nazwa stanowiska:

| L 1]

12. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia .........

- w tym dla os6b
niepetnosprawnych .........

13. Miejsce wykonywania pracy:

14. Godziny pracy 15.Zmianowos¢: | 15a. Forma prawna
_ 1) Osoba fizyczna

....................................... jedna 2) Spétka z 0.0.
zmiana

dwie zmiany

trzy zmiany

14a. Praca w porze nocnej:
TAK / NIE

inne

14b. System i rozktad czasu pracy:

(1) podstawowy (2) réwnowazony

(3) skrécony (4) zadaniowy

3) Spotka jawna
4) Spdtka cywilna
5) Spotka
partnerska

6) Sp.
komandytowa

7) Sp.
komandytowo-
-akcyjna

8) Przedsiebiorstwo
panstwowe

9) Stowarzyszenie
10) Spotdzielnia
11) Fundacja

19. Wymagania pracodawcy:

1) WYKSZtatCeNIE. . ...

2) Umiejetno$¢ — specjalno$é

16. Rodzaj umowy:
1) na czas nieokreslony

2) na czas okres$lony:

- umowa na okres prébny
- umowa o prace tymczasowg
- umowa zlecenie

3) umowa o dzieto

18. Wynagrodzenie:
Kwota brutto / netto:
miesieczne

godzinowe

akordowy

prowizyjny

INNe: oo

3) UPFaWni@nia ......cunieiiiiiie e
21. Czestotliwos$¢ kontaktéw 22. Podpis i piecze¢ posrednika
.............................................................................................. PUP w sprawie oferty: brzyimujacego oferte.
4) ZnajomosE j. ODCYCh .....iuiii
5) STAZ PraCy ...cueiiiii i 0O o dni
B) INNE L.
23 NFOFEMY .o 24. Data zgloszenia oferty: 25. Okres aktualnosci oferty 26. Data realizacji / wycofania oferty
N = T N
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28. Zasieg upowszechniania 29. Sposob przyjecia oferty:

27. Realizacja oferty w formie: oferty pracy: 1) osobiscie
I:‘ zawierajgcej dane umozliwiajgce I:‘ nie zawierajacej danych | 1) Terytorium Polski 2) Inne :
identyfikacje pracodawcy (oferta umozliwiajgcych

otwarta) identyfikacje pracodawcy | 2) UE[EOG |
(oferta zamknieta)

Oswiadczenie pracodawcy
o Oferta pracy zostata zgtoszona do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.
o Oswiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajgcych zgtoszenie oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy zgtositem do
jednego powiatowego urzedu pracy tj. w Jaworze.

Informacja dla pracodawcy

Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowg oferte pracy do realizacji, jezeli zgtoszenie zawiera wszystkie dane wymagane oraz informacje.
W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, lub zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust.
5f ustawy, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma
forme pisemng i zawiera uzasadnienie. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad
pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspodlnych kontaktéw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy. Powiatowy urzad pracy ma obowigzek zapoznaé¢ sie z danymi dotyczacymi
w rejestrach, udostepnianych publicznie z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych, albo w dokumentach przedtozonych do wglgdu
przez tego pracodawce, w przypadku braku zgodnos$ci danych urzad postepuje tak jak w przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty
pracy danych wymaganych.

1. Podstawa prawna Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1482 z p6zn. zm. ),

Data, czytelny podpis pracodawcy

Ustalenia z pracodawcg dotyczace realizacji oferty pracy :

1. Pracodawca jest/nie jest* zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy.

Dodatkowe informacje o realizacji oferty:

(*) - niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5
do Wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA WNIOSKODAWCY

1. Ja, NiZEej POAPISANY/A .. ...t
ZAMIESZKANY (@) .. e e

legitymujacy(a) sie dowodem osobistym seria............. NUMEer........ccovvnenns wydanym

peseL A 1 | { | [ | ||

wyrazam zgode na zawarcie przez mojego wspéimatzonka .......................

wnioskowanej umowy o przyznanie srodkéw na doposazenie/ wyposazenie stanowiska
pracy, ktére bedzie trzeba utrzymac przez okres 24 miesiecy.

. W przypadku otrzymania dofinansowania przez mojego Wspoimatzonka zobowigzuje sie do
zgtoszenia sie w siedzibie PUP w Jaworze w celu podpisania przedmiotowej umowy.

. Zostalam/em poinformowanaly o sytuacjach, w ktérych ww. srodki beda musialy zostaé
zwrocone do urzedu wraz z ustawowymi odsetkami, naliczonymi od dnia wyplacenia

srodkéw i wyrazam zgode na ich egzekucje z majatku wspoélnego — art. 787 kodeksu
postepowania cywilnego.

(data i czytelny podpis wspoétmatzonka)
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Zatgcznik nr 6
do Wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta.

&«

KLAUZULA INFORMACYJNA - dla poreczyciela/wspélmalzonka poreczyciela

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, ktorego
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze — Jarostaw Simon. Adres siedziby:
ul. Strzegomska 7, 59 — 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00,  faks 76 729 11 38,
adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych p. Edyte

Matysiewicz — Biegun, z ktorg mozna si¢ kontaktowac elektronicznie pod adresem e-mail:

iod@pup-jawor.pl lub wysytajac pisemng korespondencje na adres siedziby Urzedu z dopiskiem

»Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna si¢ kontaktowac¢ we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze zawarcia i realizacji umowy w sprawie

zrefundowania kosztoéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO, ustawa

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity

Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjgcie

dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2017 poz. 1380 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa,

e podmiotom przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na
podstawie zawartych umow (dostawcy ustug zaopatrujacych Administratora w rozwiazania
techniczne, organizacyjne i informatyczne — dostawy oprogramowania i systemow
informatycznych, obstuga i serwis sprzgtu),

e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa
do dokonywania kontroli,

e podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztowa,

e czlonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze,

e Radcy Prawnemu wspotpracujagcemu z Administratorem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do

ktorego zostaly zebrane, a nastgpnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukcji

archiwalnej, Instrukcji  kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt
obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:
¢ dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania swoich danych,
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prawo do usuni¢cia danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo whniesienia sprzeciwu,

e prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg
przetwarzane na podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezb¢dne do realizacji wniosku o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze zawarcia i realizacji umowy
w sprawie zrefundowania kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a
pracy.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

(data i czytelny podpis poreczyciela)

(data i czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela)
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Zatacznik nr 7
do Wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja NIZEJ POAPISANY (@) ... eeeneei e e e
(imig i nazwisko)
ZAMIESZKAIY(@) -t e
(doktadny adres)
Legitymujgcy sie dowodem o0sobistym wydanym Przez..............oooooiiiiiiiiiiiiii e

oswiadczam, ze:
1. osiggam dochody z tytutu (podkresli¢ wiasciwe): zatrudnienia, emerytury, renty, prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej, prowadzenia gospodarstwa rolnego, innych zrédet

2. nie posiadam zaciggnietych zobowigzan finansowych / posiadam zadtuzenie* z tytutu nastepujgcych

kredytéw, pozyczek:

Lp. Nazwa zobowigzania Aktualna  wysokosé | Wysokos¢ Termin sptaty

zobowigzania miesiecznej raty zobowigzania

3. nie jestem zobowigzany innymi poreczeniami niz to, ktére zamierzam udzieli¢ w ramach niniejszego
oswiadczenia*/ jestem zobowigzany z tytutu udzielonych poreczen na kwote.................c.cooeeeenen.

dochod miesieczny netto przypadajgcy na 1 0SObe WYNOSi.......covviviviiiiiiiiiiiiieene,
nie toczy/ toczy sie w stosunku do mnie postepowanie egzekucyjne*
wraz z matzonkiem mamy: wspolnos¢ ustawowa/ rozdzielno$¢ majatkowg*

No ok

Imie i nazwisko, adres zameldowania, miejsce i adres =zatrudnienia wspotmatzonka poreczyciela

* zakresli¢ wiasciwe
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam  wlasnorecznym  podpisem pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego

(datai czytelny podpis poreczyciela) (data i czytelny podpis wspotmatzonka poreczyciela)
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Zatgcznik nr 8
do Whniosku o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego

(miejscowosé i data)

(piecze¢ nagtéwkowa zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE O DOCHODACH *

= 1 €= T T 1171 S PP
na podstawie umowy o prace, zawartej w dniu...............cooeiiiiieen...

na czas nieokreslony- okreslony do dnia (*)..........coceviiiiiiiiiiiiiininnn,

Wyzej wymieniony(a) nie znajduje/ znajduje (*) sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Zaktad pracy nie znajduje sie w stanie likwidacji ani tez upadtosci(*).

Srednie miesieczne wynagrodzenie wyzej wymienionego(j) z ostatnich trzech miesiecy wynosi:
Brutto ..o.ovniiiei z

Z wynagrodzenia tego dokonuje- nie dokonuje sie(*) potrgcen na swiadczenia alimentacyjne na kwote
................................................................ zt miesiecznie.

* niepotrzebne skresli¢

Potwierdzam dane zawarte powyzej

(podpis i piecze¢ imienna gtéwnego ksiegowego (podpis i pieczec imienna kierownika zaktadu pracy

lub osoby przez niego upowaznionej) lub osoby przez niego upowaznionej)

! Uwaga! Zaswiadczenie niniejsze sporzadzone zostaje celem wykorzystania stuzbowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze. Nie bedzie ono w Zzadnej formie udostepnione osobom nieuprawnionym.
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Zatgcznik nr 9
do Wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta.

&«

KLAUZULA INFORMACYJNA - dla poreczyciela/wspélmalzonka poreczyciela

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze informuje, iz:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, ktorego
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze — Jarostaw Simon. Adres siedziby:
ul. Strzegomska 7, 59 — 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, faks 76 729 11 38,
adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych p. Edyte

Matysiewicz — Biegun, z ktérg mozna si¢ kontaktowaé elektronicznie pod adresem e-mail:

iod@pup-jawor.pl lub wysytajac pisemng korespondencje na adres siedziby Urzedu z dopiskiem

»Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna si¢ kontaktowa¢ we

wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku 0 refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze zawarcia i realizacji umowy w sprawie

zrefundowania kosztoéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy.

Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b 1 ¢ RODO, ustawa

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity

Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2017 poz. 1380 z p6zn.zm.).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa,

e podmiotom przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na
podstawie zawartych umow (dostawcy ustug zaopatrujacych Administratora w rozwiazania
techniczne, organizacyjne i informatyczne — dostawy oprogramowania i systemow
informatycznych, obstuga i serwis sprzgtu),

e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa
do dokonywania kontroli,

e podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowa,

e czlonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze,

e Radcy Prawnemu wspotpracujacemu z Administratorem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu,

do ktorego zostaly zebrane, a nastgpnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukcji

archiwalnej, Instrukcji  kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt
obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

17. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
e prawo do sprostowania swoich danych,
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prawo do usuni¢cia danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo whniesienia sprzeciwu,

e prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg
przetwarzane na podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

18. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

19. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji wniosku o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze zawarcia i realizacji umowy
w sprawie zrefundowania kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a
pracy.

20. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

(data i czytelny podpis poreczyciela)

(data i czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela)
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Zatgcznik nr 10
do Wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta.

&«

KLAUZULA INFORMACYJNA - dla oséb uzyczajacych/wynajmujacych lokal
na potrzeby dzialalnosci gospodarczej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze informuje, iz:

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, ktorego
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze — Jarostaw Simon. Adres siedziby:
ul. Strzegomska 7, 59 — 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, faks 76 729 11 38,
adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych

p. Edyte Matysiewicz — Biegun, z ktdora mozna si¢ kontaktowac¢ elektronicznie pod adresem

e-mail: iod@pup-jawor.pl lub wysylajac pisemna korespondencj¢ na adres siedziby Urzg¢du

z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna si¢

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz

korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku 0 refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze zawarcia i realizacji umowy w sprawie

zrefundowania kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy.

Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO, ustawa z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019

r. poz. 1482 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14

lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

(Dz.U. 2017 poz. 1380 z pézn.zm.).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa,

e podmiotom przetwarzajagcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na
podstawie zawartych umow (dostawcy ustug zaopatrujacych Administratora w rozwigzania
techniczne, organizacyjne i informatyczne — dostawy oprogramowania i systemow
informatycznych, obstuga i serwis sprz¢tu),

e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa
do dokonywania kontroli,

e podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowa,

e czlonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze,

e Radcy Prawnemu wspotpracujagcemu z Administratorem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do

ktérego zostaly zebrane, a nast¢gpnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukcji

archiwalnej, Instrukcji kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt
obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:
¢ dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
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prawo do sprostowania swoich danych,

prawo do usuni¢cia danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo whniesienia sprzeciwu,

e prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg
przetwarzane na podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

28. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
1z przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

29. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezb¢dne do realizacji wniosku o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze zawarcia i realizacji umowy
w sprawie zrefundowania kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a
pracy.

30. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

(data i czytelny podpis wtasciciela lokalu)

28



