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P O W I A T O W Y  U R Z Ą D  P R A C Y  W  J A W O R Z E  

                      Centrum Aktywizacj i  Zawodowej   
  u l .  S t r ze g om s ka  7 , 5 9  –  4 0 0  J aw or ,     
 tel. 76 729 11 00/ 76 729 11 15           fax.  76 729 11 38       
                                       e-mail : w r j a @ pr ac a . gov . p l              w w w . j aw or . pr ac a . gov . p l  

 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIA UCZESTNICTWA 
MAJOWE TARGI PRACY - 24.05.2024 r.  

 

Termin nadsyłania zgłoszeń: do 30.04.2024 r. 
 

Zgłaszamy nasz udział w Majowych Targach Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze w dniu 24.05.2024 r. (piątek)  
organizowanych w Europejskim Centrum Młodzieży Euroregionu Nysa (ECMEN) przy Jaworskim Ośrodku Kultury,  
ul. Parkowa 5 w Jaworze, w godzinach od 10:00 do 13:00. Zgłoszenie naszego udziału jest tożsame z akceptacją 
Regulaminu Targów zamieszczonego na stronie www.jawor.praca.gov.pl w aktualnościach urzędu. 

 

 

Wystawca  
/pełna nazwa/ 
 

 
 
 
 

 
Nr telefonu 

  
E –mail: 

 

 
Osoba upoważniona do rozmów w sprawach 
związanych z uczestnictwem w targach  
/imię i nazwisko, telefon, e-mail/ 

 

Imiona i nazwiska osób obecnych na stanowisku:  
1. 
2.  
3. 

 
Czy Wystawcy zapewnić miejsce wystawiennicze  
z dostępem do gniazdka? 

 

 
 

 
Liczba wolnych miejsc pracy oferowanych podczas 
Targów Pracy 

 
 

 
Zawody, w których Pracodawca będzie 
poszukiwał pracowników  
 

 

 

 
Liczba wolnych miejsc pracy dla  
OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  
oferowanych podczas Targów Pracy 

 

 

 
Zawody, w których Pracodawca będzie 
poszukiwał pracowników  
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Prosimy odesłać zgłoszenie do 30.04.2024 r.  
na adres: 
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze, ul. Strzegomska 
7 59-400 Jawor lub e-mail: wrja@praca.gov.pl 
lub nr faxu:  76 729 11 38       
lub dostarczyć osobiście do pok. Nr 12 (I piętro – 
obsługa pracodawców) bądź pok. 15 ( I piętro – 
sekretariat urzędu) 

 

 

 

…………………………………………………………………………………………… 

/pieczęć Wystawcy/ 

 

Wystawcom oferujemy: 

  powierzchnię na sali wystawowej, stanowisko (stolik i krzesła dla podanej przez Państwa ilości osób 
reprezentujących firmę na targach) oraz tabliczkę przy stanowisku identyfikującą pracodawcę, w tym 
informację czy pracodawca posiada oferty pracy dla osób z niepełnosprawnością, 

  catering. 
 

Od wystawców oczekujemy: 

 przygotowania materiałów informacyjnych i promocyjnych dot. działalności firmy (w tym banery reklamowe), 
 UDOSTĘPNIENIA OFERT PRACY, 
 przedstawienia wymagań rekrutacyjnych (np. druki, kwestionariusze osobowe, sposób kontaktu w sprawie 

oferty pracy). 
 

Z uwagi na ograniczoną liczbę stoisk wystawienniczych prosimy o bieżące zgłaszanie Państwa udziału. 
Potwierdzenie udziału w Targach lub wpisanie na listę rezerwową zostanie przesłane do Wystawców drogą 
elektroniczną - na adres e-mail wskazany w formularzu rekrutacyjnym - do 08 maja 2024 r. Organizator 
zastrzega sobie prawo do przydzielenia Wystawcy stoiska/miejsca wystawienniczego w oparciu o: 

 liczbę oferowanych miejsc pracy, 

 kolejność zgłoszeń, 

  potrzeby Wystawcy zawarte w formularzu zgłoszeniowym, 
  posiadane warunki organizacyjno-techniczne, 
  zasady bezpieczeństwa.  

Organizator nie przewiduje zmiany przypisanego stoiska/miejsca wystawienniczego. 
  

Uczestnictwo w Targach jest bezpłatne. 
 

 
W razie pytań i wątpliwości prosimy kontaktować się z: 
Panią Eweliną Domagała lub Panią Małgorzatą Służewską pod nr tel. 76 729 11 05 
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Klauzula informacyjna dla Wystawców Majowych Targów Pracy  
dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO)           
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze informuje, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze, którego reprezentuje 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze – Jarosław Simon.  Adres siedziby: ul. Strzegomska 7, 59 – 400 
Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, faks 76 729 11 38, adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.  

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczył Inspektora Ochrony Danych p. Edytę Matysiewicz – 
Biegun, z którą można się kontaktować elektronicznie pod adresem e-mail: iod@pup-jawor.pl lub wysyłając 
pisemną korespondencję na adres siedziby Urzędu z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”.  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu świadczenia usługi w zakresie pośrednictwa pracy,           
tj. organizacji targów pracy na podstawie: 

 art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 
na administratorze,  

 art. 6 ust. 1 lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego                
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi, 

 art. 9 ust. 1 pkt 3, 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy, 

 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych 
warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy. 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione: 

 podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa,  

 podmiotom przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na podstawie 
zawartych umów (dostawcy usług zaopatrujących Administratora w rozwiązania techniczne, 
organizacyjne i informatyczne – dostawy oprogramowania i systemów informatycznych, obsługa             
i serwis sprzętu), 

 personelowi zatrudnionemu w Urzędzie, 

 audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa           
do dokonywania kontroli. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, do którego zostały 

zebrane, a następnie archiwizowane na zasadach określonych w Instrukcji archiwalnej, Instrukcji 
kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowiązujących w Powiatowym Urzędzie Pracy       
w Jaworze. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: 

 dostępu do swoich danych osobowych (art.15 RODO), 

 otrzymania kopii swoich danych (art.15 ust.3 RODO), 

 sprostowania swoich danych osobowych (art.16 RODO),  

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.18 RODO), 

 żądania od Administratora usunięcia danych osobowych (art.17 RODO), 

 wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO). 
8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 

danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.  
9. Organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z którym można się skontaktować: 

 listownie: ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa, 

 poprzez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępną na stronie https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt. 
10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celów,              

do jakich zostały zebrane. 
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11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

profilowania. 
 

Oświadczam, że zapoznałam/em się z Klauzulą Informacyjną przekazaną zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 

 

…..………..…………………………… 
                                                       data oraz czytelny podpis  
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Klauzula informacyjna dla Wystawców Majowych Targów Pracy  
dotycząca przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze informuje, że podczas Majowych Targów Pracy będą wykonywane,                   
a następnie upubliczniane i przetwarzane zdjęcia lub filmy, na których może zostać uchwycony wizerunek osób 
obecnych, jak również ich inne dane osobowe. Zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku              
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zgody nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowiącej 
jedynie szczegół całości, takiej jak m. in. impreza publiczna, którą są Targi Pracy. 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO)                  
Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze informuje, iż: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze, którego reprezentuje 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze – Jarosław Simon. Adres siedziby: ul. Strzegomska 7,                  
59 – 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, faks 76 729 11 38, adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.  

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczył Inspektora Ochrony Danych p. Edytę Matysiewicz – 
Biegun, z którą można się kontaktować elektronicznie pod adresem e-mail: iod@pup-jawor.pl lub wysyłając 
pisemną korespondencję na adres siedziby Urzędu z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”.  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu dokumentowania, archiwizowania i rozpowszechniania 
informacji o Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze na podstawie: 

 art. 6 ust. 1 lit. e RODO - do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 
sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi, 

 art. 9 ust. 1 pkt 3, 3a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych upublicznionych w postaci wizerunku mogą być: 

 podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa,  

 podmioty przetwarzające Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na podstawie 
zawartych umów (dostawcy usług zaopatrujących Administratora w rozwiązania techniczne, 
organizacyjne i informatyczne – dostawy oprogramowania i systemów informatycznych, obsługa             
i serwis sprzętu), 

 personel zatrudniony w Urzędzie, 

 audytorzy, kontrolerzy lub inne podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa 
do dokonywania kontroli, 

 osoby bezrobotne, poszukujące pracy, pracodawcy, inne osoby i podmioty, które zapoznają się                       
z fotorelacją lub filmami upublicznionymi na stronie internetowej Urzędu oraz na jego profilu                      
w mediach społecznościowych. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, do którego zostały 

zebrane, a następnie archiwizowane na zasadach określonych w Instrukcji archiwalnej, Instrukcji kancelaryjnej 
oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowiązujących w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworze. 

7. Jeżeli wizerunek osoby nie będzie stanowił jedynie szczegółu całości, takiej jak udział w imprezie publicznej, 
zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to każdej osobie przysługuje 
prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie jego wizerunku. Cofnięcie zgody nie działa wstecz – przetwarzanie 
będzie legalne do chwili wycofania zgody przez osobę, której dane dotyczą. 

8. Biorąc udział w Targach Pracy, uczestnicy wyrażają zgodę na upublicznianie i przetwarzanie ich wizerunków na 
zdjęciach lub filmach wykonanych podczas Targów Pracy.  

9. Udział w wydarzeniach i tym samym udostępnienie danych osobowych w postaci wizerunku jest dobrowolne, 
jednak niezbędne do realizacji zadania, o którym mowa w pkt. 3. 
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10. Posiada Pani/Pan prawo do: 

 dostępu do swoich danych osobowych (art.15 RODO), 

 otrzymania kopii swoich danych (art.15 ust.3 RODO), 

 sprostowania swoich danych osobowych (art.16 RODO),  

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.18 RODO), 

 żądania od Administratora usunięcia danych osobowych (art.17 RODO), 

 wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO). 
11. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 

danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.  
12. Organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z którym można się skontaktować: 

 listownie: ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa, 

 poprzez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępną na stronie https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt. 
13. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

profilowania. 
 

Oświadczam, że zapoznałam/em się z Klauzulą Informacyjną przekazaną zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych. 

 

…..………..…………………………… 
                                                       data oraz czytelny podpis  
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