Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr3/2020

ZASADY ORGANIZOWANIA STAZU
DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. Zasadach- nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady organizowania stazu,

Urzedzie- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze,

Dyrektorze Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze,

Staroscie - nalezy przez to rozumiec Staroste Jaworskiego,

Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.),

6. Rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.
Nr 142, poz. 1160),

7. Bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajgca przestanki art. 2 Ustawy,

8. Opiekunie osoby niepetnosprawnej - oznacza to cztonkdéw rodziny, w rozumieniu art. 3 Ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1860),
opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

9. Organizatorze — oznacza to podmiot, ktéry na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 25, art. 53 ust. 1 i 8 oraz art.
61a ust. 1 ustawy jest uprawniony do ubiegania sie o zorganizowanie stazu,

10. Stazu - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg,

11. Komisji - oznacza to Komisje ds. oceny i rozpatrywania wnioskdéw powotang przez Dyrektora Urzedu,

12. Zatrudnieniu — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace naktadcza,

13. Programie stazu — oznacza zakres wykonywanych czynnosci lub zadaiA realizowanych przez
bezrobotnego w ramach stazu.
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§2

1. Starosta moze udzieli¢ pomocy bezrobotnym w formie skierowania do odbycia stazu.

2. Realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem i finansowaniem stazu w imieniu Starosty zajmuje sie
Urzad Pracy a umowy z upowaznienia Starosty podpisuje Dyrektor Urzedu.

3. llos¢ uméw zawartych na odbywanie stazu oraz liczba oséb skierowanych do odbycia stazu w danym
roku uzalezniona jest od wielkosci $srodkéow finansowych bedacych w dyspozycji Urzedu i rodzaju
realizowanych programodw.

4. Staze osOb bezrobotnych finansowane sg z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego,
a poszukujgcych pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

5. Okres stazu uzalezniony jest od wysokosci posiadanych srodkdw oraz gwarancji zatrudnienia po stazu.
Minimalny okres odbywania stazu wynosi 3 miesigce.

6. Majac na uwadze mozliwosci finansowe, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢é zmniejszenia liczby miejsc
stazowych wskazanych we wniosku oraz okresu odbywania stazu.

§3
Osoby uprawnione do skierowania na staz

1. Urzad Pracy moze skierowa¢ do odbycia stazu w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy,
finansowanego w ramach srodkédw Funduszu Pracy:
a. bezrobotnego zgodnie z art. 33 ust. 2 c ustawy,
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poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej*, z wytagczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej pobierajgcej
Swiadczenie pielegnacyjne Ilub specjalny zasitek opiekuinczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkéw dla opiekundéw.

* opiekun osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. poz. 1860), opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci;

2.

d)

f)

Urzad Pracy w 2020 roku w ramach srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) moze skierowaé do odbycia stazu bezrobotnych, ktérzy:
a) spetniajg co najmniej jedno z kryteriow PO WER 2014-2020, tj.:
— s w wieku do 25 roku zycia i pozostajg w ewidencji oséb bezrobotnych do 4 m-cy przed
rozpoczeciem udziatu w projekcie i nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym lub szkoleniu
tzw. NEET,
— sg w wieku 25-29 lat i nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym lub szkoleniu tzw. NEET,
ze szczegblnym uwzglednieniem:

— 0s0b dtugotrwale bezrobotnych - pozostajgcych bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy (do 25r. z.),
0sob dtugotrwale bezrobotnych - pozostajgcych bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (w wieku 25-29 lat),
0s6b z niepetnosprawnosciami,
0s6b o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3),
kobiet.
Urzad Pracy w 2020 roku w ramach srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014 — 2020 (RPO WD) moze skierowac¢ do odbycia stazu bezrobotnych powyzej
30. roku zycia, w szczegdlnosci:

— osoby dtugotrwale bezrobotne pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy,

— o0soby powyzej 50. roku zycia,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3),

— kobiety.

Do odbycia stazu nie bedg kierowane:
osoby pozostajgce z organizatorem stazu w najblizszym stosunku pokrewienistwa (rodzic — dziecko,
dziecko — rodzic, rodzenstwo), matzonkowie oraz osoby, ktdrych adres zamieszkania jest taki sam jak
adres wskazany przez organizatora stazu jako miejsce jego odbywania,
osoby, ktére odbywaty staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, przygotowanie zawodowe
dorostych, przygotowanie zawodowe mtodocianych lub byty zatrudnione, wykonywaty inng prace
zarobkowa u tego organizatora stazu na tym samym stanowisku,
osoby, ktére posiadajg doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracy wskazanym we wniosku
0 zorganizowanie stazu, zdobyte w trakcie odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub odbywania przygotowania zawodowego mtodocianych, a nie ulegty dezaktualizacji z powodu
dtugiej przerwy w zatrudnieniu,
osoby ubiegajace sie o staz poza terenem dziatania Urzedu, z wytaczeniem:

— 0s6b posiadajgcych wyksztatcenie wyzisze oraz kwalifikacje zgodne z proponowanym

programem stazu,
— 0s06b, ktére po jego zakonczeniu zostang zatrudnione przez organizatora stazu zgodnie
z deklaracjg wskazang we wniosku.

osoby, ktére w okresie ostatnich 12 miesiecy bez uzasadnionej przyczyny przerwaty udziat w stazu
finansowanym ze $rodkow Urzedu lub zrezygnowaty bez uzasadnionej przyczyny z mozliwosci
podjecia pracy u organizatora po jego zakonczeniu,
osoby niespetniajgce kryteriow dostepu do realizowanych przez Urzad programow.

Strona2z12



§4
Podmioty uprawnione do organizacji stazu

Organizatorem stazu moze byc¢:

1. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika;

Przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw;

Organizacja pozarzagdowa;

Rolnicza spdtdzielnia produkcyjna;

Petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wilasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw.

6. Staz organizuje sie u podmiotu, ktory:

a) prowadzi dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy, a w przypadku organizatora
stazu, ktéry rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza z udziatem dotacji udzielonej przez Urzad okres ten
wynosi odpowiednio 12 miesiecy,

b) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz FGSP, nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych oraz innych danin publicznych,

c) nie toczy sie wobec niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

d) w okresie do 365 dni przed ztozeniem niniejszego wniosku nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie,

e) w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wywigzywat sie
z umow zawartych z tut. Urzedem (analizie poddane zostang umowy nowo zawarte oraz te ktdrych
kontynuacja przebiegata w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku).

7. Dodatkowo organizator stazu musi spetnic¢ nastepujgce warunki:

a) u organizatora stazu, ktéry jest pracodawcy staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy,

b) u organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

8. Pierwszenstwo w mozliwosci organizacji stazu majg organizatorzy stazu z terenu powiatu jaworskiego.
9. Staz organizowany bedzie w szczegdlnosci u tych Organizatordéw, ktorzy:

a) gwarantujg osobom uprawnionym nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy;

b) deklarujg zatrudnienie po zakoriczonym stazu;

c) wywiazali sie z zobowigzan zawartych w umowach z tutejszym Urzedem w ramach aktywizacji
bezrobotnych, w tym z deklaracji zatrudnienia.

10. W przypadku Organizatorow, ktérym zostaty przyznane jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, mozliwo$¢ wnioskowania o organizacje stazu nastepuje po wywigzaniu sie z warunkow
umowy o przyznanie dotagcji.
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§5

Obowigzki Organizatora stazu

Organizator zobowigzuje sie do:

1. przestrzegania warunkow okreslonych w umowie o organizacje stazu;

2. przyjecia na staz skierowanej przez Urzad osoby uprawnionej;

3. eksponowania materiatéw promocyjnych otrzymanych od Urzedu informujacych o uczestnictwie
w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej tj. umieszcza logo odpowiedniego
projektu w pomieszczeniach, w ktérych odbywany jest staz (dotyczy uméw wspodtfinansowanych ze
srodkdéw Unii Europejskiej);

4. doktadnego zapoznania osoby uprawnionej z programem stazu oraz nalezytej realizacji stazu zgodnie
z programem;
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

przeszkolenia stazysty, na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisdow przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujagcym regulaminem
pracy i innymi regulaminami Organizatora;

zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdéw;
przydzielenia stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego,
srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkdéw higieny osobistej, a takze zapewnienia
bezptatnych positkdw i napojéw profilaktycznych;

zapewnienia prawa do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow;
wskazania stazyscie opiekuna sprawujgcego nad nim nadzdr oraz udzielajgcego stazyscie pomocy
merytorycznej w wykonywaniu czynnosci i zadan objetych programem stazu;

prowadzenia na biezgco listy obecnosci stazysty, ktéra musi by¢ dostepna w miejscu odbywania
stazu;

dostarczania w terminie 5 dni po zakoriczeniu miesigca, do Urzedu listy obecnosci stazysty;
umozliwienia stazyscie zgtaszania sie do Urzedu w celu odbioru stypendium i dokonania innych
czynnosci w Urzedzie;

udzielania na pisemny wniosek stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu (za ostatni miesigc Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu); dni wolne mogg by¢é sumowane
i wykorzystywane w czasie trwania stazu;

dokonywania kontroli liczby udzielonych dni wolnych;

wydania stazyscie niezwtocznie (nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakoniczeniu stazu) opinii
zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych na stanowisku pracy oraz umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w czasie stazu (opinia powinna zosta¢ podpisana przez osobe wskazang
w umowie do reprezentowania Organizatora);

w razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu:

podjecia niezbednych dziatan eliminujacych lub ograniczajgcych zagrozenie, zapewnienia udzielenia
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenia w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz zastosowania odpowiednich $rodkéw zapobiegajacych podobnym
wypadkom,
sporzadzenia karty wypadku w 3 egzemplarzach i dostarczenia jednego z nich do urzedu pracy
(pierwszy egzemplarz otrzymuje poszkodowany lub uprawniony cztonek rodziny, drugi pracodawca,
trzeci — za posrednictwem urzedu pracy otrzymuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych),
dostarczenia do Urzedu dokumentacje powypadkowa w oryginale.
niezwtocznego, pisemnego powiadomienia:
a) Powiatowego Urzedu Pracy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo
w drodze do pracy lub z pracy w ramach odbywanego stazu, o ktérej mowa w pkt.2,
b) witasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o S$miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione
skutki, majacym zwigzek z praca jezeli moze by¢é uznany za wypadek przy pracy.

§6

Informowanie Urzedu

Organizator stazu:

1.

dostarcza do Urzedu, do 5 dnia roboczego od zakornczenia kazdego miesigca stazu za miesigc
poprzedni, liste obecnosci podpisywang przez stazyste oraz Organizatora stazu lub opiekuna stazu,
potwierdzajgcego obecnos¢ stazysty i autentyczno$é danych, wraz z wnioskiem stazysty o udzielenie
dni wolnych, jesli w danym miesigcu zostaty wykorzystane. Niezachowanie terminu dostarczenia
dokumentdéw skutkowaé bedzie opdzinieniem wyptaty stypendium z przyczyn lezgcych po stronie
organizatora;

dostarcza do Urzedu na zakoriczenie stazu zaswiadczenie dotyczace zatrudnienia badZz umowe
o prace stazysty, liste obecnosci za ostatni miesigc stazu; opinie po zakonczonym stazu.

niezwtocznie informuje Urzad, z zachowaniem formy pisemnej, o przypadkach rezygnacji
z odbywania stazu przez stazyste niezaleznie od przyczyn;

niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Urzad o przypadkach przerwania
odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty oraz o innych

zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;
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5. niezwtocznie, pisemnie powiadamia:

a) Urzad o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy
w ramach odbywanego stazu oraz dostarcza do Urzedu oryginat karty wypadku,

b) wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat zmienione skutki, majgcym
zwigzek z praca jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

6. udzielenia pisemnych wyjasnien dotyczacych realizacji umowy na wezwanie urzedu pracy.

§7
Obowigzki Urzedu

Urzad zobowigzuje sie do:

1. zapoznania osoby uprawnionej z programem stazu;

2. sfinansowania kosztéw badan lekarskich, majgcych na celu stwierdzenie zdolnosci osoby
uprawnionej do odbywania stazu;

3. poinformowania osoby uprawnionej o przystugujgcych prawach i obowigzkach w zwigzku
z odbywaniem stazu;

4. wydania osobie uprawnionej skierowania do odbycia stazu;

5. wypfaty stypendium osobie uprawnionej odbywajgcej staz, ustalania i optacania skfadki na
ubezpieczenia spoteczne za kazdg osobe uprawniong odbywajacg staz i pobierajacg stypendium;

6. wydawania po zakonczeniu stazu osobie uprawnionej zaswiadczenia o odbyciu stazu po otrzymaniu
opinii Organizatora oraz sprawozdania stazysty z przebiegu stazu.

7. przestania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dostarczonej przez Organizatora karty wypadku
stazysty, jesli taki zaistniat, wraz dokumentacjg wypadkowsa.

8. nalezytego zabezpieczenia i przechowywania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg stazu.

§8

Prawa i obowiazki stazysty

1. Stazysta w trakcie stazu nabywa umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy, przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

2. Stazysta:

a) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

c) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdélnosci: regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

d) cyklicznie sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu (Karta Stazu) zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych - Karta
Stazu musi by¢ dostepna w miejscu odbywania stazu;

e) na biezgco potwierdza swojg obecnos¢ w miejscu pracy poprzez podpisywanie listy obecnosci;

f) niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni informuje Urzad o przerwaniu odbywania stazu
oraz o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

g) w terminie 7 dni od daty otrzymania opinii, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5, przedktada Urzedowi te
opinie wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu.

3. Stazyscie w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

4. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

5. Stazysta zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im
zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

6. Starosta ustala i optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach skfadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendium, o ktérym mowa w ust.5.

7. Czas pracy stazysty nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo.

8. Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.
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Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Stazyscie przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Na pisemny wniosek stazysty Organizator jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu, po uptywie tychze 30 dni. Za dni wolne przystuguje
stypendium.

Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakorczenia stazu.

Za dni nieobecnosci na stazu, w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publicznej, przystuguje stypendium.

Za dzien usprawiedliwionej nieobecnosci na stazu, z zachowaniem prawa do stypendium, uznaje sie
nieobecnos¢ spowodowang oddaniem krwi, potwierdzong zaswiadczeniem o oddaniu krwi.

Za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w czasie stazu, stypendium nie przystuguje.

Stazyscie przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach
rozdziatu Il A Dziale pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

Stazyscie nie przystuguja naleznosci na pokrycie kosztdw zwigzanych z podrdzg stuzbowg, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

89
Choroba, pobyt w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej w trakcie odbywania stazu

Stazysta, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby, pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, w przypadkach,
o ktérych mowa w przepisach ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa zobowigzany jest powiadomié¢ Organizatora i Urzad o niezdolnosci do pracy
w ramach stazu w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego e - ZLA oraz
w przypadku uzyskania zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA w formie papierowej zaswiadczenie
lekarskie dostarczy¢ do Urzedu;

W przypadku choroby bezrobotnego odbywajgcego staz, zaswiadczenie lekarskie powinno by¢
wystawione na aktualnego ptatnika sktadek. Nalezy podac jako ptatnika dane Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze NIP: 695-100-92-22;

Nieprzedstawienie zaswiadczenia w formie, o ktérej mowa w ust.1, skutkuje na podstawie art. 33 ust. 4
pkt. 10 ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pozbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Jezeli bezrobotny w trakcie odbywania stazu pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni (przy czym za okres
nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych) zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego (art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobecnos$¢ spowodowana niezdolnoscig do pracy (poswiadczong na
druku ZUS ZLA lub elektronicznym zwolnieniu lekarskim e-ZLA) uniemozliwia zrealizowanie programu
stazu - umowa stazowa moze zosta¢ rozwigzana na wniosek organizatora lub z urzedu.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§10
Whiosek

Organizator stazu sktada do Urzedu wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami. Obowigzujgcy druk
whniosku o organizacje stazu dostepny jest na stronie internetowej Urzedu: www.pup-jawor.pl.
Whioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostang bez rozpatrzenia.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego trescig, niniejszymi
zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi organizacje stazu.
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Organizator stazu moze we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 wskaza¢ kandydata (bezrobotnego),
ktérego zamierza przyjg¢ na staz. Urzad dokona weryfikacji kandydata pod wzgledem mozliwosci
skierowania na staz zgodnie z Ustawa.

Whniosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do

uzupetnienia.

We wnioskach wypetnianych przez Organizatora komputerowo nie moze by¢ zmieniana kolejnosc¢

poszczegdlnych punktdow, tres¢ oraz forma wniosku.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ wytacznie dokumenty w formie kserokopii (oryginaty nalezy zachowac),
gdyz wniosek wraz z zatgcznikami pozostaje w aktach sprawy w takiej formie, w jakiej zostat ztozony.
Urzad nie sporzadza kserokopii dokumentéw do wniosku.

Sktadany wniosek wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia zatgcznikami powinien by¢ trwale spiety.
Pracownicy Urzedu udzielajg ogdlnych informacji na temat zasad, kryteriéw oceny wniosku, jak réwniez
instrukcji jego wypetnienia, natomiast nie sprawdzajg roboczych oraz ostatecznych wersji wniosku.
Podmiot zamierzajgcy zorganizowac staz sktada wniosek wraz z:

a) kserokopig dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia Organizatora lub wydruk
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej /CEIDG/,

b) kserokopig dokumentu o nadaniu nr Regon,

c) programem stazu (uwzgledniajgcym predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na
danym stanowisku pracy), stanowigcym zat. nr 1 do wniosku,

d) oswiadczeniem Organizatora, stanowigce zat. nr 2 do wniosku,

e) klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych, stanowigca zat. nr 3 do wniosku,

f) kserokopig potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem petnomocnictwa ogdlnego do reprezentowania
organizatora stazu przez inng osobe reprezentujgcg go we wniosku,

g) kserokopig potwierdzong za zgodnos$é z oryginatem petnomocnictwa o charakterze szczegdlnym
obejmujgcego upowaznienie do zawierania umow cywilno — prawnych w imieniu organizatora, jezeli
umowe o organizacje stazu zawiera petnomocnik,

h) pisemnym wnioskiem organizatora stazu o wyrazenie zgody na realizacje stazu w niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej ze wzgledu na charakter pracy w danym
zawodzie,

i) wypetnionym zgtoszeniem miejsca stazu u Organizatora stanowigce zat. nr 4 do wniosku.

Whnioski niepetne, niezawierajagce wymaganych informacji, wypetnione nieczytelnie, bez kompletu
zatgcznikéw oraz niepodpisane we wskazanych miejscach lub podpisane przez osobe nieupowazniong —
NIE BEDA ROZPATRYWANE.

Jezeli na dany wniosek o organizacje stazu, rozpatrzony pozytywnie trwa rekrutacja kandydatéw przez
Urzad, kolejny wniosek tego samego wnioskodawcy na tozsame stanowisko nie bedzie rozpatrywany do
czasu jej zakonczenia.

Jezeli Urzad realizuje aktualnie oferte pracy niesubsydiowanej lub subsydiowanej u danego pracodawcy
na to samo lub pokrewne stanowisko pracy — wniosek o zorganizowanie stazu bedzie rozpatrzony po
zrealizowaniu oferty pracy niesubsydiowanej.

§11
Whioski beda rozpatrywane na biezgco zgodnie z miesiecznym monitoringiem osobowo-finansowym.
Ocena whniosku przebiega dwuetapowo — pierwszym etapem jest ocena formalno-prawna dokonywana
przez wyznaczonego pracownika, drugim etapem jest ocena merytoryczna dokonywana przez Komisje.
Whioski, ktére w pierwszym etapie zostang uznane za niekompletne, zawierajgce btedy i braki formalne
i prawne nie sg przekazywane do drugiego etapu oceny.
Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage przede wszystkim:
— jako$¢ merytoryczng przygotowanego programu stazu;
— deklaracje zatrudnienia po zakorfczeniu stazu;
— wywigzywanie sie z dotychczasowych umoéw realizowanych w Urzedzie w tym z deklaracji
zatrudnienia ztozonych w poprzednich wnioskach;
— zasadnos¢ organizacji stazu — np. ilos¢ ofert pracy w danym zawodzie, mozliwos¢ podjecia pracy
po zakonczeniu stazu;
— warunki odbywania stazu;

Strona7z12



— dodatkowe warunki konieczne do spetnienia wynikajace z programoéw, w ramach, ktérych
realizowany bedzie staz;
— postanowienia niniejszych zasad.

4. Decyzje o organizacji stazu podejmuje dziatajgcy w imieniu Starosty — Dyrektor Urzedu.

5. Dyrektor Urzedu w celu podjecia decyzji co do sposobu rozpatrzenia ztozonych wnioskdw o organizacje
stazu powotuje Komisje sktadajgca sie z:

1) Zastepcy Dyrektora i/lub Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej,
2) pracownika merytorycznego realizujgcego staze,
3) wskazanego pracownika Urzedu.

6. Nieobecnosc¢ jednego z cztonkdw Komisji nie blokuje prac Komisji.

7. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celdw rozpatrywania i oceny
whnioskéw w sprawie organizowania stazu dla bezrobotnych.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia Organizatora
w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza sie uzasadnienie.

10. W przypadku ztozenia we wniosku deklaracji o zatrudnieniu po stazu badz przyjecia takiego warunku
w wyniku negocjacji z Urzedem, Organizator zobowigzany bedzie w umowie do nawigzania stosunku
pracy po zakoriczonym stazu ze stazystg zgodnie z t3 deklaracja.

11. Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy Urzedu moga dokonac¢ wizyty monitorujagcej w miejscu,
w ktérym ma by¢ organizowany staz, przed podjeciem decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku.

§12
Umowa

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dobrania odpowiedniego kandydata Dyrektor Urzedu
zawiera z Organizatorem umowe o organizacje stazu.

2. Umowa z Organizatorem stazu okresla w szczegdlnosci:

— dane Organizatora stazu, w tym dane osoby upowaznionej do reprezentacji, siedzibe
Organizatora;

— miejsce odbywania stazu;

— dane bezrobotnego odbywajacego staz;

— dane opiekuna bezrobotnego;

— date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

— prawa i obowigzki stron umowy;

— program stazu

— deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po okresie stazu;

— zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem;

— prawa i obowigzki stron umowy tj. Urzedu i Organizatora.

3. Umowa o organizacje stazu jest umowa cywilno - prawng zawierang w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron
nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

4. Umowa na staz moze zostac¢ zawarta na okres:

a) od 3 do 6 miesiecy w przypadku skierowania oséb po 30. roku zycia,
b) od 3 do 12 miesiecy w przypadku skierowania bezrobotnych do 30. roku zycia.

5. Starosta moze zawrze¢ umowe O organizacje stazu na okres 3 miesiecy w przypadku wnioskéw
0 organizacje stazu, w ktérych nie zostata zawarta deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej po
zakonczeniu stazu, a kandydat do jego odbycia:

— posiada wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje zgodne z proponowanym programem stazu,
lub

— nie posiada wyksztatcenia badz zadnych kwalifikacji czy uprawnien do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu, lub

— jest osobg powyzej 50. roku zycia, lub

— posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci, lub

— jest w trudnej sytuacji materialnej i/lub rodzinne;j.

6. Okres odbywania stazu okreslony w umowie o organizacje stazu nie bedzie podlegat wydtuzaniu
poprzez jego aneksowanie.
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§13
W przypadku ztozenia we wniosku deklaracji o zatrudnieniu po stazu Organizator zobowigzany jest do
nawiazania stosunku pracy po zakonczonym stazu z osobg bezrobotng.
Okres zatrudnienia i wymiar czasu pracy zostang uregulowane w zawartej umowie.
W sytuacji nie wywigzania sie przez Organizatora z deklaracji zatrudnienia nalezy w ciggu 14 dni od
zakonczenia umowy wskazac na pismie przyczyne niezatrudnienia stazysty. W przypadku braku podstaw
uzasadniajgcych niezatrudnienie bezrobotnego po stazu Urzad nie bedzie organizowat subsydiowanych
miejsc pracy przez okres 12 miesiecy od dnia zakoriczenia przedmiotowej umowy u Organizatora.
W sytuacji gdy powodem nie wywigzania sie z deklaracji zatrudnienia byta rezygnacja stazysty
z mozliwosci podjecia zatrudnienia, osoba bezrobotna jest zobowigzana w terminie do 14 dni od
zakonczenia stazu ztozy¢ wyjasnienie w siedzibie Urzedu.
W przypadku rozwigzania umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego z winy Organizatora stazu
Urzad nie bedzie organizowat u niego subsydiowanych miejsc pracy przez okres 12 miesiecy od dnia
rozwigzania przedmiotowej umowy.

§14
Badania lekarskie

Urzad, przed skierowaniem bezrobotnego do odbycia stazu, moze skierowaé go na podstawowe badania
lekarskie oraz w razie potrzeby — na badania specjalistyczne.

. Odmowa poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do

odbycia stazu spowoduje utrate statusu osoby bezrobotnej na okres 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy, 180 w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

§15
Realizowanie stazu

Staz odbywa sie wedtug programu stazu okreslonego we wniosku o organizacje stazu dla bezrobotnego.
Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.
Program stazu powinien okresla¢:
a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy,
b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,
c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
d) sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
e) opiekuna osoby objetej programem stazu.
Okres odbywania stazu wynosi:
1) od 3 do 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia;
2) od 3 do 6 miesiecy, w przypadku pozostatych oséb bezrobotnych uprawnionych do skierowania
na staz.

. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu

powierzonych zadan oraz poswiadcza wiasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych
w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu. Wyznaczony przez Organizatora stazu opiekun
bezrobotnego odbywajgcego staz, moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Stazysta nie moze odbywac stazu w godzinach nadliczbowych.

Stazyscie mogg by¢ powierzone zadania wynikajgce tylko i wytgcznie z programu stazu opracowanego
przez Organizatora i zatwierdzonego przez Dyrektora Urzedu.

Stazysta w okresie odbywania stazu nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej.

§16
Niepodjecie, Przerwanie staiu,

Nadzdér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje w imieniu Starosty Dyrektor Urzedu.
Dyrektor Urzedu na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora stazu,
moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,
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b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéow
psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw Iub s$rodkéw
psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu,

d) braku mozliwosci realizacji programu stazu z przyczyn lezgcych po stronie osoby bezrobotnej
odbywajgcej staz.

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, na okres wskazany w ust.4, osobe, ktéra:

a) po skierowaniu na staz nie podjeta tego stazu;

b) z wtasnej winy przerwata staz.

W przypadku przerwania stazu z winy bezrobotnego zostaje on pozbawiony statusu bezrobotnego na
okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dni w przypadku trzeciej i kolejnej odmowy.

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tgcznie

wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 13, 3, 33,
7,8, 11112 ustawy (art. 33 ust. 4h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

§17
Rozwigzanie/ wypowiedzenie umowy o staz

Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku:

1) Utraty statusu bezrobotnego przez osobe odbywajaca staz. Jezeli na podstawie jednej umowy,
wiecej oséb odbywa staz, zwolnione w ten sposdb miejsce nie zostanie uzupetnione inng osobg,
a umowa zostanie zmieniona aneksem.

2) Rezygnacji ze stazu osoby skierowanej odbywajacej staz.

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w przypadku pozbawienia osoby bezrobotnej mozliwosci
kontynuowania stazu na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora
i wystuchaniu osoby bezrobotnej, na skutek:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia
sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw Ilub $rodkéw
psychotropowych. Ciezar dowodowy w powyzszych sytuacjach spoczywa na Organizatorze stazu;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Decyzje o pozbawieniu osoby bezrobotnej mozliwosci kontynuowania stazu podejmuje Dyrektor Urzedu
Pracy.

Urzad pracy zastrzega sobie prawo jednostronnego wypowiedzenia warunkow umowy w przypadku nie
wywigzywania sie przez Organizatora z warunkdéw umowy, w szczegdlnosci nie realizowania programu
stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ na wniosek
osoby bezrobotnej odbywajgcej staz lub z urzedu, po wystuchaniu Organizatora stazu.

O fakcie zakonczenia stazu niezgodnie z umowg przed planowanym terminem urzad pracy poinformuje
Organizatora na pismie.

Osoba, ktéra zostata pozbawiona statusu bezrobotnego po ponownej rejestracji w Urzedzie nie moze
powrdci¢ na staz do tego samego organizatora w ramach tej samej umowy.

ROZDZIAL IlI
BON STAZOWY

§18
Na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia Starosta moze przyznaé bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
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2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania osobie bezrobotnej
do 30. roku zycia.
3. Termin waznosci bonu stazowego okresla Starosta.

§19
1. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Starosta wyptaca premie
w wysokosci 1500 zt, jezeli spetnia wymagania dotyczgce mozliwosci otrzymania pomocy de minimis.
2. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§20
1. W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt, wyptacane
bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, tacznie ze stypendium, najtariszym
srodkiem transportu zbiorowego.

b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.

2. Kwota premii, o ktérej mowa w § 19 oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktérej mowa w ust.1 lit. a,
podlegajg waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 Ustawy.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego,
ogfasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
kwoty premii i kosztéow przejazdu po waloryzacji.

§21
Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy i zasady dotyczgce organizacji stazy stosuje sie
odpowiednio.
ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Wykaz organizatordéw, z ktérymi zawarto umowy o odbywanie stazu

1. Wykazy pracodawcéw oraz oséb, z ktérymi zawarto umowy o odbywanie stazu sg podawane do
wiadomosci publicznej przez Urzad po uptywie kwartatu poprzez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen
w siedzibie urzedu na okres 30 dni- zgodnie z art. 59b Ustawy.

2. Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje
wtasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu.

3. Woykaz powinien zawierac:

a) nazwe organizatora albo imie i nazwisko osoby, z ktorg zawarto umowe,
b) liczbe utworzonych miejsc stazu.

§23
Urzad nie organizuje stazu u Organizatora prowadzacego dziatalnos¢ zwigzang z: transportem
miedzynarodowym i krajowym (na stanowisku kierowcy), handlem obwoinym (akwizycj3),

udzielaniem pozyczek pod zastaw, hazardem, branzg erotyczna.

§24

1. W przypadku niewskazania we wniosku kandydata do odbycia stazu, Urzad skieruje na rozmowe
W sprawie stazu uprawnione osoby bezrobotne zgodnie z wymaganiami okreslonymi we wniosku.
W przypadku braku decyzji o wyborze kandydata do odbycia staiu po uptywie 30 dni od dnia
poinformowania Organizatora o pozytywnym rozpatrzeniu, wniosek nie bedzie podlegat realizacji.

2. W przypadku niezakwalifikowania sie wskazanego we wniosku kandydata na staz i wyrazeniem przez
Organizatora zgody na skierowanie innego kandydata, Urzad skieruje na rozmowe w sprawie stazu
uprawnione osoby bezrobotne zgodnie z wymaganiami okreslonymi we wniosku. W przypadku braku
decyzji o wyborze kandydata do odbycia stazu po uptywie 30 dni od dnia poinformowania Organizatora
0 pozytywnym rozpatrzeniu, wniosek nie bedzie podlegat realizacji.
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§25
Urzad zastrzega sobie i innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie prawo kontroli Organizatora
w zakresie realizacji warunkow realizacji stazu okreslonych w umowie.

§ 26
Warunki okreslone w niniejszych zasadach majg réwniez zastosowanie do o0séb niepetnosprawnych
i niepozostajacych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
§ 27
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach kazdorazowo decyzje podejmuje Dyrektor,
dziatajacy z upowaznienia Starosty.
2. W wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszych zasadach przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych
w Ustawie oraz aktach prawnych.
§28
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w sytuacjach uzasadnionych wzgledami spotecznymi czy tez
sytuacja na lokalnym rynku pracy, Urzad moze odstgpi¢ od warunkdw okreslonych w niniejszych Zasadach.

§29
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami zastosowanie majg przepisy:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
22019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.).

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

c) Rozporzadzenie MPiPS z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r. poz. 1189).

d) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1172 z pdzn. zm.).

e) Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych (t.j Dz.U. z 2019 r. poz. 1205).

f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

g) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145).

h) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.).

§30
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 3/2020 niniejsze zasady obowigzujg od 10 stycznia 2020 roku. Tracg moc Zasady

organizowania stazu dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy obowigzujgce przed tg data.
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