/pieczeé firmowa organizatora/

Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 1/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 03 stycznia 2024 roku

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE

Centrum Aktywizacji Zawodowej

ul. Strzegomska 7
59-400 Jawor

WNIOSEK O ORGANIZACJE STAZU w 2024 roku

[ | DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH, ZGODNIE Z ART.53 USTAWY O PROMOCII ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY (Dz.U.2023.0.735 t.j).

[ | DLA SKIEROWANYCH POSZUKUJACYCH PRACY NIEPOZOSTAJIACYCH W ZATRUDNIENIU OPIEKUNOW OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ ZGODNIE Z USTAWA O Z DNIA 4 LISTOPADA 2016 O WSPARCIU KOBIET W CIAZY | RODZIN
,ZA ZYCIEM” (Dz.U.2023.1923 t.j.)

STAZ NA STANOWISKU:
Nazwa zawodu
(zgodnie z klasyfikacja zawoddw
i specjalnosci)

Liczba os6b poziom wyksztatcenia, Proponowany okres stazu: Planowane rozpoczecie
na staz kwalifikacje zawodowe, nie krotszy niz 3 miesigce stazu od dnia:
predyspozycje

Wymagania na stanowisku:

! Zawody wg klasyfikacji zawoddw i specjalnosci zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 227)

A. WARUNKI STAZU

1 Wymiar czasu pracy osoby a) system pracy: [l jedna zmiana [] dwie zmiany
bezrobotnej odbywajacej b) godziny pracy:
staz: (od -do)
c) praca w soboty: [ TAK T NIE
godziny pracy w soboty
(od -do)
. . . . *
d) praca w porze nocnej/ niedziele i $wieta " : [ TAK CINIE
godziny pracy:
(od -do)

Uwaga: czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godz. na dobe i 40
godz. tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobq niepetnosprawngq zaliczonq do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo; bezrobotny nie
moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej oraz
w godzinach nadliczbowych. Jezeli charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu
pracy ORGANIZATOR STAZU winien ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora PUP
o wyrazenie zgody na prace stazysty wg. danego rozktadu czasu pracy).

2 Adres miejsca odbywania
stazu
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3 Warunki dojazdu: [] organizator stazu zapewnia dojazd do miejsca stazu

[] organizator stazu nie zapewnia dojazdu do miejsca stazu

4 Imie i nazwisko, stanowisko
opiekuna osoby uprawnionej
odbywajacej staz/
nr telefonu opiekuna:

5 Dane opiekuna rezerwowego

(w przypadku choroby, urlopu
wypoczynkowego itp.):

Wskazania imienne kandydata/éw na staz przez organizatora:

Jezeli Tak, prosze podaé:

[ TAK [J NIE

Imie i nazwisko kandydata(éw), adres zamieszkania oraz tel. kontaktowy, ktérego (ktdrych) organizator

przyjmie na staz*:

1.

2.

* Powiatowy Urzqd Pracy w Jaworze nie wyraza zgody na organizacje stazu u organizatora, ktory wskazat na te forme wsparcia
cztonka swojej rodziny (meza, Zone, ojca, matke, syna, corke) bqdz osobe, ktora wspdlnie z nim zamieszkuje.

W przypadku wskazania obywatela Ukrainy badz jego maitzonka i zatrudnienia go po stazu, na
pracodawcy ciazy obowigzek ziozenia w terminie do 14 dni od zatrudnienia powiadomienia
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania.
Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na

prace, czy oswiadczenia.

Ztozenia powiadomienia dokonuje sie elektronicznie, poprzez portal https://www.praca.gov.pl w zakfadce
LZatrudnienie cudzoziemcéw” - ,Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy”.

B. WARUNKI ZATRUDNIENIA PO STAZU

Po wygasnieciu umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego(ych), zobowigzuje(my) sie do zawarcia z nim(i)
umowy(éw) w ramach stosunku pracy na okres wskazany ponizej w tabeli, z uposazeniem miesiecznym nie
nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12a) ustawy z dnia

20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

1 Liczba osdb, ktdre zostang zatrudnione po odbytym stazu:

Forma zatrudnienia:

umowa o prace

3 Okres zatrudnienia:
(minimalny okres zatrudnienia nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce)

5 Kwota wynagrodzenia brutto:

zt miesiecznie
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C. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU

1. Firma lub imie i nazwisko
organizatora:
2. Imie i nazwisko osoby upowaznionej

do reprezentowania organizatora:

3. Siedziba organizatora:

4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

5. Telefon i fax, e-mail:

6. Adres do e — Doreczen:

7. Forma prawna

8. | NIP/REGON

9. NR PKD

10. | Rodzaj prowadzonej dziatalnosci:

11. | Data rozpoczecia dziatalnosci:

12. | Liczba pracownikéw w dniu sktadania
whniosku (dane zgodne z deklaracjami
ZUS) w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy:

13. | Osoba wyznaczona do kontaktu z PUP: tel.

13. Liczba bezrobotnych odbywajacych staz na dzien ztozenia wniosku:

- skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
- skierowanych przez inne urzedy pracy lub instytucje
Ogodtem

14. Imie i nazwisko osoby (osdéb) reprezentujgcej/ych organizatora* oraz stanowisko/a stuzbowe
upowaznionej/ych do podpisania umowy:

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych informacji (art. 233 K.K. ,kto, skfadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8”) oswiadczam, ze informacje podane powyzej s aktualne i zgodne z prawda.

(data, pieczqtka i podpis organizatora stazu)

*Osoba reprezentujaca organizatora winna posiadaé pefnomocnictwo ogélne do wystepowania w jego imieniu. W przypadku braku mozliwosSci
zawarcia umowy z PUP przez samego organizatora stazu dopuszcza sie jej zawarcie przez osobe posiadajaca petnomocnictwo o charakterze
szczeg6lnym obejmujgce upowaznienie do zawierania uméw cywilno — prawnych w imieniu organizatora. Oba pefnomocnictwa nalezy zafgczy¢ do
wniosku.
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D. ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

Do wniosku nalezy zatqczyc:

1) program stazu (uwzgledniajgcy predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy)
stanowigcy /zat.1/,

2) oswiadczenie organizatora /zat.2/,

3) kserokopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem petnomocnictwa ogdlnego do reprezentowania
organizatora stazu przez inng osobe reprezentujgcq go we wnijosku,

4) kserokopie potwierdzonqg za zgodnos¢ z oryginatem petnomocnictwa o charakterze szczegdlnym
obejmujgcego upowaznienie do zawierania umow cywilno — prawnych w imieniu organizatora, jezeli umowe
0 organizacje stazu zawiera petnomocnik,

5) pisemny wniosek organizatora stazu o wyrazenie zgody na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub systemie pracy zmianowej ze wzgledu na charakter pracy w danym zawodzie jesli organizator
zamierza powierzyc stazyscie obowiqzki do wykonywania w wymienionych warunkach pracy,

6) klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych /zat.3/,

7) wypetniony druk zgfoszonego miejsca stazu u organizatora /zat.4/.

\ WNIOSKI ZtOZONE BEZ KOMPLETU ZAtACZNIKOW
BADZ ZAWIERAJACE BRAKI FORMALNE BEDA ROZPATRYWANE PO ICH UZUPEENIENIU.

WNIOSKI ZtOZONE NA NIEODPOWIEDNIM FORMULARZU NIE BEDA PODLEGALY ROZPATRZENIU.

Podstawa prawna :
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2023.0.735 t.j) oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U.z 2009 r. Nr 142, poz.1160).
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Zatgcznik nr 1 do wniosku
o organizacje stazu w2024 r.

PROGRAM STAZU*

1. Nazwa zawodu lub stanowiska, ktérego program dotyczy

(zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci)

2. Nazwa komorki/ek organizacyjnej/ych, w ktorych bezrobotny bedzie odbywaé staz:

3. Zakres powierzonych zadan w okresie stazu:

Stazysta niebedacy pracownikiem nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej, czynnosci ujete w opisie zadan bedzie
wykonywat w formie nauki i pod nadzorem nizej wskazanego opiekuna, ktérego rolg jest udzielanie uprawnionemu m.in.
wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczenie wtasnym podpisem prawdziwosci informacji
zawartych w sprawozdaniu uprawnionego z przebiegu stazu.

4.Czynniki ucigzliwe wystepujace na stanowisku:

[] praca na wysokosci do 3m

[] praca na wysokosci powyzej 3m

[1 wymagana ksigzeczka sanitarno - epidemiologiczna

[ inne uciazliwe warunki mogace wystgpi¢ na stanowisku pracy:

5. Rodzaj kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych do uzyskania w trakcie stazu:

6. Potwierdzeniem nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych bedzie wydana przez ORGANIZATORA
OPINIA zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych przez uprawnionego oraz sporzadzone przez
uprawnionego SPRAWOZDANIE z przebiegu stazu, zawierajgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

7. Opiekun osoby objetej programem stazu:

(imie i nazwisko, stanowisko, telefon stuzbowy)

(data, pieczatka i podpis organizatora
lub osoby reprezentujacego organizatora**)

*W przypadku kilku réznych stanowisk dla kazdego z nich nalezy sporzadzi¢ odrebny program stazu.
** Osoba reprezentujgca organizatora winna posiadac petnomocnictwo ogélne do wystepowania w jego imieniu.
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Zatgcznik nr 2 do wniosku
o organizacje stazuw 2024 r.

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

(nazwa organizatora stazu)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych informacji (art. 233 K.K. ,kto, skfadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8”) oswiadczam, ze:

10.

11.

Zaktad znajduje sie/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci.
Zaktad zalega/ nie zalega* z optatami w Urzedzie Skarbowym.

Zaktad zalega/ nie zalega ze sktadkami w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.
Zaktad zalega/ nie zalega* z optatami sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Zakfad zalega/ nie zalega* z optatami sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za zatrudnianych pracownikéw.

Posiadam wszystkie niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.:
koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

W okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku otrzymatem(am)/ nie otrzymatem(am) jednorazowo
Srodkow z Powiatowego Urzedu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. ***

W okresie do 365 dni przed ztozeniem wniosku zostatem/ nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej
sprawie.

Zapoznatem(am) sie i akceptuje ,,Regulamin organizowania stazu dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
przez PUP w Jaworze w 2024 roku”.

Oswiadczam réwniez, iz przyjmuje do wiadomosci, iz podpisanie umowy o organizacje stazu jest
réwnoznaczne z:
e wyrazeniem zgody Organizatora na podanie do publicznej wiadomosci przez PUP danych firmy,
poprzez umieszczenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni (art. 59b ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022
r., poz. 690 z pdzn. zm.) i zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2019r. poz.1781);
e koniecznosciag przeprowadzenia i udokumentowania szkolenia z zakresu bhp, p.poz. oraz szkolenia
stanowiskowego do czego niniejszym sie zobowigzuje.

Oswiadczam, ze jestem / nie jestem* powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz
udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na liste podmiotow objetych sankcjami
prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie
internetowej: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
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Powigzania pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami polegajg na tym ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu;

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powota¢ lub odwotaé wiekszo$¢ cztonkéw organu zarzadzajacego
lub nadzorujacego innego przedsiebiorcy;

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce zgodnie
z umowa zawartg z tym przedsiebiorca lub jego dokumentami zatozycielskimi;

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub jego
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy;

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego innego
przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow;

12. Oswiadczam, ze informacje podane powyzej sg aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione
z petng Swiadomoscig konsekwencji wynikajgcych ze sktadania fatszywych oswiadczen.

(data, pieczatka i podpis organizatora
lub osoby reprezentujacego organizatora**)

* niewtasciwe skresli¢

** osoba reprezentujgca organizatora winna posiadac¢ petnomocnictwo ogdlne do wystepowania w jego imieniu.
*** dotyczy osob fizycznych prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq
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Zatgcznik nr 3 do wniosku
((( l o organizacje stazu w 2024 r.

URZAD PRACY KLAUZULA INFORMACYJNA DO WNIOSKU

O ORGANIZACIE STAZU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze informuje, iz:

o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, ktdrego reprezentuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze — Jarostaw Simon. Adres siedziby: ul. Strzegomska 7, 59 — 400
Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, faks 76 729 11 38, adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.

Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych p. Edyte Matysiewicz — Biegun,
z ktérag mozna sie kontaktowaé elektronicznie pod adresem e-mail: iod@pup-jawor.pl lub wysyfajgc pisemng
korespondencje na adres siedziby Urzedu z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem Danych
Osobowych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu oraz realizacji

umowy o odbywanie stazu przez skierowanych bezrobotnych. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6

ust. 1 lit. b, c i e RODO, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 735), Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.2009 r. Nr 142 poz. 1160).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,

e podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na podstawie zawartych
umow  (dostawcy ustug zaopatrujgcych Administratora w rozwigzania techniczne, organizacyjne

i informatyczne — dostawy oprogramowania i systemow informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),

e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa do
dokonywania kontroli,

e podmiotom prowadzgcym dziatalnos$é pocztowg,

e  Radcy Prawnemu wspotpracujgcemu z Administratorem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do ktérego zostaty

zebrane, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukcji archiwalnej, Instrukcji kancelaryjnej oraz

w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania swoich danych,

e prawo do usuniecia danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

® prawo whniesienia sprzeciwu,

e prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane na
podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bed3 przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

(data, pieczatka i podpis organizatora
lub osoby reprezentujacego organizatora)
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POWIATOWY URZAD PRACY

W JAWORZE
ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor,
tel. 729-11-00; fax 729-00-38

e-mail: wrja@ praca.gov.pl

Zafgcznik nr 4 do wniosku
0 organizacje stazuw 2024 r.

ZGLOSZENIE MIEJSCA STAZU U ORGANIZATORA

1. Nazwa zawodu:

2. Nazwa stanowiska:

3. Liczba wolnych

4. Deklaracja zatrudnienia po

miejsc stazu

stazu:

- w tym dla oséb

niepetnosprawnych

D tak D nie

na okres

w petnym wymiarze czasu

pracy

7. Wysokos¢ stypendium
miesiecznie:

brutto 1790,30 zt

9. Zmianowos¢: 10. Praca w niedziele
i Swieta

[] jedna zmiana
| tak

[1nie
[ ] dwie zmiany

Praca w porze nocnej
| tak [] nie

[] trzy zmiany

12. Wymagania pracodawcy:

4) ZnajomosC j. OBCYCH oot
L)WYKSZEAICENIE vttt sttt e b et s eb s s s s b et aas e s sesenenns )

5) Staz Pracy .ceceeeeeeevennn
2) UMiejetnoSC — SPECIAINOSE ..ovreeeeereeerieseireete ettt r e st ass s b s saasnen

B) INNE ettt et s e e s
B UPTAWNIENIA . ucueeeiieriecierete et st es et se et e seaesea s eseesasssassassesssebesessrea s sesssasesesesessasssssesasenen
13. Nazwa organizatora stazu: 14. Adres pracodawcy:
.................................................................................................................................................. KOO POCZEOWY ..ttt ettt st srenaene e
.................................................................................................................................................. MIEJSCOWOSE: ..veeeeiieiecteeeecte e e e tae e rte e eree e srae e e

L] 1 oF- T U

15. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:
1) osobiscie 2) telefonicznie 3)inny -jaki?

Nrtel | e
16. NIP: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ l l | | | 19. Zasieg 20. Forma prawna:
upowszechniania
17. REGON: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | | | oferty pracy: prywatna
publiczna

HEREERN

18. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

1) Terytorium Polski

2) UE/EOG

21. Nr ofert
Y 22. Data zgtoszenia oferty:

23. Podpis i piecze¢ pracownika
PUP przyjmujgcego oferte.

24. Data realizacji / wycofania
oferty stazu

Ustalenia z pracodawca dotyczace realizacji oferty pracy w ramach stazu:

Organizator stazu [Jjest [ nie jest

zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.
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OCENA WNIOSKU O ORGANIZACJE STAZU

A. WERYFIKACJA POD WZGLEDEM MERYTORYCZNYM.

L] Whniosek kompletny i prawidtowo uzupetniony.

L] Whniosek skierowano do uzupetnienia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do jego
uzupetnienia.
[l Wniosek uzupetniono w terminie wyznaczonym.
1 Wniosek nieuzupetniony w terminie wyznaczonym. Pozostawiono bez
rozpatrzenia.

(podpis i piecze¢ pracownika PUP dokonujacego weryfikacii)

B. KWALIFIKACJA WSKAZANYCH KANDYDATOW NA STAZ

Uprawniony Status kandydata na staz
Imie i nazwisko do formy wsparcia
TAK NIE Bezrobotny Poszukujgcy pracy — opiekun

osoby niepetnosprawnej

C. WERYFIKACJA WYSTAPIENIA OKOLICZNOSCI | PODSTAW DO ZAKAZU UDOSTEPNIENIA FUNDUSZY,
SRODKOW FINANSOWYCH LUB ZASOBOW GOSPODARCZYCH ORAZ UDZIELENIA WSPARCIA
W ZWIAZKU Z AGRESJA ROSJI WOBEC UKRAINY FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W dniu przeprowadzona zostafa weryfikacja podmiotu:

(nazwa i adres podmiotu)

(reprezentowany przez: imie i nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

w zakresie zakazu udostepnienia funduszy, srodkdéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia,
w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.
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Weryfikacja zostata przeprowadzona na podstawie analizy*:

listy oséb i podmiotéw, wzgledem ktdrych zastosowanie maja sankcje, prowadzonej w Biuletynie Informacji Publicznej

Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-

podmiotow-objetych-sankcjami.

Zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006

KRS stanowigcego ogdlnopolska baze danych o podmiotach uczestniczacych w obrocie gospodarczym

CEIDG zawierajaca dane z ewidencji 0sdb fizycznych, prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza jednoosobowo

lub jako wspdlnicy spétek cywilnych

CRBR zawierajgcego dane o beneficjentach rzeczywistych podmiotéw wymienionych w art. 58 informacji o osobach
uprawnionych do dokonania zgfoszeri do CRBR, o ktorych mowa w art. 61lust. 1 ustawy z dnia 01 marca 2018 r.

o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (AML).

Inne (np. aplikacja  SKANER,

wywiadownia gospodarcza)

Wynik weryfikacji: pozytywny / negatywny**

(podpis i pieczeé pracownika PUP dokonujacego weryfikacji)

*nalezy zaznaczy¢ i udokumentowac — min. 2
**niepotrzebne skresli¢

Podstawa Prawna:

1- Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgce srodkéw ograniczajgcych w zwiqzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje
na Ukrainie (Dz. U. UE L 229z 31.07.2014 r., str. 1 z pézn. zm.).

2- Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwiqzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine stuZzgcych ochronie
bezpieczeristwa narodowego (Dz. U z 2023 r. poz. 1497).

Whniosek sprawdzono pod wzgledem formalno - prawnym. Stwierdzam ze niniejszy wniosek:
[J kwalifikuje sie do dalszej weryfikaciji.
[J nie kwalifikuje sie do dalszej weryfikacji z powodu:
[J kandydat nie kwalifikuje sie do objecia formg wsparcia
[ Inny /jaki?/

Whiosek przedstawiono do rozpatrzenia w dniu

(podpis i pieczatka pracownika PUP)
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ROZPATRZENIE WNIOSKU:

D. Opinia cztonkéw Komisji ds. opiniowania wnioskéw o0 organizacje stazy

AT 1 T
/nazwa Wnioskodawcy/

zaopiniowano L1 POZYTYWNIE L] NEGATYWNIE

Uwagi Komisji:

Podpisy czilonkéw Komisji rozpatrujacej wniosek:

E. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze

] Wniosek opiniuje: POZYTYWNIE w zakresie:

Liczba miejsc stazu

Liczba miesiecy stazu

Realizacje stazu w niedziele i 0 WYRAZAM ZGODE
Swieta, w porze nocnej lub systemie
pracy zmianowej ze wzgledu na
charakter pracy w danym zawodzie. | 0 NIE WYRAZAM ZGODY

o Funduszu Pracy
o RPEFS +
Whniosek do realizacji ze Srodkéw: | o Rezerwy Ministra w ramach programu

] Whniosek opiniuje: NEGATYWNIE

Kroétkie uzasadnienie w przypadku decyzji negatywnej

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP z up. Starosty)
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