
Protokół Nr 3/2017 

z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze  

w dniu 15 września 2017 r.  

Stan statutowy członków: 12 

Obecnych na posiedzeniu: 6 

Nieobecnych na posiedzeniu: 6 

(p. Tadeusz Bobowski, p. Stanisław Mazurek, p. Grażyna Orda, p. Zdzisław Rojowski,         

p. Irena Zalewska, p. Radosław Zysnarski) 

 

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze miało charakter wyjazdowy i odbyło 

się w Zespole Szkół i Placówek im. Wincentego Witosa w Bolkowie celem zapoznania 

Członków ze specyfiką kierunków kształcenia oraz zapleczem dydaktycznym. 

 

Przewodniczący p. Roman Sadowski o godz. 10.50 otworzył posiedzenie Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Jaworze. Na wstępie powitał zebranych gości oraz przedstawił proponowany 

porządek posiedzenia: 

 

1. Informacja z realizacji powiatowego programu przeciwdziałania bezrobociu oraz 

aktywizacji lokalnego rynku pracy za 2016 rok. 

2. Informacja na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

3. Sprawy różne. 

- zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia. 

 
W dalszej kolejności p. Roman Sadowski zwrócił się do członków z zapytaniem, czy są 

uwagi do przedstawionego porządku. 

 

Uwag nie zgłoszono. Porządek został przyjęty jednogłośnie. 

 

Ad/1 

 

Pierwszym punktem obrad było przedstawienie informacji z realizacji powiatowego 

programu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy za 2016 rok. 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze Barbara Dziasek poinformowała, że 

wszystkie działania realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w roku 2016 miały na celu 

dążenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze Powiatu Jaworskiego                   

oraz stworzenie podstaw do efektywnej polityki społeczno – gospodarczej, a także dążenie   

do poprawy jakości kapitału ludzkiego i zwiększenia spójności społecznej poprzez 

podniesienie jakości usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych, tworzenie warunków 

sprzyjających podnoszeniu zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych oraz rozwoju 

przedsiębiorczości i samozatrudnienia. W 2016 roku tutejszy Urząd dysponował kwotą ponad 

8 mln złotych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, na zasiłki przeznaczył kwotę 

ponad 5 mln złotych, obsłużono ponad 46 tys. osób i wydano 11 tys. decyzji 

administracyjnych. Liczba osób bezrobotnych w powiecie jaworskim na przestrzeni 2016 

roku wykazywała tendencję spadkową. Na koniec grudnia w rejestrach Powiatowego Urzędu 

Pracy pozostawało 2 544 osoby. Na koniec stycznia 2016 roku liczba osób zarejestrowanych 

wyniosła 3 025 osób. W ciągu roku nastąpił spadek o 481 osób. Najniższą liczbę 

bezrobotnych w historii powiatu odnotowano w X 2016 roku, tj: 2 289 osób. Z kolei 

najwyższy poziom bezrobocia miał miejsce w 2002 roku, kiedy to liczba osób 

zarejestrowanych wyniosła 7 166 osób.  
 

 

 



Ad/2 

 

Przewodniczący Powiatowej Rady Rynku Pracy oddał głos Zastępcy Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze w celu przedstawienia informacji na temat 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

Jarosław Simon wyjaśnił, że Krajowy Fundusz Szkoleniowy powstał w 2014 roku i stanowi 

wydzieloną część Funduszu Pracy przeznaczoną na dofinansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia 

przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie 

zmieniającej się gospodarki. Pracodawca starający się o dofinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego musi wnieść wkład własny w wysokości 20% kosztów, zaś 80% kosztów 

kształcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsiębiorstwa,                    

tj. pracodawcy zatrudniającego do 10 osób, ze środków KFS można sfinansować 100% 

kosztów kształcenia ustawicznego. Jednak całość dofinansowania nie może przekroczyć 

wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. 

Pracodawca ubiegający się o dofinansowanie musi spełnić ogłaszane na każdy rok priorytety 

wydatkowania tych środków. W roku 2017 priorytety wydatkowania środków Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego ustalone przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

skierowane są do trzech grup przedsiębiorców i przedstawiają się następująco: 1) wsparcie 

zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo przemysłowe, transport     

 i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna (aby skorzystać           

ze środków KFS w ramach priorytetu 1 firma powinna posiadać przypisany                           

dla przeważającego rodzaju prowadzonej przez siebie działalności kod PKD); 2) wsparcie 

zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie                 

lub województwie zawodach deficytowych; 3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które 

mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej. Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze w roku 2017 otrzymał środki KFS               

w kwocie 300 tys. zł,  które do chwili obecnej pozwoliły podnieść kwalifikacje 181 

pracownikom, jak i 11 pracodawcom z terenu powiatu jaworskiego. Średni koszt szkolenia 

wyniósł nieco ponad 1300 zł na osobę. Pracodawcy w większości wnioskowali o kursy 

podnoszące kwalifikacje, natomiast w znacznie mniejszym stopniu o studia podyplomowe       

- 3 wnioski, czy egzaminy - 5. Łącznie na realizację KFS w latach 2014-2017 tutejszy Urząd 

pozyskał kwotę 1 380 700 zł, w ramach której kwalifikacje podniosło lub uzupełniło 114 

pracodawców oraz 781 pracowników. 

 

Ad/3 

 

Realizując kolejny punkt porządku posiedzenia Przewodniczący Powiatowej Rady 

Rynku Pracy oddał głos Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze w celu 

zapoznania członków Rady z wnioskiem osoby ubiegającej się o umorzenie nienależnie 

pobranego świadczenia.  

 

Barbara Dziasek wyjaśniła, że wnioskodawca zarejestrował się w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Jaworze dnia 29.12.2015r. jako osoba bezrobotna. Decyzją Marszałka 

Województwa Dolnośląskiego w/w przyznano prawo do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 

29.12.2015r. na okres 365 dni. W związku ze zgłoszonym brakiem gotowości do podjęcia 

pracy od dnia 10.03.2016r. do dnia 16.03.2016r. wstrzymano wnioskodawcy wypłatę 

zasiłku dla bezrobotnych. W dniu 03.01.2017r. wydana została decyzja orzekająca              

o utracie przez w/w prawa do zasiłku od dnia 28.12.2016r.  

z powodu upływu maksymalnego okresu jego pobierania. Dnia 06.02.2017r. Powiatowy 

Urząd Pracy w Jaworze powziął informację (raport ZUS-U1) o zgłoszeniu w/w przez 

pracodawcę do ubezpieczeń emerytalnego i rentowego z tytułu wykonywania umowy zlecenia 

od dnia 13.11.2015r. do dnia 12.07.2016r. Dnia 14.02.2017r. na prośbę Powiatowego 

Urzędu Pracy wpłynęło pismo od pracodawcy informujące, że umowa z wnioskodawcą 

zawarta została dnia 13.11.2015r., a rozwiązana została z dniem 12.07.2016r. Zakład 



Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Pile pismem z dnia 16.02.2017r. poinformował  

tutejszy urząd, że w/w był zgłoszony do ubezpieczeń społecznych w okresach                  

bod 13.11.2015r. do 12.07.2016r. oraz od 01.08.2016r. do 30.09.2016r. W związku                     

z powyższym po wznowionym postępowaniu decyzją Starosty Jaworskiego  uchylono 

decyzję orzekającą o uznaniu wnioskodawcy z dniem 29.12.2015r. za osobę bezrobotną          

i jednocześnie orzeczono o odmowie uznania z dniem 29.12.2015r. za osobę bezrobotną. 

Następnie pismem z dnia 20.03.2017r. przekazano do Dolnośląskiego Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy Filia w Legnicy akta sprawy celem zajęcia stanowiska w sprawie przyznanego 

przez Marszałka Województwa Dolnośląskiego prawa do zasiłku dla bezrobotnych od dnia 

29.12.2015r. W odpowiedzi Marszałek Województwa Dolnośląskiego decyzją z dnia 

28.03.2017r. uchylił decyzję ostateczną o przyznaniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych     

od dnia 29.12.2015r. na okres 365 dni oraz orzekł o odmowie przyznania prawa do zasiłku 

dla bezrobotnych ze względu na utratę statusu bezrobotnego w dniu złożenia wniosku                 

o ustalenie prawa do zasiłku po zatrudnieniu na terenie Niemiec.. I tak decyzją z dnia 

05.05.2017r. orzeczono o umorzeniu postępowania w sprawie wstrzymania ww. wypłaty 

zasiłku dla bezrobotnych od dnia 10.03.2016r. do dnia 16.03 .2016r. oraz decyzją z dnia 

12.06.2017r. o umorzeniu postępowania w sprawie utraty przez w/w prawa do zasiłku od 

dnia 28.12.2016r., a w konsekwencji decyzją z dnia 21.07.2017r. orzeczono o zwrocie 

nienależnie pobranego zasiłku dla bezrobotnych za okres od 29.12.2015r. do 09.03.2016r. 

oraz za okres od 17.03.2016r. do 30.11.2016r. w kwocie 7 607,30 zł. W dniu 01.08.2017r. 

wnioskodawca zwrócił się z prośbą o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia 

pieniężnego w wysokości 7 607,30 zł. W związku z powyższym wnioskiem z dnia 

03.08.2017r. zwrócono się z prośbą do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworze  

o rozpoznanie sytuacji materialno-bytowej w/w. W odpowiedzi na wniosek pracownik 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej przesłał kartę informacyjną wraz z załącznikami,      

z których wynika, że wnioskodawca prowadzi gospodarstwo domowe wraz z żoną i dwójką 

nieletnich dzieci w wieku 17 i 15 lat. Oświadcza, że nie pracuje z uwagi na stan zdrowia          

i aktualnie jest w trakcie leczenia i rehabilitacji zwyrodnienia kręgosłupa, od dwóch lat cierpi 

na przepuklinę międzykręgową, przez którą nie może podjąć zatrudnienia. Do końca 2016 

roku rodzina utrzymywała się z oszczędności pochodzących z pracy w/w za granicą. Żona    

od 05.01.2011r. prowadzi działalność gospodarczą, z której w 2016 roku nie osiągnęła 

dochodu. W chwili obecnej jedynym źródłem dochodu rodziny jest dochód z działalności 

gospodarczej uzyskiwany przez żonę, który w miesiącu lipcu wyniósł  

ok. 6 tys. zł oraz pomoc matki w wysokości 1 500 zł. Na podstawie przedstawionych przez 

wnioskodawcę dokumentów i informacji pracownik MOPS w Jaworze określił, iż stałe 

miesięczne wydatki rodziny z tytułu opłat za czynsz, energię, wodę, gaz, telewizję, internet,  

4 telefony, spłatę kredytu i opłaty ZUS wynoszą 4 336,76 zł, a rodzina nie dysponuje 

środkami na nieprzewidziane wydatki. Stwierdził jednocześnie, że rodzina nie posiada 

zaplecza finansowego, z którego mogłaby zwrócić nienależnie pobrane świadczenie,               

a dodatkowe obciążenia mogłyby doprowadzić do znacznego pogorszenia ich sytuacji 

życiowej.   

 

Przewodnicząc posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedł do 

głosowania nad wydaniem negatywnej opinii w sprawie umorzenia w/w świadczenia, które 

przedstawiało się następująco: 

 

głosów za – 6  

przeciw - 0 

wstrzymujących się - 0 

 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze negatywnie zaopiniowała wniosek w sprawie 

umorzenia nienależnie pobranego świadczenia tj. zasiłku dla bezrobotnych. Członkowie 

Powiatowej Rady Rynku Pracy nie przychylili się do wniosku uznając, iż sytuacja materialna 

wnioskodawcy pozwala na dokonanie spłaty nienależnie pobranego świadczenia, choćby        

w systemie ratalnym. Jednocześnie Rada uznała, że umorzenie powinno nastąpić tylko             

i wyłącznie w sytuacji, kiedy osoba nie posiada niezbędnych środków utrzymania. 

 



W związku z wyczerpaniem porządku posiedzenia p. Roman Sadowski podziękował 

wszystkim za przybycie i zamknął posiedzenie Rady.  

 

Na tym protokół zakończono.  

 

Protokołowała: 

Edyta Matysiewicz – Biegun 

 
 

 

          


