Zatgcznik nr 7 do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 03 stycznia 2024 roku

ZASADY | KRYTERIA
WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN 0SOB BEZROBOTNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH
0SOB O WARTOSCI SZACUNKOWEJ NIEPRZEKRACZAJACEJ WYRAZONEJ W ZLOTYCH

ROWNOWARTOSCI KWOTY 30 000 EURO

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

Niniejsze zasady i kryteria opracowano w oparciu o:

1.
2.
3.

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

§ 2

llekro¢ w niniejszych zasadach i kryteriach jest mowa o:

1.

10.

Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaworze dziatajgcego w imieniu i z upowaznienia Starosty Powiatu.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawie PZP — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zamowien publicznych.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dniald maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu

i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdinych,

potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Szkoleniach wskazanych — nalezy przez to rozumieé szkolenia wskazane przez osoby

uprawnione, zgodnie z art. 40 ust.3 ustawy, ktére majg charakter indywidualny i cechujg sie

niecykliczno$ciag, nieprzewidywalnoscig oraz nieregularnoscig i sg wytgcznie uzaleznione od
aktywno$ci os6b bezrobotnych oraz nieprzewidywanej potrzeby pracodawcow.

Szkoleniach grupowych — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia zlecane instytucjom

szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych, kierowanych przez Urzad, realizowane na

podstawie planu szkolen (okreslonego w § 68 Rozporzgdzenia) na okres jednego roku,

z uwzglednieniem srodkéw finansowych przewidzianych na finansowanie kosztéw szkolenia.

Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumiec:

a) osobe bezrobotng zarejestrowang w PUP;

b) osobe poszukujgcg pracy zarejestrowang w PUP, spetniajgcg kryteria art. 43 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwang dalej ustawa;

c) pracownika oraz osobe wykonujgcg inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowang pomocg w rozwoju zawodowym,
po zarejestrowaniu sie w PUP.

Standardach kwalifikacji/lkompetencji zawodowych i modutowych programach szkolen

- nalezy przez to rozumie¢ zbiér materiatdw informacyjnych (zawodoznawczych)

opracowanych na potrzeby posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz ksztatcenia

i szkolenia zawodowego zgromadzone w elektronicznej bazie danych na serwerze

ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl.
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ROZDZIAL I
Ogdlne zasady wyboru instytucji szkoleniowych

§3
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowej
spetniajgcej wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewnic
najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie, z zachowaniem obowigzujgcych
procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktoérych warto$¢ szacunkowa nie
przekracza réwnowartosci kwoty 30.000 euro netto.
Przy realizacji szkolen, ktérych wartos¢ szacunkowa przekracza rownowartos¢ kwoty 30.000 euro
netto, wybor instytucji szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych.
Zamowienia udzielane w ramach projekidow pozakonkursowych przeprowadzane sg w oparciu
0 obowigzujgce Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow.
Wybér instytucji szkoleniowych, ktdrym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie
szkolen grupowych realizowanych zgodnie z planem szkoleh na okres jednego roku, jak i szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione oparty jest o przepisy ustawy PZP lub w oparciu
0 rozpoznanie rynku ofert szkoleniowych i przyjete warunki wyboru okreslone w § 69 ust.1
Rozporzgdzenia, wymienione ponizej:
1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;
2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwalifikacji/lkompetencji zawodowych i modutowych programoéw szkoleh, dostepnych
w elektronicznej bazie danych na serwerze ftp://kwalifikacje.praca.qgov.pl;
3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;
4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;
5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeh do potrzeb szkolenia,
z uwzglednienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;
7) rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
8) koszty szkolenia,
9) sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;
10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnos$ci przeprowadzanych szkolen.
Plan szkoleh przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym, z uwzglednieniem limitu
srodkédw na te forme wsparcia tut. Urzad upowszechnia na stronie internetowej
www.jawor.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzedu na tablicy ogtoszen w miejscu ogodlnie
dostepnym.
W przypadku szkolen grupowych i szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, ktérych wartos¢
szacunkowa nie przekracza wyrazonej w ziotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro wyboru
instytucji szkoleniowej dokonuje sie, po uprzednim przeprowadzeniu rozeznania rynku
polegajgcym na analizie ofert instytucji szkoleniowych uwzgledniajgcej warunki wyboru ujete
w ust.1, a nastepnie Dyrektor urzedu zawiera z tg instytucjg umowe szkoleniowg lub powierza
tej instytucji przeprowadzenie szkolenia na warunkach okreslonych we wniosku Urzedu o
powierzenie szkolenia.
W celu dokonania rozeznania rynku ofert szkoleniowych Urzad zamieszcza na stronie
internetowej www.jawor.praca.gov.pl oraz na tablicy ogtoszeh w siedzibie Urzedu Zaproszenie do
ztozenia oferty szkoleniowej ze wskazaniem m.in. przedmiotu zamdwienia, terminu realizacji
ustugi, formy ztozenia ofert, granicznego terminu ich skfadania.
W przypadku szkolen grupowych, ktérych wartos¢ szacunkowa przekracza wyrazong w ziotych
réwnowartos¢ kwoty 30 000 euro, przy wyborze instytucji szkoleniowych Urzad stosuje
procedury okreslone w Ustawie PZP i przyjete warunki wyboru okreslone w § 5 ust. 2
niniejszych zasad.

10. Podstawg ustalenia wartosci szacunkowej wydatkow jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie

11.

12.

wykonawcy (bez podatku od towardéw i ustug), ustalone z nalezytg starannoscig, zgodnie
z postanowieniami art. 32 - 34 Ustawy PZP.

Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie skfadajg oferte szkoleniowg, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1, wraz z wymaganymi dokumentami w formie okreslone;j
w ,Zaproszeniu do ztozenia oferty szkoleniowej”.

Ocenie podlega¢ bedg oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzedu
okreslonymi w druku oferty szkoleniowej oraz w ,Zaproszeniu do ztozenia oferty szkoleniowej”.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakujgcych informacji w terminie wskazanym przez Urzad.
W przypadku nieuzupetnienia brakujgcych informacji w wyznaczonym terminie oferta nie bedzie
podlegata ocenie.

Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposréd wszystkich ofert szkoleniowych,
spetniajgcych wymagania formalne, ktére wptynety w terminie okreslonym w ,Zaproszeniu do
ztozenia oferty szkoleniowej”.

W przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione, wstepnego wyboru instytucji
szkoleniowej dokonuje sie po przeprowadzeniu oceny ofert z godnie z przyjetymi kryteriami
okreslonymi w § 5 ust. 2 niniejszych zasad i sporzadzeniu notatki, dokumentujgcej analize rynku
ofert szkoleniowych, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2.

W przypadku szkolen realizowanych w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS, innych
programéw/projektow Unii  Europejskiej, wybor instytucji szkoleniowej dokonywany bedzie
zgodnie z niniejszymi zasadami oraz wytycznymi zawartymi w tych projektach.

Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej podejmuje Dyrektor Urzedu.

Instytucji szkoleniowej, ktorej oferta uzyskata najwyzszg ocene punktowa, zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolenia.

W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia tego
szkolenia okresla umowa zawarta przez Staroste z wybrang instytucjg szkoleniowa,
zwana ,umowg szkoleniowg”, a w przypadku powierzenia szkolenia warunki przeprowadzenia
tego szkolenia okresla zatwierdzony przez Staroste ,wniosek Urzedu o powierzenie szkolenia”.

W przypadku, gdy pomimo wystania zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowej do co najmniej
trzech potencjalnych jednostek szkoleniowych, wptynie tylko jedna oferta szkoleniowa,
spetniajgca wymagania, warunki i kryteria zapytania ofertowego, nie podlegajgca odrzuceniu,
uznaje sie zasade konkurencyjnosci za spetniona.

W przypadku o ktérym mowa w ust.19 Urzad moze uzna¢ zlozong oferte za najkorzystniejszg bez
koniecznosci przyznawania punktéw w ramach poszczegélnych kryteriow, o ktérych mowa w § 5
ust.3 niniejszych zasad oraz moze przeprowadzi¢ dodatkowo negocjacje z instytucjg
szkoleniowa.

Dopuszcza sie sktadanie ofert szkoleniowych e-mailem (skan dokumentu) Ilub faksem
z zastrzezeniem, ze oryginat oferty zostanie wystany poczta.

§4

Z uwagi na specyfike szkolen wskazanych (pilna potrzeba ich realizacji), osoba uprawniona moze
dofgczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje o wybranym przez siebie szkoleniu
uwzgledniajgca:

a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;

b) koszt szkolenia;

¢) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujgca uzna za istotne.
Instytucja szkoleniowa, o ktérej mowa w ust. 1 zostanie uwzgledniona w przeprowadzanym
rozeznaniu rynku ustug szkoleniowych.
W szczegodlnych przypadkach, przy realizacji szkoleh zawodowych, opartych na autorskich
programach szkolenia, ktérych warto$¢ merytoryczna nie jest mozliwa do poréwnania z jako$cig
innych oferowanych na rynku szkolen, analiza dotyczy¢ bedzie zgodnosci ze standardami
kwalifikacji / kompetencji zawodowych i modutowych programéw szkolen oraz Kryteriami oceny
instytucji szkoleniowej zapewniajgcej najwyzszg jakos¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej
cenie.
W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobe
uprawniong o podobnym zakresie tematycznym, w okresie 3 miesiecy od dnia rozeznania rynku
ustug szkoleniowych, mozliwe bedzie wykorzystanie ztozonych wczesniej ofert (o ile termin
waznosci oferty na to pozwoli).
W sytuacji opisanej w ust. 4 konieczne jest wczesniejsze potwierdzenie z potencjalnymi
Wykonawcami mozliwosci przeprowadzenia szkolenia oraz ustalenie jego terminu  —
dopuszczalna jest forma pisemna jak i elektroniczna.
W przypadku, gdy na zamieszczone na stronie internetowej Urzedu ,Zaproszenie do
ztozenia oferty szkoleniowej” nie wptynie zadna oferta, czynnos$ci zwigzane 2z wyborem
instytucji szkoleniowej powtarza sie poprzez rozestanie do minimum trzech instytucji
szkoleniowych zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowej drogg pisemng, a w przypadku pilnej
potrzeby realizacji szkolenia drogg e-mail/fax.
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ROZDZIAL 111
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

§5

1. Woybér instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnos$ci, z zachowaniem
uczciwej konkurencji, réwnego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajgcych sie
0 przeprowadzenie szkolen, z zapewnieniem bezstronnosci i obiektywizmu oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

2. Urzad nie zawiera umow o przeprowadzenie szkolenia z Podmiotem powigzanym
z podmiotami, wobec ktorych zastosowano zakaz udostepnienia funduszy, srodkéw
finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresja
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na liste podmiotéw objetych sankcjami
prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/iweb/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

3. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolen, o ktéorych mowa w Ustawie, Urzad uwzglednia 8 kryteriow sposréd 10 okreslonych
w § 69 ust.1 Rozporzgdzenia.

4. Przyjmuje sie nastepujace kryteria:

4.1. Dostosowanie programu do zapotrzebowania na kwalifikacje - kryterium podlegac
bedzie ocenie na zasadzie: tak — 2 punkty/nie — 0 punktéw;

4.2. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwalifikacji/ kompetencji zawodowych i modutowych programéw szkolen
zawodowych, dostepnych w elektronicznej bazie danych, na serwerze
ftp://kwalifikacje.praca.qov.pl lub w oparciu o wytyczne okreslone w odrebnych
przepisach - kryterium podlega¢ bedzie ocenie w 3 aspektach:

a) program szkolenia zawiera wszystkie elementy/czes¢ elementéw wskazan/e/ych
w informacji o zamiarze zorganizowania szkolenia, tj.
— nazwe i zakres szKkolenia,
— czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
— wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,
— cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
— plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
— opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,
— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,
— przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Ocenie podlega¢ bedzie kazdy z wyzej wymienionych elementéw programu, w skali od 0 -1
punktéw.

b) program szkolenia przygotowany/nieprzygotowany z wykorzystaniem Standar-
dow kwalifikacji/lkompetencji zawodowych i modutowych programéw szkolenia,
dostepnych w elektronicznej bazie danych na serwerze ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
— kryterium podlega¢ bedzie ocenie na zasadzie: tak — 2 punkty/nie — 0 punktéw;

c) program szkolenia zgodny/niezgodny z obowigzujgcymi odrebnymi przepisami lub
wytycznymi  wiasciwych instytucji (np. Instytutu Spawalnictwa, OS$rodka
Doskonalenia Kadr, Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gdérnictwa Skalnego,
Urzedu Dozoru Technicznego, jezel innych — to nalezy wymieni€ z nazwy):
.......... — kryterium podlega¢ bedzie ocenie na zasadzie: tak — 2 punkty/nie —
0 punktow.

4.3. Posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci ustug - w tym miedzy
innymi: Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na
podstawie miedzynarodowych norm ISO, Akredytacja kuratora oswiaty Ilub inne
certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia (podstawg oceny bedg kserokopie
posiadanych dokumentéw) - kryterium podlega ocenie w skali od 0— 5 punktéw, na zasadzie:

— Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie
miedzynarodowych norm ISO: tak — 5 punktéw/ nie — 0 punktow,

— Akredytacja kuratora oswiaty lub inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem
szkolenia: tak =5 punktéw/nie — 0 punktéw, (max za posiadanie certyfikatow jakosci
ustug instytucja szkoleniowa otrzyma -10 punktow).
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4.4,

4.5.

4.6.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
— podstawg oceny bedzie sporzadzony przez instytucje szkoleniowg wykaz kadry
dydaktycznej biorgcej udziat w realizacji szkolenia. Ocenie poddany zostanie kazdy
wyktadowcal/instruktor indywidualnie. O liczbie punktow decyduje $rednia, tj. iloraz
uzyskanych punktéw przez liczbe wszystkich wyktadowcédw/ instruktoréw. Ocenie podlegaé
bedzie:
a) wyksztalcenie:
— wyksztatcenie ponizej licencjatu — 2 punkty,
— wyksztatcenie wyzsze — licencjat, inzynierskie — 3 punkty,
— wyksztatcenie wyzsze - magister — 4 punkty,
b) dostosowanie kwalifikacji do kierunku szkolenia: tak — 2 punkty; nie — 0 punktow;
c) doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia:

od 0 do 1roku — O punktow;

od 1 do 2 lat — 1 punkt;

od 2 do 5 lat — 2 punkty;

od 5 lat i wiecej — 3 punkty;

d) uprawnienia pedagogiczne: tak — 2 punkty; nie — 0 punktéw.

Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia —
podstawg oceny bedzie szczegdtowy opis miejsca odbywania szkolenia (wielko$¢ sali,
klimatyzacja, dostep do pomieszczen sanitarnych) opis wyposazenia w sprzet
audiowizualny, materiaty dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych,
a takze wyposazenie w sprzet i urzgdzenia potrzebne do przeprowadzenia zajeé
praktycznych:

a) informacja o miejscu przeprowadzenia szkolenia: jako$¢ pomieszczen
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw jego realizacji,
tj. wielkos¢ sali, pomieszczen warsztatowych, w tym: placu manewrowego,
zapewnienie pomieszczen socjalnych - kryterium oceny na zasadzie: tak —1
punkt; nie — 0 punktow;

b) informacja o wyposazeniu w sprzet i srodki dydaktyczne do prowadzenia
zaje¢ teoretycznych: nazwa i rodzaj sprzetu oraz s$rodkow dydaktycznych,
ilos¢ sztuk, rok produkcji, wkasny/dzierzawiony, stan techniczny — kryterium
oceny na zasadzie: tak — 1 punkt; nie — 0 punktéw;

c) informacja o wyposazeniu w sprzet i urzadzenia do prowadzenia zajeé
praktycznych (jezeli dotyczy): nazwa i rodzaj sprzetu oraz Srodkéw
dydaktycznych, ilos¢ sztuk, rok produkcji, wikasny/ dzierzawiony, stan techniczny,
w tym liczba os6b przypadajgca na 1 stanowisko zaje¢ praktycznych — kryterium
oceny na zasadzie: tak — 1 punkt; nie — 0 punktéw;

d) informacja o wyposazeniu kursantéw w materiaty szkoleniowe/dydaktyczne
przekazywane na wlasnos$¢ uczestnikom szkolenia:

— wyposazenie standardowe, np. zeszyt, diugopis - kryterium oceny: tak —
1 punkt; nie — 0 punktéw,
— wyposazenie w materiaty dydaktyczne, w tym:
= opracowania ksigzkowe — kryterium oceny: tak — 1 punkt; nie — 0 punktow;
= opracowania wtasne (typu skrypt) — kryterium oceny: tak — 1 punkt; nie —
0 punktow;
e) informacja o sposobie sprawdzenia wewnetrznego postepéw przyswajania
wiedzy podczas szkolenia: — kryterium oceniane bedzie na zasadzie:

— nadzér wewnetrzny: tak — 1 punkt; nie — 0 punktow,

— egzamin koncowy - wewnetrzny: tak — 1 punkt; nie — 0 punktéw,

— egzamin kohcowy — zewnetrzny: tak — 2 punkty; nie — 0 punktéw.
Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji:
Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, bierze sie¢ pod uwage czy instytucja
szkoleniowa wydaje uczestnikom szkolenia (w przypadku ukonczenia szkolenia
z wynikiem pozytywnym) zaswiadczenia na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych wraz  z Suplementem zawierajgcym m.in. nastepujace informacje:
okres trwania szkolenia; tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru
zaswiadczen, do ktérego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby
upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie; rodzaj innych
uzyskiwanych przez uczestnikow szkolenia dokumentéw, np. zaswiadczenia wilasne
instytucji szkoleniowej, $wiadectwa, ksigzeczki z uprawnieniami. Ocenie podlegajg wzory
dotgczone do oferty.
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Kryterium bedzie podlegato ocenie na zasadzie:

a) zaswiadczenie wydawane na podstawie przepiséw rozporzgdzenia MEN z dnia
18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
wraz z suplementem: tak — 1 punkt; nie — 0 punktow;

b) zaswiadczenie/certyfikat instytucji szkoleniowej (zgodnie z §71 ust.4
rozporzgdzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. : tak — 1 punkt; nie — 0 punktdw;

c) inne, zgodnie z odrebnymi przepisami (zaswiadczenia, $wiadectwa, ksigzeczki,
certyfikaty i inne dokumenty uprawniajgce do wykonywania zawodu): tak — 3 punkty;
nie — 0 punktow.

4.7. Koszty szkolenia - cena brutto (waga kryterium 50%): Instytucja szkoleniowa powinna
przedstawi¢ zarobwno koszt catego szkolenia jak réwniez koszt osobogodziny.
Kryterium podlega¢ bedzie ocenie zgodnie z podanym wzorem Cn/ Cb x Kp =P, przy
czym: Cn — cena oferty najnizszej; Cb —cena oferty badanej; Kp —waga kryterium
50 (pkt); P — otrzymana ilo$¢ punktow.

4.8. Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia: Ocenie
poddana zostanie organizacja zaje¢ praktycznych jako integralna czes¢ procesu
ksztatcenia. Zaangazowanie instytucji szkoleniowej w organizacje praktycznej czesci
szkolenia z zastosowaniem innowacyjnych metod prowadzenia wykraczajgcego poza
standardowy program szkolenia. Kryterium podlegaé bedzie ocenie na zasadzie:

a) zajecia prowadzone w sposob tradycyjny w siedzibie instytucji szkoleniowej lub na
obszarze dziatania instytucji szkoleniowej — 1 punkt;

b) zajecia prowadzone w sposéb innowacyjny z mozliwoscig poznania przysztych
potencjalnych pracodawcéw, z udostepnieniem przez nich (w ramach c¢wiczen
objetych programem szkolenia) sprzetu, maszyn, urzgdzen itp. — 5 punktow.

§6
Oferty bedg oceniane na podstawie informacji zawartych w formularzu oferty szkoleniowej, jak
tez zatgczonych do niej dokumentow.
Ocena poszczegodlnych kryteriow dokonywana jest w oparciu o skale punktowa.
Catosciowg ocene oferty szkoleniowej stanowi suma punktéw uzyskanych z poszczegdlnych
kryteriow.
Wyboru najkorzystniejszej oferty dokonuje sie w oparciu o najwyzszg ilos¢ uzyskanych punktow.
Za maksymalng liczbe punktow mozliwych do uzyskania ustala sie liczbe: 100.
W przypadku dwéch ofert z jednakowg sumg punktéw Urzad przy dokonywaniu wyboru
instytucji szkoleniowej bedzie brat pod uwage termin i czas realizacji szkolenia, dostepnosé
miejsca szkolenia dla oséb uprawnionych, dotychczasowg wspdtprace z tut. Urzedem.
W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia o podobnej tematyce, Urzad
moze ponownie wykorzystaé wybrang oferte oraz zleci¢ realizacje szkolenia uprzednio wybranej
instytucji szkoleniowej i zawrze¢ z nig umowe, w terminie do 3 miesiecy od dnia oceny ofert, bez
koniecznosci stosowania procedur wysytania ponownych zapytan ofertowych.
W przypadku gdy podczas trwania postepowania dot. wyboru oferty szkoleniowej wptynie
wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe zainteresowang o tozsamej
tematyce, Urzad moze skierowa¢ na szkolenie wiekszg ilos¢ oséb uprawnionych do wybranego
Wykonawcy, niz przewidziana w zapytaniu ofertowym, z zastrzezeniem, iz fgczna warto$¢
szacunkowa szkolenia nie moze przekroczy¢é 30 000 euro netto.

ROZDZIAL IV
Warunki umowy

§7
Z wybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie zmiany umowy, o ktérej mowa w ust. 1 wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci elementy, wynikajgce z § 71 ust. 1
rozporzadzenia.
W przypadku nienalezytego wykonania umowy lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
z przyczyn lezgcych po stronie instytucji szkoleniowej, instytucja zobowigzana bedzie do zaptaty
kary umownej w wysokosci oraz na warunkach okreslonych w umowie.
W okresie trwania umowy Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia monitoringu
przebiegu szkolenia w szczegdlnosci poprzez: wizytacje zaje¢ (sprawdzanie przebiegu szkolenia
oraz frekwencji uczestnikdw szkolenia), analize dokumentacji szkolenia oraz analize wynikow
ankiet (ocena efektywnosci szkolenia) w zakresie zgodnosci jego realizacji z ofertg, zgodnie
z § 80 rozporzadzenia.
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6. Program szkolenia, wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukohczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, stanowig integralng cze$s¢ umowy. Dopuszcza sie mozliwosé
dokonywania modyfikacji umowy z uwagi na specyfike szkolenia lub programu/projektu,
w ramach ktérego organizowane bedzie szkolenie.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§8

1. Urzad moze odrzuci¢ oferty szkoleniowe:

a) niezgodne z przedmiotem zamdwienia, opisanym przez Urzad w Zapytaniu ofertowym
(niespetniajgce wymagan, warunkow i kryteriéw Urzedu);

b) nieuzupetnione;

€) niezgodne ze wzorem ,Formularz oferty”;

d) zlozone po uptywie terminu ich sktadania;

e) zawierajgce btedy w obliczeniu ceny, ktére nie stanowig oczywistej omyiki rachunkowej;

f) zawierajgce razgco niskg/ wysokg cene;

g) niezgodne ze stanem faktycznym stwierdzonym w poréwnaniu z informacjami
przedstawionymi w zlozonej ofercie (dotyczy w szczegdlnosci bazy lokalowej,
wyposazenia, sprzetu dydaktycznego, itp.).

2. W trakcie oceny ofert Urzgd moze zwraca¢ sie do instytucji szkoleniowych o dodatkowe
wyjasnienia dotyczace tresci oferty niezbedne do jej oceny, a takze o uzupetnienie ofert.
Dopuszcza sie kontakt za posrednictwem poczty elektroniczne;.

3. W celu ustalenia czy oferta szkoleniowa nie zawiera razgco niskiej ceny Urzgd moze zwrécic sie
do instytucji szkoleniowej o udzielenie wyjasnien, dotyczgcych elementéw oferty, majgcych wptyw
na wysokos¢ ceny.

§9

1. Urzad dopuszcza mozliwo$¢ zmian w ofercie szkoleniowej po dokonaniu wyboru instytuciji
szkoleniowej i za jej zgoda, jezeli wymagac tego bedzie specyfika szkolenia i/lub potrzeba
Urzedu (np. termin, miejsce szkolenia, kadra dydaktyczna wykonujgca przedmiot zamowienia,
ktérej uprawnienia, kwalifikacje i doswiadczenie bedg co najmniej takie same lub wyzsze jak
kadra przedtozona w Programie szkolenia). W takiej sytuacji nie przeprowadza sie ponownej
analizy rynku.

2. Jezeli nie dojdzie do podpisania umowy z instytucjg szkoleniowa, ktorej oferta szkoleniowa
zostata uznana za najkorzystniejszg albo szkolenie nie zostato zrealizowane w catosci lub czeéci,
Urzad moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert szkoleniowych bez
przeprowadzenia ponownego ich badania i oceny. W przypadku braku innych ofert
szkoleniowych Urzad moze zawrze¢ umowe z instytucjg szkoleniowg wybrang bez ponownego
zastosowania kryteriow wyboru okreslonych w niniejszych zasadach. Z przeprowadzonego
postepowania sporzgdza sie protokét/notatke stuzbowa.

3. W uzasadnionych przypadkach Urzad moze w kazdym momencie, bez podania przyczyny,
przerwaé postepowanie w sprawie wyboru instytucji szkoleniowe;j.

§ 10
Analiza rynku nie zobowigzuje Urzedu do wyboru instytucji szkoleniowej oraz zawarcia z nig umowy.
Otrzymane oferty szkoleniowe mogg mie¢ charakter informacyjny i/lub stuzy¢ jedynie do rozpoznania
rynku w zakresie planowanych zamaéwien.

§11

Kierowana do instytucji szkoleniowych pisemna informacja o wynikach przeprowadzonego
postepowania w sprawie wyboru realizatora ustugi szkoleniowej nie jest decyzjg administracyjng w
rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym nie stosuje sie do niej
przepisdw w/w kodeksu, w szczegolnosci w zakresie mozliwosci ztozenia odwotania.

§12

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie zastosowanie majg przepisy
wymienione w § 1.

2. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze niniejsze
zasady obowigzujg od 03 stycznia 2024 roku.

3. Tracg moc Zasady i kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen osoéb
bezrobotnych i innych uprawnionych oséb o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajgcej wyrazonej
w zitotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro wprowadzone Zarzadzeniem nr 3/2023 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze z dnia 12 stycznia 20
"l ©
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