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Wstep

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011
— 2020 stanowi jeden z elementdw Strategii Rozwoju Powiatu. Jego gidwnym celem jest promocja
zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy w powiecie jaworskim oraz:
e stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno-gospodarczej,
e dazenie do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenia spdjnosci spotecznej poprzez
podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych,
e tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia osdb bezrobotnych
oraz rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

W celu realizacji celu gtdwnego programu niezbednym jest realizacja celéw szczegdtowych, do ktdrych
zalicza sie miedzy innymi: zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych, ograniczenie
bezrobocia osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wspieranie przedsiebiorczosci
i tworzenie nowych miejsc pracy w powiecie, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, opracowanie
i wdrazanie programéw wsparcia w zakresie wyrOwnywania szans na rynku pracy, wspieranie
mobilnosci na krajowym i europejskim rynku pracy, tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju
zasobow ludzkich w zgodzie z potrzebami rynku pracy, wspdtdziatanie z partnerami rynku pracy
w zakresie fagodzenia skutkdw bezrobocia, upowszechniania informacji o ustugach i instrumentach
rynku pracy, oraz realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajacych
z programéw operacyjnych wspoffinansowanych ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy. Realizacja zadan okre$lonych w Programie z zakresu aktywizacji zawodowej
spoczywa na Powiatowym Urzedzie Pracy.

Niniejsze opracowanie przedstawia dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze

w zakresie realizacji celu gtdwnego jak i celdow szczegdtowych zawartych w Powiatowym Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.
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1. Dzialania w ramach Programu realizowane
w 2017 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze

1.1.Promocja ustug bezpfatnego posrednictwa pracy —
krajowego oraz miedzynarodowego w ramach
posrednictwa EURES

1.1.1 KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach krajowego posrednictwa pracy dziatania jakie podjat Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze z zakresu promocji ustug bezptatnego posrednictwa pracy obejmowaty:

e promowanie pozyskanych ofert pracy na terenie urzedu, Lokalnego Punktu Informacyjno -
Konsultacyjnego w Bolkowie oraz na stronie internetowej www.pup-jawor.pl,

e podejmowanie kontaktu z pracodawcami z terenu obszaru dziatania PUP i jego okolic celem
zainteresowania pracodawcow ustugami urzedu pracy — doradcy klienta nawigzali 1045
kontaktow z pracodawcami,

e nawigzywanie wspOipracy z nowymi pracodawcami - pozyskano 50 nowych
pracodawcow,

e informowanie 0s6b bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach w zwigzku ze
skierowaniem do pracy,

e informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacii
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Na skutek podejmowanych kontaktéw i promowania oferty PUP w Jaworze w 2017 roku:

e pozyskano 931 miejsc pracy statej /bez wsparcia finansowego PUP w zatrudnieniu oséb
bezrobotnych/, a takze m.in.: zorganizowano 122 miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych, 89 miejsc pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych, 12 miejsc pracy
w ramach robét publicznych, 447 stazy zawodowych,

e skierowano na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundowanych miejsc pracy w sumie 1 780 osob, w tym 1 200 kobiet.

Na 931 zgtoszonych miejsc pracy statej, 394 klientow PUP (w tym 174 kobiety) podjeto
zatrudnienie bez angazowania s$rodkow publicznych. Natomiast finansowe wsparcie
w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymaly 1503 osoby bezrobotne, na ktore
wydatkowano faczng kwote 8 486 397,18 zi.

W zakresie podstawowych form pomocy okreslonych ustawa Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze osiagnat wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 79,04% /Srednia
efektywnosS¢ zatrudnieniowa w kraju — 81,98%/, a wskaznik efektywnosci kosztowej
na poziomie 12 862,47 zt /Srednia efektywnos¢ kosztowa w kraju — 11 520,54 zt/. Stopa bezrobocia
w powiecie spadta z 15,8% w roku 2016 do 13,5% na koniec 2017 roku.
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1.1.2 MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES

Do dziatan jakie w 2017 roku podejmowali doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze na
rzecz promowania miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES nalezaty:
1. informowanie o mozliwosciach zatrudnienia oraz warunkach zycia i pracy w kraju i za granicq
w panstwach UE/EOG,
2. informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania cudzoziemcdw z panstw
UE/EQG,
3. prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla zagranicznego pracodawcy
z UE/EOG, zainteresowanego rekrutacjq polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy,
4. rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych i promocyjnych EURES dostarczanych przez
Ministerstwo oraz Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy,
5. upowszechnianie i realizowanie zagranicznych ofert pracy pracodawcéw z panstw UE/EOG
zainteresowanych rekrutacjg polskich obywateli.

W 2017 roku do tut. urzedu wptyneto 1 101 zagranicznych oferty pracy z panstw Unii Europejskiej
i EOG, ktdre zawieraty 6 228 wolnych wakatow. W celu uzyskania informacji na temat zagranicznych
ofert pracy od pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem polskich bezrobotnych i poszukujacych
pracy zgtosito sic 6 osob a 204 osoby uzyskaly informacje ogolne o ustugach sieci EURES.
Z kolei 40 pracodawcdw z terenu powiatu jaworskiego uzyskato informacje o mozliwosci zatrudnienia
cudzoziemcdw z panstw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

1.2. Organizacja gietd pracy jako element promocji przedsiebiorczosci

Gietda pracy to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy,
dobranymi przez pracownika urzedu spos$rdd osob zarejestrowanych w urzedzie w celu pozyskania do
pracy kandydatéw odpowiadajacych wymaganiom tego pracodawcy. Gietda pracy moze zostaé
zorganizowana gdy pracodawca zgtosi oferte na wiele wolnych miejsc pracy na jedno stanowisko lub
kilka stanowisk albo w urzedzie jest zarejestrowana wieksza liczba 0s6b spetniajgcych okreSlone przez
pracodawce wymagania. Urzad moze zorganizowac gietde takze dla takiego pracodawcy, ktdéry chce sie
spotkac z wiekszg liczbg kandydatéow w ustalonym terminie, nie za$ oczekiwa¢ na kazdego kandydata
osobno.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat 18 gield pracy, z czego 8 dotyczyto
spotkan z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, natomiast 10 spotkan zorganizowano
z pracodawcami spoza powiatu. W wyniku bezposrednich kontaktdw z pracodawcami zatrudnienie
otrzymato 42 osoby bezrobotne, w tym 21 kobiet. W ramach gietd pracy pracodawcy najczesciej
poszukiwali oséb na stanowiska:

e sprzedawca, e operator maszyn,

e pracownik ogdlnobudowlany, e dekarz,

e pracownik produkcji, e kierowca samochodu ciezarowego
o fryzer, e szwaczka

e pomoc kuchenna,
e pracownik magazynowy,
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1.3. Objecie poradnictwem zawodowym osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow

W zakresie poradnictwa zawodowego Doradca zawodowy, realizujgc zapisy obowigzujacych aktow
prawnych i zadania ujete w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy, podejmowat nastepujace dziatania:

1. udzielat bezrobotnym i poszukujgcym pracy porad indywidualnych majacych na celu pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2. kierowat na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

3. inicjowat grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych, ktére w ciggu roku prowadzili
doradcy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Legnicy;

4. udzielat porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajacych wybdr zawodu,

zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badat zainteresowania

i uzdolnienia zawodowe swoich klientow;

udzielat informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;

6. przeprowadzit trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla
grupy 12 osdb, ktore miato na celu podniesienie samooceny uczestnikdw, zmiane sposobu
postrzegania samych siebie, otwarcie na relacje miedzyludzkie i nabycie praktycznych
umiejetnosci w poruszaniu sie na rynku pracy i podejmowaniu kontaktow z potencjalnymi
pracodawcami.

b

Powyzsze dziatania w liczbach przedstawiajq sie nastepujgco:

e Indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych ogdtem 272 osoby, w tym
107 diugotrwale bezrobotnych pamietajac, ze porada indywidualna nie jest jednorazowym
spotkaniem, ale procesem na ktory sktada sie wiele spotkan i rozméw przeprowadzonych
miedzy osobg korzystajaca z ustugi a doradca.

« Wydano 80 skierowan na badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do podjecia pracy
czy zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym.

e 92 osoby przebadano standaryzowanymi testami okreslajacymi predyspozycije zawodowe
i zainteresowania zawodowe stosujac Awestionariusz Zainteresowari Zawodowych oraz test
Miasteczko Zainteresowari. Oprécz tego stosowano testy do samooceny (nie wymagajace
licencji, ani specjalnych uprawnien na ich stosowanie), wydawane osobom zainteresowanym lub
przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktory udzielat wsparcia w interpretacji wynikow.
W ogdlnej liczbie oséb wypetniajacych kwestionariusze zainteresowan zawodowych byty osoby
starajagce sie o przyznanie jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

e Indywidualng informacja zawodowa objeto 175 os6b, w tym 35 dlugotrwale
bezrobotnych. Informacja ta dotyczyta réznorodnych zagadnien, poczawszy od informacji na
temat ustug Swiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informacji dotyczacych samego
klienta, a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.

e Poradnictwem grupowym objeto tacznie 55 os6b, w tym 49 diugotrwale bezrobotnych,
u ktorych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2017 r. ustuga poradnictwa zawodowego objeto ogotem 502 osoby, w tym 157 kobiet,
197 osdob diugotrwale bezrobotnych, 25 osob niepetnosprawnych, 101 oséb po 50. roku
zycia.
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1.4. Podnoszenie potencjatu zawodowego

Zadaniem urzedu w ramach powyzszego dziatania w 2017 roku byto inicjowanie, organizowanie
i finansowanie kosztow szkolen osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych i zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia. Ponadto
dzieki $rodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP mogt wspiera¢ pracodawcéw i ich
pracownikdow w ksztatceniu ustawicznym dopasowanym do ich potrzeb.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2017 r. ze srodkow publicznych finansowat:
o koszty szkolen instytucjom szkoleniowym,

stypendia osobom skierowanym na szkolenia,

koszty (w czesci) przejazdéw zwigzanych z udziatem w szkoleniach,

koszty badan lekarskich i psychologicznych (w uzasadnionych przypadkach), a takze:

koszty studiéw podyplomowych (do wysokosci 3,0 tys. zt),

koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

1.4.1 FINANSOWANIE SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2017 r. w ramach posiadanych srodkéw finansowych
skierowal na szkolenia ogotem 63 osoby uprawnione, w tym 16 kobiet, z tego:

e na szkolenia wskazane (na wniosek) 39 oséb, w tym 5 kobiet,

e na szkolenia w formie grupowej (z inicjatywy urzedu) 12 oséb bezrobotnych, z tego z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy 10 bezrobotnych kobiet.

e 14 0so6b /w tym 1 kobieta/ skorzystato z instrumentu adresowanego do bezrobotnych do 30.
roku zycia - bonu szkoleniowego, stanowigcego gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktore zostang  poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Wsrdd uczestnikow objetych wsparciem w ramach sfinansowania kosztéw szkolen znalazty sie:
= 1 osoba niepetnosprawna,
= 35 0séb w wieku do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia — 18 0sdb,
= 26 o0sbb dtugotrwale bezrobotnych,
» 4 0s6b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, w tym 1 osoba powyzej 60. roku zycia.

Szkolenia w 2017 roku ukonczylto 55 oséb bezrobotnych a zatrudnienie w trakcie szkolenia
lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu podjeto 21 oséb bezrobotnych, tj. 38,18%. Wpltyw
na efektywnos¢ zatrudnieniowaq miata przede wszystkim wydluzajaca sie procedura
uzyskania uprawnien po zakonczonym egzaminie na prawo jazdy kat.C i CE z kwalifikacja.

Najczesciej wybierana przez bezrobotnych tematyka szkolen to: kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacjq
wstepng przyspieszong, operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III, kierowca wozkow
jezdniowych z napedem silnikowym i bezpieczng wymiang butli gazowych, kurs prawa jazdy kat. CE z
kwalifikacjg wstepng przyspieszong, operator fadowarki jednonaczyniowej kl. III, spawanie stali
niestopowych elektrodg topliwg w ostonie gazéw aktywnych (MAG).
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1.4.2 FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMNIOW I STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

W 2017 roku podpisano 10 umow z osobami uprawnionymi, w tym z 8 kobietami
o dofinansowanie kosztéw studidw podyplomowych. Prace w 2017 r., w trakcie studiow
podyplomowych podjetly ogétem 4 osoby, w tym 3 kobiety.

Natomiast brak byto wnioskodawcdw o sfinansowanie kosztu egzaminéw umozliwiajacych
osobom bezrobotnym uzyskanie $wiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutdw zawodowych.

1.4.3 FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW

W zakresie podnoszenia potencjatu zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2017
roku wykorzystywat takze instrument zwigzany z rozwojem zasobdw ludzkich, tj. KRAJOWY
FUNDUSZ SZKOLENIOWY, skierowany do oséb pozostajacych w zatrudnieniu oraz pracodawcow,
spetniajacych kryteria dostepu w corocznie ogtaszanych priorytetach wydatkowania srodkéw KFS.

Srodki w ramach KFS mozna przeznaczy¢ na:

o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw z KFS;

o kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O dofinansowanie powyzszych dziatarh mogli wystapi¢ pracodawcy z powiatu jaworskiego zatrudniajacy
co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego starosta moze przyzna¢ pracodawcy Srodki na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia w wysokosci:

e do 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

e do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (jeSli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W 2017 roku ustalono nastepujace priorytety wydatkowania podstawowego limitu
srodkow KFS:
1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: 151 oséb;
2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych: 75 osob;
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
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Na realizacje tego instrumentu w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat kwote
316,0 tys. zt. W ciqgu roku do PUP wptyneto 96 wnioskow od pracodawcdéw z terenu powiatu
jaworskiego, ktérzy wnioskowali o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Liczba Liczba Rodzaj ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow, pracownikow,

ktorzy ktorzy

skorzystali ze skorzystali ze

wsparcia wsparcia

¢ sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych
/1 pracodawca i 2 pracownikow/,

¢ sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/15 pracodawcow i 208 pracownikow/,

¢ sfinansowanie kosztu egzaminu umozliwiajacego
uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie

16 210 umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych /25 pracownikow/,

¢ sfinansowanie kosztow badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu
ksztatcenia /4 pracownikow/.

Limit podstawowy
KFS

Ogotem: 16 210

W sumie ze wsparcia w ramach srodkow KFS skorzystato 16 pracodawcow i zatrudnianych
przez nich 210 pracownikow. Na rozwoj zasobow ludzkich wydatkowano kwote
297 416,20 zi.

1.5. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizujac zadanie w zakresie wspierania rozwoju przedsiebiorczosci
w 2017 roku:
» przyznawat pracodawcom $rodki na wyposazenie lub doposazenie nowotworzonego stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej,
* przyznawat uprawnionym osobom bezrobotnym jednorazowe bezzwrotne $rodki na zatozenie
wiasnej firmy,
* przyznawat pracodawcom dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnianie 0sob
bezrobotnych.

1.5.1 REFUNDACIA UTWORZENIA NOWEGO STANOWISKA PRACY

Realizujgc dziatania majace na celu wspieranie pracodawcdw w przypadku zatrudnienia osob
bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2017 r.
ze srodkéw Funduszu Pracy zawart 24 umowy na utworzenie 33 nowych miejsc pracy, na
ktéorych wyposazenie/ doposazenie lacznie wydatkowano kwote 754 172,00 zi. Na
nowopowstatym stanowisku pracy pracodawca jest zobowigzany zatrudnia¢ skierowang osobe
bezrobotng przez okres co najmniej 24 miesiecy.

W ramach wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy w 2017 roku zatrudniono:
— 9 kobiet (w tym 3 kobiety po 50. roku zycia, ktére zostaty zatrudnione w zawodach:
specjalista ds. ustug pogrzebowych, lekarz weterynarii, nauczyciel wychowania przedszkolnego,
pomoc piekarza, operator maszyn i urzadzen do obrdbki drewna, pomoc cukiernika)
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— 24 mezczyzn (w tym po 50. roku zycia — 5 osob, dtugotrwale bezrobotnych — 2 osoby).
Miejsca pracy dla mezczyzn utworzono w zawodach: kierowca samochodu dostawczego,
blacharz budowlany, mechanik samochodéw osobowych, technolog robdt wykonczeniowych,
kliniarz, lakiernik proszkowy, operator maszyn i urzadzen do obrdbki drewna, operator tupiarki,
inzynier sieci i systemow komputerowych, technik geodeta, magazynier, pracownik
ogolnobudowlany, sprzedawca, operator koparki, operator podnosnika koszowego, redaktor
serwisu internetowego, operator maszyn i urzadzen do obrobki drewna, pomoc cukiernika,
pomoc mechanika.

1.5.2 JEDNORAZOWE SRODKI BEZZWROTNE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)]

Rozwoj przedsiebiorczosci w powiecie w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy wspierat takze poprzez
pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu. Na ten cel Urzad wydatkowat pozyskane
$rodki z Funduszu Pracy /w tym na realizacje Programu Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych
Zamieszkujacych Na Wsi/ oraz $rodki finansowe na realizacje programéw wspdtfinansowanych ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego. Uprawnieni wnioskodawcy mieli mozliwos¢ ubiegania sie o
bezzwrotne $rodki finansowe na prowadzenie wtasnej firmy w wysokosci do 23,5 tys. zt.

tacznie w 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze osobom bezrobotnym z terenu
powiatu jaworskiego udzielit 83 dotacji na kwote 1 940 000,00 zt. W grupie osob, ktore
otrzymaly dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej znalazio sie: 29 osdb
diugotrwale bezrobotnych, 40 osob do 30. roku zycia, 6 os6b po 50. roku 2zycia,
26 kobiet oraz 8 osdb z terendw wiejskich. Wérod najczesciej uruchamianych dziatalnosci
przewazaly ustugi, handel i produkcja.

1.5.3 DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
OSOBY BEZROBOTNE)]

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie takze poprzez
instrumenty gwarantujace pracodawcom dofinansowanie czesci wynagrodzenia za nawigzanie stosunku
pracy z uprawniong osobg bezrobotng takie jak:

1) prace interwencyjne,

2) roboty publiczne,

3) refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku 2zycia na
podstawie art. 150 f.

4) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50. rok zycia.

1) W 2017 roku PUP w Jaworze zawart ogdtem 80 umow na organizacje prac interwencyjnych
z pracodawcami:
= 71 umoéw w sprawie organizowania prac interwencyjnych w powiecie ze Srodkow
Funduszu Pracy, w tym 2 umowy na 2 miejsca pracy z rezerwy MRPiPS w ramach
programu ,,Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych Zamieszkujacych na Wsi”.
= 9 umow w ramach $rodkéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
tworzac 9 miejsc pracy.
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2)

3)

4)

Wsrdd 110 oséb /w liczbie uwzglednione sg osoby kierowane na uzupetnienie stanowiska/
wykonujacych prace interwencyjne w 2017 roku znalazto sie:

— 56 kobiet /w tym 11 do 30. roku zycia i 8 po 50. roku zycia/,

— 3 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

— 11 mezczyzn po 50. roku zycia.

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty m.in. w zawodach: informatyk,
robotnik gospodarczy, konserwator-operator urzadzen uzdatniania wody, stolarz maszynowy —
pracownik pomocniczy, handlowiec, pomocnik magazyniera, pracownik ogélnobudowlany, pomoc
kuchenna, opiekunka, monter instalacji wodno — kanalizacyjnej, goérnik skalnik, sprzedawca,
monter instalacji klimatyzacyjno-wentylacyjnej, sprzataczka, nauczyciel wspomagajacy, cukiernik,
dozorca, pomoc nauczyciela, samodzielny referent, pomoc stolarza, nauczyciel jezyka
angielskiego, kucharz, kamieniarz, monter fasad, mtodszy referent, kliniarz, operator maszyn
czyszczacych, pomoc administracyjna, wychowawca $wietlicy, odczytywacz licznikdow, pomocnik
piekarza, recepcjonista, pomocnik kamieniarza, piekarz, ksiegowa, pracownik cukiernio —
kawiarni, operator tupiarki, pracownik biurowy, szwaczka, konserwator, fizjoterapeuta, inspektor,
operator wozkéw jezdniowych, opiekunka dziecieca, tadowacz odpaddéw, pracownik placowy,
operator maszyn do sprzatania, rzemiesinik- specjalista.

W ramach robét publicznych PUP w Jaworze zawart 9 umoéw tworzac 16 miejsc pracy. Osoby
bezrobotne skierowane do wykonywania robdt publicznych /16 mezczyzn/ pracowaty
w nastepujacych zawodach: konserwator urzadzen wodno melioracyjnych — 2 osoby, robotnik
gospodarczy — 9 os6b, konserwator — 2 osoby, drdznik przejazdowy — 1 osoba, robotnik placowy
— 1 osoba, rzemiesinik dréznik — 3 osoby. Wéréd ww. osdb pracowato 9 oséb powyzej
50. roku zyciai 2 osoby do 30. roku zycia.

W 2017 roku PUP w Jaworze ze $rodkéow Funduszu Pracy zawart 63 umowy w ramach
refundacji czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30. roku Zycia na podstawie art. 150 f. Utworzono
63 nowe miejsca z co najmniej 24 miesiecznym zatrudnieniem. W 2017 roku facznie
wydatkowano kwote 1 946 550,95 z na ten cel. Wsrdd osdb wykonujacych prace w ww. formie
znalazto sie 97 osob bezrobotnych, w tym 51 kobiet, 46 mezczyzn, 14 diugotrwale
bezrobotnych.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 51 kobiet (w tym 10 kobiet diugotrwale
bezrobotnych), ktdre zostaty zatrudnione w zawodach: sprzedawca, nauczyciel uposledzonych
umystowo oligofrenopedagog, kelner, fryzjer, doradca klienta, asystent ksiegowego, kierownik
sklepu, kierownik biura, fakturzystka, pracownik biurowy, designer produktéw dzieciecych-
sprzedawca, pomoc stolarza, asystentka stomatologiczna, referent ds. sprzedazy i marketingu,
robotnik gospodarczy, logistyk/ specjalista ecommerce, operator optymalizerki CNC, pracownik
ds. ubezpieczen, przedstawiciel handlowy/ sprzedawca, barman/kelner, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, asystent nauczyciela przedszkola, konsultant ksiegowosci i podatkow,
rejestratorka.

Miejsca pracy dla mezczyzn (46 os6b, w tym 4 dilugotrwale bezrobotne) utworzono
w zawodach: wulkanizator, pracownik recznej przerdbki kamienia, kierowca samochodu
ciezarowego pow. 3,5 t, magazynier, robotnik lesny, kucharz, magazynier/operator wdzka
widtowego, cukiernika, pomocnik piekarza, stolarz maszynowy- pracownik pomocniczy,
pracownik budowlany, kierowca/kurier, pracownik fizyczny, pracownik ogdlnobudowlany,
stolarz, asystent geodety, brukarz, kierowca w transporcie miedzynarodowym, mechanik
pojazdéw samochodowych, grafik komputerowy, pomocnik mechanika, konserwator czesci/
sprzetu, pomocnik piekarza, pomoc kuchenna, kierowca/ dostawca potraw.

W 2017 roku PUP w Jaworze zawart takze 13 uméw w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok
Zycia. Stworzono 11 miejsc pracy dla oséb w wieku 50 — 59 lat na okres minimalny
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18 miesiecy oraz 2 miejsca pracy dla osob powyzej 60. roku zycia na okres 36 miesiecy.
Na refundowanych stanowiskach pozostajqg w zatrudnieniu 2 kobiety, w tym 2 dlugotrwale
bezrobotne oraz 11 mezczyzn, w tym 2 dtugotrwale bezrobotnych.

W ramach tej formy wsparcia osoby bezrobotne pracuja w nastepujacych zawodach: inspektor

— 1 osoba, pomocnik dekarza — 1 osoba, operator ftupiarki — 1 osoba, pracownik
ogodlnobudowlany — 1 osoba, stréz — 1 osoba, kierowca samochodu ciezarowego — 1 osoba,
kreSlarz/kosztorysant — 1 osoba, montazysta-kamieniarz — 1 osoba, monter/serwisant

—1 osoba, pakowacz - 1 osoba, pilarz — 1 osoba, sprzedawca — 1 osoba, kierowca— 1 osoba.

1.6. Staze i bony stazowe

Na staz w 2017 roku Doradcy klienta skierowali ogotem 365 os6b bezrobotnych. Na aktywizacje
w ramach tej formy wydatkowano kwote ogdtem 2 060 957,66 zt. Staze w 2017 roku ukonczyto
250 osdb, w tym 179 kobiet. W grupie tej znalazto sie rowniez:
131 oséb do 30. roku zycia,

— 77 0s6b do 25. roku zycia,

— 74 osoby dtugotrwale bezrobotne,

— 26 0s6b po 50. roku zycia,

— 3 powyzej 60. roku zycia,

— 14 niepetnosprawnych,

— 103 zamieszkatych na wsi.

Prace podjeto w trakcie lub po ukonczeniu stazu 195 oséb, z czego 147 kobiet, 106 osdb
do 30. roku zycia, 63 osoby do 25. roku zycia, 56 dlugotrwale bezrobotnych, 20 powyzej
50. roku zycia i 3 po 60. roku zycia, 85 zamieszkatych na wsi, 11 osdb niepetnosprawnych.

Bony stazowe w 2017 roku przyznano 4 osobom bezrobotnym, ktdre nie ukoniczyly 30. roku zycia.
Bony przyznawane sg wyfacznie na wniosek osoby bezrobotnej. W ramach bonu stazysci majg
zagwarantowane 6 miesieczne staze i 6 miesieczne zatrudnienie po stazu a pracodawca, po spetnieniu
warunku zatrudnienia, otrzymuje jednorazowa premie w kwocie 1 513,50 zt stanowigcg pomoc de
minimis. Na realizacje zadania w 2017 r. wydatkowano kwote 14 242,97 zt.

1.7. Zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania dla osob
bezrobotnych, ktore podejmuja prace, odbywaja
szkolenie, staz poza miejscem zamieszkania

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztéw przejazdu dla uprawnionych oséb bezrobotnych

w 2017 roku wsparto ogétem 267 oséb w tym:

= 158 0sdb skierowanych na staz /75 365,37 zt/
= 42 osoby skierowane na szkolenie /6 316,67 zt/
» 67 osob, ktdre poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie (w tym 3

osoby powyzej 50. roku zycia, 3 osoby dtugotrwale bezrobotne, 31 kobiet) /29 164,61 zt/

Na wsparcie wydatkowano ogétem kwote 110 846,65 zi.
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1.8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem, dzieémi do lat
6 lub osoba zalezna

W 2017 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy tut. urzad pracy wspart 48 osdb zwrotem kosztdéw opieki nad
dzieckiem, dzie¢mi do lat 6 lub osobgq zalezng, w tym:

= 14 0s6b w zwigzku z podjeciem zatrudnienia /7 134,68 zt/

= 34 osoby skierowane na staze /18 310,10 zi/

Na wsparcie wydatkowano ogétem kwote 25 444,78 zi.

1.9. Bon na zasiedlenie

W ramach dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30. roku zycia bon na
zasiedlenie o wartosci 8 000 z} przyznano ogdtem 18 osobom, w tym 5 kobietom (podejmujacych
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza) z tego:

— 17 osobom, w tym 4 kobietom wykorzystujac $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER). Tytut projektu: ,Aktywizacjia osob
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jaworskim (I11)”,

— 1 osobie, w tym 1 kobiecie przy wykorzystaniu $rodkdéw Funduszu Pracy — rezerwy Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych
Zamieszkujgcych na Wsi.

Wsrdd osdb, ktdre otrzymaty bon znalazty sie osoby bezrobotne z nastepujacych grup:
— 4 kobiety,
— 3 osoby do 25 roku zycia,
— 4 osoby zamieszkate na wsi.

1.10. Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet
Z powiatu jaworskiego

Jedng z grup 0sob bezrobotnych z terenu powiatu jaworskiego, ktdra szczegdlnie wymaga wsparcia sg
bezrobotne kobiety, ktére znajdujg sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, chociazby z powodu
dtugiej przerwy w zatrudnieniu zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka, zazwyczaj mniej
dyspozycyjne i mniej mobilne od mezczyzn. Na koniec roku 2017 liczba kobiet pozostajacych
w ewidencji urzedu pracy wynosita 1 134 /w 2016 -1 308/. Szczegdtowy przekrdj liczby tej grupy
obrazuja ponizsze tabele.

Kobiety pozostajace w ewidencji PUP na koniec grudnia 2017 2016
OGOLEM 1134 1308

= 7 prawem do zasitku 226 241

= poprzednio pracujace 1 002 1168

= dotychczas niepracujace 132 140

= zamieszkate na wsi 568 663

= bez kwalifikacji zawodowych 454 502

* bez do$wiadczenia zawodowego 195 229

= kobiety, ktdre po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 328 333

= bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 984 1155
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— do 30. roku zycia 354 401

— po 50. roku zycia 224 290

— dtugotrwale bezrobotne 648 764

— _niepetnosprawne 47 65

na koniec na odnotowany
Kobiety pozostajace w ewidencji PUP stzy;il;ia glt-?:r:ll:i(; :’pz?gs::( ((_I'_))
2017
OGOLEM 1367 1134 - 233
=z prawem do zasitku 269 226 -43
= poprzednio pracujgce 1223 1 002 - 221
= dotychczas niepracujace 144 132 -12
= zamieszkate na wsi 678 568 - 110
= bez kwalifikacji zawodowych 531 454 -77
* bez do$wiadczenia zawodowego 245 195 - 50
= kobiety, ktdére po urodzeniu dziecka nie podjety | 345 328 -17
zatrudnienia

* bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 1202 984 - 218

— do 30. roku zycia 437 354 - 83

— po 50. roku zycia 293 224 - 69

— dtugotrwale bezrobotne 771 648 -123

— niepetnosprawne 64 47 -17

Liczba kobiet pozostajacych na koniec roku 2017 w ewidencji PUP w Jaworze stanowita ponad 52 %
ogotu o0sob zarejestrowanych. Liczba ta spadta o 233 kobiety w pordwnaniu do liczby kobiet ze
stycznia w 2017 roku — wéwczas liczba kobiet wyniosta 1 367. Znaczacy spadek odnotowano w grupie
kobiet poprzednio pracujacych przed rejestracjag w PUP, w grupie zamieszkatych na wsi, bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym w grupie dtugotrwale bezrobotnych i do 30. i po
50. roku zycia, ktore to bardzo trudno zaktywizowac.

W trakcie 2017 roku kobiety tracity status osoby bezrobotnej najczesciej z podjecia zatrudnienia — 876
razy, /w tym na skutek rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — 21 razy/, z tytutu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy 263 razy i dobrowolnej rezygnacji — 167 razy. Odmowe nieuzasadniong
przyjecia odpowiedniej propozycji pracy odnotowano jedynie 14 razy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat w 2017 roku bezrobotne kobiety z powiatu jaworskiego
nastepujacymi dziataniami:
1. Kierowanie do niesubsydiowanego zatrudnienia — posrednictwo pracy,
2. Wspieranie przedskbiorczosci oraz samozatrudnienia wsrod kobiet poprzez przyznawanie
jednorazowych Srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
3. Organizowanie szkoleri majgcych na celu dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

do potrzeb rynku pracy,
4. Organizowanie subsydiowanego zatrudnienia,
5. Organizowanie stazy,
6. Opracowywanie | wdrazanie projektow wspotfinansowanych ze Srodkow Unii Europejskiej,

dotyczacych roznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych kobiet,
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W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat srodki Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj /PO WER/oraz Regionalnego Programu Operacyjnego /RPO/, do 378
kobiet, kierujac ich na aktywne formy pomocy opisane ponizej. Natomiast wsparciem
w ramach bezkosztowych ustug, tj. posrednictwem i poradnictwem zawodowym objeto
ogotem 674 kobiety.

tacznie wsparcie PUP skierowane byto do 1 052 kobiet pozostajacych bez zatrudnienia
i 192 pozostajacych w zatrudnieniu, na ktdrych wsparcie wydatkowano srodki finansowe
w wysokosci 2 724 030,17 zi /w tym srodki KFS: 148 861,17 zi/.

1.10.1 KIEROWANIE DO NIESUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
- POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w pierwszej kolejnosci oferowat bezrobotnym kobietom zatrudnienie
niesubsydiowane, jezeli zgtoszone oferty pracy spetniaty kryterium odpowiedniej. Tym, ktére zgtaszaty
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia proponowano skorzystanie z ustug Doradcy zawodowego, ktdry
swoim wsparciem objat 157 kobiet.

Ogétem na zgtoszone miejsca pracy skierowano 1 188 os6b (w tym 517 kobiet) a zatrudnienie
otrzymaty 394 osoby (w tym 174 kobiety - 44 %).

1.10.2. JEDNORAZOWE SRODKI BEZZWROTNE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)]

W ramach dziatania majacego na celu wspieranie przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia wsrdd
kobiet poprzez przyznawanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2017
r. 26 kobietom przyznano dofinansowanie w celu uruchomienia dziatalnosci gospodarczej
na taczng kwote 611 000,00 zi.

W$rdod uruchamianych dziatalnosci przez kobiety z terenu powiatu jaworskiego przewazat handel,
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne oraz dziatalno$¢ ustugowa m.in. w zakresie: gastronomii,
zagospodarowywania terendéw zielonych, niespecjalistycznego sprzatania budynkéw i obiektéw
przemystowych, wykonywania konstrukcji i pokry¢ dachowych, dziatalnosci w zakresie architektury,
specjalistycznego projektowania, pozostatej dziatalnoSci w zakresie opieki zdrowotnej, agencji
informacyjnej oraz produkcji pozostatych wyrobdw z papieru i tektury.

1.10.3 FINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA, EGZAMINOW,
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

W 2017 r. tut. urzad pracy, w celu wsparcia bezrobotnych kobiet, byt organizatorem szkolenia dla
grupy 10 kobiet z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, ktére poprowadzit doradca zawodowy
zatrudniony w PUP. Szkolenie zrealizowane byto w oparciu o program szkolenia ,Szukam Pracy”
rekomendowany przez MPIPS (bez angazowania $rodkéw publicznych na zakup szkolenia). Celem
organizacji powyzszej tematyki szkolenia byto w gtéwnej mierze uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy, a takze pomoc i wsparcie klientek w procesie powrotu
na rynek pracy poprzez zmiane postrzegania samych siebie i zwiekszenie wiasnej samooceny.
W trakcie szkolenia uczestniczki mogly skorzysta¢ z wiedzy zaproszonych gosci, tj.: pracodawcow.
Uczestniczkom za udziat w szkoleniu przystugiwato stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztow
dojazdu.
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Oprocz powyzszego szkolenia w roku ubiegtym z zakresu dziatarh w ramach ustugi Organizacja szkolen:

= 5 bezrobotnych kobiet otrzymato skierowanie na szkolenia wskazane (na wniosek)
ze $rodkéw Funduszu Pracy, o tematyce:
—  PRINCEZ Foundation- szkolenie akredytowane,
—  Kurs prawa jazdy kat. G,
—  Kurs Groomingu (strzyzenie pséw i kotow),
— Kurs podstawowy makijazu permanentnego i pigmentacji kosmetycznej,
—  Profesjonalne pranie wyktadzin, dywanow i tapicerek;

= 1 bezrobotna kobieta otrzymata skierowanie na szkolenie wskazane w ramach bonu
szkoleniowego o tematyce: Kucharz, finansowanego ze S$rodkéw Funduszu Pracy rezerwy
MRPiPS (Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych Zamieszkujacych na Wsi);

= 8 uprawnionych kobiet otrzymato dofinansowanie, ze Srodkéw Funduszu Pracy, na optate
wskazanego przez siebie kierunku studidow podyplomowych. Dofinansowano nastepujace
kierunki: Kadry i Place (2 kobiety), Zintegrowana Edukacia Wczesnoszkolna i Wychowanie
Przedszkolne (2 kobiety), Rachunkowosc¢ i Podatki (1 kobieta), Oligofrenopedagogika
(1 kobieta), Zawod Mediatora (1 kobieta), Przygotowanie pedagogiczne (1 kobieta).

Koszt podniesienia kwalifikacji zawodowych bezrobotnych kobiet w ramach szkolen
i studiow podyplomowych wynidst 52 528,73 zi. Zatrudnienie po szkoleniu podjeto
8 kobiet natomiast 5 kobiet podjeto zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu studiow.

1.10.4 REFUNDACIA UTWORZENIA NOWEGO STANOWISKA PRACY

Realizujac cele wynikajace z dziatania zmierzajgcego do wsparcia bezrobotnych kobiet poprzez
subsydiowane zatrudnienie tut. Urzad w roku ubiegtym w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych utworzyt 33 nowe stanowiska pracy z czego 9 dla kobiet,
w tym dla 2 kobiet w wieku po 50. roku zycia,

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 5 kobiet z terenu miasta Jawora, 1 kobiete
z terenu gminy Msciwojéw, 1 kobieta z terenu gminy Wadroze Wielkie oraz 2 kobiety z terenu miasta
i gminy Bolkéw. Na utworzenie 9 miejsc wydatkowano kwote 198 000,00 zi.

Skierowane kobiety zostaly zatrudnione w zawodach: specjalista ds. ustug pogrzebowych, lekarz
weterynarii, nauczyciel wychowania przedszkolnego, pomoc piekarza, operator maszyn i urzadzen do
obrébki drewna, pomoc cukiernika.

1.10.5 SKIEROWANIE DO WYKONYWANIA
PRAC INTERWENCYJNYCH

W ramach prac interwencyjnych w 2017 roku zatrudniono 56 kobiet Srednio na okres
co najmniej 9 miesiecy na umowe o prace, z czego pracodawcy otrzymywali refundacje czesci kosztéw
wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy. Koszt aktywizacji kobiet w ramach prac interwencyjnych
wyniost 210 943,87 zi.

Kobietom powierzano nastepujace stanowiska pracy: opiekunka nad chorym, robotnik gospodarczy,
pomoc kuchenna, informatyk, pomoc kuchenna, sprzedawca, dozorca, cukiernik, nauczyciel
wspomagajacy, sprzataczka, kucharka, nauczyciel jezyka angielskiego, pomoc stolarza, samodzielny
referent, pomoc nauczyciela, wychowawca $wietlicy, pomoc administracyjna, recepcjonista, pomocnik
piekarza, referent, pracownik cukiernio — kawiarni, ksiegowa, inspektor, fizjoterapeuta, szwaczka,
pracownik biurowy, opiekunka dziecieca.
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1.10.6 STAZ I BON STAZOWY DLA KOBIET

Staz zawodowy w 2017 r. zorganizowano dla 258 kobiet. Te forme wsparcia ukonczyto w 2017 roku
/w tym staze rozpoczete w 2016 i trwajagce w 2017 r./, z ogdlnej liczby stazystow 250 osob,
179 kobiet. Z liczby tej 147 kobiet podjeto zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu stazu.
Staze zawodowe trwaty przez okres od 3 do 6 miesiecy, a ich rezultatem jest uzyskanie efektywnosci
zatrudnieniowej z tej formy wsparcia na poziomie 78%. Koszt aktywizacji wyniost w 2017 r.
1 652 696,40 zt

1.10.7 BON NA ZASIEDLENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2017 roku wspierat swoje klientki do 30. roku zycia na ich
wniosek, réwniez nowym instrumentem rynku pracy, jakim jest bon na zasiedlenie.
5 kobiet otrzymato bon na zasiedlenie w kwocie 8 000,00 zt kazda, w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania powyzej 80 km. Ogdtem wsparcie kobiet
tym instrumentem wyniosto 40 000,00 zi.

1.10.8 WSPARCIE KOBIET POZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku 2017, realizujac instrument dotyczacy rozwoju zasobdw
ludzkich jakim jest finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, udzielit wsparcia 111 kobietom, w tym 5 pracodawcom oraz
106 osobom zatrudnionym na umowe o prace, pozostajgcym w zatrudnieniu u 18 pracodawcow.
Kobiety podniosty swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w kursach — (109 kobiet: w tym
egzamin dla 1 kobiety) oraz studiach podyplomowych (2 kobiety). Koszt wsparcia tej grupy kobiet
wyniost 148 861,17 zi.

1.10.9 OPRACOWYWANIE I WDRAZANIE PROJEKTOW
WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ,
DOTYCZACYCH ROZNORODNYCH FORM WSPARCIA DLA
BEZROBOTNYCH KOBIET

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspdifinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 pt.”Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb
z terenu powiatu jaworskiego, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj pt.” Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie jaworskim (III)” — termin realizacji projektu przewidziany na lata 2017-2018.

Dziatania projektu skierowane byty do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie,
w szczegolnosci do kobiet, ktore w pordwnaniu z grupg mezczyzn, majg zdecydowanie mniejsze
szanse na znalezienie zatrudnienia. Sg postrzegane stereotypowo przez pracodawcéw jako mniej
dyspozycyjne oraz mobilne zawodowo. Obserwujac takie problemy i znajac ich wage Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze zdecydowat sie podja¢ kroki, by zmieni¢ istniejacq sytuacje i obja¢ kobiety
kompleksowym wsparciem.

W ramach projektu wsparcie otrzymato 207 kobiet, w tym:
e 79 dtugotrwale bezrobotnych,

18 kobiet w wieku powyzej 50. roku zycia,

77 kobiet do 25. roku zycia,

10 kobiet ze stopniem niepetnosprawnosci

140 kobiet o niskich kwalifikacjach oraz

114 kobiet z terendw wiejskich.
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Beneficjentki projektu skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:
e staz — 174 kobiet,
prace interwencyjne — 2 kobiety,
objecie indywidualnym planem dziatania — 207 kobiet,
przyznanie jednorazowych Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 25 kobiet,
bon na zasiedlenie — 4 kobiety,
bon stazowy — 2 kobiety,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem — 17 kobiet,
refundacja kosztéw przejazdu do miejsca odbywania stazu — 65 kobiet.

Realizacja projektu przyczynifa sie do podjecia zatrudnienia przez 141 kobiet. Warto doda¢,
iz uczestnictwo w projekcie pozytywnie wptyneto na jego uczestniczki pobudzajac ich aspiracje
zawodowe, motywacje do podjecia zatrudnienia, inicjatywe do dziatania i zamiany swojego zycia
zawodowego. Nastapit wzrost ich samooceny i wiary we wtasne mozliwosci.

1.11. Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia

W ramach dziatan zmierzajacych do ograniczenia dtugotrwatego bezrobocia ujetych w Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 — 2020 w PUP
stosowano:
1. Poradnictwo zawodowe obejmujqce prowadzenie indywidualnych | grupowych porad
z uwzgkdnieniem indywidualnych plandw dziatah, udzielanie informacji o rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i zatrudnienia,
2. Promowano ksztafcenie i doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy
obejmujace szkolenia i staze,
3. Promowano postawy przedskebiorcze | wspierano samozatrudnienie poprzez przyznawanie
jednorazowych $rodkow na podfecie dziatalnosci gospodarczej,
4. Refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Tut. urzad prowadzit dziatania na rzecz oséb bezrobotnych, majac na uwadze osoby w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, wykorzystujac przy tym Srodki publiczne Funduszu Pracy, $rodki z rezerwy
Ministra jak i $rodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj /PO WER/ i Regionalnego
Programu Operacyjnego /RPO/, pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego /EFS/.

Przeciwdziatajac zjawisku dtugotrwatego bezrobocia, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wykorzystywat
ustugi i instrumenty rynku pracy dwutorowo - wspierajac pracodawcow i osoby bezrobotne pozostajace
w ewidencji PUP przez co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat jak i zgodnie z definicjg Komisji
Europejskiej bezrobotnych pozostajacych bez pracy nieprzerwanie przez 6 miesiecy /dot. 0sob
do 24 r.z./ i 12 miesiecy. Dtugotrwale bezrobotni, kwalifikowani do poszczegdlnych programéw,
korzystali z ponizszych finansowych jak i bezkosztowych form wsparcia:

= 107 os6b diugotrwale bezrobotnych skorzystato z porad indywidualnych.

= 15 o0s6b dilugotrwale bezrobotnych ukonczyto szkolenie, w tym w ramach bonu
szkoleniowego 3 osoby dtugotrwale bezrobotne. Z liczby 15 oséb 6 podjeto zatrudnienie
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia. Ponadto 8 oséb diugotrwale bezrobotnych, wzieto
udziat w trzytygodniowym szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w tym
1 osoba podjeta zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu tego szkolenia.

= 74 osoby dlugotrwale bezrobotne ukonczyly staz. Z liczby tej 56 osob
w trakcie lub po ukonczeniu stazu podjeto zatrudnienie.
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= 13 os6b diugotrwale bezrobotnych zakonczylo zatrudnienie w ramach doposazenia/

wyposazenia miejsca pracy, z czego 10 osOb pracowato nadal przez okres co najmniej
3 miesiecy po zakoniczeniu umowy.

= 27 os6b dilugotrwale bezrobotnych otrzymato s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

= 30 os6b diugotrwale bezrobotnych zakonczyto okreslony w umowie okres prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej, a 27 oséb nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg po zakonczeniu
umowy.

= 31 osob dilugotrwale bezrobotnych ukoniczylo prace interwencyjne. Po pracach

zatrudnienie kontynuowato 25 osab.

= 7 os6b dilugotrwale bezrobotnych ukonczyto roboty publiczne i po obowigzkowym okresie

zatrudnienia nadal pozostawaty w stosunku pracy.

* 31 osob diugotrwale bezrobotnych ukonczyto prace spotecznie uzyteczne, w tym 5 osob

podjeto zatrudnienie w trakcie lub po ukoriczeniu prac.

= 7 osob zakonczyto zatrudnienie w ramach dofinansowania zatrudnienia osoby po 50. roku

zycia, z czego 3 podjety prace w trakcie lub po zakonczeniu dofinansowania.

= 14 osob dilugotrwale bezrobotnych zostato skierowanych do zatrudnienia w ramach

dofinansowania zatrudnienia osoby ponizej 30. roku zycia.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze doprowadzily do zaktywizowania grupy
329 osob diugotrwale bezrobotnych.

1.12. Integracja zawodowa i spoteczna

0sob niepetnosprawnych

Jednym z celéw szczegdtowych Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy jest wsparcie ustugami i instrumentami rynku pracy grupy klientow urzedu posiadajacych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci. Na rzecz zwiekszenia szans oséb niepetnosprawnych w wejsciu
na rynek pracy, PUP w Jaworze:

1.

2.
3.

vk

oferowat ustugi poradnictwa zawodowego, nakierowane na planowanie wlasciwej Sciezki rozwoju
zawodowego oraz dobdr wiasciwego zatrudnienia zgodnie ze wskazaniami lekarskimi,

pozyskiwat oferty pracy skierowane do 0sdb niepetnosprawnych,

wspierat pracodawcow w tworzeniu subsydiowanych miejsc pracy oraz przy organizacji miejsc
stazy,

wspierat osoby niepetnosprawne w zakresie mobilnosci, sprawowania opieki nad dzieckiem,
wspierat niepetnosprawnych pracownikow w dalszym ksztatceniu ustawicznym finansujac
je $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

prowadzit dziatania informacyjne i promocyjne, skierowane do pracodawcow oraz instytuciji
szkoleniowych, w celu przekazania informacji o obowigzujacych rozwigzaniach prawnych
w zakresie zatrudniania osdb z tej grupy,

prowadzit dziatania informacyjne skierowane do o0sOb niepetnosprawnych (adresy portali
internetowych dot. praw 0sdb niepetnosprawnych i ofert pracy, organizowanych programow,
szkolen, itp.).
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1.12.1 POSREDNICTWO PRACY

W 2017 roku 13 pracodawcow zgtosito swoje potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do oséb
niepetnosprawnych. Pozostali pracodawcy dziatajacy na lokalnym rynku pracy i rynkach osciennych
zgtaszajac oferty pracy wyrazali zainteresowanie zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych, ktorych
niepetnosprawno$¢ pozwoli podjaé zatrudnienie na poszukiwanych przez nich stanowiskach pracy.

Potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do o0so6b niepetnosprawnych zgtaszane
do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w 2017 roku przedstawia ponizsza tabela:

l.p. Pracodawca Oferowane Liczba poszukiwanych
stanowisko pracy kandydatow ze stopniem
niepetnosprawnosci
1. Stolarstwo — Tartacznictwo Ryszard | pomocnik stolarz 2
Sutkowski - Bolkow konter ramek drewnianych 2
2, Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko —
. konserwator
Wiasnosciowa - Jawor 1
gospodarz domu 1
3. Paker Sp. z 0.0 - Jawor Pomoc kuchenna 1
4. ARMA Sp. z 0.0 — Warszawa dozorca 5
5. Piekarstwo Zotnierczyk, Michalska -
Bolkow pomoc piekarza 1
6. . . pomocnik piekarza 1
Martex Spotka Jawna - Zebowice robotnik gospodarczy 5
7. Przedsiebiorstwo CDG s.c. — Rybno pracownik magazynu-sortowacz 1
8. . , . i
Gminny Osrodek Kultury - Paszowice robotnik gospodarczy 1
sprzataczka 1
9. Wiw-Bud - Legnica straznik 7
sprzataczka biurowa 1
11. P.H.U YFOREST"” - Jawor sprzedawca 1
12. INTERKONFEX - Bolkéw prasowaczka 2
13. Firma Handlowo-Ustugowa “ROSSQO” - 2
kelner
Jawor

Ogoétem na stanowiska pracy pozyskane w 2017 roku skierowano 44 osoby z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepeilnosprawnosci, z czego 12 os6b uzyskato zatrudnienie
korzystajac z ustugi posrednictwa pracy.

1.12.2 PODNIESIENIE KWALIFIKACII ZAWODOWYCH
OSOB BEZROBOTNYCH

W 2017 roku tut. Urzad udzielit wparcia 1 osobie bezrobotnej z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. Osoba ta uczestniczyta w szkoleniu (w formie indywidualnej),
na swoj wniosek, pn. Przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego w zakresie instalacji
energetycznych — instalacje sieci i urzgdzen elektroenergetycznych do 1 kV. Szkolenie
zrealizowane zostato w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego realizowanego z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020. Tytut projektu: ,Zwiekszenie szans
na zatrudnienie osob z powiatu jaworskiego, ktore znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy”. Os priorytetowa 8 ,Rynek pracy”. Dziatanie 8.1 ,Projekty powiatowych urzedow pracy’.
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Szkolenie zakonczyto sie egzaminem i uzyskaniem Swiadectw kwalifikacyjnych
uprawniajgcych do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen instalacji i sieci na stanowisku
Eksploatacji oraz Dozoru. Kwota jakg tut. Urzad pracy wydatkowat na pokrycie kosztow
udziatu w szkoleniu to 1 312,27 zt.

Po udzielonym wsparciu osoba bezrobotna z orzeczonym lekkim  stopniem
niepetnosprawnosci podjeta zatrudnienie.

1.12.3 STAZE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2017 roku z formy wsparcia staz skorzystato 16 o0s6b niepetnosprawnych. Po ukonczonym
stazu 11 osdb uzyskato dalsze zatrudnienie. Koszt aktywizacji tej grupy klientdw w ramach stazu
wyniést w 2017 roku 115 304,40 zi. Staze dla oséb niepetnosprawnych w 2017 r. finansowano
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy.

Miejsca stazy utworzono w zawodach: sprzedawca, referent ds. sportu i obiektdw sportowo
— rekreacyjnych, sprzataczka, wozna, robotnik gospodarczy, pracownik budowlany, piekarz, pomoc
w bibliotece i $wietlicy szkolnej, konserwator, pomoc kuchenna, specjalista ds. marketingu, kasjer
— sprzedawca, stolarz, specjalista ds. finansow.

1.12.4 SKIEROWANIE DO WYKONYWANIA PRAC INTERWENCYINYCH,
PRAC SPOLECZNIE - UZYTECZNYCH

Do grupy klientéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci urzad pracy kierowat rowniez wsparcie
w ramach prac interwencyjnych i prac spofecznie uzytecznych. W 2017 roku do zatrudnienia
na pracach interwencyjnych skierowano 3 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
na stanowiskach: robotnik gospodarczy — 2 osoby, pomocnik magazyniera 1 osoba. Na zatrudnienie
tych osdb tut. urzad pracy wydatkowat kwote 17 495,03 zi.

Osoby niepetnosprawne otrzymaty takze wsparcie w ramach skierowania do wykonywania prac
spotecznie - uzytecznych, czyli prac organizowanych przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Do wykonywania tychze prac na stanowisko robotnik gospodarczy
skierowano ogotem 3 osoby bezrobotne z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci /2 do gminy
Jawor i 1 do gminy Paszowice/. Osoby te przepracowaty tacznie 960 godzin. Na prace spotecznie -
uzyteczne osdb niepetnosprawnych PUP wydatkowat kwote 4 665,60 zi.

1.12.5 PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2017 roku ze wsparcia Doradcy Zawodowego w formie indywidualnej i grupowej skorzystato
ogotem 25 osdb niepetnosprawnych /w tym z porady indywidualnej 5 osdb, a z grupowej 10 osdb/.
Osoby te uzyskaty pomoc w zakresie m.in.: wyboru kierunku szkolenia, zmiany kwalifikacji
zawodowych, testow okreslajacych umiejetnosci i zainteresowania z uwzglednieniem $rodowiska pracy,
dokonania adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania witasnej kariery zawodowej.

1.12.6 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU do miejsca pracy, stazu, szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2017 roku ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Pracy wspart:
e 6 0s6b niepeilnosprawnych, w tym 4 kobiety zwrotem kosztow przejazdu na staz.
Na pokrycie kosztdw przejazdu tych szesSciu oséb, tut. urzad pracy w 2017 roku wydatkowat
kwote: 4 644,88 zt.
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e 1 osobe niepetnosprawna zwrotem kosztow przejazdu do miejsca szkolenia (na swoj
wniosek), w kwocie 47,60 zt, z projektu wspdtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

1.12.7 REFUNDACIA KOSZT()_W OPIEKI NAD DZIECKIEM,
DZIECMI DO 6 ROKU ZYCIA LUB OSOBA ZALEZNA

Z kolei w 2017 roku ze $srodkéw Funduszu Pracy PUP w Jaworze wspart 3 kobiety niepetnosprawne
zwrotem kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 przez okres 6 miesiecy. Kwota jakg tut. urzad pracy
wydatkowat na pokrycie powyzszych kosztéw to 2 456,34 zi.

1.12.8 BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30. roku zycia, na jej wniosek
jezeli:

— wynagrodzenie lub przychdd bedzie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz beda odprowadzane skfadki na ubezpieczenie spoteczne,

— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem w/w aktywnosci zawodowej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

— okres w/w aktywnosci zawodowej bedzie stanowit co najmniej 6 miesiecy.

Z mozliwoéci przyznania bonu na zasiedlenie w 2017 roku nie skorzystaty osoby niepetnosprawne.

1.12.9 OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W PROJEKTACH

W 2017 roku PUP w Jaworze realizowat projekt skierowany dla osdb do 29. roku zycia pn.
~Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie jaworskim (III)”
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa I Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z Iniciatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Do konca 2017 roku w projekcie
wzielo udziat 5 niepetnosprawnych kobiet. Wsrdd nich znalazly sie 3 os. do 25. roku zycia, 3 os.
dtugotrwale bezrobotne, 3 osoby o niskich kwalifikacjach (co najwyzej z wyksztatceniem $rednim) oraz
2 osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Uczestniczki w ramach projektu zostaty objete posrednictwem
pracy oraz skorzystaty z formy wsparcia jakg jest staz. Po zakorczonym udziale w projekcie 3 kobiety
podjely zatrudnienie.

W 2017 roku PUP w Jaworze realizowat projekt skierowany dla oséb od 30 roku zycia
pn. "Zwiekszenie szans na zatrudnienie osob z terenu powiatu jaworskiego, ktore znajdujq
sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, O$ Priorytetowa 8. Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedow pracy.
Wsparcie w 2017 roku w projekcie uzyskato 14 oséb niepetnosprawnych (5 kobiet). Wsrod
tych osdb znalazta sie 1 osoba po 50. roku zycia, 8 0oséb dtugotrwale bezrobotnych, 12 0séb o niskich
kwalifikacjach (co najwyzej z wyksztatceniem $rednim) oraz 5 oséb zamieszkujacych tereny wiejskie.
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Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2017 roku objat wsparciem w sumie 103 osoby
niepetnosprawne, z ktorych 30 powrdcitlo na rynek pracy. Na aktywizacje zawodowa
wydatkowano kwote 169 693,82 z/.

1.13. Promocja partnerstwa lokalnego

W 2017 roku na terenie gmin: Bolkdw, Jawor, Mecinka i Wadroze Wielkie w ramach wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej pracowato 89 oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku. W grupie tej znalazly sie:

— 43 kobiety,

— 45 0sbb po 50. roku zycia,

— 3 osoby niepetnosprawne,

— 78 dtugotrwale bezrobotnych.

Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach, odnawiajac
wiaty przystankowe i sprzatajac teren wokoét nich. Pracowali rdwniez przy utrzymaniu chodnikdéw na
terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach publicznych, odkrzaczali drogi gminne,
czyscili rowy i przepusty w pasach drég gminnych, nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych.
Ponadto w gminie Wadroze Wielkie 1 osoba sprzatata $wietlice Srodowiskowa, do ktérej uczeszczaty
dzieci z rodzin objetych opieka przez Gminng Komisje Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

1.14. Promocja spotdzielni socjalnych

W zakresie dziatan podejmowanych na rzecz promocji spotdzielczosci socjalnej pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w 2017 r. informowali osoby uprawnione o mozliwosciach
zatozenia spoifdzielni socjalnej, w zwigzku z zapewnieniem wsparcia finansowego w ramach
jednorazowej dotacji na utworzenie badz przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej. By przyblizy¢
tematyke tego rodzaju dziatalnosci PUP promowat jg poprzez ulotki informacyjne. Mimo kampanii
promocyjnej w 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze nie wptynety wnioski osdb
bezrobotnych chcacych otrzymad wsparcie finansowe na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni
socjalnej.

1.14. Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje zadan
Z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy

1.14.1 Srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspdifinansowane ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 pt."Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb
z terenu powiatu jaworskiego, ktére znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj pt.” Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie jaworskim (III)” - termin realizacji projektu przewidziany na lata 2017-2018.
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Pozyskane srodki unijne w wysokosci 3 095 624,02 zt umozliwity aktywizacje 358 osobom
bezrobothnym, w tym: 207 kobietom, 150 osobom diugotrwale bezrobotnym oraz
19 osobom niepelnosprawnym. tLacznie zatrudnienie, po zakonczonym udziale
w projektach, podjeto 209 osob bezrobotnych.

PO WER RPO WD
Forma wsparcia e STUE Forma wsparcia e AT
P 0s6b /24 P 0s6b 2t/
Staz 148 724 935,92 Staz 94 630 588,88
Dotacje na podjecie Dotacje na podjecie
wiasnej dziatalnosci 32 752 000,00 wilasnej dziatalnosci 29 681 500,00
gospodarczej gospodarczej
Bon szkoleniowy 12 64 607,64 Szkolenia 10 33 805,81
Bon na zasiedlenie 17 136 000,00 Prace interwencyjne 12 57 942,80
Bon stazowy 4 14 242,97 Ogétem: 145 1 403 837,49
Ogotem: 213 1691 786,53

1.14.2 Dodatkowe srodki finansowe z Rezerwy Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wystapit z wnioskiem konkursowym do Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie dodatkowych $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Decyzjg MRPIPS
przyznat kwote 328 000,00 zt na ten cel.

Udziat w programie z ogolnej liczby uczestnikdéw wziety 2 osoby po 50. roku zycia i 9 oséb do 30. roku

zycia. Zatrudnienie po formach aktywizacji w ramach programu uzyskato 20 osdb.

PROGRAM Z REZERWY MINISTRA, NA KTORYCH REALIZACIE
PUP POZYSKAL SRODKI FINANSOWE W DRODZE KONKURSU

Iloé¢ oséb | Srodki RPO (w zt)
Nazwa programu Forma aktywizacji objetych wydatkowane na
wsparciem formy wsparcia
Organizacja stazy 8 33 279,65
~AKTYWIZACIA Przyznanie jednorazowych srodkow
BEZROBOTNYCH na podjecie dziatalnosci gospodarczej 8 184 000,00
ZAMIESZKUJACYCH
NA WSI” Bon na zasiedlenie 1 8 000,00
Prace Interwencyjne 2 11 634,99
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Bon szkoleniowy 2 8 809,09
OGOLEM : 21 245 723,73

W ciagu 2017 roku, poprzez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, wsparciem
objeto okofo 1503 osoby bezrobotne, wykorzystujac srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego, srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem i dodatkowo pozyskane
w ramach naborow ogfaszanych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

1.15. Wspotpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

Polityka rynku pracy realizowana przez wiadze publiczne opiera sie na dialogu i wspdtpracy
z partnerami spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach dziatalnosci rad rynku pracy. Powiatowa Rada
Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy.
Zostata utworzona w miejsce dotychczasowej Powiatowej Rady Zatrudnienia, na mocy przepiséw
znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2017 poz. 1065 z pdzn. zm.).

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze w 2017 roku odbyfa cztery posiedzenia, tj.: 17 marca,
9 czerwca, 15 wrzesnia oraz 15 grudnia. W trakcie posiedzen Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze
zajmowata sie tematyka zwigzang z sytuacjg osob bezrobotnych na powiatowym rynku pracy,
dziataniami podejmowanymi w celu tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacja zawodowag,
opiniowata nowe kierunki ksztatcenia i wniosek osoby bezrobotnej w sprawie umorzenia w catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia, a takze biezacq pracg Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze.

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach
Rady, wiaczajac sie do dyskusji. Poruszali tematy zwigzane z lokalnym rynkiem pracy, podstawowymi
formami aktywizacji oséb bezrobotnych oraz formami wsparcia dla pracodawcéw i przedsiebiorcow.

W 2017 roku w ramach posiedzen czionkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
m.in.:
» zaopiniowali podziat $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacje zawodowag na rok 2017;
= pozytywnie zaopiniowali wniosek w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztatcenia
zawodowego w zawodzie mechatronik w branzowej szkole I stopnia na podbudowie
gimnazjum do wygaszenia, a nastepnie oSmioletniej szkoty podstawowej w Powiatowym
Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze;
= pozytywnie zaopiniowali wniosek w sprawie otwarcia w roku szkolnym 2018/2019 w Zespole
Szkot i Placowek w Bolkowie nowego kierunku technicznego w zawodzie technik inZynierii
sanitarnej;
= zapoznali sie z informacjq z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy za 2016 rok;
= zapoznali sie z informacjq na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
= opiniowali wniosek osoby bezrobotnej w sprawie umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Strona | 26



2. Ranking zawodow deficytowych
I nadwyzkowych

Opracowanie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2017 postuzyto jako zrddto
informacji do:

okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy,

stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym,

okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wiekszg efektywnosé
organizowanych szkolen,

usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych,

usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy
na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawoddw,

utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osdb dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Wybrane zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe prezentowane sg w tabelach 6,7
i 8 w czesci Tabele i wykresy.

3. Zrodla finansowania dziatan ujetych
w Powiatowym Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze realizowat przy udziale Srodkow:

Funduszu Pracy przyznanych wg. algorytmu — 2 979 209,00 zi,
Funduszu Pracy przyznanych na aktywizacje oséb do 30. roku zycia w ramach refundacji
wynagrodzen na podstawie art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia /.../
- 1997 500,00 zt
Funduszu Pracy z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy pozyskanych dodatkowo przez PUP na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — 328 000,00 zi,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 20 000,00 zt,
funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego:

-~ PO WER -2 030612,00 zi

- RPO -1590 479,00 zi
Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 316 000,00 zi

Przy wydatkowaniu $rodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy kierowat sie
obowigzkiem wynikajacym z Ustawy o finansach publicznych, wydatkujac je w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw zatrudnieniowych z danych
naktadow.
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Zakonczenie

Wszystkie dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2017 miaty na celu dazenie
do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze Powiatu Jaworskiego oraz stworzenie podstaw
do efektywnej polityki spoteczno — gospodarczej, a takze dazenie do poprawy jakosci kapitatu
ludzkiego i zwiekszenia spdjnosci spotecznej poprzez podniesienie jakosci ustug $wiadczonych
na rzecz oséb bezrobotnych, tworzenie warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia
0sbéb bezrobotnych oraz rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie jaworskim na przestrzeni 2017 roku wykazywata tendencje
spadkowa. Tendencje te odnotowano takze w poszczegdlnych grupach oséb bezrobotnych co obrazujg
dane statystyczne zebrane w ponizszej tabeli. Na koniec grudnia w rejestrach PUP pozostawato 2 154
osoby. Na koniec stycznia 2017 roku liczba osdb zarejestrowanych wyniosta 2 757 osdéb. W ciggu
roku nastapit spadek o 603 osoby.

Liczba oséb bezrobotnych bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, pozostajacych bez pracy
na koniec grudnia 2017 roku uksztattowata sie na poziomie 2 154 osoby i byta nizsza o 390 osob
w poréwnaniu do miesigca grudnia 2016 roku (2 544 osob). Stopa rejestrowanego bezrobocia w koncu
grudnia 2017 roku wynosita w powiecie 13,5 % i byta o 2,3 punkta procentowego nizsza
niz w grudniu 2016 roku (15,8 %).

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE JAWORSKIM W 2017 ROKU
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Tabela
- Dane statystyczne dotyczace liczby os6b bezrobotnych na poczatku i na koncu 2017 roku

Styczen Grudzien
2017 2017
Ogotem liczba 0sob zarejestrowanych 2757 2154
Liczba osdb do 30. roku zycia 737 553
Liczba oséb po 50. roku zycia 815 631
Pozostali w wieku 31 lat - 49 lat 1205 970
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 1442 1149
Liczba oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 560 495
6 roku zycia
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 995 796
Bezrobotni bez doSwiadczenia zawodowego 402 307
Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia 345 328
po urodzeniu dziecka
Bezrobotni niepetnosprawni 165 137

W ciagu 2017 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Ewidencji i Swiadczen
$wiadczyli ustugi dla ponad 45 tys. osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw.
zainteresowanych pomoca Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Na tq liczbe ztozyty sie m in:

NN

<\

AN

Obstuga w CAZ:

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 502 osoby,

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 20 384 osoby,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen — 55 osob,

obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 12 os6b,

obstuga os6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych — 12
osob,

obstuga pracodawcow i os. bezrobotnych w ramach wnioskéw o zorganizowanie stazu — 770
osob,

obstuga w ramach wnioskdw o przyznanie bonu stazowego — 8 0séb,

obstuga pracodawcow i os. bezrobotnych w ramach organizacji prac interwencyjnych — 211
osob,

obstuga pracodawcow i os. bezrobotnych w ramach organizacji robot publicznych — 25 oséb,
obstuga pracodawcéw i os. bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50. rok zycia — 38 osob,

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 98 osdb,

obstuga 0s6b w ramach wnioskdw o jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej — 99 os6b,

obstuga osdb bezrobotnych i pracodawcdéw w ramach doposazenia miejsca pracy — 57 osob,
obstuga oséb w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu — 267
osob,

obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 18 osob,
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v obstuga os6b w ramach finansowania kosztéow opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7, osobq

zalezng — 48 osadb,

obstuga w ramach kierowania na badania lekarskie - 443 osoby,

obstuga wnioskéw pracodawcédw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego -

98 whnioskow,

v’ obstuga pracodawcow w zakresie posrednictwa pracy i promocji ustug — 1 045 kontaktow
z pracodawcami.

v' Obstuga pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcdédw — 425 (wniosek o wydanie
informacji starosty — 80 razy; liczba zarejestrowanych os$wiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi — 345)

AN

2. Obstuga w Dziale Ewidencji i Swiadczen:

v’ zarejestrowano 3 683 osoby, w tym z prawem do zasitku 801 osdb oraz 109 os6b
poszukujacych pracy.

v wydano okoto 11 000 decyzji administracyjnych z czego do urzedu pracy wptyneto
16 odwotan od ww. decyzji.

v' przyznano dodatki aktywizacyjne 249 osobom , natomiast 17 osobom odmdwiono przyznania
dodatku aktywizacyjnego i wydano decyzje odmowng z powodu niespetnienia warunkow
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

v' wydano 415 zaswiadczen na wnioski 0sob, ktére byty badz sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne o wydanie zaswiadczen do ZUS-u w celu ustalenia uprawnien do renty, emerytury
i kapitatu poczatkowego.

v wydano za 2017 rok 1 316 rocznych zestawien sktadek spotecznych i zdrowotnych oraz 1 360
informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy (pit-11).

v' w zwigzku z podpisang umowa 0 wymiane danych za pomocg systemu informatycznego ,SEPI”
z osrodkami pomocy spotecznej, zmnigjszyta sie iloS¢ wydanych zaswiadczen. w 2017 roku
wydano 2 200 zaswiadczen dla osdb bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy.

v' wraz z powzietq informacjg z raportu ZUS (U2 i U3) o zgtoszeniu oséb bezrobotnych do
ubezpieczenia z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, po wydaniu
zawiadomienia o0 wszczeciu postepowania w sprawie pozbawienia statusu osoby bezrobotnej
wydawane byty decyzje. W 2017 roku wydano 217 zawiadomien o wszczeciu postepowania
oraz 41 wezwan celem wyjasnienia powzietych informacji z raportow ZUS (U2 i U3) i wydania
odpowiedniej decyzji.

4. Tabele i wykresy

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. pici w miastach i gminach powiatu
jaworskiego w 2017 roku

Bezrobotni w miesigcu grudniu 2017 roku.
. 2017 r. 2017 r. 2017 r. .

Gmina Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | 2017 r. | Przyrost(+) 3 1D Xgazrg'f?:
Grudzien | Spadek (-) ' 160%
m. Jawor 820 766 776 782 6 100,77
m. Bolkéw 295 271 277 293 16 105,78
gm. Bolkow(wies) 402 373 377 396 19 105,04
gm. Mecinka 216 199 200 203 3 101,50
gm. Msciwojow 167 162 165 176 11 106,67
gm. Paszowice 163 166 160 165 5 103,13
gm. Wadroze W. 144 132 137 139 2 101,46
Powiat razem: 2207 2069 2392 2144 62 102,96

Strona | 30




gm. Paszowice
e 165
am. Msciwojow
176
8,2%

7.7%

gm. Bolkow(wies) ] -

396
18.4%

gm. Wadroze W.

139
6,5%
m. Jawor
782
36,3%

m. Bolkow
293
13,6%

2. Liczba miejsc pracy pozyskanych w ramach ofert pracy w 2016 i 2017 roku.

GMINA 2016 2017
m. Jawor [ 020501 ] 756 831
PRACE INTERWENCYINE 60 70
ROBOTY PUBLICZNE 1 3
PRACA STALA 321 407
INNA PRACA w tym PSU 14 8
STAZ 221 260
BON STAZOWY 1 2
BON NA ZASIEDLENIE 0 2
MIEJSCA PRACY 32 23
PRACA 50+ 14 8
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 46 48
m. Bolkéw [ 020502 ] 200 228
PRACE INTERWENCYINE 12 17
ROBOTY PUBLICZNE 1 1
PRACA STALA 26 37
INNA PRACA w tym PSU 57 46
STAZ 82 76
BON STAZOWY 0 0

GMINA 2016 2017

gm. Msciwojow [ 020504 ] 89 85
PRACE INTERWENCYINE 4 6
ROBOTY PUBLICZNE 1 2
PRACA STALA 44 51
INNA PRACA w tym PSU 0 0
STAZ 19 9
BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 14 10
PRACA 50+ 0 0
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 7 7

gm. Paszowice [ 020505 ] 84 72
PRACE INTERWENCYINE 2 4
ROBOTY PUBLICZNE 4 2
PRACA STALA 36 33
INNA PRACA w tym PSU 0 0
STAZ 20 15
BON STAZOWY 0 0
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BON NA ZASIEDLENIE 2 3 BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 9 19 MIEJSCA PRACY 16 14
PRACA 50+ 5 4 PRACA 50+ 1 0
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 6 25 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 5 4
gm. Bolkow 52 43 gm. Wadroze Wielkie [ 020506 ] 29 45
PRACE INTERWENCYINE 5 4 PRACE INTERWENCYINE 0 2
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 ROBOTY PUBLICZNE 0 2
PRACA STAtA 8 18 PRACA STAA 3 13
INNA PRACA w tym PSU 18 0 INNA PRACA w tym PSU 11 12
STAZ 14 11 STAZ 12 15
BON STAZOWY 0 0 BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 2 0 BON NA ZASIEDLENIE 1 0
MIEJSCA PRACY 1 3 MIEJSCA PRACY 1 1
PRACA 50+ 0 2 PRACA 50+ 0 0
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 4 5 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 1 0
gm. Mecinka [ 020503 ] 50 123 Spoza Powiatu 372 398
PRACE INTERWENCYINE 5 3 PRACE INTERWENCYINE 15 16
ROBOTY PUBLICZNE 1 2 ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 14 69 PRACA STALA 286 303
INNA PRACA w tym PSU 1 23 INNA PRACA w tym PSU 0 0
STAZ 18 16 STAZ 40 45
BON STAZOWY 0 2 BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0 BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 6 6 MIEJSCA PRACY 4 6
PRACA 50+ 1 1 PRACA 50+ 0 6
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 4 1 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 9 22
NARASTAJACO 1641 1825
2.1. Liczba bezrobotnych skierowanych do pracy w 2016 i 2017 roku.
GMINA 2016 2017 GMINA 2016 2017
m. Jawor [ 020501 ] 1059 906 gm. Msciwojow [ 020504 ] 131 120
PRACE INTERWENCYJNE 89 86 PRACE INTERWENCYJNE 12 14
ROBOTY PUBLICZNE 0 2 ROBOTY PUBLICZNE 0 2
PRACA STALA 514 353 PRACA STALA 45 48
PSU 12 14 PSU 1 0
STAZ 260 258 STAZ 43 35
BON STAZOWY 2 2 BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE ! 2 BON NA ZASIEDLENIE 0 1
MIEJSCA PRACY 79 103
PRACA 50+ 15 7 MIEJSCA PRACY 1 10
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 87 79 PRACA 50+ 1 0
m. Bolkéw [ 020502 ] 265 277 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 18 10
PRACE INTERWENCYJNE 19 23 gm. Paszowice [ 020505 ] 129 112
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ROBOTY PUBLICZNE 0 0 PRACE INTERWENCYJINE 5 7
PRACA STALA 107 92 ROBOTY PUBLICZNE 0 1
PSU 18 18 PRACA STALA 43 29
STAZ 88 87 PSU 0 1
BON STAZOWY 0 0 STAZ 56 44
BON NA ZASIEDLENIE 1 4 BON STAZOWY 1 0
MIEJSCA PRACY 16 13 BON NA ZASIEDLENIE 0 2
PRACA 50+ 7 5 MIEJSCA PRACY 11 10
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 9 35 PRACA 50+ 2 5
gm. Bolkow 200 138 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 11 13
PRACE INTERWENCYJNE 17 9 gm. Wadroze Wielkie [ 020506 ] 75 73
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 PRACE INTERWENCYJNE 3 8
PRACA STALA 66 35 ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PSU 41 2 PRACA STALA 15 16
STAZ 46 2 PSU 11 15
BON STAZOWY 0 STAZ 31 22
BON NA ZASIEDLENIE 0 4 BON STAZOWY 0 0
MIEJSCA PRACY 6 13 BON NA ZASIEDLENIE 1 0
PRACA 50+ 6 0 MIEJSCA PRACY 4
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 18 13 PRACA 50+ 0 1
m. Mecinka [ 020503 ] 187 154 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 11 7
PRACE INTERWENCYJINE 24 21 NARASTAJACO 2046 || 1780
ROBOTY PUBLICZNE 0 2
PRACA STALA 54 2
PSU 22 23
STAZ 4 57
BON STAZOWY 0 1
BON NA ZASIEDLENIE 0 2
MIEJSCA PRACY 17 10
PRACA 50+ 2 0
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 27 6
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3. Informacja z realizacji ustug rynku pracy za 2017 r.

REALIZACIA
MIERNIK REALIZACII USLUGI ZA OKRES
XII miesiecy 2016 r.
1. Liczba kontaktow z pracodawcami krajowymi, dla ktdrych PUP prowadzi karty pracodawcow 1045
2. Liczba pozyskanych nowych pracodawcéw krajowych 56
3. Liczba pozyskanych miejsc pracy niesubsydiowanej 1018
3a. Ilos¢ wydanych skierowan do pracy niesubsydiowanej w wyniku posrednictwa 776
3b. Liczba oséb zatrudnionych do pracy w wyniku posrednictwa 136
4. Liczba miejsc stazu i zatrudnienia subsydiowanego 801
4a. Tloé¢ wydanych skierowan na staz i do zatrudnienia subsydiowanego /rob.pub., miejsca pracy, prace interwencyjne/ 684
5. Liczba zorganizowanych gietd pracy 18
5a. Liczba 0s6b skierowanych na gietdy pracy 350
5b. Liczba os6b zatrudnionych po gietdzie pracy 42
6. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZATRUDNIONYCH /w ramach pracy statej i subsydiowanego zatrudnienia/ OGOLEM, W TYM: 668
6a. Niepetnosprawnych 19
6b. Do 30 roku zycia 217
6c. Po 50 roku zycia 214
7. Zatrudnianie cudzoziemcow, w tym: 425
7a. Liczba wydanych informacji starosty 80
7b. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 345
8. Liczba kontaktdw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy na temat EURES 126
9. Liczba kontaktéw z pracodawcami na temat EURES 40
10. Liczba zagranicznych wakatéw w ramach EURES 6228
11. LICZBA BEZROBOTNYCH, DLA KTORYCH USTALONO PROFIL POMOCY 3309
11 a. profil I 65
11 b. profil II 2 907
11 c. profil III 337
12, LICZBA OS(')B, DLA KTORYCH PRZYGOTOWANO INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA 2796
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Obstuga wizyt klientow w CAZ

13. LICZBA OSOB OBJETYCH PORADNICTWEM ZAWODOWYM /osoby bezrobotne + osoby niezarejestrowane/ 502
14. Liczba oséb bezrobotnych objetych porada grupowa, w tym: >
= Niepetnosprawnych 7
= Do 30 roku zycia 13
= Po 50 roku zycia 18
15. Liczba o0s6b bezrobotnych objetych porada indywidualng, wtym: 272
= Niepetnosprawnych 4
= Do 30 roku zycia 108
= Po 50 roku zycia 54
16. Liczba osdéb diugotrwale bezrobotnych korzystajacych z ustug 197
17. Uczestnicy szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w tym: 8
=  Bezrobotni do 30 roku zycia 1
=  Powyzej 50 roku zycia 1
= Niepetnosprawni 0
= Osoby dtugotrwale bezrobotne 8
18. LICZBA BEZROBOTYNYCH ZATRUDNIONYCH po szkoleniu w okresie do 3 miesiecy: 3
= Bezrobotni do 30 roku zycia 0
=  Powyzej 50 roku zycia 0
= Niepetnosprawni 0
3

Osoby dtugotrwale bezrobotne
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4. Informacja z realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia wg stanu na dzien 31.12.2017r.

. Liczba Realizacja Srodki
Nr Zaangazowane z Plan 0sdb (osoby z . Zaangazowane z Suma $rodkow Wydatki FP na i S . .
S okresu poprzedniego - ] Limit roczny FP . " . y - do zagospo- ZaangaZowane Zaangazowane
progr Forma aktywizacji 2016 cate d roczny | uczestnicz | 2017 + } umow zawartych w | zaang. w 2017i realizacjg umow d R 2018 2019
amu rpozostate do - faioney | L ychw | zaangazow [V AD 2017 roku (w 7zL.) | Zobowiazah z2016 | (w z}) arowania na 2018r naz019r
zaptaty w2017 r. ) (w z1)(8-10)
2017 roku | aniz 2016)
osoby | kwota (zt) osoby osoby kwota (zt) kwota (z1) kwota (zt) kwota (zt) kwota (z1) osoby | kwota (zt) | osoby | kwota (zf)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 13 14 15 16 17
Koszty szkolen
ogétem 0,00 104 529,21 104 529,21 104 529,21 0,00 0,00
1 |Shpendiazaokies | g 0,00 36 35 35 11200000 | 31324,73 31324,73 31324,73 747079 | © 0,00 0 0,00
szkolenia ! ! ? ! ! !
Zakup szkolenia 0,00 73 204,48 73 204,48 73 204,48 0,00 0,00
Studia
2 ggfl}’g'fm"we' 6 | 944915 | 16 10 16 47 882,86 34 453,01 43 902,16 43 902,16 3980,70 | 10 | 18509,39 | 0 0,00
stypendium
3 Ef;t’gcszﬁg'ecz“‘e 0 0,00 89 89 89 131 654,00 | 129 207,96 129 207,96 129 207,96 244604 | 59 | 5637,60 0 0,00
Koszty przejazdu /
4 zakwaterowania * 37 | 14521,07 | 161 124 161 64 500,00 40 794,46 55 315,53 55 315,53 34 17 975,00 0 0,00
4 |-dopacy | 20 11004077 [ 67 | 47 | 67 | 3350000 | 1912384 | 2916461 | 2916461 | 918447 | 8 | 245000 | 0 | 000
4 |-nastaz | 17 i 448030 | 67 | S50 i 67 | 2550000 | 1715531 i 2163561 | 2163561 _ 26 | 1552500 | O | 0,00__
4c |- na szkolenia 0 | 0,00 27 27 1 27 5 500,00 451531 451531 | 451531 0 i 000 0 0,00
Wyposazenie i
5 | doposazenie 0 0,00 33 33 33 779 648,00 754 172,00 754 172,00 754 172,00 25 476,00 0 0,00 0 0,00
stanowisk pracy
Srodki na podjecie
6 | dziatalnosci 0 0,00 14 14 14 323 000,00 323 000,00 323 000,00 323 000,00 0,00 0 0,00 0 0,00
gospodarczej
Prace
7 interwencyjne 21 | 71 077,99 117 96 117 427 727,81 356 625,73 427 703,72 427 703,72 24,09 36 118 831,88 0 0,00
8 | Roboty publiczne 0 0,00 18 18 18 129 848,00 123 984,30 123 984,30 123 984,30 5 863,70 3 5387,41 0,00
9 | Bon stazowy 1 7 071,99 0 1 7 123,56 0,00 7 071,99 7 071,99 51,57 0 0,00 0,00
""""""" stypendiumw I T N
9a | ramach bonu 1 5 210,06 0 1 5 210,06 0,00 5 210,06 5 210,06 0,00 0 0,00 0 0,00
___________ stazowego SO UM 10 OO ) OO (SO ASPOR USSR NSRS NSO
koszty badan
| % llekarskich | ° | 000 S 0 | 0 [EesenE 00 000 ) 000 | 000 j O] 000 | O] 000
9c | koszty przejazdu 1 348,43 0 1 400,00 0,00 348,43 348,43 51,57 0 0,00 0 0,00
premia dla
ad pracodawcy 1 1513,50 0 1 1513,50 0,00 1513,50 1513,50 0,00 0 0,00 0 0,00
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10 :tt;’ipf”dia zaokres | g3 | 51 600,31 | 166 113 166 729 878,28 501 732,37 723 332,68 723 332,68 6 545,60 67 | 29197873 | 0 0,00
Refundacja opieki
1| o e 5 | 1739,00 | 33 25 30 15 300,00 12 026,07 13 765,07 13 765,07 10 | 3743,38 0 0,00
11a | -Praca | 3 1135000 [ 14 @ 11 14 800000 @ 578468 | 713468 | 7134,68 1 534,93 3 | 89338 0 0,00
11 |-Staze 2 |/ 38000 |16 ' 14 | 16 | 700000 & 624139 | 663039 | 663039 71285000 | 0 | 000
11c | -Szkolenia i 0 i 0,00 3 0 300,00 0,00 0,00 ' 0,00 0 i 0,00 0 0,00
1o | Badanialekarskie | 0,00 164 164 164 12 500,00 9512,85 9512,85 9512,85 0 0,00 0 0,00
12a |-naofertepracy | O | 0,00 30 26 26 200000 | 80500 | 805,00 | 805,00 298715 o i 0,00 0 0,00
B — i v 1 B o ' s e Bibakaieni
12b | - szkolenie i 0 i 0,00 50 25 25 600000 | 507900 i 507900 | 5079,00 0 i 0,00 0 0,00
12¢ | - staze | . 0,00 80 113 113 4500,00 | 362885 362885 | 362885 0 | 0,00 0 0,00
Dofinansowanie
13 | wynagrodzenia 12 | 81029,74 | 25 13 25 137 500,00 45 447,67 126 477,41 126 477,41 1102259 | 13 | 10228658 | 1 | 3 000,00
50+
Program 50 plus z
2015
14 | (otwynagrsoplus) | @ | 42173.08 | 9 0 9 43 663,14 0,00 42 173,08 42 173,08 1 490,06 0 0,00 0 0,00
Program art. 49
15 E’lfi"iz;faﬁ)zom 7 | 1602668 | 7 0 7 16 983,35 0,00 16 026,68 16 026,68 956,67 0 0,00 0 0,00
Program
aktywizacji zam.
18 | SRR 0 0,00 30 21 21 328 000,00 245 723,73 245 723,73 245 723,73 82 276,27 0 0,00 0 0,00
2017 kod 039/

Y FUNDUSZ PRACY 139 | 464 689,01 | 755 591 751 3307 209,00 | 2 681 209,36 | 3 145 898,37 3145898,37 | 161 310,63 | 232 | 564 349,97 1 3 000,00
16 |RPO 0 0,00 143 145 145 | 1590479,00 | 1431554,25 | 143155425 1431554,25 | 15892475 | 0 0,00 0 0,00
17 | PO WER 0 0,00 249 212 212 | 2030612,00 | 1722828,72 | 172282872 172282872 | 307 783,28 | 102 | 293579,02 | 0 0,00

OGOLEM : 139 | 464 689,01 | 1147 | 948 1099 | 6928300,00 | 5835592,33 | 6 300 281,34 | 6 300 281,34 | 628018,66 | 334 | 85792899 | 1 | 3000,00
Krgg&{ef]fg‘x;sz 0 0,00 226 226 226 316 000,00 312 786,79 312 786,79 312 786,79 3183,80 0 0,00 0 0,00
Refundacja
wynagrodzenia 30 minus | 89 | 1180677,38 | 180 91 180 1 997 500,00 692 651,67 1 873 329,05 1 873 329,05 | 124 170,95 64 920 253,07 0 0,00
/art. 150f/
Z 228 | 164536639 [ 1553 | 1265 | 1493 | 9241800,00 | 6841 030,79 | 8 486 397,18 | 8 486 397,18 | 755 402,82 177818206 | 0 0,00

* - czeS¢ 0sob objetych tym programem jednoczes$nie bierze udziat w innych programach.
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5. Europejski Fundusz Spoteczny 2004 — 2014

Whniosek
o
dofinans
owanie
realizacji
projektu

2004

2005

2006

2007

2008

2009 2010

2011

2012

2013

2014

Ogoétem

Dziatanie 1

.2 ,Start!”

- wydatki
projektu
ogdtem

161.800,00

73.000,00

234.800,00

- kwota
dofinansow
ania

161.800,00

73.000,00

234.800,00

- wkiad
wihasny

0,00

0,00

0,00

Dziatanie 1

.3 ,Chwytaj szanse!”--

- wydatki
projektu
ogdtem

149.300,00

47.900,00

197.200,00

- kwota
dofinansow
ania

149.300,00

47.900,00

197.200,00

- wkiad
wiasny

0,00

0,00

0

Dziatanie 1

.2 ,Nie badz

biernym!”

- wydatki
projektu
ogotem

396.307,01

244.729,23

641.036,24

- kwota
dofinansow
ania

287.600,00

177.600,00

465.200,00

- wkiad
wiasny

108.707,01

67.129,23

175.836,24

Dziatanie 1

.2 ,Zainwest

uj w swoja przyszitosc!”

- wydatki
projektu
ogotem

146.071,00

57.318,80

203.389,80

- kwota
dofinansow
ania

113.600,00

34.000,00

147.600,00

- wkiad
wiasny

32.471,00

23.318,80

55.789,80

Dziatanie 1

.3 ,Daj szanse sobie!"

- wydatki
projektu

754.601,55

260.044,50

1.014.646,05
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ogotem

- kwota
dofinansow
ania

536.700,00

211.500,00

748.200,00

- wkiad
wiasny

217.901,55

48.544,50

266.446.05

Dziatanie 1

.2 ,Lepiej sprobowac - niz pézniej zatowac!”

- wydatki
projektu
ogotem

678.793,00

494.694,67

1.173.487,67

- kwota
dofinansow
ania

492.600,00

359.000,00

851.600,00

- wkiad
wiasny

186.193,00

135.694,67

321.887,67

Dziatanie 1

.3 ,Szansa na lepsze jutro!

”

- wydatki
projektu
ogdtem

636.832,10

955.926,23

1.592.758,33

- kwota
dofinansow
ania

469.600,00

704.900,00

1.174.500,00

- wkiad
wihasny

167.232,10

251.026,23

418.258,33

PO KL Dziatanie 6.1 Pod

dzialanie 6.1

.3 ,Tylko dla aktywnych”

- wydatki
projektu
ogdtem

2202 133,
96

2 371 600,
00

3992 000,
00

1707 800,0
0

1597 700,
00

3198 100,
00

5180 700,00

20 250 033,96

- kwota
dofinansow
ania

1 871 000,
00

2 371 600,
00

3 969 000,
00

1707 800,0
0

1597 700,
00

3198 100,
00

5 180 700,00

19 895 900,00

- wkiad
wiasny

331 133,96

0,00

23 000,00

354 133,96

Ogotem wszystkie projekty 2004 - 2014

- wydatki
projektu
ogdtem

311.100,00

1.417.879,56

1.877.717,63

1.450.620,90

2 202 133,96

2 371 600,00

3992 000,00

1707 800,00

1597 700,00

3198 100,00

5180 700,00

25 307 352,05

- kwota
dofinansow
ania

311.100,00

1.058.800,00

1.385.300,00

1.063.900,00

1 871 000,00

2 371 600,00

3969 000,00

1707 800,00

1 597 700,00

3198 100,00

5 180 700,00

23 715 000,00

- wkiad
wiasny

0,00

359.079,56

492.417,63

386.720,90

331 133,96

0,00

23 000,00

1592 352,05
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5.1. Projekty EFS - PO WER i RPO — lata 2015 - 2017

Data ztozenia

Nazwa projektu — dziatania/okres realizacji

Kwota wnioskowana

Kwota

Uwagi

projektu przyznana/dofinansowania
01.01.2015 r. 1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj PO WER, 0% 1 734 100.00 1 734 100.00 Projekt
Priorytetowa I ,,0soby mtode na rynku pracy” Dziatanie 1.1 Wsparcie ! ! zakonczony
0sbb pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty 31.12.2015r.
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, dotyczace aktywizacji zawodowej
mtodych oséb bezrobotnych.
2. Regionalny Program Operacyjny, Priorytet Inwestycyjny 8I Projekt
01.01.2015 r. » Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujacych pracy i oséb biernych 1 055 600,00 1 055 600,00 zakonczony
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych ” 31.12.2015r.
Baia z_+ozen|a Nazwa projektu — dziatania Kwota wnioskowana Kwo_ta . Uwagi
projektu przyznana/dofinansowania
Projekt
01.01.2016 r. 1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER Priorytet I 1 642 504,00 1 642 504,00 zakorﬁ]czony
Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie 0séb miodych 31.12.2016 .
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
2. Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Dolno$laskiego 0% Projekt
01.01.2016 . priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych 1 503 128,00 1 503 128,00 321ai$nzcgc1)2yr

urzeddw pracy
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Data zfozenia

Nazwa projektu — dziatania

Kwota wnioskowana

Kwota

Uwagi

projektu przyznana/dofinansowania
01.01.2016 . 2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j PO WER Priorytet I Okres realizacji
Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych projektu:
pozostajacych bez prac_y na.l regionalnym .rynku.pracy - _pr.ojekty 3 708 603,00 3 708 603,00 od 01.01.2017
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy do 31.12.2018
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolno$laskiego 0$ Projekt
01.01.2017'r. priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych 1 590 479,00 1 590 479,00 321align2c(§c1>;);
urzeddw pracy T '
6. Wybrane zawody deficytowe w powiecie jaworskim w 2017 r.
Odsetek
T GrdiEieE e Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert miejsc
Kod zawodow liczba bezrobotnych liczba dostepnych ofert | dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w CBOP aktywizacji
pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej
(%)
8121 | Operatorzy 2,33 12,58 0,19 33,33 1,13 0,00 0,00
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali
8344 | Kierowcy 1,08 5,25 0,21 0,00 2,00 3,17 0,00
operatorzy
wozkow
jezdniowych
1420 | Kierownicy w 1,67 5,58 0,30 0,00 1,33 100,00 0,00
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handlu
detalicznym i
hurtowym
2423 | Specjalisci do 0,83 1,08 0,77 0,00 1,00 50,00 50,00
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
2433 | Specjalisci do 2,50 2,83 0,88 0,00 2,33 0,00 0,00
spraw sprzedazy
(z wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

7. Wybrane zawody zrownowazone w powiecie jaworskim w 2017 r.

ROWNOWAGA
Kod | Elementarna grupa  Sredniomiesieczna| Sredniomiesieczna | Wskaznik dostepnosci Odsetek ofert Odsetek miejsc aktywizacji
zawodow liczba liczba dostepnych ofert pracy subsydiowanych w CBOP zawodowej (%)
bezrobotnych ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%)
8181 | Operatorzy urzadzen 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00

do produkgji
wyrobow szklanych i
ceramicznych
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8. Wybrane zawody nadwyzkowe w powiecie jaworskim w 2017 roku
NADWYZKA

9333

7412

1439

5132
4226

7119

3433

Elementarna
grupa zawodow

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towardéw
Elektromechanicy
i elektromonterzy
Kierownicy do
spraw innych
typow ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Barmani
Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)
Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

Sredniomiesieczna  Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

23,25

18,00

5,00

7,50
6,08

2,67

2,58

liczba dostepnych
ofert pracy

0,25

0,25

0,08

0,17
0,67

0,33

0,33

Wskaznik

Wskaznik

dostepnosci | dtugotrwatego

ofert pracy

93,00

72,00

60,00

45,00
9,12

8,00

7,75

bezrobocia

69,23

65,00

75,00

57,14
66,67

100,00

66,67

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,78

0,95

0,83

0,88
0,71

0,50

0,00

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

0,00

0,00

0,00

100,00

75,00

0,00

75,00

Odsetek miejsc aktywizacji
zawodowej (%)

0,00

0,00

0,00

100,00
37,50

0,00

75,00
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9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia. Stan na koniec grudnia 2016 i 2017 roku /powiat jaworski/

BEZROBOTNI WG. POZIOMU WYKSZTALCENIA 2016 / 2017

3000
m 2016
| 2017
2500
2000
=
o
>
S
=]
£
=
3 1500
-]
£
‘0
@
(=]
=
1000
500 607
0

Wyisze Policealnei sr. Srednie Zasadnicze Gimnazjum i ponizej Razem
zawodowe ogolnoksztatcgce zawodowe
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10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku. Stan na koniec grudnia 2016 i 2017 roku /powiat jaworski/

BEZROBOTNI WG. WIEKU 2016 / 2017
700

m 2016

| 2017
600
500
400
300
200 227
141

100

0

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

L. osdb bezrobotnych
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11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w rejonie i powiecie jaworskim w latach 1990 — 2017

lata | bezrobotni ogétem | w tym kobiety | zamieszkali w miescie | w tym kobiety w mie§cie | zamieszkali nawsi | w tym kobiety zamieszkale na wsi
1990 1818 876 1085 431 733 445
1991 4246 2212 2531 1318 1715 894
1992 4662 2645 2698 1621 1964 1024
1993 4824 2719 2586 1457 2238 1262
1994 4793 2710 2619 1507 2174 1203
1995 4658 2681 2566 1534 2092 1147
1996 4015 2533 2214 1442 1801 1091
1997 3710 2334 2033 1326 1677 1008
1998 3870 2368 2132 1325 1738 1043
1999 5476 3112 3064 1753 2412 1359
2000 6254 3588 3498 2038 2756 1550
2001 6938 3736 3936 2151 3002 1585
2002 7166 3795 4006 2168 3160 1627
2003 7032 3806 3907 2117 3125 1689
2004 6206 3360 3445 1879 2761 1481
2005 5834 3132 3227 1742 2607 1390
2006 4654 2633 2526 1442 2128 1191
2007 3478 1953 1855 1022 1623 932
2008 2999 1564 1629 805 1370 759
2009 3909 1868 2206 1026 1703 842
2010 4160 2053 2268 1122 1892 931
2011 4143 2140 2245 1153 1898 987
2012 4384 2150 2375 1145 2009 1005
2013 4171 2131 2196 1141 1975 990
2014 3074 1608 1551 834 1523 774
2015 2785 1375 1372 673 1413 702
2016 2544 1308 1270 645 1274 663
2017 2154 1134 1075 566 1079 568
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W REJONIE | POWIECIE JAWORSKIM W LATACH 1990 - 2017

m-7466
576938 7032

B 6254 I.%}ﬁ
| 5834
B 5476

/I%E%wi 4658

| 4654
B 4246 \
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w3909
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qr 1024 ° ~S.3932 1076 3372087 1005940 1079
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12. Stopa bezrobocia w woj. dolnoslaskim wedtug podregionow i powiatéw w 2017 roku

WOJEWODZTWO , PODREGIONY I xit | 1| o |m|wv ] v |wvi]vofvimm] x| x| x |xi

POWIATY 2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 |2017 | 2017 | 2017 2017 |2017
POLSKA 83 [86[85][81|77[74]74] 7 |7 [e8]66][65]66
DOLNOSLASKIE 73|76[75[72]69[66[63[63]62]62[58]56]57
podregion jeleniogérski 10 [103]102]98 93|88 ]ss[sz]st|sr|76]76]77
Bolestawiecki 59 [63 61575352 5 [48]46[48[42]40]42
Jaworski 158|16,7|16,7| 16 [151] 14,313 7[13 8] 13813 8] 13 [131[135
Jeleniogérski 11,5 [11,4[11,4[109[105][101[ 99 [97 [95[93 | 9 [90] 92
Kamiennogérski 103 [11,2]107[107] 98 [88 787979767171 ] 74
Lubariski 11,5 [12,1] 12 [11,4f1,1]106 10395 [94 [94 | 9 [91] 92
Lwowecki 169 [17,1]17,116,7] 16 [157[149 143143 14 [ 13 [12,9[129
Zqorzelecki 76 [77178 741 7 [e7 64596 [61]56]55]53
Ziotoryjski 19 [195[19,1]187[17,7[169[ 16,6164 [163]162157[158] 16
m. Jelenia Géra 46 [47 [48 424138363435 333232136
Podregion legnicko-glogowski 82 [86 848t 77 757374757471 60 7
Glogowski 103 [105[107]103[101[ 99 [96 [97 [98 99 [94] 9392
Gorowski 185 [19,4[ 189183 17 [163|159]157]158]159157[158] 16,5
Legnicki 134 [13,9[136[|133]129] 128|125 12,6 [ 123123 |11,8[ 115|116
Lubifiski 6 (64626 [55[s52]51]54 53535 [47]49
Polkowicki 58 [61 59555t 494747 4746454345
m. Legnica 64 [67 6564616 [58]¢6 [63[61]57]55]55
Podregion watbrzyski 11,8 [123]121 11,711 {105 10 [98 99 [97 928992
Dzierzoniowski 10 [106]106[03[96 ] 9 [83 81 |8r]| 8 [78]75[74
Kiodzki 162 [164] 16 [157[148 141136133132 133[126[ 120125
& widnicki 86 [93 ot [ss|79 7672717169 ]66]64]68
Watbrzyski 193] 20 [199(191] 184 165158 152152 149]136][13,4| 14
Zabkowiecki 139 [ 14,6147 [143] 135 12,6 [ 124 [ 123|122 11,9 [11,1] 112|115
m. Watbrzych 9 [92]9t|so]se|83]|srt|79] 8 [79]74]72]72
Podregion wroclawski 7376757217 [e7 656563 [62]59[58]58
Milicki 1011041039791 86 [82]84|82]78[77]77]78
Olegnicki 8 [86[84[82]78[74 69| 7 [69[69]6e6]62]61
Otawski 7117372686765 [62]64]64[62]59]57]57
Strzelinski 123 131|131 127125121121 11919113 11 [107] 1t
Eredzki 75176 757371676565 ]63]64]62][62]62
Trzebnicki 81 |86 |86 817976737371 7 [e6|66]66
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Wotowski

14,9

15,31 15,3

14,71 14,1

13,8 13,5

13,1 12,7

12,5112,2

12,3112,3

Wroctawski

2,9

29 1 29

2,81 2,7

2,7 | 2,6

2,51 24

2,3 |22

2,11 21

Podregion m. Wroctaw

2,8

28 1 28

2,81 2,7

2,7 | 2,6

2,51] 24

2,4 |22

2,2 | 2,2

m. Wroctaw

2,8

28 128

281 2,7

2,7 | 2,6

2,5 | 2,4

2,4 |22

22 | 2,2

13. Tabela porownawcza - realizacja zadan w ramach Programu - lata 2011-2017

Rodzaj dzialania

Ilos¢ os6b obj

tych dzialaniem

w 2011 roku

w 2012
roku

w 2013
roku

w 2014
roku

w 2015
roku

w 2016
roku

w 2017
roku

Promocja ustug bezptatnego posrednictwa pracy — krajowego i miedzynarodowego

Liczba kontaktéw z
pracodawcami z terenu
obszaru dziatania PUP

675

620

720

755

770

1083

1045

Liczba nowych
pracodawcéw, z ktorymi PUP
nawigzat wspdtprace

48

55

70

65

45

55

50

Liczba pozyskanych miejsc
pracy statej

434

545

709

995

923

738

931

Liczba pozyskanych miejsc w
ramach prac
interwencyjnych

34

85

64

51

110

80

122

Liczba miejsc pracy w
ramach prac spotecznie
uzytecznych

104

106

209

168

69

103

89

Liczba osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy
skierowanych na oferty
pracy, stazu, prac
interwencyjnych, prac
spotecznie uzytecznych,
refundowanych miejsc pracy

1941

2096

2 362

2493

2512

2 036

1780

Liczba oséb, ktorym
udzielono informacji na
temat zagranicznych ofert
pracy w ramach sieci EURES

207

379

199

369

374

310

250

Liczba osob, ktére podijety
zatrudnienie w wyniku
posrednictwa pracy

351

396

472

763

655

412

394

Organizacja gield pracy i targow pracy

Liczba zorganizowanych
gietd pracy z pracodawcami

20

13 28

36

30

21

18

Liczba osoéb zatrudnionych w
wyniku udziatu w gietdzie
pracy

108

73 193

251

130

91

42

Liczba zorganizowanych
przez PUP targow pracy

Zastosowanie ustugi poradnictwa zawodowego

Liczba 0sdb objetych
poradnictwem zawodowym

1505

1943

3996

3151

839

630

502

Liczba 0sdb objetych
narzedziem okreslajacym

105

148

126

97

93

92
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predyspozycje zawodowe i
zainteresowania zawodowe

Liczba 0sdb objetych
poradnictwem
indywidualnym

129

278

1963

1785

839

280

272

Liczba osob objetych
poradnictwem grupowym

142

101

129

129

124

105

55

Organizacja

zaje¢ w ramach Klubu Pracy

Liczba os6b objetych ustugg
pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

627

630

525

236

Ustuga wycofana ustawg

Liczba udzielonych porad
indywidualnych w ramach
Klubu Pracy

453

466

399

176

Ustuga wycofana ustawg

Podnoszenie potencjatu zawodowego

Liczba osob skierowanych na
szkolenia indywidualne i
grupowe

153

85

97

68

90

70

63

Liczba osob korzystajacych z
finansowania kosztow
studiéw podyplomowych,
egzaminow, licencji, nauki w
szkole ponadgimnazjalnej

43

57

50

26

10

Liczba osob pozostajacych w
zatrudnieniu, ktorym
sfinansowano koszty
ksztatcenia ustawicznego ze
$rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

94

203

294

226

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie

Liczba nowych miejsc pracy
utworzonych w ramach
refundacji
wyposazenia/doposazenia
miejsca pracy

30

65

71

75

48

54

33

Liczba udzielonych dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

103

104

102

121

102

82

83

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej.
Liczba miejsc pracy w ramach:

- prac interwencyjnych

13

78

67

51

110

80

110

- robét publicznych

41

14

28

4

15

- refundacji wynagrodzenia
dla oséb 30 minus /art.150F/

Program wprowadzony ustawa i realizowany od 2016 roku

95

63

- refundacji wynagrodzenia
dla oséb 50 plus

Program wprowadzony ustawg

i realizowany od 2014 roku

5

12

24

13

Zwrot kosztow przejazdu
osobom bezrobotnym do
miejsca pracy, stazu,
szkolenia

342

329

292

279

351

231

267

Refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem do
lat 6 lub osoba zalezng

12

10

13

45

41

48

10

Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet z powiatu jaworskiego

Kobiety, ktorym przyznano
jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

40

48

48

39

30

23

26
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Kobiety, ktdre skorzystaty ze
szkolen grupowych i
indywidualnych majacych na
celu dostosowanie
kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych do potrzeb
rynku pracy,

13

90

28

27

15+
100/ w
ramach KFS/

13 +
192 /w
ramach

KFS/

10

Kobiety, ktdre otrzymaty
dofinansowanie do kosztow
studiow podyplomowych

11

10

Liczba miejsc pracy w
ramach doposazenia miejsca
pracy, na ktorych
zatrudniono kobiety

11

28

29

45

21

16

Kobiety zatrudnione w
ramach prac
interwencyjnych

16

39

33

19

55

38

56

Kobiety zatrudnione w
ramach robdt publicznych

16

Kobiety skierowane do
odbycia stazu

276

351

364

365

358

291

258

Kobiety, ktdre otrzymaty
wsparcie w ramach projektu
systemowego POKL,
Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie
6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osdb
bezrobotnych ,, Tylko dla
aktywnych”.

84

91

182

296

Okres
realizacji
projektu

zakoriczony

Kobiety zatrudnione w
wyniku udziatu w projekcie

49

72

124

207

Okres
realizacji
projektu

zakoriczony

Kobiety, ktdre otrzymaty
wsparcie w ramach
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj/ PO
WER/ oraz Regionalnego
programu Operacyjnego
/RPO/, realizowanych w
latach 2015 - 2020

294

187

207

Kobiety zatrudnione w
wyniku udziatu w projekcie

164

130

141

11

Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia

Diugotrwale bezrobotni
objeci indywidualnym
poradnictwem zawodowym

677

1065

1414

1276

85

105

107

Diugotrwale bezrobotni
objeci poradnictwem
grupowym

125

90

107

120

100

83

20

Diugotrwale bezrobotni
objeci ustuga organizacja
szkolen

11

55

12

40

36

25

15

Liczba miejsc pracy w
ramach doposazenia miejsca
pracy, na ktérych
zatrudniono osoby
diugotrwale bezrobotne

18

15

24

17

21

13

Diugotrwale bezrobotni,
ktoérym przyznano
jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

32

31

14

30

34

31

27
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12

Integracja zawodowa i spoteczna osob niepethosprawnych

Liczba oséb

niepetnosprawnych
skierowanych na oferty 57 43 92 69
pracy

67

62

44

Liczba os6b

niepetnosprawnych
zatrudnionych w wyniku 15 17 12 27
posrednictwa pracy

19

12

Osoby niepetnosprawne
objete ustugq organizacja
szkolen

Osoby niepetnosprawne
skierowane do odbycia stazu 16 16 18 18

18

15

16

Osoby niepetnosprawne
zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych

Osoby niepetnosprawne
wykonujace prace spotecznie

uzyteczne 11 10 7 8

Osoby niepetnosprawne
objete poradnictwem

zawodowym 111 176 139 182

42

48

25

Osoby niepetnosprawne
korzystajace z ustug Lidera

Klubu Pracy 73 101 67 32

Ustuga
wycofana
ustawq

Ogdlna liczba osdb
niepetnosprawnych objetych

wsparciem PUP 297 383 334 361

136

150

103

13

Pozyskiwanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2011 r.
Srodki pozyskane z
Europejskiego Funduszu 1 707,5 tys. zh.
Spotecznego
Liczba osoéb bioracych udziat 191
w projekcie
Liczba 0s6b zatrudnionych
w wyniku udziatu w 127
projekcie
W 2012r.
Srodki pozyskane z
Europejskiego Funduszu 1 597,5 tys. zt.
Spotecznego
Liczba 0sob bioracych udziat 172
w projekcie
Liczba oséb zatrudnionych
w wyniku udziatu w 127
projekcie
W 2013r.
Srodki pozyskane z
Europejskiego Funduszu 3202,8 tys. zt.
Spotecznego
Liczba oséb bioracych udziat 312
w projekcie
Liczba 0s6b zatrudnionych
w wyniku udziatu w 216
projekcie
W 2014 r.
Srodki pozyskane z
Europejskiego Funduszu 4943,2 tys. zi

Spotecznego
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Liczba os6b bioracych udziat

o 473
w projekcie
Liczba 0s6b zatrudnionych
w wyniku udziatu w 364
projekcie
W 2015 r.

Srodki pozyskane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

2718,3 tys. zt

Liczba o0s6b bioracych udziat

o 293
w projekcie
Liczba oso6b zatrudnionych
w wyniku udziatu w 206
projekcie
W 2016 r.

Srodki pozyskane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

2999,2 tys. zt

Liczba os6b bioracych udziat

w projekcie 330
Liczba oséb zatrudnionych
w wyniku udziatu w 202
projekcie

W 2017 r.

Srodki pozyskane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

3 095,6 tys. zt

Liczba osoéb bioracych udziat

w projekcie cle
Liczba 0sob zatrudnionych
w wyniku udziatu w 209

projekcie

14

Biezaca obstuga klientéow PUP

Obstuga w ramach ushugi 18 098 26 311 27 052 27 376 24 461 24 461 20 384
posrednictwa pracy

. Ustuga
Obstuga w Klubie Pracy 650 682 525 236 wycofana

ustawg

Obstuga w ramach ustugi
poradnictwa zawodowego 2229 2 102 3996 3151 839 630 502
Obstuga w ramach ustugi
organizacja szkolen 131 183 99 68 108 91 55
Obstuga oso6b w ramach
whnioskow o sfinansowanie
kosztow studiow 22 20 22 10 8 6 12
podyplomowych
Obstuga 0sdb w ramach
wnlos,kow o] sflryar,\sow_anle ) 2 6 8 4 2 0 _
kosztéw egzamindw, licencji
Obstuga 0sdb w ramach
wnloskéw o zorganizowanle 623 525 653 559 546 383 770
stazu
Obstuga w ramach
Kierowanla na prace 31 95 74 51 112 90 211
interwencyjne
Obstuga w ramach
klerqwanla na roboty 0 M 14 28 5 5 25
publiczne
Obstuga w ramach g8
Kierowania na prace 108 106 205 175 69 103
spotecznie uzyteczne
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Obstuga oséb w ramach
whnioskow o jednorazowe
srodki na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej

147

144

102

121

117

120

929

Obstuga osdb w ramach
doposazenia miejsca pracy

30

46

71

75

76

54

57

Obstuga oséb w ramach
zwrotu kosztéw przejazdu do
miejsca pracy, szkolenia,
stazu

342

329

292

279

281

242

267

Obstuga o0s6b w ramach
finansowania kosztéw opieki
nad dzieckiem, dzie¢mi do
lat 7, osobaq zalezng

10

13

46

39

48

Obstuga 0s6b w ramach
dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie osoby
bezrobotnej, ktdra ukonczyta
50. rok zycia

13

28

38

Obstuga o0sdb w ramach
bonu szkoleniowego

11

11

12

Obstuga osob w ramach
bonu stazowego

24

Liczba rejestracji

5 210

5 267

5154

4711

5969

4295

3683

Liczba odwotan od decyzji

26

32

35

33

36

42

16

Obstuga wnioskow o
przyznanie stypendium z
tytutu kontynuowania nauki

11

18

Liczba przyznanych
dodatkéw aktywizacyjnych

331

258

349

248

214

208

249

Liczba wydanych
zaswiadczen dla ZUS w celu
ustalenia prawa do renty i
kapitatu poczatkowego

430

400

380

350

380

270

415

Liczba wydanych rocznych
zestawien skfadek
spotecznych i zdrowotnych

7 400

2700

1 800

1 800

1500

1316

Liczba wydanych
zaswiadczen osobom
bezrobotnym i poszukujacym

pracy

18 000

22 300

17 400

4 638

3313

2 800

2 200

Liczba wydanych informacji
0 uzyskanych dochodach i
pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy /PIT-11/

2425

2 700

2 526

2019

1825

1520

1360

taczna obstuga klientéw PUP
w dziatach Ewidencji i
$wiadczen oraz Centrum
Aktywizacji Zawodowej w
roku

49 528

69 595

76 857

60 233

54 350

49 315

45113
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