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Streszczenie

Analizie poddane zostaty zaréwno dane zastane, jak rbwniez dane pierwotne
pozyskane drogq przeprowadzonych badan. Liczba ludnosci powiatu jaworskiego na
przestrzeni lat 2010-2014 malata rokrocznie. Taki kierunek zmian w duzej mierze moze
wynikac¢ z uiemnego salda migracii. Najliczniej zamieszkiwang gming powiatu w 2014
roku byto miasto Jawor, gdzie wystepowata réwniez najwieksza gestosc zaludnienia.
Uwzgledniajgc ekonomiczne grupy wieku mieszkancodw nalezy zauwazy¢, ze udziat
0sOb w wieku poprodukcyjnym przewyzszat w 2014 roku odsetek osob w wieku

przedprodukcyjnym.

Dokonujgc analizy bezrobocia w powiecie jaworskim nalezy zauwazyc, ze
liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych zmniejszyta sie na przestrzenilat 2010-2014
o 1086 0sdb, a w strukturze bezrobotnych w 2014 roku ponad potowe stanowity
kobiety. Najwieksza koncentracja oséb bezrobotnych w analizowanym okresie
wystepowata w gminach Jawor i Bolkow. W strukturze respondentéow ze wzgledu na
wiek, najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku od 25-34 lat (27,7% ogdtu). Nalezy
takze zwrdci¢ uwage, ze udziat oséb w wieku 24 |at i ponizej zmniejszat sie rokrocznie
na przestrzeni lat 2010-2014. Stopa bezrobocia na koniec 2014 roku w powiecie
jaworskim wyniosta 18,6%, co stanowi spadek o 5,7 pkt. proc. w stosunku do roku

poprzedzajgcego.

Badaniem kwestionariuszowym objetych zostato 500 pracodawcow
prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie powiatu. W strukturze badanych podmiotéw
dominowaty  przedsiebiorstwa  charakteryzujgce sie  wtasnoscig  prywatng
i funkcjonujgce od ponad 5 lat. Ponizej zaprezentowane zostaty najistotniejsze wnioski
z przeprowadzonych badan:

e Najwiekszy odsetek badanych prowadz dziatalno$¢ o zasiegu lokalnym

(47,6%).

e 15,8% badanych wskazato, ze wielko$¢ zatrudnienia w ich przedsiebiorstwie
zwiekszyta sie w ciggu ostatniego roku, a 12,4% wskazato, ze wielkose

zatrudnienia zmniejszyta sie.




25,6% badanych pracodawcdw zadeklarowato plany zatrudnieniowe na lata
2015-2016.

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudniac nowych pracownikdw, jako powody
wskazywali najczesciej spodziewany wzrost sprzedazy bgdz chec rozbudowy
firmy.

Wiekszo$¢  pracodawcodw  zamierza  poszukiwac — pracownikdw  za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.

Ponad potowa badanych pracodawcédw nie jest zainteresowana
zatrudnianiem oséb w wieku powyzej 50 lat.

Podczas procesu rekrutacji dla badanych pracodawcow istotne znaczenie
bedg miaty posiadane przez kandydatow kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.

Najczesciej] wskazywane umiejetnosci  pracownikéw, ktdére  badani
pracodawcy bedq brali pod uwage podczas procesu rekrutacji to posiadanie
prawa jazy kat. B, umiejetno$¢ obstugi komputera czy umiejetno$¢ obstugi
maszyn i urzgdzen.

Kompetencje miekkie kandydatdow do pracy istotne dla badanych
pracodawcow to gtdéwnie: pracowito$c, doktadnosé, odpowiedzialnose,
samodzielnos¢, obowigzkowose, sumiennose, umiejetnosc pracy zespotowej
i dyspozycyjnosc.

Wiekszos¢ badanych dostrzega frudnosci w  znalezieniu odpowiednich
pracownikdbw na lokalnym rynku pracy. Potowa tej grupy wzmiankowane
bariery powigzata z brakiem odpowiedniego kierunku wyksztatcenia.
Wiekszos¢ badanych nie zamierza zatrudnia¢ cudzoziemcdw, tak samo jak
ponad potowa nie zamierza zatrudniac uchodzcoédw. Przeciwnych deklaracii
udzielito odpowiednio: 6,3% i 7,8% badanych, a pozostali nie potrafili
jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwestii.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie zamierza zwalnia¢ pracownikdw
w latach 2016-2017. Przeciwnej deklaracji udzielito 1,8% ankietowanych.

45,0% badanych pracodawcdw zamierza realizowad szkolenia pracownikdw
w celu podniesienia ich kwalifikacji. 74,7% badanej grupy wskazato, ze bedqg
wspdtpracowac w tym celu z instytucjami szkoleniowymi. Zdecydowana
wiekszo$¢ badanych planuje sfinansowac wzmiankowane szkolenia ze srodkéw

wtasnych.




W celu dokonania kompleksowej analizy lokalnego rynku pracy,
przeprowadzono réwniez badanie wsrdd 200 oséb bezrobotnych. Nieco ponad
potowe ankietowanych stanowity kobiety, a blisko potowe osoby do 30 roku zycia.

Ponizej zaprezentowano naijistotniejsze wnioski z przeprowadzonych badan:

e Najwiekszy odsetek badanych pozostaje bez pracy powyze] 24 miesiecy
(39.5%).

¢ Nieco ponad potowa badanych posiada staz pracy dtuzszy niz 10 lat, a 2,5% -
nie posiada stazu pracy.

e Blisko 4 badanych akfualnie nie poszukuje pracy, a najczesciej wskazywanym
powodem jest zty stan zdrowia.

e  W5srdd oséb poszukujgceych pracy, 43,7% badanych Zle ocenia swoje szanse
znalezienia zatrudnienia.

e Dla blisko potowy respondentdw poszukujgcych pracy, barierg utrudniajgcg
znalezienie zatrudnienia jest brak srodka transportu/trudnosci z dojazdem.

e Wiekszos¢ badanych korzystata dotychczas z form wsparcia oferowanych
przez PUP.

e Najczesciej wskazywang formq wsparcia, z ktérej dotychczas korzystali badani
jest posrednictwo pracy.

e Ponad potowa badanych jest zainteresowana skorzystaniem ze wsparcia
oferowanego przez PUP w latach 2016-2017, w tym najwieksze zainteresowanie
dotyczy nastepujgcych form: posrednictwo pracy, staz, szkolenia, poradnictwo

zawodowe.
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Wprowadzenie

Celem niniejszego badania byta pogtebiona analiza rynku pracy w powiecie

jaworskim. Badanie zrealizowano od pazdziernika do grudnia 2015 r. Nad

prawidtowosciq wykonania projektu czuwat jego Zleceniodawca - Powiatowy Urzad

Pracy w Jaworze. Zakres badania obejmowat nastepujgce obszary badawcze:

> Charakterystyki badanych przedsiebiorstw (m.in. forma wtasnosci badanych
przedsiebiorstw, ich lokalizacja, wielkos¢ zatrudnienia, dtugos¢ funkcjonowania,

profil dziatalnosci, branza, w ktérej dziatajg przedsiebiorstwa, ich zakres terytorialny).

> Fluktuacji zatrudnienia (obecnej sytuaciji kadrowej w pordwnaniu do roku

ubiegtego, planowane decyzje kadrowe narok 2016 - 2017), w tym m.in.:

o Zbadanie plandéw zatrudnieniowych przedsiebiorstw: planowane zatrudnienie ze
wskazaniem preferencji zatrudnieniowych 1j. w jakich zawodach, w jakich
grupach wiekowych, o jakich umiejetnoSciach i kwalifikacjach, liczba
pracownikdéw, powody zatrudnienia nowych pracownikdw, frudnosci/bariery
w zatrudnianiu pracownikdw ze wskazaniem przyczyn i w jakich zawodach,
metody poszukiwania pracownikdw, oczekiwania i wymagania pracodawcow
wobec przysztych pracownikdw, ocena ich kwalifikacji nabytych w trakcie nauki
(szkoty, studidw) pod kgtem pozgdanego profilu zawodowego kandydata do
pracy.

o Ibadanie plandw redukcji zatrudnienia w przedsiebiorstwach: planowane
zwolnienia ze wskazaniem zawoddw, liczby pracownikdw oraz przyczyny
zwolnien.

o Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach z  uwzglednieniem wieku,

wyksztatcenia pracownikdw i rodzaju umow zawieranych z pracownikami.

» Ibadanie problematyki podnoszenia kwalifikacji zatrudnionych pracownikow
i wspotpraca pracodawcodw z instytucjami szkoleniowymi: m.in. zbadanie potrzeb
szkoleniowych  zatrudnionych  pracownikbw ze  wskazaniem  preferencii
szkoleniowych 1j. w jakich zawodach, o jakich umiejetnosciach, ilu pracownikéw,

wskazanie zrodet finansowania szkolen.

» Analiza lokalnego rynku pracy (charakterystyka lokalnego rynku pracy, gtowne
trendy i prognozy rozwojowe, mocne i stabe strony oraz zagrozenia dla rozwoju

lokalnego rynku pracy)




» Bezrobocie (przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przez osoby bezrobotne
z uwzglednieniem grupy do 30 r.z i powyzej 50 r.z, charakterystyka osoéb
bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego doswiadczenia, aktywnego
poszukiwania pracy, dotychczasowej wspdtpracy z urzedem oraz preferowanych

kierunkdw szkolenia, ocena dziatan aktywizacyjnych)

> Przedsiebiorczo$¢ (kondycja przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy,
zapotrzebowanie na pracownikdw z uwzglednieniem oséb do 30r.zi powyzej 50r.z,

okredlenie zawoddéw deficytowych oraz kompetencji pozgdanych na lokalnym

rynku pracy, potrzeby szkoleniowe pracodawcdow).

> Poftrzeby i bariery oséb z powiatu jaworskiego, w tym oséb do 30 r.z i powyzej 50 r.z

zwigzane z aktywnoscig zawodowaq.




Opis metodologii

Niniejszy raport zostat opracowany na podstawie analizy danych zastanych oraz

w oparciu o wyniki przeprowadzonych badan.

Analizie danych zastanych (desk research) poddano m.in. nastepujgce dokumenty:

> Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

» Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikiem nr 1.

> Rejestry Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze.

W celu pozyskania informaciji na temat ztozonego zakresu badawczego zastosowano
kwestionariusz ankiety do badania iloSciowego na prébie osdb bezrobotnych oraz na
probie pracodawcoéw. Narzedzia badawcze zostaty opracowane przez Wykonawce
na podstawie wytycznych zdefiniowanych przez Zamawiajgcego.

» Badaniem objeto 200 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jaworze. Dobodr uczestnikow badania sposrdéd osdb bezrobotnych
miat charakter warstwowo-losowy. Przy zatozeniu, iz 48% osdb biorgcych udziat
w badaniu bedzie miato co najwyzej 30 lat, ponadto 14% grupy badanej bedqg
stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.

» Badaniem objetych zostato 500 pracodawcéw prowadzgcych dziatalno$¢ na
terenie powiatu jaworskiego dobranych do badania w sposdb warstwowo-losowy

z uwzglednieniem lokalizaciji i wielkosci zatrudnienia.




1. Sytuacja na lokalnym rynku pracy - analiza danych zastanych

1.1 Ogdlna charakterystyka powiatu

Powiat jaworski potozony jest w wojewddztwie dolnosigskim, na Réwninie Jaworskiej
stanowigcej intfegralng cze$¢ Niziny Slgsko-tuzyckiej. Utworzony zostat w 1999 roku w
ramach reformy administracyjnej. W jego sktad wchodzi gmina miejska: Jawor, gmina
miejsko-wiejska: Bolkdw, gminy wiejskie: Mecinka, Msciwojéw, Paszowice, Wgdroze
Wielkie oraz miasta Jawor i Bolkow. Catkowita powierzchnia powiatu wynosi 582 km?2.
Geopolityczne potozenie powiatu sprzyja rozwojowi gospodarczemu poprzez
wspotprace z Niemcami, co stanowi wazny czynnik w kontekscie przyciggania
inwestorow i kapitatu. Powiat jaworski i jego okolice charakteryzuje obecnos$¢ wielu
zabytkéw architektonicznych oraz czyste Srodowisko naturalne, ktére jest atrakcyjne
pod katem rekreacji, turystyki poznawczej i aktywnej. W powiecie dominuje branza
chemiczna, metalowa oraz spozywcza. Obecnie powiat jest preznym osrodkiem
z rozwijajgcym sie sektorem handlu i ustug, w miescie zlokalizowanych jest wiele

towarzystw ubezpieczeniowych, bankdw, firm consultingowo-leasingowych.

Tabela 1 Powierzchnia gmin powiatu jaworskiego, stan na 2014 rok

Gmina Typ Powierzchnia
Jawor miejska 19 km?
Gmina Bolkéw miejsko-wiejska 153 km?2
Gmina Mecinka wiejska 148 km?2
Gmina Wqdroze Wielkie wiejska 89 km?2
Gmina Msciwojéw wiejska 72 km?
Gmina Paszowice wiejska 101 km?2
Powiat jaworski - 582 km?2

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

1.2 Ludnosé

Powiat Jaworski zamieszkuje 51 769 oséb, co stanowi 1,7% wojewddziwa
dolnoslgskiego oraz 0,13% ludnosci Polski. Gestos¢ zaludnienia w powiecie jaworskim
wynosi 89 0s./km2. Najwiecej ludnosci zamieszkuje w miescie Jawor, ktdry jest siedzibg
wtadz powiatu. Nieco ponad potowe (51,0%) mieszkancéw powiatu jaworskiego

w 2014 roku stanowity kobiety.




Rysunek 1 Podziat mieszkancdw powiatu jaworskiego wedtug pftci, stan na rok 2014
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Irédto danych: http://www.stat.gov.pl

Tabela 2 Liczba ludnosci Jawora na tle powiatu jaworskiego oraz gestos¢ zaludnienia gmin
owiatu, stan na 2014 rok

Obszar Liczba ludnosci Gestosé zaludnienia os/km?
Miasto Jawor 23767 1264

Gmina Bolkéw 10823 71

Gmina Mecinka 4991 34

Gmina Wagdroze Wielkie 4059 46

Gmin Méciwojow 4160 58

Gmina Paszowice 3996 39

Powiat jaworski 51769 8¢9

Irédto danych: http://www.stat.gov.pl

Na przestrzeni ostatnich 4 lat mozna zauwazy¢ tendencje spadkowqg w liczbie ludnosci

na terenie powiatu jaworskiego. Liczba mieszkancoéw powiatu na koniec 2014 roku

wynosita 51 796. W poréwnaniu z rokiem poprzedzajgcym zmniejszyta sie o 274 osoby.

Szczegdétowe dane dotyczgce

zaprezentowano Na ponizszym rysunku.

liczby mieszkancdw w powiecie jaworskim

Rysunek 2 Liczba mieszkaricdw powiatu jaworskiego na przestrzenilat 2010 — 2014
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Irédto danych: http://www.stat.gov.pl
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Analizujgc dane statystyczne pod kgtem ekonomicznych grup wieku, w strukturze
ludnosci dominowata ludnos¢ w wieku produkcyjnym (64,2% ogdtu mieszkancodw w
2014 roku). Nalezy zwrdocic uwage, ze byto wiecej 0séb w wieku poprodukcyjnym niz
w wieku przedprodukcyjnym (o 1,6 punkiu procentowego). Jest to zjawisko
negatywne, Swiadczgce o starzejgcym sie spoteczenstwie powiatu jaworskiego.

Strukture wieku mieszkancow powiatu jaworskiego ilustruje tabela numer 3.

Tabela 3 Struktura mieszkancoéw powiatu pod wzgledem wieku ekonomicznego, stan na rok
2014

Grupa wieku % ludnosci % udziat kobiet % udziat mezczyzn
Wiek przedprodukcyjny 17.1 51,3 48,7
Wiek produkcyjny 64,2 53.8 46,2
Wiek poprodukcyjny 18,7 30,4 69,6
Irédto danych: http://www.stat.gov.pl
1.3 Migracje

Czynnikami wptywajgcymi na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje na pobyt staty,
zardwno wewnetrzne — rozpatrywane w skali kraju, wojewddziwa i powiatdw, jak
i zewnetrzne. W powiecie jaworskim na przestrzeni ostatnich lat saldo migracji byto
uiemne. Oznacza to, ze wiecej osdb wyjezdzato z terenu powiatu niz do niego
przyjezdzato. Najczestszg formg migracji byto wymeldowanie do miast. W latach
2010-2014 w wyniku migraciji liczba mieszkancoéw powiatu jaworskiego zmalata o 696
o0sob. Saldo migracji na przestrzeni lat 2010-2014 w powicie jaworskim przedstawia

tabela numer 4.

Tabela 4 Saldo migracji na pobyt staty w powiecie jaworskim w latach 2010-2014

Naptyw Odptyw
Saldo

Rok zameldowania wymeldowania

ogdétem | z miast | ze wsi £ ogotem do Nd 1 zagranice | ogétem

9 zagranicy 9 miast wies 9 €| o9
2010 526 283 232 11 556 309 236 11 -30
2011 559 309 238 12 707 375 289 43 -148
2012 493 265 206 22 662 333 305 24 -169
2013 577 318 250 9 710 355 296 59 -133
2014 494 285 200 9 710 391 273 46 -216

Irédto danych: http://www.stat.gov.pl
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1.4 Bezrobocie

Na koniec 2014 roku w powiecie jaworskim zarejestrowanych byto 3 074 osdb
bezrobotnych, z czego 52,3% stanowity kobiety. Na ponizszym wykresie mozna
zauwazy¢, iz na przestrzeni lat 2010-2014 zwiekszyta sie liczba bezrobotnych kobiet,
a liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie o 2,9%. Ponadto na przestrzeni lat
2010-2014 liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze
zmniejszyta sie o 1 086 osob.

Rysunek 3 Podziat bezrobotnych wedtug pftci lata 2010-2014
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Irédto danych: http://www.stat.gov.pl
Na terenie powiatu jaworskiego najwiecej oséb bezrobotnych zamieszkuje miasto
Jawor (1159 oséb), a takze miasto Bolkodw (941 oséb). Najmniej zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w gminie Wadroze Wielkie. Dane szczegbdtowe dotyczqce
liczby oséb bezrobotnych ogdtem oraz z uwzglednieniem podziatu na ptec

zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 5 Liczba oséb bezrobotnych na terenie powiatu jaworskiego 2014

Wyszczegodlnienie Mezczyzni Kobiety Ogotem
Jawor 512 647 1159
Bolkow 476 465 941
Mecinka 154 147 301
Méciwojow 112 145 257
Paszowice 116 111 227
Waqdroze Wielkie 96 93 189
Powiat jaworski 1466 1608 3074

Irédto danych: http://www.stat.gov.pl
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Analizujgc strukture bezrobotnych ze wzgledu na wiek, dostrzega sie, iz najliczniejszq
grupe 0séb bezrobotnych w 2014 roku reprezentowaty osoby w wieku od 25 do 34 lat
(27,7%). Na kolejnej pozycji pod wzgledem liczebnosci uplasowaty sie osoby w wieku
od 35 do 44 lat (20,3%). Szczegdtowq strukture bezrobotnych ze wzgledu na wiek
w latach 2010-2014 prezentuje ponizszy rysunek.

Rysunek 4 Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku na przestrzeni lat 2010- 2014
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Irédto danych: http://www.stat.gov.pl

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie jaworskim, wyniosta w 2014 roku 18,6
punktoéw procentowych, podczas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie
w wojewddztwie i kraju wynosit odpowiednio 11,4 pkt. proci 10,4 pkt. proc. Najwiekszy
wzrost stopy bezrobocia dla kraju, wojewddztwa i powiatu jaworskiego odnotowano
w 2012 roku. W roku 2014 obserwujemy znaczny spadek stopy bezrobocia
rejestrowanego na wszystkich analizowanych przestrzeniach. Poziom stopy

bezrobocia rejestrowanego ilustruje rysunek numer 5.
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Rysunek 5 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie jaworskim e na tle wojewddztwa i
kraju
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Polska woj. dolnoslaskie powiat jaworski

Irédto danych: http://www.stat.gov.pl

W 2014 roku na terenie powiatu jaworskiego dominowaty podmioty z sektora
prywatnego  95,1%. Sektor publiczny reprezentowato 4,9% podmiotow

gospodarczych. Ponizej przedstawiony zostat graficzny obraz danych.

Rysunek 6 Struktura podmiotdw gospodarczych w 2014 roku w powiecie jaworskim wedtug
formy wtasnosci

4,9%

“«

sektor publiczny

sektor prywatny

95,1%

Irédto danych: http://www.stat.gov.pl

Wedtug sekforow ekonomicznych w powiecie jaworskim najwiecej o0séb
zatrudnionych jest w handlu hurfowym i detalicznym, naprawie pojazdow
samochodowych, wtgczajgc motocykle (sekcja G; 28,8%), nastepnie w budownictwie
(sekcja F; 13,0%). Ponad 11% osdéb zatrudnionych w powiecie jaworskim pracuje
w sektorze przetworstwa przemystowego (sekcja C; 11,4%). Najmniej osdb pracuje
w sektorze wytwarzania i zaopatrywania w energie elekiryczng, gaz, pare wodnaq,

gorgcqg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych (sekcja D; 0,1%). Zestawienie
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danych dotyczgcych struktury pracujgcych wedtug sektoréw ekonomicznych

W powiecie jaworskim prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 6 Struktura podmiotdw gospodarczych w 2014 roku w powiecie jaworskim wedtug sekcji
PKD

Sekcja PKD N o
A | Rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo 146 3.0%
B | Gornictwo i wydobywanie 19 0.4%
C | Przetworstwo przemystowe 549 11,4%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare
D . . . ; . 3 0.1%
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
E ! PO . 10 0.2%
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacijq
F | Budownictwo 627 13,0%
G Handel hurtowy i de’rohczny; naprawa pojazdow 1390 28.8%
samochodowych, wtgczajgc motocykle
H | Transport i gospodarka magazynowa 264 5.5%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 116 2 4%
gastronomicznymi e
J |Informacja i komunikacja 60 1.2%
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 112 2,3%
L | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 373 7.7%
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 295 6.1%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 87 1 8%
wspierajgca e
o Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 5] 11%
zabezpieczenia spoteczne e
P | Edukacja 139 2,9%
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 155 3,2%
R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacijq 116 2.4%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe
SiT | zatrudniagjgce pracownikdw; gospodarstwa domowe 310 6,4%
produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
Ogodtem 4822 100,0%

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

1.5 Instytucje otoczenia biznesu

Powiat jaworski aktywnie dziata na rzecz wspierania przedsiebiorczosci,
w szczegolnosci mikro, matych i srednich przedsiebiorstw. W tym zakresie jest stale
wzmacniana oferta instytucji otoczenia biznesu. W szczegdlnosci duze znaczenie majg

zZrzeszenia przedsiebiorcow oraz pracodawcow, a takze organizacji i instytucii
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wspierajgcych biznes. Najwazniejszym z nich jest Zwigzek Pracodawcdodw Ziemi
Jaworskiej, ktéry dziata od 1999 r. i zrzesza zainteresowane osoby fizyczne i prawne,
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. Podstawowym celem Zwigzku jest
zapewnienie zrzeszonym przedsiebiorcom pomocy w readlizacji dziatalnosci
gospodarczej, reprezentowanie ich inferesow oraz ksztattowanie jednolitego

stanowiska we wszystkich sprawach zwigzanych z prowadzeniem firm.

Gmina Jawor jest udziatowcem Specjalne] Strefy  Ekonomiczne] Mate]
Przedsiebiorczosci w Kamiennej Gorze. Ponadto posiada tereny wtgczone do
Specjalnej Strefy Ekonomicznej o tgcznej powierzchni ok. 60 ha. Oferta inwestorska
poza ulgami podatkowymi, oferuje stabilnos¢ podatkdw oraz wszelkg pomoc
w zakresie uruchomienia i prowadzenia inwestyciji.!

Powiat jaworski nie posiada wtasnych inkubatorow przedsiebiorczosci i klastrow.
Przedsiebiorcy  zainteresowani  wsparciem  inkubatorow  mogq  skorzystac

z infrastruktury w Kamiennej Gérze.

! Dane pozyskane ze strony internetowej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Matej Przedsiebiorczo$ci w Kamiennej Gorze,
http://www.ssemp.pl/
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2. Opis wynikéw badan
2.1 Badanie na przedsiebiorcach

W badaniu iloSciowym przeprowadzonym w gronie pracodawcodw wzieto udziat 500
respondentdw stojgcych na czele firm funkcjonujgcych na obszarze gminy Jawor.
Na wstepie poproszono respondentdw o wskazanie formy wtasnosci ich dziatalnosci.
Z analizy wynika 71,2% badanych podmiotdw reprezentuje sektor prywatny,
a pozostate 28,8% to przedsiebiorstwa publiczne. Przedsiebiorstwa respondentéw
scharakteryzowano réwniez pod wzgledem lokalizacji. Najwiecej badanych
przedsiebiorstw znajduje sie w gminie Jawor (51,6%), nastepnie w gminie Bolkdow.
W toku badania poproszono pracodawcdw o wskazanie dtugosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa. ?21% badanych placowek funkcjonuje na rynku powyzej 5 lat.
Najmniej badanych firm funkcjonuje od 6 do 12 miesiecy. Omawiane dane

przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 7 Struktura respondentdw ze wzgledu na forme wtasnosci, gmine, dtugosc
funkcjonowania przedsiebiorstwa [N=500

Wtasnos¢ prywatna 71.2%

Wtasnosé¢ publiczna 28,8%

Jawor 51,6%
Mecinka 7.2%
Msciwojow 7.0%
Waqdroze Wielkie 7.0%
Paszowice 7.0%
Bolkodw 20.2%
Ponizej 6 miesiecy 0.8%
Od 6 do 12 miesiecy 0.4%
Od 13 do 24 miesiecy 1.2%
Od ponad 2 lat do 5 lat 6,6%
Powyzej 5 lat 921,0%

17



Przedsiebiorstwa respondentdw scharakteryzowano réwniez biorgc pod uwage
dziatalno$¢ przedsiebiorstwa. 28,8% ankietowanych placéwek stanowity firmy
dziatajgce w sekcji G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddéw. 10,8% to
przedsiebiorstwa z sektora edukacja, z kolei 7,2 % sposrod badanych firm funkcjonuje
w obszarze opieki zdrowotneji pomocy spotecznej (sekcja Q). 6,8% proby badawczej
stanowity podmioty z nastepujgcych sekciji: (S i T) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa;
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby. Petne zestawienie

znajduje sie w tabeli ponize;.

Tabela 8 Jaki jest profil dziatalnosci Panstwa przedsiebiorstwa? [N=500]

Sekcja PKD %
1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 6.8%
2. Gérnictwo i wydobywanie (B) 0.8%
3. Przetworstwo przemystowe (C) 6,6%
4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekirycznq, gaz, pare

. . ., . : 2.8%
wodnqg, gorgcg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych (D)
5. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz | 6%
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjqg (E) el
6. Budownictwo (F) 4,0%
7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddw (G) 28.8%
8. Transport i gospodarka magazynowa (H) 4,8%
9. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 2 4%
gastronomicznymi (1) e
11. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 2.8%
12. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (L) 1.2%
13. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 3.0%
14. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé 1 2%
wspierajgca (N) e
15. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 4.4
ubezpieczenia spoteczne (O) e
16. Edukacija (P) 10,8%
17. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 7.2%
18. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacja (R) 4,0%
19. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujgce 6.8%
wyroby i $wiadczgce ustugi na wtasne potrzeby (SiT)

Przedsiebiorstwa respondentow scharakteryzowano réwniez biorgc pod uwage

kryterium zasiegu ich dziatania. 47,6% badanych wskazato lokalny zasieg ich
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przedsiebiorstwa, nastepnie 24% respondentéw wskazato zasieg regionalny.
Szczegdtowe dane dotyczgce zasiegu dziatania przedsiebiorstw biorgcych udziat

w badaniu zaprezentowano na rysunku numer 7.

Rysunek 7 Jaki jest zasieg dziatania Panstwa przedsiebiorstwa?g [N=500]

47,6% ' ' 24,0% ' 186%  9.8% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Lokalny Regionalny Krajowy Miedzynarodowy

W toku badania poproszono pracodawcdw o wskazanie liczby zatrudnionych
pracownikow. 75,8% ogotu badanych jednostek zatrudnia od 1 do 9 pracownikow.
19,4% przyjeto do pracy od 10 do 49 oséb. Od 50 do 249 pracownikdéw zatrudnia 4,2%
firm, a pozostate 0,6% stanowiq przedsiebiorcy zatrudniajgcy 250 i wiecej

pracownikow.

Rysunek 8 llu pracownikow obecnie zatrudnia Panstwa przedsiebiorstwo?2 [N=500]

75,8% ' ' ' C194%  42%.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1-9 pracownikéw = 10-49 pracownikdw m 50-249 pracownikéw 250 pracownikdw i wiecej

15,8% respondentéw uznato, ze w ciggu ostatniego roku zatrudnienie zwiekszyto sie
tgcznie o liczbe 196 pracownikdéw. Nastepnie 12,4% respondentdéw wskazato
zmniejszenie zatrudnienia w przedsiebiorstwie, tgcznie liczba pracownikdw zmniejszyta

sie 0 118 0sdb. W 71,8% przedsiebiorstwach liczba zatrudnienia nie ulegta zmianie.

Rysunek 9 Czy w ciqggu ostatniego roku wielkos¢ zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie
ulegta zmianieg [N=500]

15,8% 12,4% 71.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tak, zwiekszyta sie Tak, zmniejszyta sie Nie, nie ulegta zmianie

Nastepnie poproszono badanych przedsiebiorcow o okreslenie struktury zatrudniania
w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem wieku i wyksztatcenia pracownikéw oraz

rodzaju zawieranych umow. Potowa badanych (52,6%) uznata, ze nie zafrudnia
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w przedsiebiorstwie pracownikow do lat 30. 76-100% pracownikow zatrudnionych
W przedsiebiorstwie to osoby od lat 31 do 50, wskazato tak 30,4% respondentow. 19,2%
badanych uznato, ze zatrudnia od 76-100% pracownikdw z wyksztatceniem wyzszym.
Ponad 60% respondentow uznato, ze zatrudnia od 76-100% na umowe o prace na

czas nieokreslony. Szczegdtowe dane ilustruje tabela ponize;.

Tabela 9 Prosze okreslic procentowo, jaka jest struktura zatrudnienia w  Panstwa
przedsiebiorstwie z uwzglednieniem wieku i wyksztatcenia pracownikdw oraz rodzaju
zawieranych umow? [N=500]

Wyszczegélnienie peng|s | 2 5 s e
% 50% 75% 100% zatrudniamy
do 30 lat 26,0% 12,6% | 3.4% 5,4% 52,6%
od 31 do 50 lat 6,4% 19.4% | 20.8% | 30,4% 23,0%
powyzej 50 lat 24,4% 14,4% | 7.6% 15,2% 38.4%
podstawowe 9.0% 0.8% 0.8% 1.2% 88.2%
gimnazjalne 3.8% 12% | 0.0% 0.0% 95,0%
zasadnicze zawodowe 13.4% 11,4% | 6.6% 6,4% 62.2%
srednie ogdlnoksztatcgce 11,0% 10,6% | 2.8% 4,2% 71,4%
srednie zawodowe 13.4% 16,2% | 10,0% | 23.6% 36,8%
wyzsze 14,8% 12,8% | 8.8% 19.2% 44,4%
ﬁggl\(’g’élons prace  na- czA | 5 4, 102% | 12,2% | 61.8% 10,4%
UMowa o prace na czas okreslony 14,0% 16,0% | 5.0% 8,0% 57.0%
umowa na okres prébny 5,6% 0.0% | 04% 0.0% 94,0%
umowa zlecenie 8.4% 0.4% | 0,4% 0.8% 90,0%
umowa o dzieto 2,2% 0.0% | 0.2% 0.0% 97,6%
umowa na zastepstwo 6.4% 0.4% 0.0% 0,4% 92.8%

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w frakcie badania z przedsiebiorcami byty plany
zatrudnieniowe w 2016 - 2017 roku. Z analizy odpowiedzi wynika, ze 36% badanych nie
zamierza poszukiwac pracownikdw. Jedynie 25,6% pracodawcodw wyrazito odmienne

zdanie, a pozostate 38,4% nie potrafito wskazac¢ jednoznacznej odpowiedszi.
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Rysunek 10 Czy w perspektywie lat 2016-2017 zamierzajq Panstwo poszukiwaé nowych
pracownikéw?e [N=500]

25.6% ' 36,0% ' ' 38,4% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tak Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Badanie pozwolito rowniez zidentyfikowac powody poszukiwania pracownikow.
Z pomiaru wynika, ze najwiecej przedsiebiorstw szuka nowych pracownikdw, gdyz
spodziewa sie wzrostu sprzedazy produkowanych przez firme produktow/
Swiadczonych ustug — takg odpowiedz wskazato 46,9 %. Nastepnie przedsiebiorcy
planujg rozbudowac firme 44,5%. Jako inny powdd w poszukiwaniu pracownikéw
badani wskazali restrukturyzacije, prace w okresie sezonowym.

Rysunek 11 Z jakich powoddw zamierzajq Parnstwo poszukiwac pracownikow?e [N=128]

Spodziewamy sie wzrostu sprzedazy _ _ _ _
produkowanych przez nas 46,9%
produktow/swiadczonych ustug

Planujemy rozbudowac firme : : : : 44,5%

Brakuje nam pracownikdw o _ _ _
odpowiednich kwalifikacjach i 35,9%
umiejetnosciach
Bedzie koniecznos¢ uzupetnienia listy _
pracownikéw wynikajgca z 11,7%
przechodzenia na renty, emerytury itd.

Inna przyczyna 7.8%

0.0% 10,0% 20,0% 30.0% 40.0%  50,0%

Badaniu zostato poddane rowniez pytanie, w jaki sposdb respondenci poszukujg
pracownikéw. Z pomiaru wynika, ze najwiecej badanych wspdtpracuje w tym zakresie
z Powiatowym Urzedem Pracy — takg odpowiedz wskazato 72,7% ogdtu uczestnikdw
badania. Nierzadko pracodawcy zamieszczajg ogtoszenia w  miejscach
ogdlnodostepnych czy tez korzystajq z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy
(5,5%).
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Tabela 10 W jaki sposéb bedg Paristwo poszukiwac innych pracownikow?@ [N=128]

Sposob poszukiwania pracownika %

Skorzystamy z ustug Powiatowego Urzedu Pracy 72,7%
Zamiescimy ogtoszenie w Internecie 46,1%
Skorzystamy z polecenia pracownikéw/znajomych/ rodziny 45,3%
Zamiescimy ogtoszenie w prasie 30,5%
Dokonamy przeglgdu podan, ktére dostarczyli do nas potencijalni pracownicy 16,4%
Inny sposdéb 6,3%
Zamiescimy ogtoszenie w miejscach ogdlnodostepnych (np. tablice ogtoszen) 5,5%
Skorzystamy z ustug prywatnych agenciji posrednictwa pracy 5,5%

Pracodawcoéw deklarujgcych chec zatrudnienia nowych oséb poproszono nastepnie

o wskazanie interesujgcych ich zawoddw/stanowisk, oraz liczby oséb. W gronie

badanych przedsiebiorcéw w najblizszym okresie poszukiwani bedqg przede wszystkim

kierowcy (20 oséb), magazynierzy (18os0b), sprzedawcy (16 oséb) oraz szwaczka

i pracownik fizyczny (po 7 oséb). Szczegdtowe dane na temat najbardzie

popularnych wérdéd pracodawcdw zawoddw znajdujqg sie w ponizszej tabeli.

Tabela 11 Prosze wskazaé, w jakich zawodach i ilu pracownikéw zamierzajg Panstwo
zatrudnice

Zawéd Liczba podmiotéw | Liczba pracownikow
Kierowca 10 20
Magazynier 11 18
Sprzedawca 12 16
Bankowiec 1 10
Kierowca kat. C/C+E 6 8
Szwaczka 6 7
Pracownik fizyczny 2 6

Technik 2 6
Zdolnych techniczne 1 6

Cukiernik 1 5

Kasjer 1 5
Elekfronik-automatyk 1 5
Operator koparki/koparko-tadowarki 3 5
Pracownik produkciji 2 4
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Zawéd Liczba podmiotéw | Liczba pracownikow
Pracownik biurowy 4 4
Stolarz 4 4
Mechanik 2 4
Elekfromonter 3 4

W nastepnej kolejnosci zapytano przedsiebiorcow czy bedqg zainteresowani
zatrudnieniem przedstawionych grup wiekowych. 87,5% respondentdow potwierdzito,
ze bedqg poszukiwac pracownikdw od 31 do 50 lat. Nastepnie 75% badanych
wskazato, ze chcq zatrudni¢ pracownikéw do lat 30. Szczegdtowe dane ilustruje
rysunek ponize;j.

Rysunek 12 Prosze wskazac, czy bedq Panstwo zainteresowani zatrudnieniem osdéb nalezgcych
do wymienionych grup wiekowych? [N=128]

powyzej 50 lat 43,8% ' ' 562% |
od 3: do 50 87,5% ' ' 12,5% |
at
do 30 lat 75,0% 25,0% ‘
0% 20% 40% 60% 80% 100%
tak = nie

Nastepnie, poruszono problem najbardziej istotnych cech charakteryzujgcych
pracownikéw i decydujgcych przy wyborze kandydata do pracy. 74,2% badanych
wymienito posiadane kwalifikacje zawodowe, natomiast 71,9% respondentéw
wskazato doswiadczenie zawodowe. Dla potowy badanych istotne sq cechy
osobowosci, a dla 49,2% dotychczasowy staz pracy. Pozostate odpowiedzi wybierane
byty rzadziej. Kierunek wyksztatcenia wskazato 38,3% badanych, poziom
wyksztatcenia — 35,2%. Ankietowani, ktérzy wybrali odpowiedz ,,inne elementy”, mieli
na mysli przede wszystkim: punktualno$¢, ambicje, che¢ do pracy, sumiennosc.

Omawiane dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12 Jakie elementy cechujgce kandydatdow do pracy dla Panstwa istotne podczas
rocesu rekrutacjig [N=128]

Wyszczegdlnienie %
Posiadane kwalifikacje 74,2%
Doswiadczenie zawodowe 71,9%
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Wyszczegdlnienie %

Cechy charakteru/osobowosci 50,8%
Dotychczasowy staz pracy 49,2%
Kierunek wyksztatcenia 38.3%
Poziom wyksztatcenia 35.2%
Inne elementy 7.8%

Pracodawcow poproszono rowniez o wskazanie umiegjetnosci, ktére posiadac powinni
kandydaci na stanowisko, gdyby byta konieczno$¢ ich zatrudnienia. Najczesciej
wskazywano na posiadanie prawa jazdy kategorii B (46,1%), umiejetno$¢ obstugi
komputera (39,1%) i umiejetnos¢ obstugi maszyn (33,6%). Z kolei badani, ktbérzy
wymienili odpowiedz ,inne”(27,3%), mieli na mysli m.in.: prawa jazdy kategorii C+E
(5 wskazan), niekaralno$¢, umiejetnoSC obstugi  spawarek i zgrzewarek,

elektfronarzedzi, uprawnienie na koparke tadowarke (po dwa wskazania).

Rysunek 13 Jakie umiejetnosci/ kwalifikacje pracownikéw bedq dla Panstwa istotne w procesie
rekrutacjie [N=128]

Posiadanie prawa jozdy kategorii B : : : : 46,1%

Umiejetnos$¢ obstugi komputera : : : 39.1%

Umiejetno$¢ obstugi maszyn i

urzqdzen 33.6%

Umiejetno$¢ obstugi kasy fiskalne;j : 15,6%
Znajomosc¢ jezykdw obcych : 141%
Inne : : 27,3%

0.0% 10,0% 20,0% 30.0% 40,0% 50,0%

Pracodawcy wskazali rowniez kompetencje miekkie (cechy osobowosci), ktorymi
powinien charakteryzowac sie kandydat do pracy. 85,9% badanych wskazato
pracowitos¢, a 82% doktadnosc. Respondenci wymienili rdwniez: odpowiedzialnosé
(79,7%), obowigzkowos¢, sumiennosc (75,8%) i umiejetnosSc pracy zespotowej (34,7%).
Badani, ktérzy wskazali odpowiedz ,inne”, uszczegdtowili, ze chodzi uczciwos¢ oraz

asertywnos$¢. Omawiane informacje znajdujg sie w tabeli ponize;.
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Tabela 13 Ktére z ponizszych kompetencji miekkich bedqg dla Panstwa istotne w procesie
rekrutacjie [N=128]

Kompetencje miekkie %

Pracowitosc 85,9%
Doktadnosc 82,0%
Odpowiedzialnos¢ 79.7%
Samodzielnose 77.3%
Obowigzkowos¢, sumiennosé 75,8%
Umiejetno$¢ pracy zespotowej 72,7%
Dyspozycyjnosé 70,3%
Komunikatywno$é 66,4%
Motywacja do pracy 65,6%
Precyzja 64,1%
Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu 42,2%
Inne kompetencje 2.3%

Badani réwniez ocenili kwalifikacje nabyte przez absolwentdéw poszczegdinych
rodzajéw szkdt z puntu widzenia specyfikaciji swojego przedsiebiorstwa. Najnizej zostaty
ocenione kwadlifikacje absolwentéw liceum ogdlnoksztatcgcego (52,3%), nastepnie
absolwenci uczelni wyzszych (22,7%).Najwyzej ocenieni przez przedsiebiorcéw zostali
absolwenci technikum (30,5%). Szczegdtowe dane zaprezentowano na rysunku

numer 14.

Rysunek 14 Jak oceniajqg Panstwo kwalifikacje nabyte przez absolwentéw poszczegdlinych
rodzajow szkét z punktu widzenia specyfiki Panstwa przedsiebiorstwa?g [N=128]

Absolwenci uczelni - ; : :
wyssrvch 1% 23,4% 21,.9% 289%
Absolwenci technikum  [188%181% 27.3% 25,8% 305%
Absolwenci zasadniczych — ' : :
szkdt zawodowych 24.2% 23.4% 234% }
Aolwencliceum 1 s8%  94% '
ogdlnoksztatcgcego 27.3% 7.8% }3’]%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

E]m20304m5

W nastepnej kolejnosci zapytano ankietowanych czy dostrzegajg frudnosci czy tez

bariery zwigzane z znalezieniem odpowiednich pracownikdw na lokalnym rynku
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pracy. Ponad 70% respondentow trudnosci dostrzega, a 20,3% badanych wyrazito
przeciwne stanowisko w tej kwestii. Natomiast 7,8% respondentdow nie poftrafito

wskazac jednoznacznej odpowiedszi.

Rysunek 15 Czy dostrzegajq Panstwo trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw na
lokalnym rynku pracye [N=128]

203% ' ' 719% ' ' 78%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nie Tak Nie wiem, frudno powiedziec

Przedsiebiorcow poproszono o wskazanie zawoddw, jakie najtrudniej jest znalez¢ na
lokalnym rynku. Badani stwierdzili, ze najtrudniej jest znalez¢ kierowcdw kat C i E
(5 wskazan), sprzedawcy (4 wskazania), nastepnie kierowcy, spawaczy,
elektfromontera, tokarza (po 3 wskazania). Ponizej przedstawiony zostat graficzny

obraz danych.

Rysunek 16 W Jakich zawodach najtrudniej jest znalezé Pana(i) zdaniem pracownikdw na
lokalnym rynkue

4

Zawéd

Kierowca kat Ci E

Sprzedawca

Kierowca

Spawacz

Elekfromonter

Tokarz

Stolarz

Szwaczka

Inz. Chemii

Mechanik

N TN INININ W W W w|N~N[Og

Magister farmaceuta

W  opini  badanych, trudnosci zwigzane z zatrudnieniem pracownikdw
determinowane sg gtdwnie brakiem odpowiedniego kierunku wyksztatcenia (50,0%).
Ponadto 35,9% respondentow wskazato na brak doswiadczenia zawodowego czyni

przeszkodq w zatrudnianiu. Nastepnie 34,8% badanych wskazato brak odpowiednich
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umiejetnosci oraz brak motywacji do pracy. Szczegdtowe dane zaprezentowano

w ponizsze] tabeli.

Tabela 14 Prosze wskazadé, z czego wynikajg Pana(i] zdaniem te trudnoscig [N=92]

Trudnosci Yo

Brak odpowiedniego kierunku wyksztatcenia 50,0%
Brak doswiadczenia zawodowego 35,9%
Brak odpowiednich umiejetnosci 34,8%
Brak motywaciji do pracy 34,8%
Zbyt duze oczekiwania ptacowe 33.7%
Brak odpowiedniego poziomu wyksztatcenia 28.3%
Trudnosci w tgczeniu teorii z praktykg 26,1%
Brak dyspozycyjnosci 23,9%
Inne 9.8%

Zapytano pracodawcow czy w 2016 roku zamierzajg zatrudniac cudzoziemcow lub
uchodzcdow.56,3% respondentéw uznato, ze nie planuje zatrudni¢ cudzoziemcow,
a 62,5% badanych nie zamierza zatrudniac w 2016 roku uchodzcoéw. 31,3% badanych
nie potrafito wskazac jednoznacznej odpowiedzi odnosnie zatrudniania uchodzcow.
Respondenci, ktdrzy uznali, ze bedqg zatrudnia¢ cudzoziemcoéw (7,8%) to okoto 21

pracownikdw, uchodzcéw (6,3%) 14 pracownikow.

Rysunek 17 Czy w 2016 roku zamierzajg Panstwo zatrudnia¢ cudzoziemcdw lub uchodicow?
[N=128]

63% '  62,5% ' ' : 313% |
78% ' . 563% ' ' : 359% |
0% 10%  20%  30%  40% 50%  40%  70%  80%  90%  100%

tak nie tfrudno powiedzie¢

W toku badania poruszono réwniez problem zwolnien planowanych w perspektywie
lat 2016-2017. Warto podkreslic, ze redukcje liczby zatrudnionych pracownikow
zadeklarowato wytgcznie 1,8% ogdtu badanych, zdecydowanie wykluczyto jg
natomiast 77.2% ankietowanych. Natomiast 21% respondentdw nie potrafito
jednoznacznie wypowiedzieC sie w tej kwestii. Szczegdtowe dane przedstawia

rysunek numer 18.
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Rysunek 18 Czy w perspektywie lat 2016-2017 planujg Panstwo realizowac zwolnienia
pracownikéw?e [N=500]
1.8%

21,0%
fak

nie

77.2%

Pracodawcow, ktorzy zamierzajg zwalniac pracownikdw poproszono rowniez
o wskazanie, w jakich zawodach i ilu pracownikéw planujg zwolni¢. Z analizy wynika,
ze najczesciej przedsiebiorcy chcq zredukowac liczbe zatrudnianych kierowcow (4
wskazania). Liczba ta ma sie zmniejszy¢ w przedsiebiorstwie o 18 pracownikéw. Kolejno
pracodawcy zamierzajg zwolni¢ robotnikdbw gospodarczych (7 pracownikéw),
kucharki (3 pracownikdw), magazynierzy (3 pracownikéw). Omawiane dane zostaty

przedstawione ponizszej w tabeli.

Tabela 15 Prosze wskazac, w jakich zawodach iilu pracownikdw zamierzajg Paristwo zwolnic¢?2

Wyszczegodlnienie Liczba przedsiebiorstw N

(o¢}

Kierowca 4

Robotnik gospodarczy 1

Kucharki 1

Magazynierzy 1

Piekarz 1

N W | W | Ww |

Sprzedawca 1

Prac administracyjny 1 1

Specijalista ds. handlu 1 1

Badani przedsiebiorcy najczesciej (55,6%) zwalniajg pracownikdw z powodu
pogorszenia kondycji finansowej firmy. Stosunkowo czesto (22,2%) przyczynqg jest

rowniez likwidacja przedsiebiorstwa. Szczegdtowe dane przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 16 Prosze wskazac, z jakich powoddéw zamierzajq Panstwo zwalnia¢ pracownikow?e
N=9]

Wyszczegdlnienie %

Pogorszenie kondyciji finansowej firmy 55,6%
Likwidacja przedsiebiorstwa 22,2%
Spadek sprzedazy/zlecen 11,1%
Niespetnianie oczekiwan przez pracownika/-ow 11,1%
Inny powdd 11,1%

Nastepnie poproszono badanych o okredlenie, czy w perspektywie lat 2016-2017
zamierzajqg realizowac szkolenia pracownikéw. Na tak postawione pytanie 45,0%
pracodawcodw odpowiedziato twierdzgco. Przeciwne stanowisko wyrazito 22,4%
ankietowanych, a niemal co trzeci badany nie poftrafit wskazac jednoznacznej
odpowiedzi.

Rysunek 19 Czy w perspektywie lat 2016-2017 zamierzajg Panstwo realizowaé szkolenia
pracownikow w celu podniesienia ich kwalifikacjie [N=500]

22.4%
tak

45,0%
nie

32,6%

Respondentdéw poproszono réwniez o okreslenie, jakie kwalifikacje, umiejetnosci,
kompetencje zamierzajg rozwija¢ u swoich pracownikéw w ramach planowanych
szkolen. 31 przedsiebiorstw wskazato, ze bedqg rozwija¢ kwalifikacje ksiegowe
ptacowe, kadrowe, nastepnie (28 respondentdw) wskazato kompetencje w zakresie
BHP. Po 4 wskazania wskazano u kwalifikacji dotyczgcych obstugi maszyn, obstugi
urzgdzen biurowych, kursy uzupetniajgce. Szczegdtowe dane na temat plandw

szkoleniowych przedstawiono ponizej.

Tabela 17 Prosze wskazac jakie kwalifikacje/umiejetnosci/kompetencje zamierzajq Parnstwo
rozwijac u swoich pracownikdw w ramach planowanych szkolen?

Szkolenia N
Ksiegowe/ptacowe/kadrowe 31
BHP 28
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Szkolenia N
Dotyczgce podniesienie istniejgcych kwalifikaciji 23
Zawodowe 14
Dotyczgce obstugi komputera 12
Dotyczgce nowych programdw komputerowych 9
Branzowe 8
Dotyczqgce sprzedazy 6
Dotyczqce przepisdw prawa 6
Dotyczqgce obstugi maszyn 4
Podnoszgce kwalifikacje pedagogiczne 4
Dotyczqce obstugi urzgdzen biurowych 4
Podnoszgce kwalifikacje ogdlne 4
Kursy uzupetniajgce 4

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w frakcie badania z przedsiebiorcami byto

szkolenie pracownikéw. Najwiecej badanych odpowiedziato, ze zamierza szkoli¢

nauczycieli (20 wskazan) 397 pracownikdw, nastepnie sprzedawcow (16 wskazan)

72 pracownikéw. 11 przedsiebiorcéw zamierza przeszkolic 34 pracownikéw

administracyjnych. Szczegdtowe dane ilustruje tabela.

Tabela 18 Prosze wskazad, ilu pracownikéw i jakich zawodach zamierzajq Panstwo szkoli¢?2

Zawody Liczba podmiotéw | Liczba pracownikow
Nauczyciel 20 397
Sprzedawca 16 72
Strazak 1 50
Urzednicy gminy 4 44
Pracownik administracyjny 11 34
Ksiegowa 7 31
Policjant 1 30
Pielegniarka 3 30
Podnoszenie kompetencii 1 26
Kierowca 6 25
Bibliotekarz 3 21
Bankowiec 1 20
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Asystent 1 20
Masarz 1 15
Mechanik - budowa maszyn 1 15
Elekironik - automatyk 1 15

Niemal % badanych w ramach realizowanych szkolen zamierza wspdtpracowad

z instytucjami szkoleniowymi. 16,0% przedsiebiorcow wyrazito odmienne zdanie.

Rysunek 20 Czy w ramach realizowanych szkolert bedq Parstwo wspotpracowali z instytucjami
szkoleniowymie [N=225]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mtak I nie " frudno powiedzie¢

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w tfrakcie badania z przedsiebiorcami byty
zrodta finansowania  szkolen. Zdecydowana wiekszos¢ wtascicieli firm zamierza
przeznaczy¢ na ten cel Srodki wtasne (80,9%). Stosunkowo czesto pracodawcy
wskazywali takze dofinansowanie z Powiatowego Urzedu Pracy i Srodki unijne —
odpowiednio 25,8% i 42,4%.

Rysunek 21 7 jakich srodkdéw planujg Panstwo finansowac szkolenia pracownikow?e [N=225]

Dofinansowanie z Powiatowego Urzedu Pracy _ 25,8%

Srodki unijne 24,4%

Inne - 14,7%
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2.2 Badanie na bezrobotnych

Badanie rozpoczeto sie od pytania dotyczqgcego ptci respondentédw. Z pomiaru
wynika, ze 51,5% ankietowanych stanowiq kobiety, a 48,5% badanych to mezczyzni.
Najwiecej respondentdw to osoby w przedziale wiekowym od 31 do 50 lat. Ponad
potowa badanych (58%) zdeklarowata, ze zamieszkuje gmine Jawor, nastepnie 17%

badanych wskazato gmine Mecinka. Petne zestawienie ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 19. Struktura respondentow ze wzgledu na pted, wiek i miejsce zamieszkania [N=200

Kobiety 51,5%

Mezczyzini 48,5%

Do 30 lat 48,0%
Od 31 do 50 lat 38,0%
Powyzej 50 lat 14,0%
Jawor 58,0%
Mecinka 17,0%
Msciwojow 8,5%
Waqdroze Wielkie 7.0%
Paszowice 5,0%
Bolkéw 4,5%

Ankietowanych scharakteryzowano réwniez pod kgtem wyksztatcenia. Wyniki
pomiaru wskazujg, ze najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem Srednim
zawodowym 32%, nastepnie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(27,5%). Natomiast osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 8,5%. Petny obraz

danych przedstawia ponizszy rysunek.
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Rysunek 22. Wyksztatcenie badanych bezrobotnych [N=200]

Wyzsze — 8.5%
Srednie zawodowe _ 32,0%
Srednie ogdlnoksztatcgce _ 14,5%
Zasadnicze zawodowe _ 27,5%
Podstawowe/gimnazjalne _ 17.5%
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Respondentow poproszono rowniez o okreslenie jak dtugo pozostajg bez pracy. Na
tak postawione pytanie 39,5% badanych odpowiedziato, ze powyzej 24 miesiecy
pozostaje bez pracy, nastepnie 24,5% ankietowanych pozostaje bez pracy powyzej 3

miesiecy.
Rysunek 23. Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy?e [N=200]
Powyzej 24 miesiecy [ 395%
Od13do 24 miesiecy | 85%
Od7do12miesecy | 130%
Od 3 do 6 miesiecy _‘ 14,5%
Ponizej 3 miesiecy —' 24,5%

00% 5.0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35.0% 40,0% 45,0%

W tabeli ponizej wyszczegdiniono czas pozostania bez pracy do wieku badanych.
Mozna zauwazyé, ze najwiekszg grupqg badanych pozostajgcqg bez pracy powyzej 24
miesiecy to osoby powyzej 50 lat. W opinii 28,1% badanych do lat 30 uznato, ze

pozostaje bez pracy ponizej 3 miesiecy.

Tabela 20. Jak dtugo pozostaje Pan(i] bez pracy? (szczegdtowe dane

Ponizej 3 miesiecy 28,1% 26,3% 7.2%

Od 3 do 6 miesiecy 16,7% 14,5% 7.2%
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Wyszczegdlnienie Do 30 lat Od 31 do 50 lat Powyzej 50 lat

Od 7 do 12 miesiecy 10,4% 18,4% 7.2%
Od 13 do 24 miesiecy 5.2% 13.2% 71%
Powyzej 24 miesiecy 39.6% 27,6% 71,4%

Nastepnie badani zostali zapytani o dotychczasowy staz pracy. Najliczniejszg grupe
stanowiqg bezrobotni ze stazem pracy powyzej 10 lat (53,5%), drugg w kolejnosci
wskazan byta grupa oséb ze stazem pracy w przedziale od 1-5 lat (26,5%). Warto
podkreslic, ze 2,5% badanych nie posiada zadnego stazu pracy. Najmniej liczng grupe
stanowig natomiast osoby ze stazem pracy od 6 do 10 lat (8%). Omawiane dane

prezentuje ponizszy wykres.

Rysunek 24. lle wynosi Pana(i] dotychczasowy staz pracye [N=200]

60,0% 53,5%
50,0%

40,0%
30,0% 26,5%
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Mniejniz1rok Od1rokudo5lat Odédo 10 lat Powyzej 10 lat Nie posiadam
stazu pracy

Z badan wynika, izrespondenci z najwyzszym stazem( powyzej 10 lat) to osoby powyzej
piecdziesieciu lat. Wiréd badanych jedynie osoby do lat 30 nie posiadajg stazu pracy,
oraz tylko w danej grupie zanotowano czasu stazu mniej niz rok. (19,8%). Szczegdtowe

dane zaprezentowano w tabeli numer 21.

Tabela 21. lle wynosi Pana(i) dotychczasowy staz pracy?é(szczegdtowe dane)

Wyszczegodlnienie Do 30 lat Od 31 do 50 lat Powyzej 50 lat
Mniej niz 1 rok 19.8% 0.0% 0.0%

Od 1 roku do 5 lat 35.4% 23,7% 3.6%

Od 6 do 10 lat 5.2% 13.1% 3.6%
Powyzej 10 lat 34,4% 63.2% 92,8%

Nie posiadam  stazu

oracy 5.2% 0.0% 0.0%
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Respondentdéw poproszono o wskazanie, jaki byt ich ostatnio wykonywany zawdd.
Wsréd badanych 22 osoby wskazaty pracownika produkcii, nastepnie (21 osob)
wskazato sprzedawce jako ostatnio wykonywany zawdd. Pracownika budowlanego
wskazato 12 badanych a kierowce 10 oséb. Tylko dwdch badanych wskazato takie
zawody jak: przedsiebiorca, pracownik administracyjny, pracownik porzgdkowy,
murarz. Petne zestawienie wykonywanych ostatnio zawoddw przez badanych

przedstawiono w tabeli numer 22.

Tabela 22. Prosze wskazac jaki byt ostatnio wykonywany przez Pana(iq) zawod?

Zawodd Liczba wskazan

Pracownik produkciji 22

Sprzedawca

N

Pomocnik budowlany

N

Kierowca

o

Pracownik biurowy

Opiekun oséb starszych

Pracownik gospodarczy

Spawacz

Operator koparki/koparko- tadowarki

Kamieniarz

Pomoc kuchenna

Doradca klienta/konsultant do spraw obstugi klienta

Kasjer

Kliniarz

Operator wézka widtowego

Pracownik recepciji

Sprzagtaczka

Handlowiec/przedstawiciel handlowy

W W Wl wwl wl wlw|iMN[ MN]lOo|o|O | N |0

Ochroniarz/pracownik ochrony

W toku badania zapytano respondentdw czy aktualnie poszukujg pracy. Ponad 75,5%

badanych opowiedziato pozytywnie a 24,5% wyrazito odmienne zdanie w tej kwestii.
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Rysunek 25. Czy aktualnie poszukuje Pan(i) pracye [N=200]
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83,3% badanych, ktérzy aktualnie szukajg zatrudnienia to osoby do lat 30. Natomiast
potowa badanych powyzej lat 50 aktualnie nie poszukuje pracy. Omawiane

informacije zilustrowano w tabeli ponize;.

Tabela 23. Czy aktualnie poszukuje Pan(i) pracy? (szczegdtowe dane)

Wyszczegdlnienie Do 30 lat Od 31 do 50 lat Powyzej 50 lat
Tak 83,3% 75.0% 50,0%
Nie 16,7% 25,0% 50,0%

Wyniki badania iloSciowego zrealizowanego wsrdéd oséb bezrobotnych wskazujg, ze
gtéwng przyczynq, dla ktérej respondenci nie poszukujq pracy jest zty stan zdrowia
(44,9%), trudnosci z dojazdem (20,4%). Ponadto, wsrdéd innych powoddow badani

wskazali dalsze ksztatcenie sie i wiek przedemerytalny.

Rysunek 26. Z jakich powoddw nie poszukuje Pan(i) pracy? [N=49]

Ity stan zdrowia : : : : 44,9%
Trudnosci z dojazdem : . 20,4%
Sprawowanie opieki nad dzieckiem : 16,3%
Sprawowanie opieki nad osobqg zalezng 2,0%
Inny powdd : | 20,4%

00% 10.0% 20.0% 30.0% 40,0% 50.0%

Z badan wynika, iz z powodu ztego stanu zdrowia 63,2% badanych w wieku od 31 do
50 lat nie poszukuje pracy. Kolejnym wskazywanym przez badanych powodem to
trudnosci z dojazdem, odpowiedziato tak 21,4% respondentow w wieku powyzej 50
lat. Nieco ponad 6% ankietowanych w wieku do 30 lat nie poszukuje pracy, gdyz

sprawujq opieke nad osobq zalezng. Dane przestawia ponizsza tabela.
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Tabela 24. 7 jakich powoddw nie poszukuje Pan(i) pracy?é(szczegdtowe dane)

Wyszczegdlnienie Do 30 lat Od 31 do 50 lat | Powyzej 50 lat
Zty stan zdrowia 62,5% 63,2% 35.7%
Trudnosci z dojazdem 18,8% 21,1% 21,4%
Sprawowanie opieki nad dzieckiem 18.8% 26,3% 0.0%
Sprawowanie opieki nad osobqg zalezng 6,3% 0.0% 0.0%
Inny powdd 25,0% 26,3% 42,9%

Nastepnie poproszono respondentdw, aby ocenili swoje szanse znalezienia
zatrudnienia. Ponad 38% badanych pozytywnie ocenito swoje szanse, natomiast
43,7% badanych wyrazito przeciwny stosunek w tej kwestii. 17,9% ankietowanych nie
poftrafito w petni wypowiedzie¢ sie w danej kwestii.

Rysunek 27. Jak ocenia Pan(i) swoje szanse znalezienia zatrudnieniae [N=151]
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150% 11,3%
10,0%

5.0%

0.0%
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Badanie iloSciowe pomogto okreslic najistotniejsze bariery utrudniajgce podjecie
pracy osobom bezrobotnym. Analiza wynikdw pozwala stwierdzi¢, ze gtdbwng barierg
jest brak srodka transportu/ trudnosci z dojazdem takg odpowiedz wskazato 46,4%
bezrobotnych. Dla 29, 8% respondentéw przeszkodqg w podjeciu zatrudnienia okazat
sie wiek. 25,8% ankietowanych, jako przyczyne wskazato brak ofert na lokalnym rynku
pracy, a 19,2% uwaza, za przyczyne brak odpowiednich kwalifikacji. Najrzadziej
bezrobotni wskazywali krétki staz pracy, brak doswiadczenia zawodowego
(7.9%).10,6% bezrobotnych nie dostrzega zadnych barier, a 2,6% badanych
zadeklarowato inne przyczyny utrudniajgce podjecie zatrudnienia, takie jak:

macierzynstwo, nieodpowiednie godziny pracy, wysokos¢ wynagrodzenia.
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Rysunek 28. Prosze wskazac jakie bariery utrudniajg Panu(i) znalezienie pracy? [N=151]

Brak $rodka transportu/trudnosci z dojozdem ' : : ' 46,4%
Wiek ' ' 1 29.8%
Brak ofert na lokalnym rynku pracy ' : 25,8%
Brak odpowiednich kwalifikacji ' 19.2%
Brak znajomosci jezykdw obceych ' 14,6%
Niski poziom wyksztatcenia o 12,6%
Brak ,,znajomosci” O 11,3%
Brak do$wiadczenia zawodowego 7.9%
Krétki staz pracy 7.9%
Inne bariery 2.6%

Nie dostrzegam barier ~ 10,6%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Poprzednie pytanie zostato scharakteryzowane rowniez pod wzgledem réznych grup
wiekowych respondentdéw. Z badan wynika, iz najwiekszqg przeszkodg w znalezieniu
pracy u oséb powyzej 50 lat jest brak srodka fransportu oraz wiek. Dla 20,0% badanych
do lat 30 to brak ofert na rynku pracy stanowi bariere w znalezieniu pracy. Natomiast
5,3% bezrobotnych w wieku od 31 do 50 lat nie postrzega barier w znalezieniu pracy.

Petne dane przedstawia tabela numer 25.

Tabela 25. Prosze wskazad jakie bariery utrudniajq Panu (i) znalezienie pracy? (szczegdtowe
dane)

Wyszczegodlnienie Do 30 lat Od 31 do 50 lat | Powyzej 50 lat
Brak srodka transportu/ trudnos$¢ z dojazdem 46,3% 47 ,4% 50,0%
Wiek 27.5% 24,6% 64,3%
Brak ofert na lokalnym rynku pracy 20,0% 31,6% 35.7%
Brak odpowiednich kwalifikaciji 18.8% 19.3% 21,4%
Brak znajomosci jezykdw obcych 13.8% 17.5% 71%
Niski poziom wyksztatcenia 13.8% 7.0% 28,6%
Brak ,,znajomosci” 12,5% 12,3% 0.0%
Brak doswiadczenia zawodowego 11,3% 3.5% 71%
Krotki staz pracy 8.8% 8,8% 0,0%
Inne bariery 5,0% 14,0% 0.0%
Nie dostrzegam barier 15.0% 5,3% 71%
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Opierajgc sie na deklaracjach respondentdw mozna stwierdzi¢, ze wiekszos¢ (63,0%)
Z nich korzystata dotychczas z form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzgd

Pracy.

Rysunek 29. Czy dotychczas korzystat(a) Pan(i) z form wsparcia oferowanych przez Powiatowy
Urzgd Pracy2[N=200]

630% : : ' 37.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%

Tak ™ Nie

Sposrdd osdb, ktdre korzystaty ze wsparcia urzedu pracy wiekszos¢ stanowity osoby
w wieku do 30 lat — 65,6%. Niewiele mniejszy odsetek reprezentowaty osoby w wieku
od 31 do 50 lat. W przypadku oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia doktadnie
potowa zadeklarowata, ze korzystata do tej pory ze wsparcia oferowanego przez

urzqd pracy.

Tabela 26. Bezrobotni korzystajqcy ze wsparcia oferowanego przez Powiatowy Urzqd Pracy
w podziale na grupy wiekowe [N=200]

Wyszczegdlnienie Do 30 lat Od 31 do 50 lat Powyiej 50 lat
Tak 65,6% 64,5% 50,0%
Nie 34,4% 35,5% 50,0%

Bezrobotni, ktdérzy twierdzgco odpowiedzieli na poprzednie pytanie, zostali nastepie
poproszeni o wskazanie form wsparcia, z jakich dotychczas korzystali. W trakcie
badania ustalono, ze najwiekszy odsetek respondentdéw korzystat z posrednictwa
pracy — 69,0%. Liczna grupa ankietowanych zostata skierowana na szkolenia (41,3%).
Zdecydowanie rzadziej wymieniano natomiast szkolenia, poradnictwo zawodowe czy

roboty publiczne.

Tabela 27. Prosze wskazac, z jakich form wsparcia Pan(i) korzystat(a) dotychczas? [N=126]

Forma wsparcia %

Posrednictwo pracy 69,0%
Staz 41,3%
Szkolenia 17.5%
Poradnictwo zawodowe 15,9%
Roboty publiczne 10,3%
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Forma wsparcia %

Prace interwencyjne 8.7%
Przygotowanie zawodowe dorostych 71%
Prace spotecznie uzyteczne 5,6%
Zwrot kosztéw przejazdu 2,4%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng 0.8%

W toku badania bezrobotni zostali poproszeni o okreslenie, czy w perspektywie lat
2016-2017 zamierzajq skorzystac z form wsparcia oferowanych przez urzgd pracy. Na
tak postawione pytanie ponad potowa uczestnikdw badania odpowiedziata
twierdzgco. Z pomocy urzedu pracy nie planuje korzysta¢ 33,5% ankietowanych,

a pozostate 10,0% nie potrafito wskazac¢ jednoznacznej odpowiedzi.

Rysunek 30. Czy w perspektywie lat 2016-2017 byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a) skorzystaniem
z form wsparcia oferowanych przez urzqd pracye [N=200]

56,5% 33,5% 100% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%
Tak Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Biorgc pod uwage wiek respondentéw, mozna zauwazy¢, ze z form wsparcia urzedu
pracy zamierza skorzysta¢ najwiecej bezrobotnych w wieku od 31 do 50 lat (61,8%).
Zblizony odsetek badanych do 30 roku zycia rowniez jest zainteresowany takg formqg
pomocy. O wiele rzadziej podobne deklaracje sktadaty osoby powyzej 50 roku zycia
- 25,0%.

Tabela 28. Zainteresowanie formami wsparcia w perspektywie lat 2016-2017 w podziale na
grupy wiekowe [N=200]

Wyszczegodlnienie Do 30 lat Od 31 do 50 lat Powyzej 50 lat
Tak 61,5% 61,8% 25,0%
Nie 30,2% 29,0% 57.1%
g‘fwvigzr;égu‘jno 8,3% 9,2% 17,.9%

Najwiekszym zainteresowaniem wsrdéd bezrobotnych cieszy sie posrednictwo pracy

oraz staz — takg odpowiedz wskazato odpowiednio 77,0% i 68,1% badanych. Ponad
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potowa respondentdw wskazywata rowniez szkolenia i poradnictwo zawodowe.

W przypadku pozostatych form wsparcia odsetek odpowiedzi nie przekroczyt 50,0%.

Tabela 29. Prosze wskazaé, jakimi formami wsparcia byt(a)by Pan(i) zainteresowany(a)2
N=113]

Forma wsparcia o

Posrednictwo pracy 77,0%
Staz 68.1%
Szkolenia 64,6%
Poradnictwo zawodowe 53,1%
Przygotowanie zawodowe dorostych 47,8%
Prace interwencyjne 43,4%
Zwrot kosztow przejazdu 39.8%
Roboty publiczne 37.2%
Prace spotecznie uzyteczne 14,2%
Zwrot kosztéw zakwaterowania 8.0%
Bon stazowy dla osoby do 30 roku zycia 71%
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 5.3%
Bon szkoleniowy dla osoby do 30 roku zycia 5.3%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobq zalezng 5.3%
Bon zatrudnieniowy dla osdb do 30 roku zycia 4,4%
Bon na zasiedlenie dla osoby do 30 roku zycia 2.7%
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 2.7%
Inne 0.9%

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w trakcie badania z przedsiebiorcami byto
zainteresowanie udziatem w szkoleniach w perspektywie lat 2016-2017. Z analizy
odpowiedzi wynika, ze opinie respondentéw byty podzielone. Niemal 32% z nich raczej
nie skorzysta z tej formy wsparcia, a kolejne 30,5% bezrobotnych zdecydowanie
chciatoby wzig¢ udziat w szkoleniach. 4,5% uczestnikdbw badania nie potrafito

wskazac¢ odpowiedszi.
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Rysunek 31. Czy w perspektywie lat 2016-2017 chciat(a)by Pan(i) wzig¢ udziat w szkoleniach
organizowanych przez urzqad pracy? [N=200]

35,0% 30.5% 31,5%
30,0% :
25,0%
20,0%
15.0% , 13,5%
10,0%
5,0%
0,0%

20,0%

4,5%

Zdecydowanie Raczej tak Nie wiem, trudno Raczej nie Zdecydowanie
tak powiedzie¢ nie

Niemal co drugi badany z grupy oséb do 30 roku zycia jest zainteresowany udziatem
w szkoleniach w perspektywie najblizszych dwdch lat. Ponad 46% bezrobotnych
w wieku od 31 do 50 lat réwniez wyraza chec skorzystania z tej formy wsparcia. Z kolei
wsrod osob powyzej 50 roku zycia odnotowano duzo nizszy poziom zainteresowania
(21,4%).

Tabela 30. Zainteresowanie udziatem w szkoleniach w perspektywie lat 2016-2017 w podziale
na grupy wiekowe [N=200]

Wyszczegdlnienie Do 30 lat Od 31 do 50 lat Powyzej 50 lat
Zdecydowanie tak 34,4% 32,9% 10,7%
Raczej tak 14,6% 13,2% 10.7%

Nie wiem, frudno 6,2% 3,9% 0.0%
powiedziec

Raczej nie 29.2% 32,9% 357%
Zdecydowanie nie 15,6% 17.1% 42,9%

Na koniec bezrobotnych, ktérzy wyrazili chec skorzystania ze szkolenia, poproszono
o okreslenie zakresu tematycznego, jakim byliby zainteresowani. Najwiecej badanych
wskazywato na szkolenia z zakresu umiejetnosci obstugi wdzka widtowego — 15
odpowiedzi. Stosunkowo czesto wymieniano rowniez tematyke zwigzang z obstugg
komputera, hadlem/sprzedazqg, obstugg koparki/koparko-tadowarki i opiekg nad
osobami starszymi. W przypadku pozostatych szkolen liczba wskazan nie przekroczyta
6. Nalezy mie¢ na uwadze, ze ponizsze zestawienie uwzglednia jedynie zawody, przy

ktérych odnotowano co najmniej 2 odpowiedzi.
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Tabela 31. Prosze wskazac, jakim zakresem
zaineresowany(a)e [N=142]

fematycznym

szkolern  byt(a)by Pan(i)

Zakres tematyczny szkolenia

Liczba wskazan

Operator wézka widtowego

()]

Obstuga komputera

Handel/sprzedaz

Obstuga koparki/koparko-tadowarki

Opiekunka osoéb starszych

Budownictwo

Obstuga kasy fiskalnej

Skuteczne poszukiwanie pracy

Slusarz

Kosmetyka

Kursy jezykowe

Prawo jazdy (kat. C)

Administracja

Opiekunka dziecieca

Prawo jazdy (kat. B)

Spawacz

Florystyka

Kadry i ptace

Ksiegowosc¢

NN N W W ww | dMNdMN DN O OOl o | N | N |
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3. Whnioski i rekomendacje

Whnioski

Rekomendacje

Nieco ponad Y4 badanych
pracodawcdw zamierza
poszukiwac pracownikdw w

perspektywie lat 2016-2017.

Ponad potowa badanych
pracodawcow nie zatrudnia oséb
w wieku do 30 lat, a blisko 40% nie
zatrudnia oséb w wieku powyzej
50 lat.

Wsrdd pracodawcow, ktdrzy w
perspektywie lat 2016-2017 planujg
zatrudnia¢ nowych pracownikow -
25,0% nie jest zainteresowanych
zatrudnianiem oséb do 30 roku
zycia, a 56,2% - zatrudnianiem

0sob powyzej 50 roku zycia.

Promowanie wsréd lokalnych
pracodawcow mozliwosci skorzystania z
form wsparcia za zatrudnianie
pracownikéw w wieku do 30 roku zycia i

powyzej 50 roku zycia.

Zachecanie lokalnych pracodawcdw do
zatrudniania oséb w wieku do 30 roku

zycia i oséb powyzej 50 roku zycia.

Intensyfikacja dziatan skierowanych na
znalezienie zatrudnienia przez osoby w
wieku do 30 roku zycia i powyzej 50 roku

zycia.

Pracodawcy, ktérzy zadeklarowali
plany zatrudnieniowe na lata
2016-2017, podczas procesu
rekrutacji bedq bra¢ pod uwage
przede wszystkim: posiadane przez
kandydatéw kwalifikacje iich

doswiadczenie zawodowe.

Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym
nieposiadajgcym kwalifikacji zawodowych
w zdobyciu do$wiadczenia poprzez

organizacje stazy.

Wspieranie osdb bezrobotnych w
zdobywaniu nowych kwalifikacji poprzez

organizacije kursow i szkolen.
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Whnioski

Rekomendacje

5.2% badanych oséb
bezrobotnych w wieku do 30 roku

zycia nie posiada stazu pracy.

Podczas procesu rekrutacii, dla
badanych pracodawcow istotne
zZnaczenie bedqg miaty
kompetencje miekkie
kandydatow, w tym m.in.:
pracowitos¢, doktadnose,
odpowiedzialnos$¢, samodzielnosé,
obowigzkowos¢, umiejetno$c

pracy zespotowej.

71,9% badanych dostrzega
trudnosci w znalezieniu
odpowiednich kandydatow do
pracy na lokalnym rynku pracy.
Potowa badanych tej grupy
uwaza, ze trudnosci te wynikajqg z
braku odpowiedniego

wyksztatcenia.

43,7% badanych oséb
bezrobotnych raczej Zle bgdz
zdecydowanie Zle ocenia swoje

szanse znalezienia zatrudnienia.

Blisko 40% badanych oséb
bezrobotnych pozostaje bez

zatrudnienia powyzej 24 miesiecy.

Organizacja zaje¢ warsztatowych dla
0s6b bezrobotnych w celu wspierania ich
w ksztattowaniu kwalifikacji miekkich

niezbednych na rynku pracy.

Organizacja zajec¢ z udziatem doradcy
zawodowego w ostatnich klasach
lokalnych szkét ponadgimnazjalnych w
zakresie udzielania wsparcia w planowaniu
indywidualnych sciezek zawodowych
ucznidw, jak rébwniez przekazywania im
informaciji na temat trendéw
wystepujgcych na rynku pracy i

przewidywanych zmianach.

State monitorowanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy oraz
upowszechnianie wynikow

przeprowadzonych analiz.

Wspieranie osdb bezrobotnych w zakresie
poszukiwania pracy, przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych i sposobow

prezentacji przez pracodawca.

Wspieranie przedsiebiorczosci wirdd oséb
bezrobotnych poprzez udzielanie
dofinansowania na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarcze;.
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Whnioski

Rekomendacje

Promowanie wsréd oséb bezrobotnych

idei ksztatcenia ustawicznego.

37.0% badanych oséb
bezrobotnych nie korzystato
dotychczas z form wsparcia
oferowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy.

56,5% badanych oséb
bezrobotnych jest
zainteresowanych skorzystaniem z
form wsparcia oferowanych przez
PUP.

Formy wsparcia, z ktérych badane
osoby bezrobotne najczesciej
chciatyby skorzystac to:
posrednictwo pracy, staz,

szkolenie.

44,0% badanych oséb
bezrobotnych w perspektywie lat
2016-2017 chciatoby wzig¢ udziat
w szkoleniach organizowanych

przez urzqd pracy.

Promowanie wsrdéd oséb bezrobotnych

form wsparcia oferowanych przez PUP.

Dostosowanie oferty szkolen
organizowanych przez PUP do potrzeb
0so6b bezrobotnych i lokalnych

pracodawcow.

Organizacja targdw pracy.
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