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1. Wstęp 

 

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. nr 69, z 2008 r. poz. 415 z późń. 

zm.) do zadań samorządu powiatu należy m.in. prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych. Badanie ma na celu bieżącą analizę lokalnego rynku pracy. 

Dzięki procesowi systematycznego śledzenia zachodzących zmian w popycie [na pracę]  

i podaży [zasobów pracy] możliwe jest formułowanie wniosków i krótkoterminowych prognoz 

ułatwiających m.in. opracowywanie i wdrażanie programów aktywizacji osób bezrobotnych  

i programów kształcenia. 

Głównymi odbiorcami raportu są podmioty zainteresowane lokalnym rynkiem pracy i 

jego diagnozą, począwszy od publicznych służb zatrudnienia, poprzez instytucje szkoleniowe, 

na szkołach ponadgimnazjalnych kończąc, przy czym należy pamiętać,  że monitoring 

jakkolwiek pomocny, skupia jedynie uwagę na skromnym wycinku lokalnego rynku pracy. 

Formułowane na podstawie raportu wnioski mogą być zatem obarczone marginesem błędu. 

Stąd też nie może być on jedynym źródłem wiedzy i podstawą decydowania o kierunkach 

kształcenia czy szkolenia przyszłych kadr pracowniczych. Dopiero dogłębna analiza 

i wieloletnia obserwacja procesów zachodzących w gospodarce oraz strukturze kwalifikacyjno-

zawodowej może przynieść wymierne efekty. 
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1.1. Cel opracowania 

 

Do szczególnych zadań monitoringu należy:  

• określenie  kierunków  i  natężenia  zmian  zachodzących  w  strukturze  zawodowo  – 

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,  

• stworzenie  bazy  informacyjnej  dla  opracowania  przyszłych  struktur  zawodowo   

– kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym,  

• określenie  odpowiednich  kierunków  szkolenia  bezrobotnych,  które  mają  zapewnić  

większą efektywność organizowanych szkoleń,  

• bieżąca korekta poziomu, struktury, treści kształcenia zawodowego i ustawicznego,   

• usprawnienie poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy,  

• ułatwienie  realizacji  programów  specjalnych  dla  aktywizacji  osób  długotrwale   

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia. 

 
 

 
1.2. Podstawa opracowania 

 
Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych są: 

• dane zgromadzone w powiatowym urzędzie pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz 

zgłoszonych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy 

według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), 

• załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS - 01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy. Stan za I półrocze 2012 roku”, 

• załącznik nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01 - „Bezrobotni oraz oferty pracy według 

zawodów i specjalności za I półrocze 2012 roku” . 

• Rozporządzenie  Ministra  Gospodarki  i  Pracy  z  8.12.2004r.  w  sprawie  klasyfikacji  

zawodów  i specjalności dla potrzeb  rynku pracy oraz zakresu  jej  stosowania  (Dz. U. 

Nr 265, poz. 2644 z późn. zm.);  

•  Ustawa  z  dnia  20.04.2004r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy  

(tekst jednolity Dz.U.Nr 69 z 2008r., poz. 415 z póź.zm.);  
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• Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  8.12.2009r.  w  sprawie  programu  badań 

statystycznych statystyki publicznej na 2010 rok (Dz.U.Nr 3 z 2010r, poz.14 z późn. 

zm.);  

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24.12. 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (Dz. U. Nr 251 z 2007 r., poz. 1885 z późn. zm.). 

 

 

 

1.3. Metodologia opracowania 

 

 Szczególną  uwagę  należy  zwrócić  na  dostosowanie  systemu  kształcenia do 

zmieniającego  się  w  bardzo  szybkim  tempie  zapotrzebowania  pracodawców  na kwalifikacje  

zasobów  ludzkich.  Realizowanie  tego  zamierzenia  wymaga  zastosowania sprawnego  

systemu  informacyjnego  opartego  na  weryfikacji  i  analizie  bieżących  danych dotyczących 

poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.   

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej  metodologię  wyodrębniania  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych.  

Dodatkowo  wykorzystuje  się  inne  narzędzia  ułatwiające  wygenerowanie  właściwych 

wniosków.  Należy  do  nich  m.in.  aplikacja  w  ramach  SI  SYRIUSZ,  która  umożliwia 

tworzenie zestawień i  tablic. Raporty opracowane  są właśnie w oparciu o  tablice wynikowe 

wygenerowane  przy  użyciu  specjalnie  przygotowanej  aplikacji  w  ramach  systemu 

informatycznego  SYRIUSZ.   

Wykorzystując  dane  statystyczne  o  osobach  zarejestrowanych  oraz  zgłaszanych 

ofertach  od  2005 r.  na  podstawie  Zaleceń  metodycznych  do  prowadzenia  monitoringu 

zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych  (wydanych  przez  Departament  Rynku  Pracy 

Ministerstwa Gospodarki, Pracy  i Polityki Społecznej – Warszawa 2003 r.) prowadzony  jest 

Ranking  ZDiN w  sposób  usystematyzowany  we  wszystkich  urzędach  pracy.  

Metodologia  zawarta  w  Zaleceniach  jednoznacznie  określa  pojęcie  zawodu  deficytowego, 

nadwyżkowego czy zrównoważonego poprzez wielkość wskaźnika  intensywności nadwyżki 

(deficytu).    
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Do  zawodów  deficytowych  zaliczyć  należy  wszystkie  zawody,  dla  których  wskaźnik 

nadwyżki  (stosunek średniej miesięcznej  liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie do  

średniej  miesięcznej  liczby  zarejestrowanych  bezrobotnych  w  danym  zawodzie)  jest  

większy  od  1,1  czyli  jest  to  zawód,  na  który  występuje  na  rynku  pracy  wyższe 

zapotrzebowanie, niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Zawody,  które  wykazują  równowagę  (zrównoważone)  to  zawody,  dla  których  

wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1, czyli  jest to 

zawód, dla którego liczba ofert pracy zrównoważy liczbę osób poszukujących pracy.  

Zawody  nadwyżkowe  posiadają wskaźnik  intensywności  nadwyżki mniejszy  od  0,9,  

czyli jest  to zawód, w którym  liczba osób poszukujących pracy  jest niższa, niż 

zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.  

Podstawą  określenia  rodzaju  działalności  prowadzonej  przez  pracodawcę  jest  Polska 

Klasyfikacja Działalności  (PKD). Natomiast przy określaniu kwalifikacji zawodowych osób 

bezrobotnych ma zastosowanie Klasyfikacja zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 

Struktura  klasyfikacji  jest  wynikiem  grupowania  zawodów  na  podstawie podobieństwa  

kwalifikacji  zawodowych  wymaganych  dla  realizacji  zadań  danego  zawodu (specjalności),   

z  uwzględnieniem  obydwu  aspektów  kwalifikacji,  tj.  ich  poziomu  i  specjalizacji.   
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2. Analiza bezrobocia w powiecie jaworskim według zawodów  

         (grup zawodów). 

Na koniec I półrocza 2012 roku w rejestrach PUP w Jaworze pozostawało bez pracy 3876 osób. 

Sytuacja na lokalnym rynku 

pracy pogorszyła się  

w porównaniu do roku 2011, 

kiedy to pierwsze półrocze 

zamknięto liczbą 3639 

bezrobotnych. W raz z nowym 

rokiem kalendarzowym  

w styczniu i lutym 2012 roku 

Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze odnotował wzrost liczby bezrobotnych (4551), jednak 

kolejne miesiące br. odznaczały się już spadkiem bezrobocia.  

W ogólnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworze  

w końcu czerwca 2012 roku – 3876 – zauważyć należy że 54,2% to osoby długotrwale 

bezrobotne,  52% ogólnej liczby to kobiety.  

 

 Największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby nie posiadające żadnego zawodu – 500 

osób (w tym 291 kobiet). Następną w kolejności jest grupa z zawodem sprzedawca – 433,  

w tym 392 kobiety, 3 absolwentów i 156 osób zarejestrowanych dłużej niż 12 miesięcy.  

 

Kolejne zawody to: 

⇒ Robotnik budowlany - 144 osoby (w tym 10 kobiet),  

⇒ Murarz  - 97 osób (w tym 0 kobiet),  

⇒ Ślusarz - 74 osoby (w tym 1 kobieta), 

⇒ Kucharz - 73 osoby (w tym 60 kobiet),  
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Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych (% w stosunku do ogółu 

zarejestrowanych) przedstawia się następująco (tabela 1 aneksu statystycznego): 

 

⇒ Sprzedawcy i pokrewni        - 14,69 % 

⇒ Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni -   8,88 % 

⇒ Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna,  

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni      -   8,53 % 

⇒ Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków)  -   7,43 % 

⇒ Pracownicy usług osobistych       -   5,68 % 

 

 W I półroczu 2012 roku napływ do ewidencji bezrobotnych ukształtował się na poziomie 

2303 osób w tym 1069 kobiet, 202 absolwentów, z tego 112 kobiet. 

 W omawianym okresie odnotowano także napływ 306 osób bez zawodu, w tym  

158 kobiet oraz 79 absolwentów w tym 45 kobiet. Była to najliczniejsza grupa napływających 

bezrobotnych, następnie:  

⇒ sprzedawcy – 246 osób, w tym 217 kobiet, 

⇒ robotnik budowlany – 66 osób, w tym 3 kobiety, 

⇒ murarz – 53 osoby, w tym 0 kobiet, 

⇒ ślusarz – 50 osób, w tym 0 kobiet, 

⇒ technik ekonomista – 40 osób, w tym 29 kobiet, 

⇒ technik prac biurowych – 39 osób, w tym 38 kobiet, 

⇒ piekarz – 37 osób, w tym 4 kobiety, 

⇒ kamieniarz – 30 osób, w tym 0 kobiet. 

⇒ specjalista administracji publicznej – 29 osób, w tym 18 kobiet, 

⇒ sprzątaczka biurowa – 29 osób, w tym 28 kobiet, 

⇒ kucharz – 28 osób, w tym 19 kobiet, 

⇒ cukiernik – 28 osób, w tym 17 kobiet. 

 

 Struktura napływu do bezrobocia w I półroczu 2012 r. wg zawodów, została 

zamieszczona w tabeli T-1/P-2 aneksu statystycznego.   
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3. Analiza ofert pracy według grup zawodów (zawodów). 

 

W okresie I półrocza 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Jaworze dysponował ogółem 

555 ofertami pracy, na które łącznie skierowano 960 osób bezrobotnych.  

Najwięcej ofert pracy wpłynęło w następujących zawodach:  

• robotnik gospodarczy – 105,  

• sprzedawca – 26,  

• magazynier – 15,  

• piekarz – 13, 

• elektryk - 12.  

 

Wymienione zawody skupiły 30,8% ogółu ofert pracy. W wielu zawodach nie 

odnotowano wolnych miejsc pracy (np. geolog, architekt, doradca finansowy, koordynator 

projektów unijnych).  

W strukturze ofert pracy wg grup zawodowych największe wskaźniki odnotowano  

w następujących grupach zawodowych: 

• kod grupy 51 – Pracownicy usług osobistych – 20,53% i w tym:  największy wskaźnik 

liczby ofert w zawodzie o kodzie 5153 – Gospodarze budynków – 18,91%, 

• kod grupy 41 – Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych – 11,17% i w tym: największy 

wskaźnik liczby ofert w zawodzie o kodzie 4110 – pracownicy obsługi biurowej – 10,27%, 

• kod grupy 96 – Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych – 

8,46% i w tym: największy wskaźnik w zawodzie o kodzie 9613 – Zamiatacze i pokrewni  

– 0,90%, 
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Pozostałe grupy zawodowe zostały zamieszczone w tabeli T-1/P-3 aneksu statystycznego. 

 

 

 

 

 

 

4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe określone są za pomocą wskaźnika intensywności 

nadwyżki (deficytu) zawodów mierzonej stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonych 

ofert  pracy  w  danym  zawodzie  w  badanym  okresie  do  średniej  miesięcznej  liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w badanym okresie.  

Przyjmuje się, że: 

• zawody o wskaźniku > 1,1 to zawody deficytowe, 

• zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale <0,9 ÷ 1,1> to zawody równoważone, 

• zawody o wskaźniku <0,9 to zawody nadwyżkowe. 

 
 

Do zawodów deficytowych oznaczonych kodem 6-cio cyfrowym na rynku pracy powiatu 

jaworskiego w badanym okresie zaliczono takie zawody jak: 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

Średnia 
miesi ęczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszonych  
w I-półroczu 

Średnia 
miesi ęczna liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w I-półroczu 

Średnia miesi ęczna 
nadwy żka (deficyt) 

poda ży siły 
roboczej w I-

półroczu 

Wskaźnik 
intensywno ści 

nadwy żki 
(deficytu) 
zawodów 

"712604" Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych* 1,6667 0,1667 -1,5 10 

"515303" Robotnik gospodarczy 17,5 2,3333 -15,1667 7,5 

"931203" Meliorant 2 0,3333 -1,6667 6 

"712703" Monter instalacji wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

1,6667 0,3333 -1,3333 5 

"741103" Elektryk* 2 0,5 -1,5 4 

"911206" Salowa 1 0,3333 -0,6667 3 

"228301" Fizjoterapeuta 0,6667 0,3333 -0,3333 2 
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"262101" Archiwista 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

"263401" Psycholog 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

"332302" Zaopatrzeniowiec 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

"341203" Opiekun w domu pomocy 
społecznej* 

0,6667 0,3333 -0,3333 2 

"513202" Barman 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

"522303" Sprzedawca w branży 
przemysłowej 

0,3333 0,1667 -0,1667 2 

"532201" Opiekunka domowa 0,6667 0,3333 -0,3333 2 

"711401" Betoniarz 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

"712203" Parkieciarz 0,3333 0,1667 -0,1667 2 

 

Warto dodać, że wolne stanowiska pracy zgłoszone w zawodach o kodzie 712604  

tj. Monter instalacji i urządzeń sanitarnych - nie mogły zostać obsadzone przez osoby 

zarejestrowane w tut. urzędzie, gdyż pracodawcy jako wymóg określali bardzo dobrą znajomość 

języka niemieckiego, bądź angielskiego.  

 

 

 

 

Zawody charakteryzujące się równowagą pomiędzy podażą a popytem, czyli zawody 

zrównoważone (oznaczone 6-cio cyfrowym kodem) w I półroczu 2012 roku w powiecie 

jaworskim to: 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Średnia 
miesi ęczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych  
w I-półroczu 

Średnia miesi ęczna 
liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych  
w I-półroczu 

Średnia miesi ęczna 
nadwy żka (deficyt) 

poda ży siły roboczej 
w I-półroczu 

Wskaźnik 
intensywno ści 

nadwy żki 
(deficytu) 
zawodów 

"132301" Kierownik budowy 0,1667 0,1667 0 1 

"214109" Specjalista kontroli jakości 0,1667 0,1667 0 1 

"325905" Opiekunka dziecięca* 1,3333 1,3333 0 1 

"325907" Terapeuta zajęciowy* 0,1667 0,1667 0 1 

"331301" Księgowy 0,5 0,5 0 1 

"413201" Operator wprowadzania danych 0,1667 0,1667 0 1 

"422401" Recepcjonista hotelowy 0,1667 0,1667 0 1 

"712101" Dekarz* 0,8333 0,8333 0 1 

"721405" Oczyszczacz konstrukcji 
stalowych 

0,1667 0,1667 0 1 

"722307" Operator obrabiarek 
skrawających* 

0,1667 0,1667 0 1 
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"811105" Operator koparko - ładowarki 0,1667 0,1667 0 1 

"811106" Operator ładowarki 0,3333 0,3333 0 1 

"811490" Pozostali operatorzy maszyn i 
urządzeń do produkcji wyrobów 

cementowych, kamiennych i 
pokrewni 

0,1667 0,1667 0 1 

"911203" Pokojowa 0,1667 0,1667 0 1 

 

 

 

 

 

Zawody nadwyżkowe to takie, na które występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. Zawody oznaczone 

6-cio cyfrowym kodem to: 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Średnia miesi ęczna 
liczba ofert pracy 
zgłoszonych w I-

półroczu 

Średnia 
miesi ęczna liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w I-

półroczu 

Średnia 
miesi ęczna 

nadwy żka (deficyt) 
poda ży siły 

roboczej w I-
półroczu 

Wskaźnik 
intensywno ści 

nadwy żki 
(deficytu) 
zawodów 

"711101" Konserwator budynków 0,3333 0,5 0,1667 0,6667 

"723307" Mechanik maszyn i 
urządzeń przemysłowych 

0,3333 0,5 0,1667 0,6667 

"432103" Magazynier 2,5 4,3333 1,8333 0,5769 

"214106" Logistyk 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

"311104" Technik geodeta* 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

"343204" Plastyk* 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

"431101" Asystent do spraw 
księgowości 0,3333 0,6667 0,3333 0,5 

"514202" Kosmetyczka 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

"514207" Technik usług 
kosmetycznych* 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

"524902" Doradca klienta 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

"721290" Pozostali spawacze i 
pokrewni 

0,3333 0,6667 0,3333 0,5 

"752305" Pilarz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

"932913" Sortowacz 0,1667 0,3333 0,1667 0,5 

"941201" Pomoc kuchenna 1 2,1667 1,1667 0,4615 

"751204" Piekarz* 2,1667 6,1667 4 0,3514 

"911290" 
Pozostałe pomoce i 
sprzątaczki biurowe, 
hotelowe i podobne 

0,1667 0,5 0,3333 0,3333 

"961302" Robotnik placowy 0,1667 0,5 0,3333 0,3333 
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"753303" Szwaczka 1,3333 4,1667 2,8333 0,32 

"811204" 

Operator maszyn i 
urządzeń do 

rozdrabniania i sortowania 
surowców mineralnych 

0,8333 2,6667 1,8333 0,3125 

"122102" Kierownik działu 
sprzedaży 

0,1667 0,6667 0,5 0,25 

"332203" Przedstawiciel handlowy 0,1667 0,6667 0,5 0,25 

"351203" Technik informatyk* 0,5 2 1,5 0,25 

"711601" Brukarz 0,1667 0,6667 0,5 0,25 

"752205" Stolarz* 0,8333 3,3333 2,5 0,25 

 

 

Szczegółowy ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w ujęciu grup zawodowych 

zamieszczono w tabeli T-1/P-4 aneksu statystycznego.  

 Wskaźnik k
IdW ,  charakteryzuje grupy zawodowe generujące długotrwałe bezrobocie. 

Wskaźnik ten jest ilorazem liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie, pozostających 

bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu I-półrocza danego roku i liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie według stanu w końcu I-półrocza danego roku.  

 

Tabela T-1/P-5 aneksu statystycznego szczegółowo przedstawia wartość wskaźnika k
IdW ,  dla 

wszystkich prezentowanych grup zawodowych (grupy zawodów wg kodu dwucyfrowego 

uszeregowane od najwyższego do najniższego wskaźnika). Spadek wartości wskaźnika 

w kolejnych grupach zawodowych należy interpretować jako zjawisko pozytywne. Niski 

wskaźnik wskazuje na równowagę liczby długotrwale bezrobotnych i bezrobotnych ogółem. 

Jeśli wskaźnik k
IdW ,  = 0, oznacza to, iż podgrupa nie generuje długotrwałego bezrobocia,  

a skupia w sobie zawody, w których nie występują osoby długotrwale bezrobotne. 

  

Szczegółowy wykaz poszczególnych sekcji z podziałem na zarejestrowanych 

bezrobotnych oraz oferty pracy znajduje się w aneksie statystycznym – tabela T-1/P-6 oraz  

T-1/P-7. 

 

Analizując wskaźniki szansy uzyskania oferty pracy w poszczególnych zawodach  

w powiecie jaworskim można zauważyć, iż największe szanse na uzyskanie zatrudnienia mają 

bezrobotni posiadający następujące kwalifikacje: 

� operatorzy maszyn sterowanych numerycznie, 
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� spawacze, 

� mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych,   

� kierowcy w transporcie międzynarodowym, 

� pracownicy biurowi ze znajomością j. niemieckiego, 

� piekarze, cukiernicy. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Podsumowanie 

 

I półrocze 2012 roku charakteryzowało się 6,5% wzrostem ogólnej liczby bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworze w porównaniu do analogicznego 

okresu minionego roku z ogólnej liczby 3639 osób do liczby 3876 osób w czerwcu 2012 roku.  

Niemniej jednak najliczniej reprezentowaną grupą zawodową nadal pozostaje grupa 

oznaczona kodem 52 (modelki, sprzedawcy i demonstratorzy). Obejmuje ona 14,69% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych i jest to o 4% mniej, niż w analogicznym okresie roku 2011. 

Niestety owa grupa skupia również największą liczbę zarejestrowanych absolwentów  

– 14,63% z ogółu zarejestrowanych absolwentów, a także osoby pozostające w ewidencji 

bezrobotnych dłużej niż 12 miesięcy. W tym przypadku także powtórzyła się sytuacja  

z analogicznych okresów w latach 2007-2011. 

 Od stycznia do czerwca 2012 roku pracodawcy złożyli 555 ofert pracy, to o 47 ofert mniej 

niż rok wcześniej. Najliczniej reprezentowaną grupą zawodową pod kątem liczby złożonych 

ofert podobnie jak w roku 2011 okazała się grupa zawodowa o kodzie 51 (pracownicy usług 

osobistych). W grupie tej znalazło się aż 20,53% zgłoszonych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Jaworze wolnych miejsc pracy.  

 

 

 

 



RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE JAWORSKIM  
W I PÓŁROCZU 2012 ROKU 

________________________________________________________________ 
 
 

_________________________________________________________________________________________                   
15 

 
 JAWOR, PAŹDZIERNIK 2012 

 

Opracowany  ranking  nie  daje  pełnego  obrazu,  nie  stanowi  kompleksowej  analizy  

rynku pracy.  Opiera  się  on  wyłącznie  na  danych  pochodzących  z  bazy  danych  

zgromadzonych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  –  bazy  osób  bezrobotnych  oraz  bazy  ofert  

pracy.  Do sporządzenia  tabel  dotyczących  zawodów  deficytowych  i  nadwyżkowych  użyto  

tabel wynikowych  przetworzonych  przez  system  Syriusz  dostępnych  na  stronie 

www.mz.praca.gov.pl.  

Należy  pamiętać,  że  powyższe  bazy  nie  zawierają  informacji  o  wszystkich  osobach 

bezrobotnych  bądź  poszukujących  pracy,  brak  w  nich  informacji  o  osobach 

niezarejestrowanych. Często osoby poszukujące pracy korzystają z szeregu równorzędnych 

możliwości  znalezienia  zatrudnienia,  np.:  Internet,  prywatne  agencje,  polecenie,  itd. 

Natomiast w przypadku ofert pracy dane dotyczą jedynie ofert zgłoszonych do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Jaworze. Należy  też zwróć uwagę na fakt, że duży odsetek ofert zgłoszonych do  

tut.  Urzędu  należy  do  grupy  tzw.  ofert  subsydiowanych  (prace interwencyjne,  staże),  

które  dają  jedynie  gwarancję  zatrudnienia  na  krótkie  okresy   

i  jednocześnie  w  jakimś  stopniu  zakłamują  rzeczywisty  obraz  zachowań  na  rynku  pracy. 

Często  zdarza  się,  że  do  Urzędu  trafiają  oferty  od  tych  samych  pracodawców, 

powtarzające się nawet kilka razy w krótkim przedziale czasu, na te same stanowiska – tzw. 

oferty trudne, które również niekorzystnie wpływają na rzetelność analizy.  

Następnym  istotnym  problemem  w  analizie  rynku  pracy  wynikającym 

z  mechanizmów rynkowych popytu i podaży na pracę jest szereg czynników trudnych do 

ujęcia, tj.:  

• wysokość proponowanego przez pracodawcę wynagrodzenia za pracę,  

• motywacja do podjęcia starań w celu pozyskania zatrudnienia,  

• chęci  i możliwości  finansowe  do  podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych  osób 

bezrobotnych lub poszukujących pracy,  

• mobilność. 

 

 

 

 

Opracował:  

Pośrednik Pracy - Michał Wroński 
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A N E K S  S T A T Y S T Y C Z N Y  
 
 
 

6.1. T-1/P-1/Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie jaworskim.  
          Stan w końcu I- go półrocza 2012 roku 
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Lp
Kod grupy 
zawodów

Nazwa grupy zawodów
Bezrobotni 

ogółem
Bezrobotne 

kobiety

Bezrobotni 
absolwenci-

razem

Bezrobotni 
absolwenci-

kobiety

Bezrobotni 
powyżej 

12 m-cy - 
razem

Bezrobotni 
powyżej 12 

m-cy - 
kobiety

161 "52" Sprzedawcy i pokrewni 14,6942 25,6689 9,0909 13,3333 14,356 24,1874

213 "72"
Robotnicy obróbki metali, 
mechanicy maszyn i 
urządzeń i pokrewni

8,8863 0,811 0 0 6,8851 1,0852

298 "93"
Robotnicy pomocniczy w 
górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie

8,5899 4,2295 2,2727 3,3333 10,0754 4,496

241 "75"

Robotnicy w przetwórstwie 
spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni

8,5306 8,9802 0 0 8,4802 9,7674

195 "71"
Robotnicy budowlani i 
pokrewni (z wyłączeniem 
elektryków)

7,4347 0,4055 0 0 7,7246 0,7751

149 "51" Pracownicy usług osobistych 5,6871 8,1691 0 0 6,0454 8,5271

256 "81"
Operatorzy maszyn i 
urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych

4,1762 1,5642 2,2727 3,3333 4,0303 2,0155

73 "31"
Średni personel nauk 
fizycznych, chemicznych i 
technicznych

4,0876 3,1863 2,2727 3,3333 4,0303 3,8759

100 "33"
Średni personel do spraw  
biznesu i administracji

3,5248 5,1563 4,5455 0 3,4426 4,9611

279 "83"
Kierowcy i operatorzy 
pojazdów

3,1398 0,1738 0 0 3,7784 0,31

288 "91"
Pomoce domowe i 
sprzątaczki

2,7252 5,0406 0 0 3,8623 6,6667

181 "61" Rolnicy produkcji towarowej 2,666 3,2445 0 0 3,4425 3,8759

125 "41"
Sekretarki, operatorzy 
urządzeń biurowych i 
pokrewni

2,4585 4,4612 2,2727 3,3333 2,351 3,7209

48 "24"
Specjaliści do spraw 
ekonomicznych i 
zarządzania

2,3696 3,1285 18,1822 20,0005 1,7634 2,4805

225 "73"
Rzemieślnicy i robotnicy 
poligraficzni

2,2806 3,7658 0 0 3,2747 4,9612

236 "74" Elektrycy i elektronicy 2,1623 1,3326 0 0 2,1831 1,2403

138 "43"
Pracownicy do spraw 
finansowo-statystycznych i 
ewidencji materiałowej

1,9254 2,0278 0 0 2,2671 2,3254

40 "23"
Specjaliści nauczania i 
wychowania

1,6292 2,5492 15,9091 16,6666 0,084 0

309 "96"
Ładowacze nieczystości i 
inni pracownicy przy pracach 
prostych

1,481 1,738 0 0 1,8471 2,1706

274 "82" Monterzy 1,3625 1,796 0 0 1,3435 2,0154

61 "26"
Specjaliści z dziedziny 
prawa, dziedzin społecznych 
i kultury

1,3329 1,7958 15,909 13,3332 0,5879 0,9301

Robotnicy pomocniczy w 

 

 

Lp 
Kod 

grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów 
Bezrobotni 

ogółem 
Bezrobotne 

kobiety 

Bezrobotni 
absolwenci-

razem 

Bezrobotni 
absolwenci-

kobiety 

Bezrobotni 
powyżej 12 

m-cy - razem 

Bezrobotni 
powy

m
kobiety

161 "52" Sprzedawcy i pokrewni 14,6942 25,6689 9,0909 13,3333 14,356 24,1874
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164 "5223" 
Sprzedawcy sklepowi 

(ekspedienci) 
13,4799 23,8149 6,8182 10 13,3484 22,482

213 "72" 
Robotnicy obróbki metali, 

mechanicy maszyn i urządzeń i 
pokrewni 

8,8863 0,811 0 0 6,8851 1,0852

298 "93" 
Robotnicy pomocniczy w 

górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

8,5899 4,2295 2,2727 3,3333 10,0754 

241 "75" 

Robotnicy w przetwórstwie 
spożywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i 
pokrewni 

8,5306 8,9802 0 0 8,4802 9,7674

195 "71" 
Robotnicy budowlani i pokrewni 

(z wyłączeniem elektryków) 
7,4347 0,4055 0 0 7,7246 0,7751

149 "51" Pracownicy usług osobistych 5,6871 8,1691 0 0 6,0454 8,5271

300 "9313" 
Robotnicy pomocniczy w 
budownictwie ogólnym 

4,2654 0,5794 2,2727 3,3333 5,1217 0,9302

256 "81" 
Operatorzy maszyn i urządzeń 

wydobywczych i przetwórczych 
4,1762 1,5642 2,2727 3,3333 4,0303 2,0155

73 "31" 
Średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 
4,0876 3,1863 2,2727 3,3333 4,0303 3,8759

100 "33" 
Średni personel do spraw  biznesu 

i administracji 
3,5248 5,1563 4,5455 0 3,4426 4,9611

279 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,1398 0,1738 0 0 3,7784 
197 "7112" Murarze i pokrewni 2,9028 0 0 0 3,4425 
150 "5120" Kucharze 2,8732 4,2874 0 0 3,4425 5,4264
288 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 2,7252 5,0406 0 0 3,8623 6,6667
181 "61" Rolnicy produkcji towarowej 2,666 3,2445 0 0 3,4425 3,8759

125 "41" 
Sekretarki, operatorzy urządzeń 

biurowych i pokrewni 
2,4585 4,4612 2,2727 3,3333 2,351 3,7209

243 "7512" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,4585 1,5643 0 0 2,267 1,2403

290 "9112" 
Pomoce i sprzątaczki biurowe, 

hotelowe i pokrewne 
2,3993 4,4612 0 0 3,3585 5,8915

48 "24" 
Specjaliści do spraw 

ekonomicznych i zarządzania 
2,3696 3,1285 18,1822 20,0005 1,7634 2,4805

302 "9329" 
Robotnicy przy pracach prostych 

w przemyśle gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

2,3104 2,2596 0 0 2,9387 2,3256

225 "73" 
Rzemieślnicy i robotnicy 

poligraficzni 
2,2806 3,7658 0 0 3,2747 4,9612

220 "7222" Ślusarze i pokrewni 2,2216 0,0579 0 0 1,6793 

223 "7231" 
Mechanicy pojazdów 

samochodowych 
2,2216 0 0 0 1,4274 

126 "4110" Pracownicy obsługi biurowej 2,1623 3,9397 2,2727 3,3333 2,267 3,5659
236 "74" Elektrycy i elektronicy 2,1623 1,3326 0 0 2,1831 1,2403

221 "7223" 
Ustawiacze i operatorzy 

obrabiarek do metali i pokrewni 
2,0735 0,6373 0 0 2,183 0,6202

103 "3314" 
Średni personel do spraw 

statystyki i dziedzin pokrewnych 
1,9846 3,0127 4,5455 0 1,7632 2,7907
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138 "43" 
Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji 
materiałowej 

1,9254 2,0278 0 0 2,2671 2,3254

246 "7522" Stolarze meblowi i pokrewni 1,7476 0,8111 0 0 0,9236 0,3101
250 "7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,718 3,2445 0 0 2,0151 3,5659

40 "23" 
Specjaliści nauczania i 

wychowania 
1,6292 2,5492 15,9091 16,6666 0,084 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.2. T-1/P-2/Struktura napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie 

jaworskim w I półroczu 2012 roku 
 

Lp 
Kod 

grupy 
zawodów 

Nazwa grupy zawodów Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Bezrobotni 
absolwenci-

razem 

Bezrobotni 
absolwenci-

kobiety 

161 "52" Sprzedawcy i pokrewni 14,7185 27,5522 14,6347 26,8662 

213 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 
i urządzeń i pokrewni 10,3657 0,4391 8,9431 0 

241 "75" 
Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 

obróbce drewna, produkcji wyrobów 
tekstylnych i pokrewni 

9,1639 8,4521 2,439 2,9851 

195 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z 
wyłączeniem elektryków) 7,4114 0,1098 2,439 0 

298 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 

7,1608 3,842 2,439 1,4925 

256 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 

4,9077 1,0978 3,252 2,985 

149 "51" Pracownicy usług osobistych 4,5069 6,3666 7,317 7,4627 
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73 "31" Średni personel nauk fizycznych, 
chemicznych i technicznych 3,9058 2,5246 0 0 

100 "33" Średni personel do spraw  biznesu i 
administracji 

3,6056 5,8178 4,065 4,4776 

48 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i 
zarządzania 

3,0546 4,1712 11,3821 11,9403 

236 "74" Elektrycy i elektronicy 2,5539 1,0977 2,439 0 

61 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 
społecznych i kultury 

2,5041 4,0614 13,0081 14,9254 

279 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,4538 0,1098 0 0 

125 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 
pokrewni 

2,1532 4,6103 0,813 1,4925 

40 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 2,1033 3,7322 4,878 7,4626 

288 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 2,003 4,0615 0 0 

181 "61" Rolnicy produkcji towarowej 1,853 2,5245 0 0 

138 "43" Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiałowej 

1,8529 1,8661 0,813 0 

274 "82" Monterzy 1,8028 1,6465 0 0 

309 "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 
przy pracach prostych 

1,4523 1,9759 0,813 1,4925 

225 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 1,252 2,3052 0 0 

20 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 
i technicznych 1,202 0,5489 7,317 5,9701 

293 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 
leśnictwie i rybołówstwie 

1,1517 1,2075 0,813 0 

129 "42" Pracownicy obsługi klienta 1,0017 1,9758 2,439 4,4775 

89 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,9015 1,8661 0 0 

177 "54" Pracownicy usług ochrony 0,651 0,1098 0,813 0 

305 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący 
posiłki 

0,651 1,427 0 0 

121 "35" Technicy informatycy 0,6009 0,1098 3,252 0 

114 "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw 
społecznych, kultury i pokrewny 

0,5008 0,8781 0 0 

171 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,5007 1,0977 0,813 1,4925 

190 "62" Leśnicy i rybacy 0,4006 0,1098 0 0 

35 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,3006 0,6586 0,813 1,4925 

 

 

 

 
6.3. T-1/P-3/Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie jaworskim  

w I-półroczu 2012 roku 
 

Lp 
Kod 

zawodu nazwa zawodu 
Oferty pracy 

zgłoszone w I-
półroczu 

Oferty pracy 
zgłoszone w 

końcu I-
półrocza 

149 "51" Pracownicy usług osobistych 20,5397 39,1885 
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125 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń 
biurowych i pokrewni 

11,1712 6,7568 

309 "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy 
przy pracach prostych 

8,4685 5,4054 

241 "75" Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, 
obróbce drewna, produkcji wyrobów 

tekstylnych i pokrewni 

6,8468 16,2163 

195 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z 
wyłączeniem elektryków) 

6,6668 4,0541 

161 "52" Sprzedawcy i pokrewni 6,1262 2,7027 

256 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń 
wydobywczych i przetwórczych 

4,6848 4,0541 

298 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie 

4,5046 0 

213 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy 
maszyn i urządzeń i pokrewni 

3,4234 1,3514 

138 "43" Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiałowej 

3,0631 0 

236 "74" Elektrycy i elektronicy 2,8829 4,0541 

288 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 2,7027 0 

279 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,3424 2,7027 

100 "33" Średni personel do spraw  biznesu i 
administracji 

2,1622 0 

89 "32" Średni personel do spraw zdrowia 1,6216 0 

73 "31" Średni personel nauk fizycznych, 
chemicznych i technicznych 

1,4415 1,3514 

40 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 1,4414 1,3514 

121 "35" Technicy informatycy 1,4414 1,3514 

171 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,4414 0 

114 "34" Średni personel z dziedziny prawa, 
spraw społecznych, kultury i pokrewny 

1,2613 0 

61 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 
społecznych i kultury 

1,0812 1,3514 

305 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący 
posiłki 

1,0811 1,3514 

20 "21" Specjaliści nauk fizycznych, 
matematycznych i technicznych 

0,901 5,4055 

35 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,7207 0 

145 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,5405 0 

6 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i 
handlu 

0,3604 1,3514 

48 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i 
zarządzania 

0,3604 0 

11 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,1802 0 

57 "25" Specjaliści do spraw technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 

0,1802 0 

129 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,1802 0 

190 "62" Leśnicy i rybacy 0,1802 0 
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6.4. T-1/P-4/Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie jaworskim  
         w I półroczu 2012 roku (wg 6-cyfowego kodu zawodu) 
 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Średnia 
miesi ęczna liczba 

ofert pracy 
zgłoszonych  
w I-półroczu 

Średnia miesi ęczna 
liczba 

zarejestrowanych 
bezrobotnych  
w I-półroczu 

Średnia 
miesi ęczna 
nadwy żka 
(deficyt) 

poda ży siły 
roboczej  

w I-półroczu 

Wskaźnik 
intensywno ści 

nadwy żki 
(deficytu) 
zawodów 

"515303" Robotnik gospodarczy 17,5 2,3333 -15,1667 7,5 
"962990" Pozostali pracownicy przy pracach 

prostych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

6,6667 0,5 -6,1667 13,3333 

"522301" Sprzedawca* 4,3333 41 36,6667 0,1057 
"432103" Magazynier 2,5 4,3333 1,8333 0,5769 
"751204" Piekarz* 2,1667 6,1667 4 0,3514 
"931203" Meliorant 2 0,3333 -1,6667 6 
"712604" Monter instalacji i urządzeń 

sanitarnych* 
1,6667 0,1667 -1,5 10 

"712703" Monter instalacji wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

1,6667 0,3333 -1,3333 5 

"325905" Opiekunka dziecięca* 1,3333 1,3333 0 1 
"753303" Szwaczka 1,3333 4,1667 2,8333 0,32 
"931301" Robotnik budowlany 1,1667 11 9,8333 0,1061 
"751201" Cukiernik* 1 4,6667 3,6667 0,2143 
"911206" Salowa 1 0,3333 -0,6667 3 
"941201" Pomoc kuchenna 1 2,1667 1,1667 0,4615 
"712101" Dekarz* 0,8333 0,8333 0 1 
"722308" Operator obrabiarek sterowanych 

numerycznie 
0,8333 0,6667 -0,1667 1,25 

"752205" Stolarz* 0,8333 3,3333 2,5 0,25 
"811204" Operator maszyn i urządzeń do 

rozdrabniania i sortowania 
surowców mineralnych 

0,8333 2,6667 1,8333 0,3125 

"911207" Sprzątaczka biurowa 0,8333 4,8333 4 0,1724 
"228301" Fizjoterapeuta 0,6667 0,3333 -0,3333 2 
"235914" Wychowawca w placówkach 

oświatowych, wychowawczych i 
opiekuńczych 

0,6667 0,5 -0,1667 1,3333 

"341203" Opiekun w domu pomocy 
społecznej* 

0,6667 0,3333 -0,3333 2 

"412001" Sekretarka 0,6667 0,5 -0,1667 1,3333 
"532201" Opiekunka domowa 0,6667 0,3333 -0,3333 2 
"331301" Księgowy 0,5 0,5 0 1 
"351203" Technik informatyk* 0,5 2 1,5 0,25 
"722204" Ślusarz* 0,5 8,3333 7,8333 0,06 
"932901" Konserwator części 0,5 0,5 0 1 
"262101" Archiwista 0,3333 0,1667 -0,1667 2 
"263102" Ekonomista 0,3333 1,6667 1,3333 0,2 
"515303" Robotnik gospodarczy 17,5 2,3333 -15,1667 7,5 
"962990" Pozostali pracownicy przy pracach 

prostych gdzie indziej 
6,6667 0,5 -6,1667 13,3333 
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niesklasyfikowani 
"522301" Sprzedawca* 4,3333 41 36,6667 0,1057 
"432103" Magazynier 2,5 4,3333 1,8333 0,5769 
"751204" Piekarz* 2,1667 6,1667 4 0,3514 
"931203" Meliorant 2 0,3333 -1,6667 6 
"712604" Monter instalacji i urządzeń 

sanitarnych* 
1,6667 0,1667 -1,5 10 

"712703" Monter instalacji wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 

1,6667 0,3333 -1,3333 5 

"325905" Opiekunka dziecięca* 1,3333 1,3333 0 1 
"753303" Szwaczka 1,3333 4,1667 2,8333 0,32 

 

 

 
6.5. T-1/P-5 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie jaworskim  
          w I półroczu 2012 roku (wg 2-cyfowego kodu zawodu) 
 

Lp 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik intensywności nadwyżki 

(deficytu) zawodów 

1 "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 1,6207 

2 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 1,4419 

3 "51" Pracownicy usług osobistych 1,2667 

4 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,8 

5 "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 
pokrewny 

0,7 

6 "35" Technicy informatycy 0,6667 

7 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,6667 

8 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,5 

9 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,5 

10 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,4615 

11 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 
materiałowej 

0,4595 

12 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,375 

13 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,3333 

14 "74" Elektrycy i elektronicy 0,3137 

15 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,2653 

16 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,2653 

17 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,25 

18 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 0,25 

19 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2083 

20 "75" Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, 
produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 

0,2077 

21 "25" Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,2 

22 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,1905 

23 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 
transporcie 0,1748 

24 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,1667 
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25 "62" Leśnicy i rybacy 0,125 

26 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,12 

27 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,1156 

28 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,1026 

29 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i 
pokrewni 

0,0918 

30 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,05 

31 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 0,0328 

32 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych branżach 
usługowych 0 

33 "82" Monterzy 0 

34 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0 

35 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 

36 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0 

37 "03" Żołnierze szeregowi 0 

38 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący usługi na ulicach 0 

39 "54" Pracownicy usług ochrony 0 

 
 
 
 
6.6. T-1/P-6/Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie jaworskim  
w I-półroczu  2012 

 

Lp 
Kod grupy 

zawodów 
Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 "5153" Gospodarze budynków 7 

2 "7127" Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 5 

3 "7411" Elektrycy budowlani i pokrewni 3,5 

4 "3333" Pośrednicy pracy i zatrudnienia 3 

5 "9629" Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,5 

6 "5132" Barmani 2 

7 "3323" Zaopatrzeniowcy 2 

8 "2283" Fizjoterapeuci 2 

9 "2634" Psycholodzy i pokrewni 2 

10 "8344" Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych 2 

11 "8141" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych 2 

12 "7523" Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna 2 

13 "8121" Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali 1,5 

14 "4110" Pracownicy obsługi biurowej 1,4615 

15 "4120" Sekretarki (ogólne) 1,3333 

16 "5322" Pracownicy domowej opieki osobistej 1,3333 
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17 "2165" Kartografowie i geodeci 1 

18 "7121" Dekarze 1 

19 "3122" Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym 1 

20 "7122" Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 

21 "4132" Operatorzy wprowadzania danych 1 

22 "5244" Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej 1 

23 "2621" Archiwiści i muzealnicy 1 

24 "3259" Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 1 

25 "3313" Księgowi 1 

26 "9611" Ładowacze nieczystości 1 

27 "9621" Gońcy, bagażowi i pokrewni 1 

28 "9122" Czyściciele pojazdów 1 

29 "9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,9231 

30 "7126" Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 0,9167 

31 "8322" Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych 0,9 

32 "2359" Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0,8333 

33 "7111" Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 0,6667 

34 "3412" Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 0,6667 

35 "4321" Magazynierzy i pokrewni 0,5172 

36 "1323" Kierownicy do spraw budownictwa 0,5 

37 "2141" Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji 0,5 

38 "2161" Architekci 0,5 

39 "9613" Zamiatacze i pokrewni 0,5 

40 "9412" Pomoce kuchenne 0,4615 

41 "5142" Kosmetyczki i pokrewni 0,4 

42 "4311" Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości 0,4 

43 "7114" Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0,375 

44 "9112" Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0,3611 

45 "3111" Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,3333 

46 "3432" Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni 0,3333 

47 "7214" Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 0,3333 

48 "5311" Opiekunowie dziecięcy 0,3333 

49 "5249" Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,3333 

50 "9121" Praczki ręczne i prasowacze 0,3333 

51 "8112" Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin 0,3125 

52 "7533" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,3077 

53 "7512" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,2923 

54 "3512" Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,25 

55 "8160" Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni 0,25 

56 "2330" Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego) 

0,2143 

57 "7132" Lakiernicy 0,2 

58 "1221" Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży 0,2 

59 "2631" Ekonomiści 0,2 

60 "7116" Robotnicy budowy dróg i pokrewni 0,2 

61 "3322" Przedstawiciele handlowi 0,2 

62 "8341" Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych 0,2 
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63 "5131" Kelnerzy 0,1667 

64 "7233" Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 0,1667 

65 "7212" Spawacze i pokrewni 0,1667 

66 "8114" Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni 0,1667 

67 "7223" Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0,1463 

68 "9329" Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1389 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.7. T-1/P-7/ Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie 
jaworskim w I-półroczu 2012 roku 
 

Lp Kod grupy zawodów Nazwa grupy zawodów Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

1 "03" Żołnierze szeregowi 1 

2 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy świadczący 
usługi na ulicach 

1 

3 "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 0,5172 

4 "73" Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,5065 

5 "91" Pomoce domowe i sprzątaczki 0,5 

6 "62" Leśnicy i rybacy 0,4783 

7 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,4556 

8 "96" Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy 
pracach prostych 0,44 

9 "13" Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,4286 

10 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdów 0,4245 

11 "43" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 
ewidencji materiałowej 

0,4154 

12 "93" Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 
budownictwie i transporcie 

0,4138 

13 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4 

14 "12" Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,375 

15 "51" Pracownicy usług osobistych 0,375 

16 "71" Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem 
elektryków) 

0,3665 

17 "22" Specjaliści do spraw zdrowia 0,3636 
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18 "74" Elektrycy i elektronicy 0,3562 

19 "42" Pracownicy obsługi klienta 0,3548 

20 "75" Robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce 
drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 0,3507 

21 "82" Monterzy 0,3478 

22 "31" Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i 
technicznych 

0,3478 

23 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3448 

24 "33" Średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,3445 

25 "92" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i 
rybołówstwie 0,3421 

26 "81" Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych 

0,3404 

27 "41" Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i 
pokrewni 

0,3373 

28 "44" Pozostali pracownicy obsługi biura 0,3077 

29 "34" Średni personel z dziedziny prawa, spraw 
społecznych, kultury i pokrewny 

0,2778 

30 "72" Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i 
urządzeń i pokrewni 0,2733 

31 "24" Specjaliści do spraw ekonomicznych i 
zarządzania 

0,2625 

32 "54" Pracownicy usług ochrony 0,2381 

33 "32" Średni personel do spraw zdrowia 0,2121 

34 "21" Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 
technicznych 

0,2083 

35 "11" Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 
urzędnicy i dyrektorzy generalni 0,2 

36 "26" Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin 
społecznych i kultury 

0,1556 

37 "23" Specjaliści nauczania i wychowania 0,0182 

38 "35" Technicy informatycy 0 

39 "14" Kierownicy w branży hotelarskiej, handlu i innych 
branżach usługowych 

0 

40 "63" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 

41 "25" Specjaliści do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

0 
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6.8. T-1/P-8/Ranking zawodów generujący długotrwałe bezrobocie w powiecie 
jaworskim w I-półroczu 2012 roku  

 

LP Kod grupy zawodów Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

1 "7311" Mechanicy precyzyjni 1 

2 "3116" Technicy chemicy i pokrewni 1 

3 "5222" Kierownicy sprzedaży w marketach 1 

4 "1324" Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 1 

5 "1213" Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 1 

6 "1346" Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 1 

7 "4227" Ankieterzy 1 

8 "5165" Instruktorzy nauki jazdy 1 

9 "7315" Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 1 

10 "0311" Żołnierze szeregowi 1 

11 "3211" Operatorzy aparatury medycznej 1 

12 "3131" Operatorzy urządzeń energetycznych 1 

13 "2114" Specjaliści nauk o Ziemi 1 

14 "3118" Kreślarze 1 

15 "4419" Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1 

16 "5419" Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1 

17 "3433" Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów i informacji naukowej 1 

18 "3439" Średni personel w zakresie działalności artystycznej i 
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 1 

19 "7125" Szklarze 1 

20 "7537" Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 

21 "8331" Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 1 

22 "7532" Konstruktorzy i krojczowie odzieży 1 

23 "9111" Pomoce domowe i sprzątaczki 1 

24 "7514" Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 1 

25 "8143" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 1 

26 "9510" Pracownicy świadczący usługi na ulicach 1 

27 "9332" Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta 1 

28 "7535" Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni 1 

29 "5329" Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni 
gdzie indziej niesklasyfikowani 0,8333 

30 "2423" Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 0,8 
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6.9. T-1/P-9 Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty 
pracy w powiecie jaworskim w I-półroczu 2012 roku  
 

Sekcja PKD Bezrobotni zarejestrowani 
w I-półroczu 

Bezrobotni stan w 
końcu I-półrocza 

Oferty pracy 
zgłoszone w I-

półroczu 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 61 135 3 

Górnictwo i wydobywanie 21 29 0 

Przetwórstwo przemysłowe 483 806 113 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych 

2 3 0 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 
odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją 

12 11 10 

Budownictwo 159 231 54 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle 

259 430 64 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 
usługami gastronomicznymi 

27 50 11 

Transport i gospodarka magazynowa 38 65 13 

Informacja i komunikacja 9 15 3 

Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 19 30 7 

Działalność  związana  z obsługą rynku 
nieruchomości 

7 27 6 

Działalność profesjonalna, naukowa i 
techniczna 

24 47 6 

Działalność w zakresie usług administrowania i 
działalność wspierająca 

109 115 32 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

68 130 108 

Edukacja 33 53 16 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 33 55 92 

Działalność  związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją 

12 23 8 

Pozostała działalność usługowa 26 59 9 



RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE JAWORSKIM  
W I PÓŁROCZU 2012 ROKU 

________________________________________________________________ 
 
 

_________________________________________________________________________________________                   
30 

 
 JAWOR, PAŹDZIERNIK 2012 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na 
własne potrzeby 

2 3 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 2 2 0 

Działalność nie zidentyfikowana 592 1075 0 

Ogółem 1998 3394 555 

 

 

 

6.9. T-1/P-9 a Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie jaworskim  

 w l-półroczu 2012 roku 

 

Sekcja PKD 
Bezrobotni 

zarejestrowani w I-
półroczu 

Bezrobotni stan 
w końcu I-
półrocza 

Oferty pracy 
zgłoszone w I-

półroczu 

Oferty pracy 
stan w I-
półrocza 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 3,0531 3,9776 0,5405 1,3514 

Górnictwo i wydobywanie 1,0511 0,8544 0 0 

Przetwórstwo przemysłowe 24,1742 23,7478 20,3604 59,4592 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych 
0,1001 0,0884 0 0 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i 
odpadami oraz działalność związana z 

rekultywacją 
0,6006 0,3241 1,8018 0 

Budownictwo 7,958 6,8061 9,7297 6,7568 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 
12,963 12,6694 11,5315 13,5135 

Działalność związana z zakwaterowaniem i 
usługami gastronomicznymi 

1,3514 1,4732 1,982 2,7027 

Transport i gospodarka magazynowa 1,9019 1,9151 2,3423 0 

Informacja i komunikacja 0,4505 0,442 0,5405 0 

Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa 0,951 0,8839 1,2613 0 

Działalność  związana  z obsługą rynku 
nieruchomości 

0,3504 0,7955 1,0811 0 

Działalność profesjonalna, naukowa i 
techniczna 1,2012 1,3848 1,0811 1,3514 

Działalność w zakresie usług administrowania i 
działalność wspierająca 

5,4555 3,3883 5,7658 1,3514 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 3,4034 3,8303 19,4595 9,4595 

Edukacja 1,6517 1,5616 2,8829 2,7027 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 1,6517 1,6205 16,5766 1,3514 
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Działalność  związana z kulturą, rozrywką i 
rekreacją 0,6006 0,6777 1,4414 0 

Pozostała działalność usługowa 1,3013 1,7384 1,6216 0 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na 
własne potrzeby 

0,1001 0,0884 0 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0,1001 0,0589 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 29,6291 31,6736 0 0 

Ogółem 100 100 100 100 

 


