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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jaworskim w 2017 roku

1. Wstep

Zgodnie z zapisem ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
2017 r. poz. 1065 z pbzniejszymi zmianami) prowadzenie monitoringu zawodbéw deficytowych i
nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

W roku 2015 wprowadzona zostala ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Metodologia ta przygotowana zostala na
zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych z Lodzi.

Monitoring zawodéw, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych,
tj.: powiatowym, wojewodzkim i krajowym, aczkolwiek wprowadzono szereg nowych rozwigzan
metodologicznych, do ktérych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e zakresu wykorzystywanych Zrodel danych,
e sposobu prezentacji wynikow monitoringu.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sie
popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na
tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Rozumiany w taki spos6b monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

e okre$lenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w ukladzie lokalnym, wojew6dzkim i krajowym,

e okre$lenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i treéci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

o ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale bezrobotnych w
celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktoére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktoérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich napltyw w danym
okresie sprawozdawczym.
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Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez laczne zastosowanie trzech
wskaznikow: dostepnosci ofert pracy, dlugotrwalego bezrobocia i ptynnoéci bezrobotnych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnoSci okreslonych
w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. 2010 nr 82 poz. 537).

Podstawowym Zrodlem informacji odnoénie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodoéw i specjalnoéci
sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu pelniejszej analizy
lokalnego rynku pracy dodane zostaly dwa nowe Zrodla danych — realizowane przez WUP badanie ofert
pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie lokalnych pracodawcow.
Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sa dane z Systemu Informacji O$wiatowej MEN
o absolwentach i uczniach szkoél ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaly narzedzia informatyczne
wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe dla kraju
oraz wszystkich wojewddztw i powiatow,

e modul w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcow,

e modul w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sa informacje sygnalne za Ii II pétrocze danego
roku, ktore zawieraja rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te generowane sa
automatycznie, a nastepnie publikowane w ogélnopolskim serwisie www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo
przygotowywane sa raporty roczne, ktére zawieraja cze$¢ opisowa oraz roczne rankingi zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze obejmuje swoim dzialaniem nastepujace gminy: Jawor, Bolkdw,
Msciwojow, Mecinka, Paszowice, Wadroze Wielkie.

Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim na koniec grudnia 2017 r. wynosila 13,5% tj. 2154 osoby,
w grudniu 2016 r. wynosita 15,8% tj. 2544 osoby.

Ponizej przedstawiono ilo$¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczeg6lnych miesigcach w
tutejszym Urzedzie Pracy.

Liczba bezrobotnych w 2017r.
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Analiza bezrobocia wg zawodéw

Na dzien 31.12.2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze najwiecej oséb bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w elementarnych grupach zawoddéw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
robotnicy wykonujacy proste prace w budownictwie ogbélnym oraz kucharze. Wykaz zawodéw
z najwieksza liczba 0s6b bezrobotnych na koniec 2017r. przedstawia Tabela nr 1.

Tabela nr 1:Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 280
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 71

~5~
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5120 | Kucharze 56
7112 | Murarze i pokrewni 53
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 52
7231 | Mechanicy pojazddw samochodowych 48
7222 | Slusarze i pokrewni 38
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 38
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 35
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 32
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 31
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 31
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 28
5153 | Gospodarze budynkéw 28
4321 | Magazynierzy i pokrewni 27
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27
3115 | Technicy mechanicy 26
5141 | Fryzjerzy 26
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 26
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 26
Biorac pod uwage wskaznik dlugotrwalego bezrobocia, ktéry méwi o tym, jaki odsetek

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowia dlugotrwale bezrobotni, najwiekszy wskaznik

odnotowano m.in. dla zawodéw — kierownicy ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownicy

ds. budownictwa. Szczegdlowy wykaz grup zawodow dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

jest najwyzszy w 2017 r. przedstawia Tabela nr 2.
Tabela nr 2: Grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017
roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
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3321
4132
4222
4227
5169
5222
5312
5329

5419
6340
7111
7119
7121
7127
7215
7317
7319
7534
8151
8331
9121
9122
9215
9510
9611

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najwiekszy w 2017 roku, ktory
wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dla wszystkich
grup odnotowano warto$¢ wieksza od 1, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Ankieterzy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy sprzedazy w marketach

Asystenci nauczycieli

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Dekarze

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Takielarze i monterzy konstrukgji linowych

Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatéw
Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Praczki reczne i prasowacze

Czysciciele pojazdow

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

tadowacze nieczystosci

zawodow.

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Tabele nr 3:Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod

7514
9122
3321
4223
9121
2433
3114
8342

Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Czysciciele pojazdow

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy centrali telefonicznych

Praczki reczne i prasowacze

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Technicy elektronicy i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

~7 ~

4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
2,33
2,33
2,33
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4311
1221
2355
3131
3139
3144

Zawody reprezentowane przez osoby noworejestrujace sie w jaworskim urzedzie pracy w 2017r.
w duzej czedci pokrywaja sie z zawodami wystepujacymi wsréd ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Wykaz zawodow z najwiekszym naplywem oséb bezrobotnych przedstawiono w tabeli nr 4.

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Operatorzy urzadzen energetycznych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy technologii zywnosci

2,25
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Tabela nr 4: Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod

5223
9313
7512
7231
5120
8219
7223
7112
5141
4321
9329
7222
3314
9112
4110
7522
3115
5153
9321
2422

Dokonujac analizy ofert pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w 2017 roku oraz ofert
pracy zamieszczonych w Internecie, nalezy zauwazyé, ze pracodawcy najczeSciej poszukiwali
operatoré6w i monteréw maszyn i urzadzen, pracownikow uslug i sprzedawcow pracownikow

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Kucharze

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Murarze i pokrewni

Fryzjerzy

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Pracownicy obstugi biurowej

Stolarze meblowi i pokrewni

Technicy mechanicy

Gospodarze budynkéw

Reczni pakowacze i znakowacze

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

wykonujacych prace proste. Natomiast najrzadziej —rolnikow, ogrodnikow, le§nikow i rybakow.

Tabela nr 5. Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy Nazwa wielkiej grupy

CBOP (PUP+OHP+EURES)

zawodow zawodow

Ogotem 1762

Internet

378

388
115
113
111
89
71
70
66
58
57
53
52
50
48
45
45
44
42
42
39

Razem

2140
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1 PRZEDSTAWICIELE 4 30 34
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 69 142 211

3 TECHNICY | INNY SREDNI 90 96 186
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 252 14 266

5 PRACOWNICY UStUG | 356 29 385
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 11 0 11
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 241 43 284
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 405 11 416
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 334 13 347
WYKONUIJACY PRACE
PROSTE

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na zestawieniu popytowej
i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

W 2017r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 3 zawody maksymalnie deficytowe:

e Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych,
e Nauczyciele szkdl specjalnych,
e Specjaliéci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych.

Tabela nr 6: Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku (maksymalny deficyt)

MAKSYMALNY DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodoéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 1 0,00

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 0 25,00 0,00

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 0 0,00

oraz 5 zawodow deficytowych:

e  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkeji i przetworstwa metali,
e Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych,
¢ Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,

~0~
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SpecjaliSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,

Specjalisci do spraw sprzedazy(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Tabela nr 7: Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku (deficyt)

Kod

8121

8344

1420

2423

2433
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Operatorzy maszyn i 2,33 12,58 0,19
urzadzen do produkgji i
przetworstwa metali
Kierowcy operatorzy 1,08 5,25 0,21
wozkow jezdniowych
Kierownicy w handlu 1,67 5,58 0,30
detalicznymi
hurtowym
Specjalisci do spraw 0,83 1,08 0,77
zarzadzania zasobami
ludzkimi
Specjalisci do spraw 2,50 2,83 0,88

sprzedazy (z
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technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
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33,33 1,13 0,00 0,00
0,00 2,00 3,17 0,00
0,00 1,33 100,00 0,00
0,00 1,00 50,00 50,00
2,33 0,00 0,00

Zamieszczony ponizej ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2017 roku
ukazuje, ze najwiekszy wskaznik dostepnosci ofert pracy odnotowano w grupie operatorzy
urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych tj. 1,00. Warto§¢ wskaznika wynoszaca
wiecej niz 1 oznacza, ze dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

Tabela nr 8: Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych
bezrobotnych ofert pracy
8181 | Operatorzy urzadzen do 0,17 0,17

produkcji wyrobow szklanych i
ceramicznych
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Wskaznik Odsetek ofert
dostepnosci ofert subsydiowanych w
pracy CBOP

(PUP+OHP+EURES) (%)

1,00 0,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

0,00
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W 2017r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 2 zawody maksymalnie nadwyzkowe
oraz 7 zawodow nadwyzkowych. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnoéci ofert pracy nie przyjmuje zadnych warto$ci, wskaZnik
dlugotrwalego bezrobocia jest wiekszy niz mediana, z kolei wskaznik plynnosci bezrobotnych oscyluje
na poziomie ponizej 1 (naplyw bezrobotnych przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow). Na podstawie informacji zawartych
w ponizszych tabelach mozna zauwazy¢, iz najwieksze trudno$ci w znalezieniu pracy maja: operatorzy
maszyn do produkcji obuwia i pokrewni oraz maszyni$ci kottéw parowych i pokrewni.

Tabela nr 9: Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyikowych w 2017 roku
(maksymalna nadwyzka)

MAKSYMALNA NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 9
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 4

Tabela nr 10: Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

(nadwyzka)
NADWYZKA
Kod | Elementarna grupa | Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
9333 | Robotnicy pracujacy 23,25 0,25 93,00 69,23 0,78 0,00
przy przetadunku
towaréw
7412 | Elektromechanicy i 18,00 0,25 72,00 65,00 0,95 0,00
elektromonterzy
1439 | Kierownicy do spraw 5,00 0,08 60,00 75,00 0,83
innych typdéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5132 | Barmani 7,50 0,17 45,00 57,14 0,88 100,00
4226 | Recepcjonisci (z 6,08 0,67 9,12 66,67 0,71 75,00
wytgczeniem
hotelowych)
7119 | Robotnicy robdt 2,67 0,33 8,00 100,00 0,50 0,00
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3433 | Pracownicy 2,58 0,33 7,75 66,67 0,00 75,00

bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i
pokrewni

Przedstawione powyzej zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych nie daje
pelnego odzwierciedlenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, ze wzgledu na wystepujace trudnosci,
m.in.:
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Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00

0,00

100,00
37,50

0,00

75,00
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e dolaczanie ofert internetowych czesto rozdzielanych proporcjonalnie na wszystkie urzedy
z rozdzielnika wojewodzkiego. Do urzedow pracy trafia tylko niewielka cze$¢ informacji
o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy poszukujgc pracownika korzystaja z roznych zrédet
i metod. Zadaniem z kolei WUP jest analiza ogloszen internetowych i przyporzadkowywanie
ich odpowiednim urzedom pracy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy;

e Bazowanie w analizie bezrobotnych wylacznie na 1 zawodzie, a nie na kwalifikacjach;

e Pomijanie mlodziezy zarejestrowanej jako ,bez zawodu”, ktéra nie uzyskala kompletu
kwalifikacji i nie zdala wszystkich egzaminéw kwalifikacyjnych.

Zawody moga latwo zmieni¢ miejsce w rankingu z nadwyzkowych do deficytowych i na odwrot.
Wystarczy, by na lokalnym rynku pracy zamkniety zostal wiekszy zaklad zatrudniajacy osoby o pewnej
specjalnosci, by zawdd zaliczony zostal do deficytowych i odwrotnie: gdy powstanie nowy zaklad pracy
zatrudniajacy specjalistbw w danej dziedzinie, a pracodawca zglosi zapotrzebowanie na pracownikéw
w powiatowym urzedzie pracy, to specjalno$é ta w rankingu moze awansowaé¢ do grona najbardziej
poszukiwanych.

Analiza umiejetnosci i uprawnien

Do analizy umiejetnoéci i uprawnien nalezy charakterystyka bezrobotnych bez zawodu wedlug
posiadanego wyksztalcenia i typu ukonczonej szkoly. W tabeli ponizej zaprezentowano odsetek
bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztalcenia lub typem ukonczonej szkoly w stosunku
do ogoblu bezrobotnych. Analiza wynikow wskazuje, ze w populacji bezrobotnych bez zawodu
zdecydowanie dominuja bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Stanowia oni 17,76%
wszystkich bezrobotnych bez zawodu. Poréwnujac odsetek bezrobotnych bez zawodu wérdod
bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia mozna réwniez zaobserwowaé, ze stanowia oni duza
czesci populacji bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacym (22,28%). Nalezy rowniez
doda¢, ze w powiecie bezrobotni bez zawodu stanowig stosunkowo maly odsetek ogélu bezrobotnych
(9,93%). Szczegblowe dane znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela nr 11: Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
zawodu
Ogétem 2517 250 9,93%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 839 149 17,76%
zasadnicze zawodowe 775 18 2,32%
$rednie ogdlnoksztatcgce 202 45 22,28%
policealne i $rednie zawodowe 505 35 6,93%
wyzsze 196 3 1,53%

wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 385 11 2,86%
szkota przysposabiajgca do 1 0 0,00%
pracy

technikum 111 24 21,62%
liceum ogdlnoksztatcace 100 32 32,00%
liceum profilowane 6 1 16,67%

technikum uzupetniajace
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liceum uzupetniajace 3 0 0,00%
szkota policealna 23 b 8,70%
wyzsza 138 3 2,17%

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupelieniem wnioskowania o deficycie badZz nadwyzce zawodu, dokonanej na podstawie metody
rankingowej jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku
i absolwentow szkol. Zaprezentowane ponizej dane moga postuzy¢ do okreélenia kierunkéw szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym. Analiza zostala wykonana w oparciu o nastepujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoly
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i
specjalnosci (w przypadku absolwentow szkél ponadgimnazjalnych i wyzszych) lub kierunku
ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

e liczba ucznidéw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Os$wiatowej MEN,

e liczbe absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalnoéci oraz ukonczonej
szkoly (nazwa i typ szkoly) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,

e liczbe absolwentéow szkdl ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoly (nazwa i typ
szkoly) z Systemu Informacji O$wiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkdl wyzszych wedtug kierunkow nauki oraz nazwy uczelni wyzszej,

e liczbe studentoéw pierwszego i ostatniego roku studiow.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktora w okresie do uplywu 12
miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoly lub za§wiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z laczng
liczba absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnoéci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty)

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z laczna
liczba bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnoéci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodéw) — wskaznik frakeji absolwentéw wérod bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakecji absolwentéow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stluzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodbéw/kierunkéw nauki i szkol,
w ktorych absolwenci maja trudnoSci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych

wsSrod absolwentow: "

. BA%
WBAY =+ 100,

k
t—-1

gdzie:

BAF— liczba bezrobotnyeh absolwentéw wedlug elementarnyeh grup zawo-
déw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca, érednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly'uezelni — stan na ko-
niec grudnia/maja (np. 31.12.2011131.05.2012).

AK_| — liczba absolwentéw szkél ponadgimmazjalnych/wyzszych wedlig elementar-
nych grup zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, ¢rednia
ogblnoksztalegea, érednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoly/uczelni

— stan 7a nonrzednt rok s7koliny/aleademicki (oo rok szkolny 2010201170
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoly k stanowia bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku
nauki/szkoly k (w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0 % (oznacza brak bezrobotnych wsréd
absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w
elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoly k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im
nizsze wskaznik przyjmuje wartoSci, tym dana grupe elementarng zawodéw/kierunek nauki/szkole
mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja
zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoly. Mozna réwniez sprawdzié, czy w miare
uplywu czasu sytuacja absolwentoéw ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkoél z informacja na
temat liczby absolwentéw i odsetek bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesiacach od ukonczenia

szkoly.

Tabela nr 12. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug

elementarnych grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w

2017 roku
Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
2352 Nauczyciele szkét specjalnych 0
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 0
komunikacyjnych)
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali 0
8344 Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 0
4226 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 0
5132 Barmani 0
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych 0
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Analiza absolwentéow szkol ponadgimnazjalnych opiera sie na zestawieniu liczby bezrobotnych
absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z laczna liczba absolwentow — wskaznik frakeji
bezrobotnych wsréd absolwentéw. Miernikiem stluzacym do identyfikacji szkol, po ktorych ukoniczeniu
absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentéw. Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow danego typu szkoly stanowia bezrobotni
absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentow
wedlug danego typu szkoly) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w danym typie szkoly jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Analiza wynikéw wskazuje na zblizone wartoSci wskaznika

jednak najwieksza jest ona w przypadku szkoél policealnych (23,08%)

Tabela nr 13: Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
roku szkolnym absolwentow wsrdd absolwentow (%)
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na koniec stan na koniec maja
tytut koniec maja roku grudnia roku roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
poprzedniego
zasadnicza 136
szkota 70 27 16 19,85% 11,76%
zawodowa
szkota 3
przysposabiajgca 0 0 0
do pracy
technikum 112 120 20 12 17,86% 10,71%
liceum 130
ogolnoksztatcace 0 13 11 10,00% 8,46%
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 13 12 3 3 23,08% 23,08%

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Specyfika badania, polegajagca na odwolywaniu sie do opinii respondentéw (wlaScicieli
przedsiebiorstw lub o0s6b odpowiedzialnych/wspolodpowiedzialnych za zatrudnienie) dostarcza
szybkich informacji o biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Sposéb
sformulowania pytan mial na celu zagwarantowanie latwosci prowadzenia badania. Ponadto, pytania
odnoszace sie do umiejetno$ci i uprawnien pozwalajace na wyodrebnienie pozadanych cech kandydata
w danym zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych. Respondentom
zadane byly réwniez pytania majace na celu identyfikacje probleméw ze znalezieniem nowych

pracownikéw (analiza od strony zawoddédw oraz umiejetnosci i uprawnien). Badaniem zostaly objete
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podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy, zatrudniajace przynajmniej jednego
pracownika. Celem tego badania byla przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
konstruowanie na jej podstawie prognoz.

Wséréd badanych podmiotéw najwiekszy odsetek (64,88% ogdtu) stanowily podmioty
zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow. Kolejna, pod wzgledem liczebnosSci, grupa byly
przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 os6b — przedsiebiorstwa te stanowily 19,58% badanej grupy.
Mniejszy odsetek, bo 13,10% ogolu, stanowily podmioty zatrudniajace od 50 do 249 oséb. Najmniejszy
odsetek badanych przedsiebiorstw stanowily przedsiebiorstwa zatrudniajaca powyzej 250 osob, ktory
wynosil 2.43%.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

2,43%

W do 9 osdb

B od10do 49 osdb

W od S50 do 249 oséb
W povwyiej 250 osdb

54,88%

Badane przedsiebiorstwa dzialaly gbwnie w branzach:
e 38,01% pozostale ustugi (sekcje M,N,0,P,Q,R,S,T,U)
e 28,30% handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, ,

e 21,33% przemysl i budownictwo.

Najnizszy odsetek badanych (2,18%) zajmowal sie dzialalnoScia finansowa i ubezpieczeniowa.
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

2,18%

10,17%

dziatalnoiE finansowa i ubezpieczeniowa;
[} ! £k ) s
obstuga rynku nieruchomosci {sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, ]

71,33%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
3y

W przemy st i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, legnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
(sekcja A)

38,01%

Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace sie
w pytaniach odnoszgcych sie do biezacej sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik
zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest obliczany jako réznica frakeji

odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych.
N - liczba odpowiedzi negatywnych.

P a N a a

WZ = (Zi:l wp{wriP; . 21=1 Wp; wry Ni) «100 S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
S s
= WPEWTE S X wpiwr{ S

i — numer obserwacji. 1=1,...,S,
wp{ — waga préby dla i-tej obserwacji.
wr{ —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji.
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji.
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji.
S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
Wskaznik zatrudnienia netto przyjmuje wartoSci od -100 do 100. WartoSci ujemne oznaczaja
pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika,
jednak rézna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych
przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasoboéw kadrowych. Natomiast
warto$ci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie
zatrudnienia. Dodatnia warto$é indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu
omawianej kategorii.

W powiecie jaworskim w roku 2017 wskaznik zatrudnienia netto ogbélem przyjal wartos¢ 16,92.
Obliczono go tez dla kazdej z wielkich grup zawodow. W wiekszosci grup przyjat on wartosci dodatnie,

a najwyzsza warto§¢ wskaznika zaobserwowano w grupie pracownikoéw ustlug i sprzedazy oraz
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rolnikow, ogrodnikow le$nikéw i rybakéow. Wartoéc¢ zerowa wskaznik zatrudnienia przyjal w grupie:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz sily zbrojne. Ujemna natomiast

warto$¢ mozna zaobserwowaé w grupie: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Tabela nr 14: Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -3,30
Pracownicy biurowi 2,49
Pracownicy przy pracach prostych 0,60
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,32
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0,91
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5,79
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 2,49
Technicy i inny $redni personel 1,62
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W 2017 roku odnotowano, ze najwiecej sposrod badanych przedsiebiorstw tj. 67,22% nie deklarowalo

zmian w stanie zatrudnienia.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie

B,G6% W zwickszyto sie

Biorac pod uwage o ile zmienilo sie zatrudnienie wsrdd badanych przedsiebiorstw w 2017 roku
mozna zauwazy¢, ze najwieksze zmiany (oprocz tego, ze 67,77% nie dokonalo zmian w zatrudnieniu)
tj. 12,01% badanych przedsiebiorstw zwiekszylo zatrudnienie o maksymalnie 10%, a 8,08% zmniejszyto

zatrudnienie od 1 do 10%%.

Rysunek 4. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

1,97%

2,54%
7,05%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%

0.58% M zmnigjszyto sie; powyZej 30%
M zwiekszyto sie; 1-10%
8.08% zwiekszyto sie; 11-20%

W zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie; powyiej 30%

67,77%
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Przedsiebiorstwom zostalo zadane pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw?”. Najwiecej z nich udzielito odpowiedzi ,nie dotyczy” i ,zdecydowanie nie”
(w sumie 72,38%).

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z
pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku

3,03%

W nie dotyczy
M raczej nie
M raczejtak

13,81% MW trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie
53,12% M zdecydowanie tak
5.72%

Analizujac sposoby dotyczace poszukiwania nowych pracownikéw zaobserwowano, ze blisko 86%
(dokladnie 85,65%) rekrutacji na stanowiska niesubsydiowane odbywa sie bez po$rednictwa urzedu
pracy tj. z ogloszen w Internecie, z polecenia znajomych a takze zatrudnienia wynikajacego z wyboru

kandydatow sposrod aplikacji sktadanych bezpoérednio u pracodawcéow.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

analiza ofert
~ B przychodzacych do firmy,
2,40% samisie zgtaszaja

B cogtoszenia winternecie
2,48% m ogltoszenia wPowiatowy ch
5 80% Urzedach Pracy

M cogtoszenia w prasie
10,40% ogfoszeniaw szkofach

m ogtoszenie przed

zaktadem pracy
prakuykanci, stazysci
zostaja pracownilami

14,35%

B z polecenia znajomych

m zaangaZowana jest
specjalna firma rekrutujaca
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Ponizsza analiza pozwala na uzyskanie informacji o cechach kandydatéw, ktére w opinii pracodawcow
odgrywaja kluczowa role w procesie rekrutacji. Ponadto, na bazie badania istnieje mozliwo$é
wskazania, w ktorych zawodach przedsiebiorcy z danego powiatu napotykaja problemy z pozyskaniem
kandydatow do pracy i jakich umiejetnoéci brakuje u potencjalnych pracownikéw w danym zawodzie.
Zakres tematyczny pozyskanych w badaniu danych umozliwil por6wnanie oczekiwan pracodawcow,
pod katem zawoddw i niezbednych umiejetnoSci i uprawnien, z cechami oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzedach pracy.

Pracodawcy z grupy zawoddéw hodowcéw zwierzat gospodarskich i domowych najwieksza wage
przywiazuja do: obshlugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych, planowania i organizacji pracy
wlasnej, sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej. Pracodawcy z grupy zawodéw kierowcow
samochodoéw ciezarowych natomiast zwracali najwieksza uwage na czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, planowanie i organizacja pracy wlasnej, znajomo$c jezykéw obcych. Kolejna
grupe zawodow tworzy grupa piekarze, cukiernicy i pokrewni, w ktorej pracodawcy najwieksza uwage
zwracaja na obsluge, montaz i naprawe urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy
wlasnej. Kolejng i ostatnia grupa w zestawieniu jest grupa pracownikéw wsparcia rodziny, pomocy
spolecznej i pracy socjalnej, w ktérej pracodawcy zwracali jednakowa uwage na nastepujace cechy:
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim, komunikacja ustna / komunikatywno$¢,
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
planowanie i organizacja pracy wlasnej, przedsiebiorczo$c, inicjatywnos$é, kreatywno$é, sprawno$c
psychofizyczna i psychomotoryczna, wspoélpraca w zespole, wykonywanie obliczen, wyszukiwanie
informacji, analiza i wyciaganie wnioskbéw, wywieranie wplywu, zarzadzanie ludZzmi / przywbdztwo,
znajomos¢ jezykow obcych.

Tabela 15. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych
- stan na koniec
okresu
sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi

grupa zawodow »tak”

Hodowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

zwierzat | T . t - o

gospodarskich i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

domowych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczef 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0

samochodéw jezyku polskim

cigzarowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,85% 0
whnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0

Ogoétem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00% 0

wzgledu na jezyku polskim

zawdd) komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Piekarze, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

;L;I:gvr;:;/i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 2,94% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,94% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,94% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 2,94% 0
wspotpraca w zespole 2,94% 0
wykonywanie obliczer 2,94% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 0

Pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0

wsparcia rodziny, | jezyku polskim

pomocy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%

spotecznej i pracy

socjalnej obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczel 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw

wywieranie wptywu 7,69%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69%

znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69% 0

6. Prognoza rynku pracy

Prognoza na szczeblu powiatu jaworskiego zostala przygotowana w oparciu o odpowiedzi na
wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wnioskowanie na
podstawie pytan o zmianie w wielkoSci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
przygotowywane zostalo na rok 2018.

Wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian
obserwowanych w poszczegblnych grupach zawoddéw, a nie o poziomie ksztaltowania sie danego
czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikéw, nalezy zwrocié
uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o
przewadze odpowiednio optymistycznych badZz pesymistycznych opinii respondentéw), ale w
szczegoblnosci na kierunek zmian.

Na podstawie wynikoéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 86,02%
podmiotéw gospodarczych z powiatu jaworskiego, nie przewiduje sie zmian w stanie zatrudnienia
w 2018 roku. Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastapi w przypadku 5,9% podmiotéw, natomiast

spadek — w przypadku 8,08% podmiotow.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018
roku

W nie zmieni sig

M zmnigjszy sie; 1-10%
W zwickszy sie: 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
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~7. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne
zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowa prognoze. Dlatego tez przedstawione
informacje nalezy przyjmowaé z pewna rezerwa i laczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz
zmieniajaca sie sytuacja gospodarcza regionu. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢
jedynym zrédlem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkéw ksztalcenia
i szkolenia przyszlej kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku
ksztalcenia przez mlodych absolwentow szkét gimnazjalnych.

Mimo, ze wcigz zwieksza sie inicjatywa w podejmowaniu dzialah zwiekszajacych mozliwosci
planowania i poszukiwania zatrudnienia, bardzo trudno jest aktywizowaé osoby dlugotrwale
pozostajace bez pracy. Nie sa one bowiem w wiekszoSci zainteresowane zmiana sytuacji zawodowe;j.
Natomiast réwnie czestym zjawiskiem bezrobocia wsrdod kobiet, najczeSciej spowodowane
wychowaniem dzieci i prowadzeniem gospodarstwa domowego, a co skutkuje dezaktualizacja

kwalifikacji zawodowych, brakiem lub niewielkim do§wiadczeniem zawodowe.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat jaworski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
zawdd maksymalnie

deficytowy Nauczyciele szkét specjalnych

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetwdrstwa metali
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

zawod deficytowy Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod zréwnowazony Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Elektromechanicy i elektromonterzy

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd nadwyzkowy Barmani
Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
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