
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat jaworski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Pomocniczy personel medyczny

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektromechanicy i elektromonterzy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Praczki ręczne i prasowacze

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Agenci ubezpieczeniowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


