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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Kierownicy w gastronomii

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy budownictwa wodnego

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Nauczyciele szkół specjalnych

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

zawód deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Chemicy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Inżynierowie budownictwa

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Elektromechanicy i elektromonterzy

Stolarze meblowi i pokrewni

Barmani

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Cieśle i stolarze budowlani

Robotnicy leśni i pokrewni

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


