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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Kierownicy w gastronomii

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy budownictwa wodnego

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Nauczyciele szkét specjalnych

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

zawdd deficytowy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Chemicy

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Inzynierowie budownictwa

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
nadwyzkowy

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Elektromechanicy i elektromonterzy

Stolarze meblowi i pokrewni

Barmani

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Ciesle i stolarze budowlani

Robotnicy lesni i pokrewni

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Gospodarze budynkéw

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




