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1. W miesiącu sierpniu 2013 r. zanotowano w powiecie jaworskim spadek liczby osób 
pozostających bez pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się w 
omawianym okresie o 86 osób tj. o 2,2%. Na koniec okresu sprawozdawczego w 
ewidencji urzędu pozostawało 3865 osób. 

 

2. W miesiącu sprawozdawczym zarejestrowało się 361 osób bezrobotnych. Po raz kolejny 
zarejestrowały się 303 osoby tj. 83,9% nowo zarejestrowanych. Najliczniejszą grupę 
rejestrujących się stanowiły osoby do 25 roku życia – 110 osób oraz osoby, które w 
okresie ostatnich dwóch lat pozostawały w rejestrze urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy – 178 osób. 

 

3. W miesiącu sierpniu 2013 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 447 osób 
bezrobotnych. Pracę podjęło 191 osób, z tego 178 pracę stałą. Do odbycia stażu 
skierowano 50 osób, natomiast z powodu braku gotowości do podjęcia pracy wyłączono 
z ewidencji 97 osób.  

 

4. W końcu miesiąca sprawozdawczego bezrobotni posiadający prawo do zasiłku w liczbie 
703 osoby, stanowili blisko 18,2% ogółu bezrobotnych. Wśród osób nowo 
zarejestrowanych warunki uzasadniające przyznanie prawa do zasiłku spełniało 57 osób. 
W analogicznym okresie roku 2012 liczba osób z prawem do zasiłku wynosiła 786. 

 

5. W miesiącu sierpniu do urzędu pracy zgłosiło się 110 osób bezrobotnych do 25 roku 
życia, wyrejestrowało się natomiast 115 osób, w tym z powodu podjęcia pracy 35 osób 
oraz 21 osób z tytułu rozpoczęcia stażu. Według stanu w końcu miesiąca 
sprawozdawczego, w ewidencji urzędu pozostawało 619 osób bezrobotnych w tej 
kategorii wiekowej, tj. 16,0% ogółu bezrobotnych. W analogicznym okresie roku 2012 
liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 699 osób. 

 

6. W końcu miesiąca sprawozdawczego bezrobotni powyżej 50 roku życia w liczbie 1013 
osób stanowili 26,2% bezrobotnych ogółem. Napływ do bezrobocia w tej kategorii 
wyniósł w omawianym okresie 60 osób. W omawianym okresie 77 osób zostało 
wyrejestrowanych,w tym 24 osoby podjęły pracę. W analogicznym okresie roku 2012 
liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 927 osób.  

 

7. Liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających w rejestrach urzędu pracy 
łącznie przez ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, kształtowała się na 
poziomie 2153 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 55,7%. W 
wyniku działań, skierowanych do tej grupy bezrobotnych w miesiącu sierpniu, pracę 
podjęło 70 osób, a aktywnymi programami rynku pracy objęto 22 osoby, głównie były to 
staże. W analogicznym okresie roku 2012 w rejestrach urzędu pozostawało 2089 osób 
długotrwale bezrobotnych. 

 

8. W miesiącu sierpniu w lepszej sytuacji na rynku pracy znajdowały się osoby zamieszkałe 
na wsi. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych w mieście zmniejszyła się 
o 36 osób, tj. o 0,9%, natomiast na wsi zmniejszyła się o 50 osób tj. o 1,3%. Udział tej 
kategorii bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych w końcu miesiąca wynosił 
odpowiednio 47,7% (na wsi) i 52,3% (w mieście) tj. 1843 i 2022 osoby. Należy dodać, że 
w analogicznym okresie roku 2012, udział tych populacji w liczbach bezwzględnych 
wynosił odpowiednio 2075 (miasto) i 1786 (wieś). 
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9. W miesiącu sierpniu korzystniej przedstawiała się sytuacja mężczyzn. Populacja tej 
grupy bezrobotnych zmniejszyła się o 58 osób, a bezrobotni w tej kategorii stanowili 
47,9% ogółu zarejestrowanych, natomiast bezrobocie wśród kobiet zmniejszyło się o 28 
osób. 
 
 

10. W miesiącu sierpniu 2013 r. na staż tutejszy urząd skierował 50 osób uprawnionych, w 
tym 27 kobiet. Stażyści będą nabywać umiejętności przez wykonywanie powierzonych 
zadań w miejscu pracy wskazanym przez organizatora stażu.  

 
 

11. Współczynnik płynności rynku pracy (tj. liczba osób bezrobotnych, które podjęły pracę do 
liczby osób nowo zarejestrowanych) w miesiącu sierpniu 2013 r. ukształtowała się na 
poziomie 52,9% W poprzednich miesiącach współczynnik płynności rynku pracy wynosił 
odpowiednio:  

 
 

maj 73,1%, czerwiec 68,8%, lipiec 50,7%  
 
 

12. W miesiącu sierpniu 2013 r. do urzędu pracy pracodawcy zgłosili 94  oferty zatrudnienia, 
w tym 49  ofert dotyczyło pracy subsydiowanej. Zakłady z sektora prywatnego zgłosiły 
90,4% wszystkich ofert pracy. 

 
 

13. W sierpniu 2013 r. na szkolenia, w formie indywidualnej (na pisemny wniosek osoby 
bezrobotnej), finansowane z limitu środków Funduszu Pracy (wg algorytmu), skierowano 
ogółem 1 osobę bezrobotną, o następującej tematyce: 
 
 Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 1 osoba. 

 

14. W sierpniu 2013 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworze osobom bezrobotnym 
udzielono 4 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 
72.000,00 zł. 
 

Z pracodawcami zawarto 7 umów na kwotę 224.000,00 zł o refundację kosztów 
wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W wyniku podpisanych 
umów powstanie 12 nowych stanowisk pracy. 

 
 

15. W miesiącu sierpniu 2013r. pośrednicy zewnętrzni skontaktowali się z 75 pracodawcami, 
w wyniku kontaktu pozyskano 59 miejsc pracy w tym: 

 
 praca stała – 47 miejsc, 
 staże – 12 miejsc, 

 
Do stałej współpracy pozyskano 5 pracodawców. 
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W miesiącu sierpniu zorganizowano 2 giełdy pracy dla firm: 
 

 ‘’MAXPOWER POLSKA’ Sp. z o.o - Agencja Pracy z siedzibą w Biskupicach Podgórnych. 
Oferowane stanowisko pracy – pracownik produkcji. Po przedstawieniu ogólnych informacji 
dotyczących firm, do których prowadzony był nabór, przystąpiono do rozmów 
indywidualnych. Na giełdę pracy zgłosiły się 24 osoby bezrobotne, zatrudnienie na przełomie 
sierpnia i września br. 

 IS POLSKA z siedzibą w Jaworze. Oferowane stanowisko pracy to pracownik produkcji. 
Pracodawca przeprowadzał rozmowy indywidualne z osobami zaproszonymi na spotkanie. 
Wezwanych zostało 39 osób. Wybrano 10 do zatrudnienia od zaraz, a kolejne 5 otrzyma 
zatrudnienie do końca września br. 
 
 
PUP w miesiącu sierpniu rozpoczął promocję projektu Agencji Pracy Tymczasowej MR JOB 
z siedzibą w Legnicy wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Agencja prowadzi od 
26 sierpnia do 6 września nabór do drugiej edycji projektu „Efektywna nauka – szansą na 
lepsze jutro” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. Do udziału w 
projekcie mogą przystąpić osoby dorosłe w wieku 18 – 64 lata z wykształceniem co najwyżej 
średnim, zamieszkujące Dolny Śląsk, osoby bezrobotne jak i pracujące. W ramach projektu 
uczestnicy mogą skorzystać z bezpłatnych kursów języka angielskiego i niemieckiego. 
Uczestnicy ponoszą jedynie koszt dojazdu na szkolenie. Kurs kończy się certyfikowanym 
egzaminem. 
 
W omawianym miesiącu podjęta została współpraca z podmiotami przy promocji projektu „ 
Aktywizacja rynku pracy na Dolnym Śląsku”, skierowanym do osób, które utraciły 
zatrudnienie z przyczyn dotyczących pracodawców w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy 
przed dniem przystąpienia do projektu. Spotkanie informacyjno-rekrutacyjne zaplanowano 
na wrzesień br. w siedzibie urzędu. Realizatorami projektu są: Urząd Marszałkowski 
Województwa Dolnośląskiego i Agencja Rozwoju Społecznego „ARS” Sp. z o.o. z Legnicy. 
 
Ponadto w ramach współpracy z WORK @CARE – Agencją Pracy Tymczasowej w Świdnicy 
oraz InterKadrą Sp. z o .o - Agencą Pracy Tymczasowej i Doradztwa Personalnego z 
Legnicy, PUP będzie organizował spotkanie dla osób bezrobotnych zainteresowanych 
podjęciem pracy w charakterze opiekuna osób starszych na terenie Niemiec, Belgii i 
Szwajcarii. Spotkanie planowane jest we wrześniu br. PUP prowadzi nabór na spotkanie. 
 
W w/w miesiącu nawiązano kontakt z przedstawicielem niemieckiej firmy Dr Schneider w 
Radomierzu. W związku z rozpoczętą budową hali produkcyjnej, której zakończenie 
planowane jest na koniec br. zaistnieje potrzeba pozyskania nowych pracowników do firmy. 
Ustalono z przedstawicielem firmy , że osoby zainteresowane podjęciem pracy w powyższej 
firmie będą składać swoje dokumenty aplikacyjne drogą mailową lub bezpośrednio w firmie 
poprzez wypełnienie kwestionariusza. Ustalono stały kontakt z osobą odpowiedzialną za 
rekrutację bezpośrednio przez firmę. 
 
 

16. W sierpniu 2013 r. do doradców zawodowych zgłosiło się 167 osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy.  
 

W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 97 rozmów doradczych podczas 
których opracowywano między innymi Indywidualny Plan Działania. Objęto nim 18 
bezrobotnych, a z 23 osobami kontynuowano wcześniej zaplanowane działania w ramach 
tego planu. 
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 Do zadań realizowanych przez doradców zawodowych należy również indywidualna 
i grupowa informacja zawodowa.  
 W opisywanym miesiącu ogółem 33 osoby zarejestrowane i niezarejestrowane 
skorzystały z formy indywidualnej. Dotyczyła ona różnorodnych zagadnień, począwszy od 
informacji na temat usług świadczonych przez tutejszy urząd, poprzez szereg informacji 
dotyczących samego klienta, a skończywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym 
rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia. 
 Doradcy zawodowi zorganizowali także 2 grupowe spotkania informacyjne, w 
których uczestniczyło łącznie 19 osób. Na spotkaniach zapoznano uczestników z 
zagadnieniami dotyczącymi Indywidualnego Planu Działania. Poinformowano uczestników 
czym jest i na czym polega ta forma wsparcia, a następnie ustalono dla nich indywidualne 
wizyty u doradcy zawodowego. 
 W miesiącu sierpniu doradcy zorganizowali 2 grupowe porady zawodowe, które 
dotyczyły asertywności oraz poszukiwania pracy za pomocą Internetu. Uczestniczyło w nich 
18 osób bezrobotnych. Po spotkaniu ustalono kolejne wizyty u doradcy zawodowego celem 
dalszej współpracy i zastosowania usługi poradnictwa zawodowego. 
 
 
 Wydano również 1 skierowanie na badania lekarskie w celu określenia zdolności do 
podjęcia pracy. 
 Wykonano 2 testy zawodowe w celu określenia predyspozycji charakterologicznych.  
 

 

17. W miesiącu sierpniu 2013 roku w Klubie Pracy z porady indywidualnej skorzystało 24 
osoby bezrobotne, w tym 14 osób to bezrobotni długotrwale zarejestrowani. W trakcie 
rozmowy poruszano problem dotyczący utworzenia dokumentów aplikacyjnych i 
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą, na czym polega dobra autoprezentacja, 
wysyłano pocztą elektroniczną dokumenty aplikacyjne. 
 
 

 

18. Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim na koniec miesiąca lipca ukształtowała się na 
poziomie 22,8% ludności aktywnej zawodowo. Stopy bezrobocia w województwie 
dolnośląskim oraz w kraju ukształtowały się na poziomie 13,0% i 13,1%.  
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19. Liczba bezrobotnych: 
 

Gmina 
2013 r. 

Maj

m. Jawor 1641

m. Bolków 558

gm. Bolków(wieś) 687

gm. Męcinka 386

gm. Mściwojów 335

gm. Paszowice 306

gm. Wądroże W. 258

Powiat razem: 4171

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gm. Bolków(wieś); 
662; 17,1%

gm. Męcinka; 364; 
9,4%

gm. Mściwojów; 302; 
7,8%

gm. Paszowice; 281; 
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2013 r. 
Maj 

2013 r. 
Czerwiec 

2013 r. 
Lipiec 

Bezrobotni w miesiącu sierpniu  2013 roku.

2013 r. 
Sierpień 

Przyrost(+) 
Spadek  (

1641 1579 1503 1464 -

558 547 555 558 

687 686 685 662 -

386 376 368 364 

335 314 324 302 -

306 287 286 281 

258 226 230 234 

4171 4015 3951 3865 -

m. Bolków; 558; 
14,4%

gm. Paszowice; 281; 
7,3%

gm. Wądroże W.; 
234; 6,1%

NA RYNKU PRACY 

Bezrobotni w miesiącu sierpniu  2013 roku. 

Przyrost(+) 
Spadek  (-) 

Dynamika 
31.08.2013  = 

100% 

-39 97,41 

3 100,54 

-23 96,64 

-4 98,91 

-22 93,21 

-5 98,25 

4 101,74 

-86 97,82 

 

m. Jawor; 1464; 
37,9%
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20. Liczba bezrobotnych „napływ”,
 
 

Gmina 
koniec m

m. Jawor 

m. Bolków 

gm. Bolków 

gm. Męcinka 

gm. Mściwojów 

gm. Paszowice 

gm. Wądroże Wielkie 

Ogółem 

 
 

 

0

50

100

150

200

250

m. Jawor m. Bolków

Zarejestrowani
„napływ”
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„napływ”, „odpływ” wg stanu na dzień 31 sieprnia

stan na 
koniec m-ca 

sierpnia  
  2013 r. 

Ilość 

Zarejestrowani 
„napływ” 

Wyłączeni z 
ewidencji 
„odpływ” 

1464 178 217 

558 47 44 

662 35 58 

364 33 37 

302 15 37 

281 28 33 

234 25 21 

3865 361 447 

 

m. Bolków gm. Bolków gm. Męcinka gm. 
Mściwojów

gm. 
Paszowice

Wyłączeni z ewidencji
„odpływ”

w tym  podjęcia pracy

NA RYNKU PRACY 

sieprnia 2013 roku.  

Wyłączeni z 
 

w tym  
podjęcia 

pracy 

96 

23 

17 

19 

15 

11 

10 

191 

 

Paszowice
gm. Wądroże 

Wielkie

w tym  podjęcia pracy
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STOPA BEZROBOCIA W MIESIĄCU LIPCU 2013 ROKU* 

WOJEWÓDZTWO ,  
PODREGIONY I POWIATY 

VI VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI VII 

2012 2012 2012 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 

                              

POLSKA 12,3 12,3 12,4 12,4 12,5 12,9 13,4 14,2 14,4 14,3 14,0 13,5 13,2 13,1 

                              

DOLNOŚLĄSKIE 12,4 12,3 12,4 12,5 12,6 13,0 13,5 14,3 14,6 14,5 14,1 13,6 13,2 13,0 

podregion jeleniogórski 17,1 16,8 16,8 16,9 17,1 17,6 18,3 19,2 19,5 19,2 18,7 18,1 17,5 17,2 

Bolesławiecki 12,1 11,7 11,9 12,2 12,5 13,4 13,9 15,0 15,2 14,9 14,4 13,8 13,2 12,6 

Jaworski 22,4 22,6 22,4 22,1 22,3 23,3 24,8 26,2 26,3 25,7 24,8 23,8 23,1 22,8 

Jeleniogórski 20,6 20,5 20,2 20,2 20,3 20,8 21,1 21,4 21,3 21,3 21,0 20,4 19,9 19,5 

Kamiennogórski 21,2 20,5 20,3 20,0 20,3 21,1 22,0 23,4 23,9 23,7 22,5 21,7 21,0 19,5 

Lubański 22,0 22,1 22,3 22,3 22,4 22,6 22,9 24,0 24,3 24,2 23,9 23,3 22,3 21,7 

Lwówecki 24,0 23,7 23,4 23,8 24,2 24,9 25,6 26,6 26,9 26,9 26,0 25,4 25,0 24,9 

Zgorzelecki 13,2 12,6 12,9 12,9 13,2 13,4 13,9 14,8 15,6 15,6 15,4 14,9 14,4 14,1 

Złotoryjski 25,0 24,8 25,1 25,2 25,2 25,7 27,1 28,4 28,4 27,9 26,9 26,2 26,0 26,3 

m. Jelenia Góra 10,0 9,7 9,6 9,5 9,6 9,9 10,3 10,6 10,8 10,2 10,0 9,7 9,5 9,3 

Podregion legnicko-głogowski 12,6 12,4 12,6 12,8 12,7 12,9 13,2 14,1 14,4 14,2 14,0 13,5 13,1 13,0 

Głogowski 14,2 13,9 14,2 15,3 15,3 15,5 15,5 16,6 17,2 17,1 16,8 16,0 15,5 15,4 

Górowski 25,3 25,1 25,2 25,7 25,8 26,5 27,5 29,1 29,5 28,7 28,1 27,2 26,5 26,3 

Legnicki 21,1 20,9 21,1 20,9 21,1 21,2 22,0 23,4 23,7 23,5 22,9 22,3 21,8 22,0 

Lubiński 10,3 10,2 10,4 10,4 10,2 10,3 10,6 11,4 11,5 11,4 11,3 11,1 10,8 10,5 

Polkowicki 8,6 8,4 8,5 8,6 8,5 8,7 9,1 9,6 9,4 9,3 9,1 8,9 8,5 8,4 

m. Legnica 10,5 10,3 10,4 10,2 9,9 10,1 10,4 11,2 11,5 11,4 11,3 10,8 10,5 10,5 

Podregion wałbrzyski 19,1 19,0 19,1 19,3 19,5 20,2 20,8 22,0 22,5 22,3 21,7 20,8 20,1 19,8 

Dzierżoniowski 18,7 18,5 18,6 18,8 19,0 19,6 20,2 21,3 22,0 21,9 21,5 20,6 19,8 19,6 

Kłodzki 24,5 24,5 24,6 24,7 25,1 26,0 26,7 27,8 28,4 28,4 27,8 26,8 26,1 26,0 

Świdnicki 13,1 13,1 13,1 13,3 13,5 14,2 15,1 16,4 16,9 16,5 15,9 14,9 14,2 13,8 

Wałbrzyski 19,1 18,9 18,9 19,3 19,7 20,1 20,6 34,7 35,2 34,8 34,2 33,1 32,4 32,1 

Ząbkowiecki 21,9 22,0 22,2 22,7 21,9 22,5 22,8 24,6 25,5 25,1 24,1 23,1 22,6 21,8 

m. Wałbrzych - - - - - - - 17,7 18,0 17,8 17,3 16,4 16,0 15,9 

Podregion wrocławski 11,7 11,7 11,8 11,9 12,0 12,5 13,1 14,0 14,2 14,1 13,8 13,4 12,9 12,8 

Milicki 16,3 16,4 16,3 16,6 16,8 17,3 18,1 19,4 19,5 19,3 18,7 17,9 17,1 17,0 

Oleśnicki 14,6 14,6 14,7 14,8 15,1 15,6 16,0 17,2 17,5 17,0 16,8 16,5 15,9 15,9 

Oławski 10,0 10,3 10,6 10,5 10,6 11,1 11,8 12,6 12,7 12,9 12,8 12,5 12,4 12,6 

Strzelinski 17,5 17,4 17,4 16,9 16,9 17,5 18,2 19,4 20,2 19,8 19,5 18,9 17,9 18,0 

Średzki 13,4 13,2 13,2 13,1 13,4 13,7 14,6 15,7 15,9 15,7 15,2 14,5 14,1 13,9 

Trzebnicki 12,4 12,2 12,5 13,0 13,1 13,6 14,3 15,8 16,0 16,1 16,0 15,6 14,7 14,3 

Wołowski 19,9 20,1 20,4 20,5 20,8 21,4 22,3 22,8 23,1 23,0 22,4 21,6 21,2 21,1 

Wrocławski 4,9 4,9 4,9 5,0 5,0 5,3 5,6 5,9 6,0 6,0 5,9 5,6 5,4 5,3 

Podregion m. Wrocław 5,2 5,2 5,2 5,2 5,3 5,6 5,8 6,1 6,2 6,2 6,2 6,0 5,8 5,7 

m. Wrocław 5,2 5,2 5,2 5,2 5,3 5,6 5,8 6,1 6,2 6,2 6,2 6,0 5,8 5,7 

*Departament Pracy i Warunków Życia COIS Warszawa ustalił ostateczną liczbę pracujących poza rolnictwem 
indywidualnym według powiatów na koniec 2012 r. i skorygował stopę bezrobocia od stycznia do sierpnia 
2012 r. 


