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1. W miesiącu lipcu 2014 r. zanotowano w powiecie jaworskim spadek liczby osób 
pozostających bez pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się w 
omawianym okresie o 55 osób tj. o 1,6%. Na koniec okresu sprawozdawczego w 
ewidencji urzędu pozostawało 3377 osób. 

 
2. W miesiącu sprawozdawczym zarejestrowały się 363 osoby bezrobotne. Po raz kolejny 

zarejestrowało się 314 osób tj. 86,5% nowo zarejestrowanych. Najliczniejszą grupę 
rejestrujących się stanowiły osoby do 25 roku życia – 102 osoby oraz osoby, które w 
okresie ostatnich dwóch lat pozostawały w rejestrze urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy – 167 osób. 

 
3. W miesiącu lipcu 2014 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 418 osób bezrobotnych. 

Pracę podjęło 175 osób, z tego 146 pracę stałą. Do odbycia stażu skierowano 33 osoby, 
natomiast z powodu braku gotowości do podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 120 osób.  

 
4. W końcu miesiąca sprawozdawczego bezrobotni posiadający prawo do zasiłku w liczbie 

528 osób, stanowili blisko 15,6% ogółu bezrobotnych. Wśród osób nowo 
zarejestrowanych warunki uzasadniające przyznanie prawa do zasiłku spełniały 73 
osoby. W analogicznym okresie roku 2013 liczba osób z prawem do zasiłku wynosiła 
751. 

 
5. W miesiącu lipcu do urzędu pracy zgłosiły się 102 osoby bezrobotne do 25 roku życia, 

wyrejestrowało się natomiast 115 osób, w tym z powodu podjęcia pracy 38 osób oraz 16 
osób z tytułu rozpoczęcia stażu. Według stanu w końcu miesiąca sprawozdawczego, w 
ewidencji urzędu pozostawały 504 osoby bezrobotne w tej kategorii wiekowej, tj. 14,9% 
ogółu bezrobotnych. W analogicznym okresie roku 2013 liczba bezrobotnych w tej 
kategorii wynosiła 633 osoby. 

 
6. W końcu miesiąca sprawozdawczego bezrobotni powyżej 50 roku życia w liczbie 939 

osób stanowili 27,8% bezrobotnych ogółem. Napływ do bezrobocia w tej kategorii 
wyniósł w omawianym okresie 53 osoby. W omawianym okresie 93 osoby zostały 
wyrejestrowane, z tego 36 osób podjęło pracę. W analogicznym okresie roku 2013 liczba 
bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 1030 osób.  

 
7. Liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających w rejestrach urzędu pracy 

łącznie przez ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, kształtowała się na 
poziomie 2063 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 61,1%. W 
wyniku działań, skierowanych do tej grupy bezrobotnych w miesiącu lipcu, pracę podjęły 
74 osoby, a aktywnymi programami rynku pracy objęto 27 osób, głównie były to staże. W 
analogicznym okresie roku 2013 w rejestrach urzędu pozostawały 2163 osoby 
długotrwale bezrobotne. 

 
8. W miesiącu lipcu w lepszej sytuacji na rynku pracy znajdowały się osoby zamieszkałe w 

mieście. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 
25 osób, tj. o 0,7%, natomiast w mieście zmniejszyła się o 30 osób tj. o 0,9%. Udział tej 
kategorii bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych w końcu miesiąca wynosił 
odpowiednio 52,8% (w mieście) i 47,2% (na wsi) tj. 1783 i 1594 osoby. Należy dodać, że 
w analogicznym okresie roku 2013, udział tych populacji w liczbach bezwzględnych 
wynosił odpowiednio 2058 (miasto) i 1893 (wieś). 

 
 
 
 
 



INFORMACJA SYGNALNA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
W POWIECIE JAWORSKIM W MIESIĄCU LIPCU 2014 ROKU 

 3

 
9. W miesiącu lipcu korzystniej przedstawiała się sytuacja mężczyzn. Populacja tej grupy 

bezrobotnych zmniejszyła się o 58 osób, a bezrobotni w tej kategorii stanowili 47,7% 
ogółu zarejestrowanych, natomiast bezrobocie wśród kobiet zmniejszyło się o 3 osoby. 
 
 

10. W miesiącu lipcu 2014 r. na staż tutejszy urząd skierował 33 osoby uprawnione, w tym 
25 kobiet. Stażyści będą nabywać umiejętności przez wykonywanie powierzonych zadań 
w miejscu pracy wskazanym przez organizatora stażu.  

 
 

11. Współczynnik płynności rynku pracy (tj. liczba osób bezrobotnych, które podjęły pracę do 
liczby osób nowo zarejestrowanych) w miesiącu lipcu 2014 r. ukształtował się na 
poziomie 48,2% W poprzednich miesiącach współczynnik płynności rynku pracy wynosił 
odpowiednio:  

 
 

kwiecie ń 55,1%, maj 65,3%, czerwiec 54,0% 
 
 

12. W miesiącu lipcu 2014 r. do urzędu pracy pracodawcy zgłosili 92  oferty zatrudnienia, w 
tym 43  oferty dotyczyło pracy subsydiowanej. Zakłady z sektora prywatnego zgłosiły 
69,6% wszystkich ofert pracy. 

 
13. W miesiącu lipcu 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworze osobom 

bezrobotnym udzielono 12 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej na łączną 
kwotę 240.000,00 zł.  
Z pracodawcami zawarto 2 umowy o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego, na łączną kwotę 56.000,00 zł. Utworzono 3 miejsca 
pracy. 

14. W miesiącu lipcu 2014r. doradca klienta skontaktował się z 50 pracodawcami, w wyniku 
kontaktu pozyskano 42 miejsca pracy w tym: 

 
• praca stała –32 miejsca, 
• staże – 10 miejsc, 
 

Do stałej współpracy pozyskano 2 pracodawców. 
 
W omawianym miesiącu zorganizowano 2 giełdy pracy dla Agencji Pracy RANDSTAD z 
siedzibą w Wałbrzychu. Oferowane stanowisko pracy: pracownik produkcji (zatrudnienie w 
firmie FSB Piekarnia w Strzegomiu). Spośród 41 osób uczestniczących w spotkaniu 3 osoby 
posiadające książeczkę zdrowia otrzymały zatrudnienie od zaraz, natomiast pozostałe 
zostaną zatrudnione po jej wyrobieniu.  

 
W ramach współpracy z Centrum Edukacji Zawodowej CARGO w Jaworznie, PUP prowadzi 
promocję i nabór beneficjentów do projektu „Program bezpłatnych szkoleń i certyfikacji 
ECDL dla kobiet powracających na rynek pracy po urodzeniu dziecka bądź wychowaniu 
dziecka”. Projekt skierowany jest do kobiet w wieku 25 – 34 lata. Przewiduje szkolenia 
mające na celu uzyskanie kompetencji w zakresie ECDL poziom Start. 
W omawianym miesiącu odbyło się spotkanie informacyjne z przedstawicielem Agencji 
Pracy Tymczasowej MR JOB dotyczące zatrudnienia w Niemczech na stanowiska: elektryk,  
ślusarz, spawacz. Na spotkaniu przedstawiono warunki pracy za granicą. W spotkaniu 
uczestniczyło 6 osób zainteresowanych wyjazdem do pracy w Niemczech. 
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Ponadto PUP promuje projekt Dolnośląskiej Wojewódzkiej Komendy OHP pn. „RÓWNI NA 
RYNKU PRACY”. Projekt adresowany jest do osób w wieku 18 – 25 lat. W ramach projektu 
osoby młode mogą korzystać z bezpłatnych szkoleń zawodowych, bezpłatnych kursów, 
staży zawodowych, nauki aktywnego poszukiwania pracy, konsultacji, poradnictwa 
i zatrudnienia wspieranego. 
 
W lipcu br. odbyło się kolejne spotkanie informacyjne dotyczące zatrudnienia w Niemczech 
w charakterze ‘’Opiekun osób starszych’’. Przedstawiciel Agencji Zatrudnienia 
PROMEDICA24 przedstawił szczegółowe informacje dotyczące pracy w Niemczech. Zebrał 
wypełnione przez uczestników spotkania kwestionariusze osobowe. Będzie kontaktował się 
osobiście informując o ofercie i możliwościach wyjazdu.  
 
 

15. W lipcu 2014 r. do doradców zawodowych zgłosiło się 95 osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy. 
W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 70 rozmów doradczych, 
podczas których opracowywano między innymi Indywidualny Plan Działania. Objęto nim 
6 osób bezrobotnych, a z 7 osobami kontynuowano wcześniej zaplanowane działania w 
ramach tego planu. 
Do zadań realizowanych przez doradców zawodowych należy również indywidualna 
i grupowa informacja zawodowa. W opisywanym miesiącu ogółem 25 osób 
zarejestrowanych i niezarejestrowanych skorzystało z formy indywidualnej. Dotyczyła 
ona różnorodnych zagadnień, począwszy od informacji na temat usług świadczonych 
przez tutejszy Urząd, poprzez szereg informacji dotyczących samego klienta, a 
skończywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, zasadach 
poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.  
Wydano również 4 skierowania na badania lekarskie w celu określenia zdolności do 
wykonywania konkretnego zawodu w tym 3 w celu ustalenia braku przeciwwskazań do 
udziału we wnioskowanym szkoleniu. 
W miesiącu lipcu 21 osób podjęło zatrudnienie w tym 13 osób które były objęte IPD. 

 
16. W miesiącu lipcu 2014 r. 

 
• 2 osoby bezrobotne skierowano na prace interwencyjne w ramach środków 

limitowych z Funduszu Pracy,  
• 1 osobę bezrobotną /kobieta/ skierowano do wykonywania robót publicznych, 
• 14 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku /9 kobiet/ rozpoczęło prace 

społecznie użyteczne. 
 

17. Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim na koniec miesiąca czerwca ukształtowała się 
na poziomie 20,6% ludności aktywnej zawodowo. Stopy bezrobocia w województwie 
dolnośląskim oraz w kraju ukształtowały się na poziomie 11,7 % i 12,0%.  

  



INFORMACJA SYGNALNA O SYTUACJI
W POWIEC

 

 
18. Liczba bezrobotnych: 

 

Gmina 2014 r. 
Kwiecień

m. Jawor 1484

m. Bolków 543

gm. Bolków(wie ś) 632

gm. Męcinka 343

gm. Mściwojów 308

gm. Paszowice 277

gm. Wądro że W. 224

Powiat razem: 3811
 
 
 

 

gm. Bolków(wieś); 
585; 17,3%

gm. Męcinka; 300; 
8,9%

gm. Mściwojów; 271; 
8,0%

gm. Paszowice; 249; 
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2014 r. 
Kwiecień 

2014 r. 
Maj 

2014 r. 
Czerwiec 

Bezrobotni w miesią

2014 r. 
Lipiec 

Przyrost(+) 
Spadek (

1484 1372 1332 1305 -27
 501 481 478 -3
 623 611 585 -26
 306 304 300 -4
 284 275 271 -4
 238 242 249 7 
 202 187 189 2 

3811 3526 3432 3377 -55

 

m. Bolków; 478; 
14,2%

gm. Paszowice; 249; 
7,4% gm. Wądroże W.; 

189; 5,6%

NA RYNKU PRACY  

Bezrobotni w miesiącu lipcu  2014 roku. 

Przyrost(+) 
Spadek (-) 

Dynamika 
31.07.2014  = 

100% 

27 97,97 

3 99,38 

26 95,74 

4 98,68 

4 98,55 

 102,89 
 101,07 

55 98,40 

 

m. Jawor; 1305; 
38,6%
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19. Liczba bezrobotnych „napływ”,

 
 

Gmina koniec m

m. Jawor 
m. Bolków 
gm. Bolków 
gm. Męcinka 
gm. Mściwojów 
gm. Paszowice 
gm. Wądroże Wielkie 

Ogółem 

 
 

 

0

50

100

150

200

250

m. Jawor m. Bolków

Zarejestrowani
„napływ”
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„napływ”, „odpływ” wg stanu na dzień 31 lipca 201

stan na 
koniec m-ca 

lipca  
  2014 r. 

Ilość 

Zarejestrowani 
„napływ” 

Wyłączeni z 
ewidencji 
„odpływ” 

1305 176 203 

478 42 45 

585 28 54 

300 37 41 

271 27 31 

249 32 25 

189 21 19 

3377 363 418 

 

m. Bolków gm. Bolków gm. Męcinka gm. 
Mściwojów

gm. 
Paszowice

Wyłączeni z ewidencji
„odpływ”

w tym  podję

NA RYNKU PRACY  

2014 roku.  

ączeni z 
 

w tym  
podjęcia 

pracy 

80 
20 
26 
16 
13 
14 
6 

175 

 

Paszowice
gm. Wądroże 

Wielkie

w tym  podjęcia pracy
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STOPA BEZROBOCIA W MIESI ĄCU CZERWCU 2014 ROKU* 

WOJEWÓDZTWO ,  
PODREGIONY I POWIATY 

V VI VII VIII IX X XI XII I II III IV V VI 

2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014 

                              

POLSKA 13,6  13,2 13,1 13,0 13,0 13,0 13,2 13,4 14,0 13,9 13,5 13,0 12,5 12,0 

                              

DOLNOŚLĄSKIE 13,6 13,2 13,0 12,9 12,8 12,8 13,0 13,2 13,8 13,7 13,3 12,7 12,2 11,7 

podregion jeleniogórski 18,2 17,7 17,3 17,1 17,1 17,1 17,3 17,7 18,4 18,3 17,6 16,8 16,2 15,6 

Bolesławiecki 13,8 13,1 12,6 12,5 12,3 12,3 12,5 12,8 13,5 13,6 13,0 12,1 11,5 10,8 

Jaworski 24,0 23,3 23,1 22,7 22,7 22,3 22,5 24,0 25,1 25,0 24,0 22,3 21,0 20,6 

Jeleniogórski 20,1 19,6 19,3 19,4 19,2 19,3 19,7 19,6 19,9 19,9 19,4 18,7 18,0 17,5 

Kamiennogórski 22,6 21,9 20,3 19,7 19,8 19,6 20,2 20,7 22,5 22,5 21,7 20,2 19,2 18,6 

Lubański 23,5 22,5 21,9 21,6 21,6 21,2 21,5 21,5 22,7 22,2 21,7 21,0 20,5 19,6 

Lwówecki 25,5 25,1 25,0 24,9 24,9 25,2 25,7 26,1 26,4 26,2 25,9 25,2 24,2 23,6 

Zgorzelecki 15,4 14,9 14,6 14,6 14,4 14,5 14,4 14,6 15,1 15,2 14,7 14,4 14,0 13,5 

Złotoryjski 26,6 26,4 26,7 26,2 26,6 26,8 27,3 28,3 28,9 28,4 27,4 26,6 25,8 25,4 

m. Jelenia Góra 9,5 9,4 9,2 9,0 9,1 9,1 8,9 9,2 9,6 9,5 8,7 8,2 7,9 7,5 

Podregion legnicko-głogowski 13,5 13,2 13,1 13,0 12,9 12,8 13,0 13,1 13,8 13,7 13,3 12,8 12,4 12,0 

Głogowski 16,1 15,7 15,6 15,4 14,9 14,9 15,2 15,0 15,6 15,9 15,7 15,0 14,4 14,1 

Górowski 27,6 26,9 26,7 26,9 26,9 26,7 27,2 28,1 29,0 28,6 27,7 26,7 25,8 24,8 

Legnicki 21,9 21,4 21,6 21,5 21,1 21,1 21,6 21,8 22,6 22,3 21,4 21,0 20,4 19,7 

Lubiński 11,1 10,9 10,6 10,5 10,7 10,4 10,6 10,7 11,3 11,2 10,8 10,4 10,2 9,8 

Polkowicki 8,9 8,5 8,5 8,4 8,4 8,4 8,5 8,9 9,5 9,5 9,0 8,8 8,6 8,4 

m. Legnica 10,9 10,6 10,6 10,7 10,6 10,3 10,2 10,3 11,0 10,8 10,4 10,1 9,9 9,6 

Podregion wałbrzyski 21,1 20,4 20,1 19,9 19,9 19,7 20,1 20,5 21,4 21,3 20,8 19,9 18,9 18,2 

Dzierżoniowski 21,0 20,2 19,9 19,6 19,4 19,2 19,6 19,9 20,8 20,6 20,2 19,6 18,4 17,5 

Kłodzki 27,2 26,5 26,4 26,2 26,2 26,2 26,9 27,2 27,9 27,8 27,4 26,4 25,6 24,7 

Świdnicki 15,1 14,4 14,0 13,7 13,6 13,3 13,5 14,1 15,3 15,0 14,4 13,5 12,7 12,0 

Wałbrzyski 32,3 31,6 31,3 30,9 31,0 30,7 31,4 32,0 32,9 32,8 32,3 31,1 29,7 29,1 

Ząbkowiecki 23,1 22,6 21,8 22,0 21,6 21,2 21,7 22,3 23,5 24,0 23,8 22,1 21,1 20,9 

m. Wałbrzych 16,8 16,4 16,3 16,3 16,3 16,3 16,5 16,7 17,2 17,0 16,4 15,8 14,9 14,3 

Podregion wrocławski 13,5 13,0 12,9 12,8 12,7 12,7 12,9 13,1 13,7 13,6 13,2 12,6 11,8 11,3 

Milicki 17,8 17,0 16,9 16,8 16,8 17,0 17,7 18,2 19,0 19,1 18,2 17,8 17,4 16,7 

Oleśnicki 16,4 15,9 15,9 15,6 15,6 15,7 15,8 16,0 16,5 16,6 15,8 15,1 14,3 13,7 

Oławski 12,7 12,5 12,7 13,0 13,2 13,0 13,1 13,5 14,0 13,8 13,4 13,0 10,6 10,1 

Strzelinski 19,5 18,5 18,5 18,4 17,9 17,5 17,5 18,0 19,2 18,7 18,8 18,1 17,4 16,8 

Średzki 14,0 13,5 13,4 13,1 13,2 13,3 13,2 13,5 14,3 14,4 14,0 13,5 12,8 12,1 

Trzebnicki 15,8 15,0 14,5 14,4 14,1 13,9 14,3 14,6 15,5 15,2 14,4 13,5 12,7 11,9 

Wołowski 21,7 21,2 21,2 20,8 20,8 20,8 21,0 21,6 22,2 22,0 21,2 20,4 19,4 18,9 

Wrocławski 5,7 5,4 5,3 5,2 5,1 5,2 5,3 5,3 5,5 5,4 5,4 5,3 5,1 5,0 

Podregion m. Wrocław 5,9 5,7 5,7 5,6 5,6 5,5 5,7 5,6 5,7 5,6 5,6 5,5 5,3 5,1 

m. Wrocław 5,9 5,7 5,7 5,6 5,6 5,5 5,7 5,6 5,7 5,6 5,6 5,5 5,3 5,1 

 


