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1. W miesiącu kwietniu 2014 r. zanotowano w powiecie jaworskim spadek liczby osób 

pozostających bez pracy. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się w 
omawianym okresie o 372 osoby tj. o 9,8%. Na koniec okresu sprawozdawczego w 
ewidencji urzędu pozostawało 3811 osób. 

 
2. W miesiącu sprawozdawczym zarejestrowały się 273 osoby bezrobotne. Po raz kolejny 

zarejestrowało się 235 osób tj. 86,1% nowo zarejestrowanych. Najliczniejszą grupę 
rejestrujących się stanowiły osoby do 25 roku życia – 60 osób oraz osoby, które w 
okresie ostatnich dwóch lat pozostawały w rejestrze urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy – 164 osoby. 

 
3. W miesiącu kwietniu 2014 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 645 osób 

bezrobotnych. Pracę podjęło 295 osób, z tego 244 pracę stałą. Z powodu braku 
gotowości do podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 109 osób.  

 
4. W końcu miesiąca sprawozdawczego bezrobotni posiadający prawo do zasiłku w liczbie 

637 osób, stanowili blisko 16,7% ogółu bezrobotnych. Wśród osób nowo 
zarejestrowanych warunki uzasadniające przyznanie prawa do zasiłku spełniało 60 osób. 
W analogicznym okresie roku 2013 liczba osób z prawem do zasiłku wynosiła 913. 

 
5. W miesiącu kwietniu do urzędu pracy zgłosiło się 60 osób bezrobotnych do 25 roku 

życia, wyrejestrowały się natomiast 134 osoby, w tym z powodu podjęcia pracy 47 osób 
oraz 35 osób z tytułu rozpoczęcia stażu. Według stanu w końcu miesiąca 
sprawozdawczego, w ewidencji urzędu pozostawało 598 osób bezrobotnych w tej 
kategorii wiekowej, tj. 15,7% ogółu bezrobotnych. W analogicznym okresie roku 2013 
liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 715 osób. 

 
6. W końcu miesiąca sprawozdawczego bezrobotni powyżej 50 roku życia w liczbie 1057 

osób stanowili 27,7% bezrobotnych ogółem. Napływ do bezrobocia w tej kategorii 
wyniósł w omawianym okresie 66 osób. W omawianym okresie 131 osób zostało 
wyrejestrowanych, z tego 60 osób podjęło pracę. W analogicznym okresie roku 2013 
liczba bezrobotnych w tej kategorii wynosiła 1112 osób.  

 
7. Liczba osób długotrwale bezrobotnych, tj. pozostających w rejestrach urzędu pracy 

łącznie przez ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, kształtowała się na 
poziomie 2222 osób a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 58,3%. W 
wyniku działań, skierowanych do tej grupy bezrobotnych w miesiącu kwietniu, pracę 
podjęło 110 osób, a aktywnymi programami rynku pracy objęto 97 osób, głównie były to 
staże. W analogicznym okresie roku 2013 w rejestrach urzędu pozostawało 2310 osób 
długotrwale bezrobotnych. 

 
8. W miesiącu kwietniu w lepszej sytuacji na rynku pracy znajdowały się osoby zamieszkałe 

w mieście. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi zmniejszyła się 
o 152 osoby, tj. o 3,6%, natomiast w mieście zmniejszyła się o 220 osób tj. o 5,3%. 
Udział tej kategorii bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych w końcu miesiąca 
wynosił odpowiednio 53,2% (w mieście) i 46,8% (na wsi) tj. 2027 i 1784 osoby. Należy 
dodać, że w analogicznym okresie roku 2013, udział tych populacji w liczbach 
bezwzględnych wynosił odpowiednio 2349 (miasto) i 2060 (wieś). 
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9. W miesiącu kwietniu korzystniej przedstawiała się sytuacja mężczyzn. Populacja tej 
grupy bezrobotnych zmniejszyła się o 213 osób, a bezrobotni w tej kategorii stanowili 
49,6% ogółu zarejestrowanych, natomiast bezrobocie wśród kobiet zmniejszyło się o 159 
osób. 

 
 

10. W miesiącu kwietniu 2014 r. na staż tutejszy urząd skierował 86 osób uprawnionych, w 
tym 57 kobiet. Stażyści będą nabywać umiejętności przez wykonywanie powierzonych 
zadań w miejscu pracy wskazanym przez organizatora stażu.  

 
 

11. Współczynnik płynności rynku pracy (tj. liczba osób bezrobotnych, które podjęły pracę do 
liczby osób nowo zarejestrowanych) w miesiącu kwietniu 2014 r. ukształtował się na 
poziomie 108,1% W poprzednich miesiącach współczynnik płynności rynku pracy 
wynosił odpowiednio:  

 
 

stycze ń 29,2%, luty 37,8%, marzec 55,1% 
 
 

12. W miesiącu kwietniu 2014 r. do urzędu pracy pracodawcy zgłosili 174  oferty 
zatrudnienia, w tym 135  ofert dotyczyło pracy subsydiowanej. Zakłady z sektora 
prywatnego zgłosiły 72,4% wszystkich ofert pracy. 

 
 

13. W miesiącu kwietniu 2014 r. na szkolenia w formie indywidualnej (na wniosek), 
finansowane ze środków Funduszu Pracy, skierowano ogółem 3 osoby bezrobotne. 
Tematyka szkoleń była następująca: 
 

• szkolenie okresowe dla kierowców wykonujących transport drogowy  
(przewóz rzeczy) – 1 osoba, 

• kurs podstawowy prawa jazdy kat. C+E ze szkoleniem okresowym dla 
kierowców wykonujących transport drogowy (przewóz rzeczy) – 1 osoba, 

• przygotowanie do egzaminu na uzyskanie świadectwa z zakresu instalacji 
urządzeń elektroenergetycznych – 1 osoba. 

 
 

14. W kwietniu 2014 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworze osobom bezrobotnym 
udzielono 18 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 
360.000,00 zł. 
Z pracodawcami zawarto 5 umów o refundację kosztów wyposażenia stanowiska pracy 
dla skierowanego bezrobotnego, na łączną kwotę 210.000,00 zł. Utworzono 10 miejsc 
pracy. 
 

15. W miesiącu kwietniu 2014r. pośrednicy zewnętrzni skontaktowali się z 65 pracodawcami, 
w wyniku kontaktu pozyskano 70 miejsc pracy w tym: 

 
− praca stała –45 miejsc, 
− staże – 25 miejsc, 
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Do stałej współpracy pozyskano 11 pracodawców. 
W omawianym miesiącu zorganizowano 3 giełdy pracy dla firm:  

• IS POLSKA z siedzibą w Jaworze. Oferowane stanowisko pracy to operator 
produkcji. Pracodawca przeprowadzał rozmowy indywidualne z osobami 
zaproszonymi na spotkania. Wezwanych zostało 20 osób, wybrano 12 do 
zatrudnienia.  

• DWG – Agencja zatrudnienia z siedzibą w Środzie Śląskiej. Oferowane stanowisko 
pracy: szwaczka. Z 19 osób zaproszonych na spotkanie 8 wyraziło chęć podjęcia 
zatrudnienia.  

• ‘’AGROMA’’ z siedzibą w Jaworze. Oferowane stanowisko to magazynier. 
Pracodawca wybrał 2 osoby spośród 6, które zgłosiły się na spotkanie. Jedna z nich 
otrzyma umowę o pracę. 
 

W związku z realizacją przez Agencję Rozwoju Regionalnego "AGROREG" projektu 
„Aktywizacja Rynku Pracy na Dolnym Śląsku” PUP w Jaworze przeprowadził promocję 
projektu i rekrutację wśród swoich klientów na spotkanie informacyjne, które organizowane 
było w omawianym miesiącu. Projekt skierowany jest do osób, które utraciły pracę 
świadczoną na podstawie umowy o pracę na terenie województwa z winy leżącej po stronie 
pracodawcy, maksymalnie 6 miesięcy przed zgłoszeniem do projektu. W spotkaniu wzięło 
udział 16 osób z czego 12 w dniu spotkania złożyło deklarację przystąpienia do projektu. 
PUP przystąpił do promocji i weryfikacji swoich klientów pod kątem dostępu do projektu 
„Aktywizacja zawodowa pracowników sektora oświaty na dolnośląskim rynku pracy”. W 
związku z rozpoczęciem rekrutacji uczestników do projektu, pracownicy CAZ po weryfikacji 
będą informować o terminie spotkania. 
 
Ponadto w bm. PUP rozpowszechniał wśród swoich klientów informację o możliwości 
skorzystania z bezpłatnej nauki dla osób niedosłyszących na kierunkach: projektowanie 
graficzne, renowacja mebli i wyrobów snycerskich, fotografia mody, wizaż i charakteryzacja, 
kreacja wizerunku, fotografia artystyczna. Nauka trwa 5 semestrów, czesne w całości 
refunduje PFRON. 
 
Osoby zainteresowane podjęciem zatrudnienia w Niemczech w zawodzie elektryka, 
otrzymały informację o spotkaniu organizowanym przez agencję zatrudnienia MR JOB i PUP 
w Legnicy. Spotkanie miało na celu przedstawienie warunków współpracy oraz ofert pracy 
będących w dyspozycji powyższej agencji. 
 
W ramach współpracy odbyło się drugie w tym roku spotkanie informacyjne dotyczące praw i 
obowiązków przyszłego pracodawcy. Na spotkanie z udziałem przedstawicieli ZUS, US, 
BZWBK, SEKUR, NOT przybyło 19 osób. 13 z nich otrzyma w miesiącu maju środki na 
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 
 
 

16. W kwietniu 2014 r. do doradców zawodowych zgłosiło się 297 osób bezrobotnych i 
poszukujących pracy. 

W ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzono 249 rozmów doradczych, 
podczas których opracowywano między innymi Indywidualny Plan Działania. Objęto nim 87 
bezrobotnych, a 21 osób kontynuowało wcześniej zaplanowane działania w ramach tego 
planu. 

Do zadań realizowanych przez doradców zawodowych należy również indywidualna i 
grupowa informacja zawodowa. W opisywanym miesiącu ogółem 14 osób zarejestrowanych 
i niezarejestrowanych skorzystało z formy indywidualnej. Dotyczyła ona różnorodnych 
zagadnień, począwszy od informacji na temat usług świadczonych przez tutejszy Urząd, 
poprzez szereg informacji dotyczących samego klienta, a skończywszy na informacji o 
zawodach, sytuacji na lokalnym rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania 
zatrudnienia.  
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Doradcy zawodowi zorganizowali także 2 grupowe spotkania informacyjne, w których 
uczestniczyło łącznie 21 osób. Na dwóch spotkaniach zapoznano uczestników z 
zagadnieniami dotyczącymi Indywidualnego Planu Działania. Poinformowano uczestników 
czym jest i na czym polega ta forma wsparcia, a następnie ustalono dla nich indywidualne 
wizyty u doradcy zawodowego. 

W kwietniu doradcy zorganizowali 2 grupowe porady zawodowe. Spotkania dotyczyły 
poszukiwania pracy za pośrednictwem Internetu. Uczestnicy dowiedzieli się gdzie 
poszukiwać ofert pracy za pomocą tej metody, oraz jak aplikować własną ofertę. Mieli do 
dyspozycji laptopy z dostępem do Internetu, co pozwoliło każdemu stworzyć swoją własną 
skrzynkę e-mail. W obu spotkaniach uczestniczyło razem 13 osób bezrobotnych. Po 
spotkaniu ustalono kolejne wizyty u pośredników pracy w celu zapoznania z aktualnymi 
ofertami pracy oraz potwierdzenia gotowości do jej podjęcia. 

Wydano również 25 skierowań na badania lekarskie w celu określenia zdolności do 
wykonywania konkretnego zawodu w tym 11 w celu ustalenia braku przeciwwskazań do 
udziału we wnioskowanym szkoleniu. 
Wykonano 10 testów określających predyspozycje zawodowe między innymi w celu 
ustalenia środowiska pracy i możliwości dalszego rozwoju. 

 
 
17. W miesiącu kwietniu 2014 r. 

 
• 26 osób bezrobotnych /7 kobiet/ skierowano na prace interwencyjne w 

ramach środków limitowych z Funduszu Pracy.  
• 36 osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku /17 kobiet/ rozpoczęło prace 

społecznie użyteczne 
 

 
18. Stopa bezrobocia w powiecie jaworskim na koniec miesiąca kwietnia ukształtowała się 

na poziomie 22,3% ludności aktywnej zawodowo. Stopy bezrobocia w województwie 
dolnośląskim oraz w kraju ukształtowały się na poziomie 12,7 % i 13,0%.  
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19. Liczba bezrobotnych: 
 

Gmina 2014 r. 
Styczeń

m. Jawor 1688

m. Bolków 672

gm. Bolków(wie ś) 770

gm. Męcinka 391

gm. Mściwojów 348

gm. Paszowice 307

gm. Wądro że W. 246

Powiat razem: 4422
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gm. Bolków(wieś); 
632; 16,6%

gm. Męcinka; 343; 
9,0%

gm. Mściwojów; 308; 
8,1%

gm. Paszowice; 277; 
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2014 r. 
Styczeń 

2014 r. 
Luty 

2014 r. 
Marzec 

Bezrobotni w miesi

2014 r. 
Kwiecień 

Przyrost(+) 
Spadek

1688 1668 1623 1484 -
672 664 624 543 

770 775 695 632 

391 399 362 343 

348 349 338 308 

307 298 296 277 

246 253 245 224 

4422 4406 4183 3811 -

m. Bolków; 543; 
14,2%

gm. Paszowice; 277; 
7,3% gm. Wądroże W.; 

224; 5,9%

NA RYNKU PRACY  

Bezrobotni w miesiącu kwietniu  2014 roku. 

Przyrost(+) 
Spadek (-) 

Dynamika 
30.04.2014  = 

100% 

-139 91,44 

-81 87,02 

-63 90,94 

-19 94,75 

-30 91,12 

-19 93,58 
-21 91,43 

-372 91,11 

 

m. Jawor; 1484; 
38,9%
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20. Liczba bezrobotnych „napływ”,
 
 

Gmina koniec m

m. Jawor 
m. Bolków 
gm. Bolków 
gm. Męcinka 
gm. Mściwojów 
gm. Paszowice 
gm. Wądroże Wielkie 
Ogółem 

 
 

 
 

0

50

100

150

200

250

300

m. Jawor m. Bolków

Zarejestrowani
„napływ”
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„napływ”, „odpływ” wg stanu na dzień 30 kwietnia

stan na 
koniec m-ca 

kwietnia  
  2014 r. 

Ilość 

Zarejestrowani 
„napływ” 

Wyłączeni z 
ewidencji 
„odpływ” 

1484 131 270 

543 37 118 

632 22 85 

343 23 42 

308 17 47 

277 26 45 

224 17 38 

3811 273 645 

m. Bolków gm. Bolków gm. Męcinka gm. 
Mściwojów

gm. 
Paszowice

Wyłączeni z ewidencji
„odpływ”

w tym  podję

NA RYNKU PRACY  

kwietnia 2014 roku.  

ączeni z 
 

w tym  
podjęcia 

pracy 

125 
46 
37 
24 
25 
21 
17 

295 

 

Paszowice
gm. Wądroże 

Wielkie

w tym  podjęcia pracy
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STOPA BEZROBOCIA W MIESI ĄCU KWIETNIU 2014 ROKU 
WOJEWÓDZTWO ,  
PODREGIONY I POWIATY 

III IV V VI VII VIII IX X XI XII I II III IV 

2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 

                              

POLSKA 14,3 14,0 13,6 13,2 13,1 13,0 13,0 13,0 13,2 1 3,4 14,0 13,9 13,5 13,0 

                              

DOLNOŚLĄSKIE 14,5 14,2 13,6 13,2 13,0 12,9 12,8 12,8 13,0 13,2 13,8 13,7 13,3 12,7 

podregion jeleniogórski 19,4 18,8 18,2 17,7 17,3 17,1 17,1 17,1 17,3 17,7 18,4 18,3 17,6 16,8 

Bolesławiecki 14,9 14,4 13,8 13,1 12,6 12,5 12,3 12,3 12,5 12,8 13,5 13,6 13,0 12,1 

Jaworski 26,0 25,1 24,0 23,3 23,1 22,7 22,7 22,3 22,5 24,0 25,1 25,0 24,0 22,3 

Jeleniogórski 21,1 20,8 20,1 19,6 19,3 19,4 19,2 19,3 19,7 19,6 19,9 19,9 19,4 18,7 

Kamiennogórski 24,6 23,3 22,6 21,9 20,3 19,7 19,8 19,6 20,2 20,7 22,5 22,5 21,7 20,2 

Lubański 24,4 24,1 23,5 22,5 21,9 21,6 21,6 21,2 21,5 21,5 22,7 22,2 21,7 21,0 

Lwówecki 27,0 26,1 25,5 25,1 25,0 24,9 24,9 25,2 25,7 26,1 26,4 26,2 25,9 25,2 

Zgorzelecki 16,1 15,9 15,4 14,9 14,6 14,6 14,4 14,5 14,4 14,6 15,1 15,2 14,7 14,4 

Złotoryjski 28,4 27,3 26,6 26,4 26,7 26,2 26,6 26,8 27,3 28,3 28,9 28,4 27,4 26,6 

m. Jelenia Góra 10,1 9,9 9,5 9,4 9,2 9,0 9,1 9,1 8,9 9,2 9,6 9,5 8,7 8,2 

Podregion legnicko-głogowski 14,3 14,0 13,5 13,2 13,1 13,0 12,9 12,8 13,0 13,1 13,8 13,7 13,3 12,8 

Głogowski 17,2 17,0 16,1 15,7 15,6 15,4 14,9 14,9 15,2 15,0 15,6 15,9 15,7 15,0 

Górowski 29,1 28,5 27,6 26,9 26,7 26,9 26,9 26,7 27,2 28,1 29,0 28,6 27,7 26,7 

Legnicki 23,0 22,5 21,9 21,4 21,6 21,5 21,1 21,1 21,6 21,8 22,6 22,3 21,4 21,0 

Lubiński 11,4 11,4 11,1 10,9 10,6 10,5 10,7 10,4 10,6 10,7 11,3 11,2 10,8 10,4 

Polkowicki 9,4 9,1 8,9 8,5 8,5 8,4 8,4 8,4 8,5 8,9 9,5 9,5 9,0 8,8 

m. Legnica 11,6 11,4 10,9 10,6 10,6 10,7 10,6 10,3 10,2 10,3 11,0 10,8 10,4 10,1 

Podregion wałbrzyski 22,6 22,0 21,1 20,4 20,1 19,9 19,9 19,7 20,1 20,5 21,4 21,3 20,8 19,9 

Dzierżoniowski 22,3 21,9 21,0 20,2 19,9 19,6 19,4 19,2 19,6 19,9 20,8 20,6 20,2 19,6 

Kłodzki 28,8 28,2 27,2 26,5 26,4 26,2 26,2 26,2 26,9 27,2 27,9 27,8 27,4 26,4 

Świdnicki 16,7 16,2 15,1 14,4 14,0 13,7 13,6 13,3 13,5 14,1 15,3 15,0 14,4 13,5 

Wałbrzyski 34,0 33,4 32,3 31,6 31,3 30,9 31,0 30,7 31,4 32,0 32,9 32,8 32,3 31,1 

Ząbkowiecki 25,1 24,1 23,1 22,6 21,8 22,0 21,6 21,2 21,7 22,3 23,5 24,0 23,8 22,1 

m. Wałbrzych 18,3 17,8 16,8 16,4 16,3 16,3 16,3 16,3 16,5 16,7 17,2 17,0 16,4 15,8 

Podregion wrocławski 14,2 13,9 13,5 13,0 12,9 12,8 12,7 12,7 12,9 13,1 13,7 13,6 13,2 12,6 

Milicki 19,2 18,5 17,8 17,0 16,9 16,8 16,8 17,0 17,7 18,2 19,0 19,1 18,2 17,8 

Oleśnicki 17,0 16,8 16,4 15,9 15,9 15,6 15,6 15,7 15,8 16,0 16,5 16,6 15,8 15,1 

Oławski 13,1 13,0 12,7 12,5 12,7 13,0 13,2 13,0 13,1 13,5 14,0 13,8 13,4 13,0 

Strzelinski 20,4 20,1 19,5 18,5 18,5 18,4 17,9 17,5 17,5 18,0 19,2 18,7 18,8 18,1 

Średzki 15,1 14,6 14,0 13,5 13,4 13,1 13,2 13,3 13,2 13,5 14,3 14,4 14,0 13,5 

Trzebnicki 16,3 16,2 15,8 15,0 14,5 14,4 14,1 13,9 14,3 14,6 15,5 15,2 14,4 13,5 

Wołowski 23,0 22,5 21,7 21,2 21,2 20,8 20,8 20,8 21,0 21,6 22,2 22,0 21,2 20,4 

Wrocławski 6,1 5,9 5,7 5,4 5,3 5,2 5,1 5,2 5,3 5,3 5,5 5,4 5,4 5,3 

Podregion m. Wrocław 6,2 6,1 5,9 5,7 5,7 5,6 5,6 5,5 5,7 5,6 5,7 5,6 5,6 5,5 

m. Wrocław 6,2 6,1 5,9 5,7 5,7 5,6 5,6 5,5 5,7 5,6 5,7 5,6 5,6 5,5 

 


