Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania

Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRQDKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. | Termin naboru wnioskow
2. | Data wptywu wniosku
3 Nazwa Pra_coda_vvcy oraz miejsce '
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
4. | Wnioskowana wysokos¢ srodkow KFS
5. | Termin realizacji dziatan
(élz:é ’\;vnioskodawca korzystat ze sSrodkow 0 TAK ] NIE
6. '

Jesli TAK to w ktérym roku?

Whiosek ztozony poza terminem naboru wskazanym przez urzad w ogtoszeniu nie bedzie podlegat ocenie,
tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

I ETAP OCENY WNIOSKU - KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Lp. Kryterium oceny Wiasciwe zaznaczy¢
Whiosek wypetiony prawidtowo L TAK LI NIE

1.
jesli NIE to czy uzupetniono w terminie 0 TAK ] NIE
Whnioskodawca spetnia co najmniej

211 priorytet L TAK O NIE
Podmiot sktadajgcy wniosek jest

2. oracodawca ] TAK L1 NIE
Whiosek podpisany przez osoby

3. upowaznione L TAK LINIE
Wskazani we wniosku pracownicy sg 0 NIE

4. | uprawnieni do objecia finansowaniem L] TAK LI NIE
7 KES DOTYCZY
Oswiadczenia ztozone przez

5. | pracodawce wykluczajg przyznania ] TAK L1 NIE
dofinansowania
Dotaczono wymagane do wniosku

. zataczniki: 0 TAK 0 NIE




zadwiadczenie lub oswiadczenie o

pomocy de minimis O TAK LI NIE
formularz informacji przedstawianych L1 NIE
przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis O TAK LI NIE DOTYCZY
formularz informacji przedstawianych O NIE

przy ubieganiu sie o pomoc de minimis 1 TAK LI NIE

w rolnictwie lub rybotowstwie DOTYCZY
kopie dokumentu potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej [J NIE

dziatalnosci — w przypadku braku wpisu O TAK LINIE DOTYCZY

do KRS lub CEIDG

program ksztatcenia L] TAK LI NIE
: 1 NIE
zakres egzaminu [ TAK LI NIE DOTYCZY

wzor dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez uczestnikow,

. , . L] TAK LI NIE
wystawiany przez realizatora ustugi
ksztatcenia
7. | Uwagi
] Pozytywna
8. | Podsumowanie - Ocena ] Negatywna

L] Bez rozpatrzenia

Data wezwania do poprawienia wniosku ..........................

Data dostarczenia poprawionego wniosku ........................

(data i podpis pracownika dokonujgcego oceny formalnej)



I ETAP OCENY WNIOSKU — KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

LICZBA
KRYTERIUM PUNKTACJA PRZYZNANYCH
PUNKTOW
1.Zgodnos¢

dofinansowywanych dziatan z
ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok.

2 pkt - zgodne z 2 priorytetami lub wiecej

1 pkt - zgodne z 1 priorytetem

2. Zgodnos¢ kompetenciji
nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia z potrzebami
lokalnego lub regionalnego
rynku pracy.

3 pkt — zawéd deficytowy zgodnie z barometrem zawodow
powiatu jaworskiego 2025

0 pkt — zawod nie mieszczacy sie w katalogu zawodow
deficytowych barometru zawodéw powiatu jaworskiego
2025

3. Koszt ksztatcenia
ustawicznego przypadajacy na
jedna osobe

3 pkt — do 3 000,00 zt
2 pkt — 3 000,01 do 5 000,00 zt
1 pkt — powyzej 5 000,00 zt

4. Koszty ustugi ksztalcenia
ustawicznego w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku.

1 pkt — poréwnywalne do cen rynkowych

0 pkt — nieadekwatne do cen rynkowych/brak dokonania
analizy cen rynkowych/brak kontrofert

5. Posiadanie przez
wybranego realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego
certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug
ksztalcenia (np. akredytacja
kuratoriumoswiaty,
certyfikat ISO lub inne).

3 pkt — posiada

0 pkt — nie posiada

6. Posiadanie przez wybranego
realizatora kurséw dokumentu,
na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolneformy
ksztalcenia ustawicznego.

3 pkt — posiada

0 pkt — nie posiada

7. Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego przy
uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy.

2 pkt — szczegdtowo i doktadnie wskazane potrzeby odbycia
ksztalcenia z uwzglednieniem sytuacji rynkowej firmy,
mozliwosci rozwojowych, konkurenciji, posiadanych obecnie
przez pracownikéw kompetencji i zdiagnozowanych luk w

zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
powigzanie ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi
przez pracownikébw i wykonywanymi  obowigzkami

(obecnymi lub planowanymi). Przedstawienie potrzeb w
odniesieniu do firmy oraz kazdej osoby objetej ksztatceniem

1 pkt — ogdlne wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia,
czedciowe odniesienie sie do niektérych elementow
dotyczacych  sytuacji  rynkowej  firmy,  mozliwosci
rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez
pracownikow kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Czesciowe
powigzanie ksztalcenia ze stanowiskami zajmowanymi
przez pracownikébw i wykonywanymi  obowigzkami
(obecnymi lub planowanymi). Przedstawienie potrzeb
wytgcznie w odniesieniu do firmy

0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia. Brak uwzglednienia aspektéw dotyczgcych
sytuacji  rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych,
konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikéw
kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. Brak powigzania ksztatcenie ze
stanowiskami  zajmowanymi  przez  pracownikow i
wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi)




8. Uzasadnienie wyboru
realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego.

2 pkt — szczegotowe i dokladne uzasadnienie wyboru
konkretnego realizatora ksztalcenia z uwzglednieniem
nazwy i siedziby realizatora, posiadanych certyfikatéw
jakosci swiadczonych ustug edukacyjnych oraz podstawy
prowadzenia form ksztatcenia, liczby godzin, programu
ksztafcenia, ktéry powinien zawiera¢ nazwe szkolenia; czas
trwania i sposob organizacji szkolenia; wymagania wstepne
dla uczestnikdw szkolenia; cele szkolenia ujete w
kategoriach efektéw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych; plan nauczania
okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych; plan nauczania okre$lajgcy tematy zajeé
edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare
potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej; opis tresci
— kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych; wykaz literatury oraz niezbednych
Srodkéw i materiatéw dydaktycznych oraz przewidziane
sprawdziany i egzaminy. Uzasadnienie powinno odnosi¢ sie
do cen rynkowych podobnych form i tematow ksztatcenia
pozyskanych ofert

1 pkt - ogdlne uzasadnienie wyboru konkretnego
realizatora ksztalcenia. Czes$ciowe odniesienie sie do
niektorych elementéw dotyczgcych realizacji ksztatcenia (m.
in. programu ksztatcenia, liczby godzin, ceny, miejsca
realizacji). Ogolne odniesienie sie do cen rynkowych
podobnych form i tematéw ksztatcenia pozyskanych ofert

0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie wyboru konkretnego
realizatora ksztalcenia. Brak podstawowych informaciji
dotyczacych realizacji ksztatcenia oraz odniesienia sie do
cen rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia

9. Korzystanie przez
pracodawce ze srodkéw KFS w
PUP Jawor (w przypadku
korzystania ze srodkéw KFS w
réznych latach, brany jest pod
uwage ostatni rok).

5 pkt — nie korzystat

4 pkt — korzystat przed i w 2020 roku
3 pkt — korzystat w 2021 roku

2 pkt — korzystat w 2022 roku

1 pkt — korzystat w 2023 roku

0 pkt — korzystat w 2024 roku

10. Korzystanie przez
pracodawce ze srodkéw KFS w
2025 roku.

5 pkt — nie korzystat
0 pkt — korzystat

11. Osoby wskazane do
ksztalcenia ustawicznego.

3 pkt — pracownik/pracownicy wskazani do ksztatcenia
ustawicznego

2 pkt — pracownik/pracownicy i pracodawca wskazani do
ksztatcenia ustawicznego

1 pkt — pracodawca wskazany do ksztatcenia ustawicznego

SUMA:

Maksymalna liczba punktéw: 32




OPINIA CZLONKOW KOMISJI DS. OPINIOWANIA WNIOSKOW

Whniosek
zaopiniowano L POZYTYWNIE

Uwagi Komisiji:

L NEGATYWNIE

Podpisy cztonkéw Komisji rozpatrujacej wniosek:




