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POWIATOWY URZĄD PRACY W JAWORZE
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor, tel. 729-11-00; fax. 729-11-38
e-mail: wrja@praca.gov.pl   /    www.jawor.praca.gov.pl
ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
	
	1. Nazwa pracodawcy  krajowego:

.................................................................................

.................................................................................
Imię i Nazwisko osoby reprezentującej pracodawcę krajowego

.................................................................................
Telefon lub inny sposób porozumiewania się

……………………………………………………..
	2. Nr pracodawcy krajowego:…………………………………………………

	
	
	3. Adres pracodawcy krajowego:
Kod pocztowy……..………… Miejscowość ………....................................... 

Ulica .........................................................................Gmina ……...............…..

	
	
	4. Forma, czas i miejsce kontaktu kandydatów z pracodawcą  krajowym:    

	
	
	1) osobiście    2) telefonicznie    
3) inny ……………………….
	Miejsce ……………………………….
…………………………………………
Termin ………………………………...

	
	5. Numer NIP: 
6.Podstawowy rodzaj działalności wg PKD:
	7. Liczba zatrudnionych

pracowników:

  ……………..…
	8. Pracodawca zapewnia dojazd:

Tak

Nie



	Oferta pracy tymczasowej zgłoszona przez Agencję Zatrudnienia          
[image: image1]   tak                            
[image: image2]    nie                                                                         
	

	9. Nazwa zawodu:

.......................................

.......................................

Kod zawodu:
	10. Nazwa stanowiska:

................................................................................................................
	11. Liczba wolnych miejsc

 zatrudnienia   ..…….

- w tym dla osób 

niepełnosprawnych  ………
	12. Miejsce wykonywania pracy:

.........................................................
	

	
	
	
	13. Data rozpoczęcia zatrudnienia:
…………………………………….
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Godziny pracy
	17.Zmianowość:
	18. Forma prawna
	19. Rodzaj umowy:

1)  na czas nieokreślony


2)  na czas określony:

    - umowa na okres próbny

    - umowa o pracę  tymczasową

    - umowa zlecenie


3) umowa o dzieło


4) inne ………………..

22. Wymiar czasu pracy




………………………………
	20. Okres zatrudnienia:
…………………………………….
	

	……………………………………..
………………………………….………………………………….
	
	
jedna zmiana

dwie zmiany

trzy zmiany

inne
	1) Osoba fizyczna
2) Spółka z o.o.
3) Spółka jawna
4) Spółka cywilna 

5) Spółka akcyjna
6) Sp. komandytowa
7) Sp. komandytowo- 
          -akcyjna
8) Przedsiębiorstwo     
    państwowe

9) Stowarzyszenie

10) Spółdzielnia

11) Fundacja
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
21. Wynagrodzenie:

                         Kwota brutto / netto:

miesięczne
godzinowe
akordowy
prowizyjny
Inne: …………………………………
	

	
	
	
	
	
	
	

	15. Praca w porze nocnej: TAK  / NIE
	
	
	
	
	
	

	16. System i rozkład czasu pracy:

(1) podstawowy           (2) równoważony   
(3) skrócony                (4) zadaniowy
(5) ruch ciągły             (6) przerywany 
(7) inny…………
	
	
	
	

	23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy: 

1) Wykształcenie…………….………………………………….

2) Umiejętność – specjalność …………………………………..

…………………………………………………………………..…………………………………………………………………..……………………………………..……………………………

3) Uprawnienia …………………………...…………………….

……………………………………………….………….………

4) Znajomość j. obcych …………………………………………

5) Staż pracy ……………………………………………………

6) Inne …………………………………………………………..
	
	
	

	
	24. Zakres obowiązków:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	
	25. Częstotliwość kontaktów PUP w sprawie oferty:

co ……………………… dni
	26. Podpis i pieczęć pośrednika przyjmującego ofertę.

………………………….................
	

	27. Nr oferty    ……………………….


    Nr rej.:        ……………….………
	28. Data zgłoszenia oferty: 

……………………………….
	29. Okres aktualności oferty

……………………………


	30. Data realizacji / wycofania oferty 

………………………………….


	

	31. Realizacja oferty w formie:

zawierającej dane umożliwiające                        

identyfikację pracodawcy (oferta otwarta)                              

	nie zawierającej danych                                    umożliwiających identyfikację                               pracodawcy (oferta zamknięta)               


	32. Zasięg upowszechniania oferty pracy:

1) Terytorium Polski

2) UE/EOG
	33. Sposób przyjęcia oferty:
      osobiście                 inna forma
      telefonicznie             
     poczta elektroniczna  
	


Oświadczenie pracodawcy (właściwe zaznaczyć)
Oferta pracy została zgłoszona do jednego powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzędu.
Oświadczam, że w okresie 365 dni poprzedzających zgłoszenie oferty pracy nie zostałem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie oraz, że ofertę pracy zgłosiłem do jednego powiatowego urzędu pracy tj. w Jaworze.
Wyrażam zgodę na upowszechnienie oferty pracy w innych urzędach pracy.

Jestem zainteresowany upowszechnieniem oferty pracy w wybranych państwach EOG.

Jestem zainteresowany zorganizowaniem giełdy pracy.
…..……………………………………….………………………...

       Data, czytelny podpis pracodawcy


Powiatowy urząd pracy może odmówić przyjęcia oferty pracy do realizacji, jeżeli:
1. Zgłoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych danych, a pracodawca nie uzupełni braków w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia o konieczności ich uzupełnienia.
2. Oferta pracy zawiera wymagania naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy – w szczególności, gdy wskazane w niej kryteria mogą prowadzić do dyskryminacji kandydatów ze względu na: płeć, wiek, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, światopogląd, niepełnosprawność, orientację seksualną, przekonania polityczne, przynależność związkową lub do organizacji pracodawców. 
3. Stwierdzono zaległości, o których mowa w art. 83 ust. 13 pkt. 1-3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia tj. składki na ubezpieczenia społeczne, składki na ubezpieczenie zdrowotne, składki na Fundusz Pracy, składki na Fundusz Solidarnościowy, składki na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, składki na Fundusz Emerytur Pomostowych, wpłaty na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, zaległości podatkowe, składki na ubezpieczenie społeczne rolników, składki na ubezpieczenie zdrowotne rolników.  W takim przypadku urząd dokonuje oceny, czy charakter i wysokość zaległości uzasadniają odmowę realizacji oferty.
Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
	WERYFIKACJA PRACODAWCY/ PRZEDSIĘBIORCY:

	Weryfikacja pracodawcy w ZUS:
      brak zaległości                
      zaległości
	Weryfikacja pracodawcy w KAS:
      brak zaległości                
      zaległości
	Weryfikacja pracodawcy w KRUS:
      brak zaległości                
      zaległości
	Data weryfikacji:  



	Weryfikacja oferty pozytywna

        oferta pracy przekazana do publikacji 
w ePracy  i realizacji


	Weryfikacja oferty negatywna

        odmowa publikacji oferty pracy 
w ePracy i dalszej realizacji


	Podpis osoby weryfikującej:
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