Zatgcznik nr 9 do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 03 stycznia 2024 roku

pieczec¢ firmowa pracodawcy

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Ul. Strzegomska 7
59-400 Jawor

WNIOSEK

0 zorganizowanie prac interwencyjnych w 2024 roku

na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundaciji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

®  Pracodawca jest zainteresowany /zaznaczy¢ wiasciwe pole X/:

A. refundacja kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne przez
okres do 6 miesiecy na podstawie art. 51 ust.1 ustawy
— zatrudnienie osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy

B. refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez
okres do 12 miesiecy na podstawie art. 56 ust.1 ustawy
- zatrudnienie osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy

C. refundacjg kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez
okres do 6 miesiecy na podstawie art. 51a ustawy
- zatrudnienie skierowanego bezrobotnego opiekuna* osoby niepetnosprawnej
W CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy

* opiekun osoby niepetnosprawnej - oznacza to czlonkow rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", opiekujgcych sie dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspétudziatu na co dzieh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitaciji
i edukaciji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACJI

/max. 1400 zt netto plus FUS/

zt/m-c./os.
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1. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Nazwa Pracodawcy

1.
5 Adres Pracodawcy
3. Telefon
4, Fax
5. E-mail
6. NIP/ REGON
7. NR PKD
Nazwa banku i nr konta
8 | T e
S S S O S S O I
9 Forma
' organizacyjno-prawna
Rodzaj prowadzonej
10. . g
dziatalnosci
Data rozpoczecia
11. . P
dzialalnosci
Stopa ubezpieczenia
12. wypadkowego %
Liczba pracownikow 0S6b*
zatrudnionych u pracodawcy
13. | wramach umowy o prace w
przeliczeniu na peiny wymiar
czasu pracy:
Imie, nazwisko oraz
14. | Nr telefonu osoby

upowaznionej do kontaktu
z PUP

15. Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe oséb upowaznionych do podpisania umowy:

/nazwisko i imie /

/stanowisko/

/nazwisko i imie /

/stanowisko/
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2. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Liczba bezrobotnych wnioskowanych do
zatrudnienia

Nazwa stanowiska pracy

Miejsce i doktadny adres wykonywania pracy

Zmianowos¢:

O jedna zmiana O dwie zmiany

O trzy zmiany O inne

Godziny pracy

Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana

Wymagane kwalifikacje i uprawnienia
niezbedne do wykonywania pracy, jakie powinni
spetnia¢ skierowani bezrobotni (zawdd,
wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia,
umiejetnosci)

Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia
brutto dla skierowanego/ (ych) bezrobotnego/

(ych)

zt/m-c.

Termin wyplat wynagrodzen pracowniczych
jest realizowany:

a/ w biezgcym miesigcu

b/ do 10 dnia nastepnego miesigca

ZATRUDNIENIE

od

do

10

ZATRUDNIENIE

/Po uptywie okresu refundacji dalsze
zatrudnienie oséb bezrobotnych
skierowanych przez PUP musi trwaé przez
okres nie krotszy niz:
— 3 m-ce przy refundacji do 6 miesiecy
— 6 m-cy przy refundacji powyzej 6
miesiecy

od

do

11

Wymiar czasu pracy

w petnym wymiarze czasu pracy

€O najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
/dotyczy bezrobotnych opiekunéw oséb
niepetnosprawnych/.

Strona 3z 13



12. Po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt. 10
w tabeli wyzej, gwarantujemy dalsze zatrudnienie osob bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze przez okres ................ (minimalny wymagany okres zatrudnienia wynosi 30 dni), zgodnie ze
ztozong deklaracjg stanowigcg zatgcznik nr 1 do wniosku.

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych informacji
(art. 233 K.K. ,,kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”)
oswiadczam, ze informacje podane powyzej sa aktualne i zgodne z prawda.

podpis i piecze¢ Gléwnego Ksiegowego lub innej osoby podpis i piecze¢ Wtasciciela/Dyrektora/Prezesa
prowadzgcej dokumentacje finansowg

3. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

=

Deklaracja Podmiotu wnioskujgcego o organizacje prac interwencyjnych dot. dalszego zatrudnienia

(zatgcznik nr 1),

Zgtoszenie oferty pracy w ramach prac interwencyjnych (zatagcznik nr 2),

Klauzula Informacyjna (zatacznik nr 3),,

Oswiadczenie Wnioskodawcy (zatgcznik nr 4),

W przypadku spotki cywilnej — kserokopia umowy spotki,

Beneficjenci pomocy publicznej* do wniosku dotgczajg formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis, dostepny na stronie internetowej www.jawor.praca.gov.pl

W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy dotgczyé formularz informacji o pomocy publicznej
dla podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie dostepny na stronie internetowej www.jawor.praca.qgov.pl

oahkwnN

~

WAZNE:
Whiosek nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny podlega uzupetnieniu
w terminie 7 dni od daty wyznaczenia przez Urzad.
Whniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

Termin rozpatrywania wniosku, liczony bedzie od dnia dostarczenia
kompletu zatgcznikow/ uzupetnienia wniosku.

! Zgodnie z art.2 pkt 16 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej przez
beneficienta pomocy nalezy rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzgcy dziatalnos$c
w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno- prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat
pomoc publiczna.
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Zatacznik nr 1 do Whiosku
0 zorganizowanie prac interwencyjnych

DEKLARACJA PODMIOTU
whnioskujacego o organizacje prac interwencyjnych dot. dalszego zatrudnienia

Deklaruje, ze po  okresie zatrudnienia  oséb  bezrobotnych ~w ramach  umowy
0 organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych zobowigzujemy sie do dalszego zatrudnienia
skierowanych osob bezrobotnych na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co
najmniej

1 30dni.

O, miesigce(y).

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudnienia na okres objety
powyzszg gwarancjg zatrudnienia lub naruszenia postanowieh dotyczacych zatrudnienia skierowanej
osoby bezrobotnej moze skutkowaé zerwaniem wspotpracy przez Urzad Pracy w Jaworze w zakresie
realizacji aktywnych form rynku pracy, na okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito naruszenie warunkoéw umowy.

Podpis i piecze¢ Wtasciciela/Dyrektora/Prezesa
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POWIATOWY URZAD PRACY
W JAWORZE

ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor,
tel. 729-11-00; fax 729-00-38

e-mail: wrja@praca.gov.pl

Zatacznik nr 2 do Whiosku
0 zorganizowanie prac interwencyjnych

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Nazwa pracodawcy krajowego:

Imie i Nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce
krajowego

4. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca krajowym:

1) osobiscie 2) telefonicznie 3) INNY .........ooiiiiiiii

5. Numer NIP: 8. Liczba zatrudnionych | 9. Forma wtasnosci:

pracownikow:

6. REGON: prywatna

publiczna

7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD:

(11

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska: 12. Liczba wolnych miejsc 13. Miejsce wykonywania pracy:
zatrudnienia .........
...................................................................................................... - w tym dla oséb
. niepetnosprawnych .........

Kod zawodu: | e 17. Data rozpoczecia zatrudnienia:
14. Godziny pracy 15.Zmianowos¢: | 15a. Forma prawna | 16. Rodzaj umowy: 17a. Okres zatrudnienia:

) 1) Osoba fizyczna ) )

jedna 2) Spotka z 0.0. 1) na czas nieokreslony | L
....................................... Zmiana 3) Spotka jawna ’ .
....................................... 4) Spoétka cywilna 2) na czas okreslony:

dwie zmiany 5) Spétka - umowa na okres probny )
""""""""""""""""""""""" — partnerska - umowa o prace tymczasowg 18. Wynagrodzenie:

trzy zmiany | ) sp. - umowa zlecenie Kwota brutto / netto:

14a. Praca w porze nocnej: komandytowa . miesieczne
TAK / NIE inne 7) Sp. 3) umowa o dzieto godzinowe
14b. System i rozktad czasu pracy: Ii(;Tca;rj]r(‘jgtowo— 4)inne .........cccu akordowy
(1) podstawowy (2) rownowazony 8) Przedsigbiorstwo 16a. Wymiar czasu prac prowizyjny
anstwowe Y pracy
(3) skrécony (4) zadaniowy p .
. 9) Stowarzyszenie .

(5) _ruch ciagly (6) przerywany 10) Spoldziglnia | e INnNe: ..o
(7)inny............ 11) Fundacja
19. Wymagania pracodawcy:

1) WYKSZEAICENIE. ...

2) UmiejetnoS$E — SPecialNOSC ..........ooooiii i [T

3) UPFAWNIENIA <. |

21. Czestotliwo$¢ kontaktow 22. Podpis i piecze¢ posrednika

.............................................................................................. PUP w sprawie oferty: orzyimuiacego oferte.

4) ZnajomosE j. ObCYCh ...

5) STAZ PraCY . ..euenieiee e CO v dni

B) INMIE vttt ettt |
24. Data zgtoszenia oferty: 25. Okres aktualno$ci oferty 26. Data realizacji / wycofania oferty

23.Nroferty ......cccoveiiiininns.

NEF .l s | 29. Sposéb przyjecia oferty:

27. Realizacja oferty w formie:
I:‘ zawierajgcej dane umozliwiajace

identyfikacje pracodawcy (oferta
otwarta)

[]

umozliwiajgcych

(oferta zamknieta)

nie zawierajgcej danych

identyfikacje pracodawcy

28. Zasieg upowszechniania
oferty pracy:

1) Terytorium Polski

2) UE/EOG

1) osobiscie
2) Inne :
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Oswiadczenie pracodawcy
o Oferta pracy zostata zgtoszona do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.
o Oswiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajgcych zgtoszenie oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy zgtositem do jednego
powiatowego urzedu pracy tj. w Jaworze.

Informacja dla pracodawcy

Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowg oferte pracy do realizacji, jezeli zgtoszenie zawiera wszystkie dane wymagane oraz informacje. W
przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgltoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, lub zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f
ustawy, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme
pisemng i zawiera uzasadnienie. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy
powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspélnych kontaktéw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie
przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez powiatowy urzad pracy. Powiatowy urzad pracy ma obowigzek zapoznac sie z danymi dotyczgcymi pracodawcy krajowego
zawartymi w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON lub innych rejestrach, udostepnianych publicznie z
wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, albo w dokumentach przedfozonych do wgladu przez tego pracodawce, w przypadku braku
zgodnosci danych urzad postepuje tak jak w przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych.

Podstawa prawna Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2021 poz. 1100 z
pozn. zm. ),

"""""""" Data i podpis pracodawcy
Ustalenia z pracodawca dotyczace realizacji oferty pracy :
D Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.

D Pracodawca nie jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.

Dodatkowe informacje o realizacji oferty:

(*) - niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do wniosku
0 zorganizowanie prac interwencyjnych

URZAD PRACY

KLAUZULA INFORMACYJNA DO WNIOSKU
O ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, ktérego reprezentuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze — Jarostaw Simon. Adres siedziby: ul. Strzegomska 7, 59 —
400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, faks 76 729 11 38, adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.
Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych p. Edyte Matysiewicz —
Biegun, z kiérg mozna sie kontaktowac¢ elektronicznie pod adresem e-mail: iod @pup-jawor.pl lub wysytajgc
pisemng korespondencje na adres siedziby Urzedu z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem
Danych Osobowych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie prac
interwencyjnych, zawarcia i realizacji umowy 0 organizowanie prac interwencyjnych. Podstawg prawng
przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b, c i e RODO, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacii
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne).
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione:
e podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,
e podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na podstawie zawartych
umoéw (dostawcy ustug zaopatrujgcych Administratora w rozwigzania techniczne, organizacyjne
i informatyczne — dostawy oprogramowania i systemow informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),
e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,
e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa do
dokonywania kontroli,
e podmiotom prowadzgcym dziatalno$é pocztowa,
e Radcy Prawnemu wspotpracujgcemu z Administratorem.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do ktérego zostaty
zebrane, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukcji archiwalnej, Instrukcji
kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jaworze.
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora:
e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
prawo do sprostowania swoich danych,
prawo do usuniecia danych osobowych,
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
prawo whniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe s3g przetwarzane
na podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO. Organem nadzorczym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji wniosku o0 zorganizowanie prac
interwencyjnych oraz zawarcia i realizacji umowy o0 organizowanie prac interwencyjnych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

data i podpis pracodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentaciji
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Zatgcznik nr 4 do wniosku
0 zorganizowanie prac interwencyjnych

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia, o ktérej mowa
w art. 233 § 1 Kodeks Karny, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, ze:

zatrudniam co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg).

nie zmniejszytem(liSmy) wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem(liSmy) stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanym przeze mnie (przez nas) bgdz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz oswiadczam, ze nie zmniejsze(ymy)
czasu pracy pracownika i nie rozwiagze(emy) stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanym przeze mnie (przez nas) badz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy.

nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadto$ciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje.

nie zalegam(y) w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

nie zalegam (y) w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

nie posiadam (y) w dniu ziozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

firma nie ma zadnych zalegtych zobowigzan budzetowych,

skierowani przez Urzad Pracy otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepiséw prawa
pracy, z tytutbw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony,

znam i rozumiem przepisy wspoélnotowe i krajowe dotyczgce pomocy publicznej dla
przedsiebiorcéow.

nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.

jestem Swiadomy(a), ze refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne jest finansowana ze srodkéw publicznych i w zwigzku
z tym podlega szczegoIinym zasadom rozliczania;

zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

przyjmuje do wiadomosci, ze umowa dotyczgca refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
osoby bezrobotnej jest aktem cywilno-prawnym i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie jej
zawarcia.
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przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudnienia na
okres objety gwarancja zatrudnienia lub naruszenia postanowien dotyczgcych zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej moze skutkowaé zerwaniem wspotpracy przez Urzad Pracy
w Jaworze w zakresie realizacji aktywnych form rynku pracy, na okres co najmniej 12 miesiecy
liczonych od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpito naruszenie warunkéw
umowy.

nie jestem powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz udostepnienia
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w
zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na liste podmiotow objetych
sankcjami prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji na stronie internetowej: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami

Powigzania pomiedzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami polegajg na tym ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu;

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powota¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkéw organu
zarzgdzajgcego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy;

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na innego przedsiebiorce
zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi;

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspodlnikiem innego przedsiebiorcy lub
jego czionkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub
cztonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego
przedsiebiorcy;

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkdéw opisanych powyzej poprzez jednego
innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow;

znam tres¢ obowigzujgcego Regulaminu organizowania i finansowania prac interwencyjnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze.

Bedac beneficjentem pomocy publicznej oswiadczam, ze:

1. otrzymalem / nie otrzymalem* Srodki stanowigce pomoc de minimis w ciggu roku
biezgcego oraz dwbch poprzedzajgcych go lat.

2. otrzymalem / nie otrzymatem* inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis (w przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy ztozy¢
oswiadczenie, iz dana pomoc kumuluje sie / nie kumuluje sie* z wnioskowang pomoca,
a pracodawca bedacy przedsiebiorcg wypetnia dodatkowo formularz informacji o pomocy
publicznej dla podmiotéw ubiegajgcych sie o0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie);

3. zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
o0 mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy;

4. zobowigzuje sie do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od ztozenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam pomoc
publiczng lub pomoc de minimis.

informacje podane powyzej sg aktualne i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng
swiadomoscig konsekwenciji wynikajgcych ze skfadania fatszywych oswiadczen.

/miejscowosé, data/ Ipieczet i czytelny podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania Wnioskodawcy /

* niewtasciwe skresli¢
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OCENA WNIOSKU

Whiosek

/nazwa Wnioskodawcy/

A. WERYFIKACJA POD WZGLEDEM MERYTORYCZNYM.
1)

[l Wniosek kompletny i prawidtowo uzupetiony.

[l Wniosek skierowano do uzupetnienia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do jego
uzupetnienia.

L1 Whniosek uzupetniono w terminie wyznaczonym.

Ll Whniosek nieuzupetniony w terminie wyznaczonym. Pozostawiono bez
rozpatrzenia.

2) Whnioskodawca:

] wywigzat sie z dotychczasowych umoéw dot. prac interwencyjnych, w tym z deklaracii

zatrudnienia ztozonych w poprzednich wnioskach w okresie ostatniego roku
kalendarzowego.

L] nie wywigzat sie z dotychczasowych umow dot. prac interwencyjnych, w tym z deklaragiji
zatrudnienia ztozonych w poprzednich wnioskach w okresie ostatniego roku
kalendarzowego.

| ubiega sie o te forme wsparcia po raz pierwszy.

(podpis i piecze¢ pracownika PUP dokonujacego weryfikacji)
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B. WERYFIKACJA WYSTAPIENIA OKOLICZNOSCI | PODSTAW DO ZAKAZU UDOSTEPNIENIA
FUNDUSZY, SRODKOW FINANSOWYCH LUB ZASOBOW GOSPODARCZYCH ORAZ UDZIELENIA
WSPARCIA W ZWIAZKU Z AGRESJA ROSJI WOBEC UKRAINY FINANSOWANYCH ZE
SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wdniu .o 2024 r. przeprowadzona zostata weryfikacja podmiotu w zakresie zakazu udostepnienia
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresja Federacji

Rosyjskiej na Ukraine.

Weryfikacja zostata przeprowadzona na podstawie analizy*:

listy oséb i podmiotéw, wzgledem ktérych zastosowanie majg sankcje, prowadzonej w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Zalgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006

KRS stanowigcego ogdlnopolskg baze danych o podmiotach uczestniczacych w obrocie gospodarczym

CEIDG zawierajacg dane z ewidencji oséb fizycznych, prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg
jednoosobowo lub jako wspdlnicy spétek cywilnych

CRBR zawierajgcego dane o beneficjentach rzeczywistych podmiotéw wymienionych w art. 58 informacji o
osobach uprawnionych do dokonania zgtoszen do CRBR, o ktérych mowa w art. 61ust. 1 ustawy z dnia 01
marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (AML).

Inne (np. aplikacja
SKANER, wywiadownia gospodarcza)

Wynik weryfikacji: pozytywny / negatywny**

(podpis i piecze¢ pracownika PUP
dokonujgcego weryfikaciji)
*nalezy zaznaczy¢ i udokumentowac — min. 2
**niepotrzebne skreslic

Podstawa Prawna:
1. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace S$rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014 r., str. 1 zpdzn. zm.).
2. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U z 2022 r. poz. 835).

C. Stwierdzam, ze niniejszy wniosek:

] kwalifikuje sie do dalszej weryfikacji.

] nie kwalifikuje sie do dalszej weryfikacji z powodu:

(podpis i pieczatka pracownika PUP)
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SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU
W dniu .oeeeennnnnn. 2024 r.

D. Opinia cztonkéw Komisji ds. Opiniowania Wnioskéw o Organizacje Prac Interwencyjnych

Whiosek zaopiniowano ] POZYTYWNIE O NEGATYWNIE

Podpisy cztonkéw Komisji rozpatrujgcej wniosek:

Uwagi Komisji:

E. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze

L1 Wniosek opiniuje: POZYTYWNIE w zakresie:

zawarcia umowy z Wnioskodawcg oraz
skierowania do zatrudnienia w ramach

.......................... bezrobotnego(ych)
prac interwencyjnych

na okres miesigcely —refundacja przez miesigcely

o Funduszu Pracy
Whiosek do realizacji ze $rodkéw: | © Regionalny Program EFS Plus
o Rezerwy Ministra w ramach programu

] Wniosek opiniuje: NEGATYWNIE
Krétkie uzasadnienie w przypadku decyzji negatywnej

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP z up. Starosty)
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