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POWIATOWY URZĄD PRACY
W JAWORZE       


PRAWA I OBOWIĄZKI
OSOBY SKIEROWANEJ DO ODBYCIA STAŻU
Osoba skierowana na staż ma prawo: 

1) do wypłaty stypendium za staż w wysokości brutto 1994,40 zł. miesięcznie tj. 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia  20  kwietnia 2004r.                       o promocji  zatrudnienia  i instytucjach  rynku pracy.
2)  do skorzystania, na pisemny wniosek złożony organizatorowi stażu, z dwóch dni wolnych za każde 30 dni kalendarzowe odbywania stażu. Za ostatni miesiąc odbywania stażu dni wolne przysługują przed upływem terminu zakończenia stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Uczestnik stażu nie ma natomiast prawa do urlopu bezpłatnego i okolicznościowego.
3) do zachowania prawa do stypendium stażowego:

a) za dni nieobecności na stażu, w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecności obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej.
b) do zachowania prawa do stypendium stażowego za dzień usprawiedliwionej nieobecności na stażu spowodowanej oddaniem krwi, potwierdzonej zaświadczeniem o oddaniu krwi.
c) za okres udokumentowanej niezdolności do pracy (elektroniczne zwolnienie lekarskie – e-ZLA), przypadający w okresie odbywania stażu, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia w razie choroby lub macierzyństwa. W przypadku, gdy stażysta pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkniętym ośrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania 
w zamkniętym ośrodku odwykowym w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych, zostanie pozbawiony statusu bezrobotnego z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90 – dniowego.

4) wnioskować o zwrot  kosztów:

a) przejazdu z miejsca zamieszkania (i powrotu) do miejsca odbywania                                   u organizatora stażu jeśli na podstawie skierowania podjęła staż poza miejscem zamieszkania.

b) opieki nad dzieckiem po udokumentowaniu poniesionych kosztów                           w przypadku, gdy posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia bądź dziecko niepełnosprawne do 7 roku życia.

Osoba skierowana na staż ma obowiązek:

1) poddania się badaniom lekarskim, na które kieruje ją PUP celem stwierdzenia zdolności do odbywania stażu. Osoba, która odmówiła bez uzasadnionej przyczyny poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do podjęcia stażu, utraci status bezrobotnego od dnia odmowy na okres: 

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy

- 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy.

2) zapoznania się z programem stażu i przestrzegania ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy (8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a osoba bezrobotna będąca osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo).

3) sumiennego i starannego  wykonywania  zadań  objętych  programem  stażu  oraz stosowania się do poleceń organizatora i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne                  z prawem.

4) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących u organizatora, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych.

5) poinformować Urząd Pracy, w formie pisemnej o przypadku niezrealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania.
6) powiadomić w ciągu 7 dni Powiatowy Urząd Pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalności oraz wystąpieniu innych okoliczności powodujących utratę  statusu bezrobotnego albo utratę prawa do stypendium. Staż nie może być kontynuowany w przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej.

7) dokumentować niezdolność do pracy wskutek choroby poprzez elektroniczne zwolnienie lekarskie –  e-ZLA, za wyjątkiem leczenia w zamkniętych ośrodkach odwykowych. Nie przedstawienie zaświadczenia w wymaganej formie skutkuje   pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności do pracy. Przy pobieraniu zaświadczenia lekarskiego należy podać jako płatnika dane Powiatowego Urzędu Pracy w Jaworze, NIP: 695-100-92-22.
8) sporządzenia sprawozdania z przebiegu stażu, zawierającego informację                     o wykonywanych zadaniach oraz o uzyskanych kwalifikacjach i umiejętnościach zawodowych. Wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stażu należy przedłożyć                 w PUP (pok. nr 6) opinię od organizatora w terminie 7 dni od dnia otrzymania tej opinii.
9) zgłoszenia się w wyznaczonym terminie w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia zatrudnienia, do Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzędzie Pracy                w Jaworze przy ul. Strzegomskiej 7 (Pośrednictwo Pracy – pok. nr 2, bądź w LPiK                         w Bolkowie (mieszkańcy gminy Bolków) w przypadku nie podjęcia pracy po stażu.
POUCZENIE:
1. Udział w stażu nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.
2. Za jeden dzień nieusprawiedliwionej nieobecności w trakcie odbywania stażu stypendium nie przysługuje.

3. Staż może zostać przerwany na wniosek osoby odbywającej staż lub z urzędu                       w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania, po  wysłuchaniu stron.
4. W przypadku przerwania stażu z własnej winy, osoba odbywająca staż zostanie pozbawiona statusu osoby  bezrobotnej na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszego przerwania
- 180 dni w przypadku drugiego przerwania
- 270 dni w przypadku trzeciego i każdego kolejnego przerwania.

5. Pozbawienie możliwości kontynuowania stażu następuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia pracy,
b) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy,                            w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,
c) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.
Potwierdzam, iż zapoznałem/łam się z powyższą informacją o prawach i obowiązkach związanych z odbywaniem stażu u organizatora  a także okresem trwania stażu, programem                              i terminem potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy w Urzędzie Pracy wyznaczonym po okresie stażu na wypadek nie podjęcia zatrudnienia. Otrzymałam//em 1 egzemplarz.
  ...................................                                                ..................................................

             (data)                                                                                                          (podpis osoby skierowanej na staż)                                                                                                                                                                                                    
