Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 21 /2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 01 lipca 2025 roku

TP e POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE
piecze¢ firmowa pracodawcy Centrum Aktywizacji Zawodowe;j

ul. Strzegomska 7
59-400 Jawor

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

| KOREKTA WNIOSKU ZDNIA ...

Podstawa prawna:
1. Art. 154 ust. 1 pkt 1,2,3 Ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

D 12 miesiecy
(kwota refundacji nie wieksza niz 4-krotno$¢é
1.| Okres utrzymania stanowiska pracy: przecietnego wynagrodzenia)

D 18 miesiecy
(kwota refundacji wieksza niz 4-krotnosc¢, jednak nie
wieksza niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia)

Whnioskowana kwota refundaciji
kosztéw doposazenia/ wyposazenia

stanowiska pracy: | netto/brutto zt

UWAGA: w przypadku gdy wnioskodawcy
przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towardw i ustug naleznego o kwote podatku | /Uwaga: Kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
naliczonego refundacja obejmuje wydatki stanowiska pracy jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy
bez podatku od towardow i ustug. skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna/

3. | Liczba planowanych do utworzenia
stanowisk pracy:

D skierowanego/-ych bezrobotnego/-ych lub

4.| Stanowisko/a zostanie/a utworzone skierowanego/-ych poszukujgcego/-ych pracy
dia: absolwenta/-6w lub

D skierowanego/-ych opiekuna/-ow:
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Nazwa stanowiska pracy:

Deklaracja dalszego zatrudnienia

O

po uptywie wymaganego okresu TAK
zatrudnienia: D NIE
DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Pelna nazwa Wnioskodawcy:
/zgodnie z dokumentami rejestrowymi/

Imie i Nazwisko
Iw przypadku osoby fizycznej/

Adres siedziby/ adres miejsca
zamieszkania

Telefon JJ_l_lJ_I_lJJ
Fax JJJJJJJJJ
E-mail

NR PESEL

/w przypadku osoby fizycznej/

N R N O I

NIP/ REGON Jjesli zostat nadany/

N R I
N O O B

Symbol podklasy rodzaju
prowadzonej dziatalnosci okreslony
zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD)

1.

Kod PKD przewazajacy (wraz z opisem)

Kod PKD wykonywanej dziatalnosci gospodarczej
zwigzany z tworzonym stanowiskiem pracy (wraz z
opisem)
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D przedsiebiorca (w rozumieniu art.4 us.1 lub 2 ustawy
z dnia 6 marca 20218 r. — Prawo przedsiebiorcéw)
D niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota
D producent rolny,
9. | WNIOSKODAWCA JEST
D ztobek, klub dzieciecy sprawujgcy opieke nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzacy zajecia dla dzieci
niepetnosprawnych,
D podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych.
10.
Data rozpoczecia dziatalnosci JJ JJ JJJJ r.
11 Oznaczenie formy prawnej
' | prowadzonej dzialalnosci
IMI€ I NAZWISKO.......ceiiieeeeeee e
Dane osoby odpowiedzialnej ze
strony Whnioskodawcy za realizacje | StanOWISKO..........ooeeoueeeeeee ettt et e et eee e e e e e e e e e eaaaaas
12. | umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia )
stanowiska pracy Adres e-mail ...
Tel. KONtaKtoWy.......c.veeiiiiii e
Nazwa banku i nr konta
Nalezy wskazat numer rachunk | 17T
13. bankowego, na ktéry Urzad dokona S
refundaciji JJJJ
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci - opisa¢ ogodlnie oraz pod katem tworzonego stanowiska (czym
zajmuje sie firma, jaki produkt/ ustuge oferuje)
4. | e
D zasady ogolne
15. | Podlegam  opodatkowaniu [ zryczattowany podatek dochodowy
podatkiem: D karta podatkowa
D podatek od oséb prawnych
16. | Ptatnik podatku VAT: O 7a
D NIE

Il. INFORMACJA O WLASCICIELU
/nalezy wypetnié w przypadku dziatalnosci indywidualne;j i spotki cywilnej/

Nazwisko i imie

Pesel N T A
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Miejsce zamieszkania
Iz kodem pocztowym/

Tel. Kom.

N I

Stan cywilny

Rozdzielno$¢ majatkowa
/zaznaczy¢ wiasciwe x/

nie posiadam rozdzielnosci majgtkowej
(obecnos¢ wspotmatzonka do podpisania umowy jest wymagana, nalezy
wypehic¢ dane dot. Wspotmatzonka)

posiadam rozdzielno$¢ majatkowa na
podstawie wyroku sadu nr .................

zdnia...............n
(naleze/ dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy rozdzielno$¢ majatkowa
do wgladu)

Nazwisko i imie

Pesel

N R O

Miejsce zamieszkania
/z kodem pocztowym/

Tel. Kom.

S O O

Stan cywilny

Rozdzielnos¢ majatkowa
/zaznaczy¢ wiasciwe x/

nie posiadam rozdzielnosci majgtkowej
(obecnos¢ wspotmatzonka do podpisania umowy jest wymagana, nalezy
wypehi¢ dane dot. Wspotmatzonka)

posiadam rozdzielno$¢ majatkowa na
podstawie wyroku sadu nr .................

zdnia................
(naleze/ dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy rozdzielno$¢ majgtkowag
do wgladu)

Nazwisko i imie

Pesel

N R I

Miejsce zamieszkania
/z kodem pocztowym/

Tel. Kom.

S O

Stan cywilny

Rozdzielnos¢ majatkowa
/zaznaczy¢ wtasciwe x/

nie posiadam rozdzielnosci majatkowej
(obecnos$¢ wspoétmatzonka do podpisania umowy jest wymagana, nalezy
wypeti¢ dane dot. Wspoétmatzonka)

posiadam rozdzielno$¢ majatkowa na
podstawie wyroku sadu nr .................

zdnia................
(nalezP/ dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy rozdzielno$¢ majgtkowa
do wgladu)
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lll. DANE DOT. TWORZONEGO STANOWISKA PRACY

1. Tabela 1 - Szczegoéty stanowiska pracy, ktore zostanie utworzone:

Nazwa stanowiska pracy:

Kod zawodu:
/zgodnie z klasyfikacja zawodow i
specjalnosci —~www.klasyfikacje.gofin.pl/

Liczba miejsc pracy do
utworzenia:

Zmianowos¢:

Godziny pracy:

Wymiar czasu pracy:

-petny wymiar czasu pracy

lub

- potowa wymiaru czasu pracy /mozliwe
w przypadku opiekuna i absolwenta, a
takze bezrobotnego gdy wnioskodawcag
jest ztobek, klub dzieciecy, podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne/

Wysokosé
proponowanego
miesiecznego
wynagrodzenia za prace
w kwocie brutto:

Miejsce wykonywania pracy
skierowanego bezrobotnego/
opiekunal poszukujacego pracy
absolwenta (adres): w przypadku
réznych lokalizacji dla
poszczegolnych stanowisk -
prosze poda¢ wszystkie:

Wymagane kwalifikacje:

Rodzaj pracy jaka bedzie
wykonywana:

WYMAGANE MIN.
ZATRUDNIENIE

[]

[]

min. 12 miesiecy (przy refundacji nie wigksze;j
niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia)
min 18 miesiecy (przy refundacji wiekszej niz 4-
krotnos¢, jednak nie wiekszej niz 6-krotnosé
przecietnego wynagrodzenia)

DALSZE ZATRUDNIENIE
PO OKRESIE WYMAGANYM

(minimalny wymagany okres
zatrudnienia wynosi 30 dni)
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Tabela 2

Szczegoétowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii:

W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardéw i ustug.

Przewidvwana Przewidvwana Przewidywana Podstawa rozliczenia |Czy planowany zakup
: y Y kwota zakupu w ' - faktura bedzie dotyczyt
Przedmiot zakupu kwota zakupu kwota zakupu ramach Przewidywany - umowa kupna rzeczy nowei?
L Iwszystkie zakupy, ktére zostang w ramach w ramach . . udziat sSrodkéw | Kup y ch
p. ! . . : . whnioskowanej sprzedazy
dokonane w celu utworzenia wnioskowanej wnioskowanej refundacii wiasnych _rachunek imienn TAK/ NIE
stanowiska pracy/ refundacji refundacji <l w kwotach brutto y *
(wartosé NETTO) (wartosé VAT) (wartosg:) - faktura uproszczona
BRUTT
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
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. . Przewidywana Podstawa rozliczenia |Czy planowany zakup
Przewidywana Przewidywana .
. kwota zakupu w . - faktura bedzie dotyczyt
Przedmiot zakupu kwota zakupu kwota zakupu Przewidywany .
. . ramach o . - umowa kupna rzeczy nowej?
L Iwszystkie zakupy, ktére zostang w ramach w ramach . . udziat srodkow .
p. ! . . . . whnioskowanej sprzedazy
dokonane w celu utworzenia wnioskowanej wnioskowane;j T wiasnych - TAK/ NIE
. .. .. refundacji -rachunek imienny
stanowiska pracy/ refundacji refundacji iy w kwotach brutto *
(wartosé NETTO) (wartosé VAT) (wartos¢ - faktura uproszczona
BRUTTO)
11.
SUMA:
UWAGA:

= Kwota refundacji obejmuje koszty poniesione od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia osoby skierowanej przez PUP w Jaworze.
= Zakupy w ramach wnioskowanej refundacji nie mogg by¢ dokonane przed zawarciem umowy ze Starostg. Terminy zakupoéw zostang uzgodnione

i okreslone w zawartej umowie.
= W przypadku zakupu sprzetu uzywanego warto$¢ kazdego sprzetu/ rzeczy nie moze byc¢ wyzsza od wartoSci rynkowej, przy czym jego warto$¢ musi przekraczac

kwote 15.000 zt.
= Starosta na wniosek podmiotu uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegbétowej specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie

przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.
= Refundacja nie moze zosta¢ wykorzystana na zakup sprzetu (Srodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, narzedzi), ktérego zakup byt juz uprzednio finansowany lub

wspotfinansowany ze Srodkéw z pomocy krajowej lub wspoélnotowej w ciggu ostatnich 7 lat.
= * Faktura uproszczona jest paragonem fiskalnym nieprzekraczajgcym kwoty 450 zt lub 100 euro pod warunkiem, ze zawiera dane pozwalajgce okresli¢ dla

poszczegolnych stawek podatku kwote podatku oraz okresla strony transakgciji.
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2. Tabela 4 - Uzasadnienie zakupéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy.

Uzasadnienie zakupu
l.p. Sprzet/ przedmiot /do czego bedzie stuzyt dany sprzet/przedmiot osobie
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy/

10.

11.

12.

IV. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA

Zabezpieczenie moze zostac¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

L] weksel In blanco

L] weksel In blanco z poreczycielami /2 osoby w wieku do 70 lat z wysokoscig zarobkéw
min. 6 100,00 zt brutto dla kazdej z nich/
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blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym /do wniosku nalezy dotgczy¢
potwierdzenie posiadania srodkéw finansowych na rachunku bankowym, w wysokosci nie
mniejszej niz 130%wnioskowanej refundac;ji/

gwarancja bankowa /do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje z banku o mozliwosci udzielenia
gwarancji (promessa) w wysokosci 130 % wnioskowanych srodkéw/

zastaw rejestrowy na prawach i rzeczach — jakich? 130% wartosci refundaciji /nalezy
dotgczy¢ do wniosku dokument ksiegowy potwierdzajgcy wartos¢ netto na  dzien ziozenia
WINHOSKU/ ettt ittt ettt e et seasaa s sansansasaasansasanrassasanranansansssansansnssnsansnsnnsnnnnrns

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia oswiadczam,
ze w dniu sktadania wniosku

1)

w dniu ztozenia wniosku zadnych nieuregulowanych w terminie

L] posiadam e )
zobowigzan cywilnoprawnych,

Ll nie posiadam

2)

w dniu ztozenia wniosku:

] a) z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem

] nie zalegam naleznych  skladek na  ubezpieczenia  spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) z optacaniem innych danin publicznych (podatki, optaty
lokalne),

c) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne

L] zalegam

3)

stosunku pracy z pracownikiem/(mi) w drodze wypowiedzenia
] ) dokonanego przez Pracodawce, badZz na mocy porozumienia
"] nie rozwigzatem stron z przyczyn niedotyczacych pracownikébw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zfozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn:

[J  uzupetnitem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia

[0 nie uzupetnitem wymiar czasu pracy Ilub stan

zatrudnienia

L] rozwigzatem

4)

wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
[ nie zamierzam obnizy¢ | pracownikéw w okresie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

| nie obnizytem i

5)

W okresie ostatnich 2 lat: za przestepstwo skladania falszywych zeznan i oswiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
| nie bytem przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym

prawomocnie skazany | w obrocie cywilnoprawnym na podstawie w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca1997 r. - Kodeks Karny, za przestepstwo
| bytem prawomocnie skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.

skazany Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okres$lony przepisach prawa obcego.
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6) | Przez ostatnie 6 miesiecy: dziatalno$¢ gospodarczy (dotyczy przedsiebiorcy, w tym ziobka
lub klubu dzieciecego Iub podmiotu $wiadczacego ustugi
U Wykonywatem rehabilitacyjne)
] nie wykonywatem
7) Przez ostatnie 6 miesiecy: dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo os$wiatowe (dotyczy niepublicznego przedszkola, Ilub
[ Wykonywatem niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego Ilub
'] nie wykonywatem niepublicznej szkoly)
8) Przez ostatnie 6 miesiecy: gospodarstwo rolne (dotyczy producenta rolnego)

[] posiadatem

] nie posiadatem

[1 prowadzitem
[l nie prowadzitem

dziat specjalny produkciji rolnej (dotyczy producenta rolnego)

W okresie ostatnich 6 miesiecy:

| zatrudniatem

| nie zatrudniatem

w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy (dotyczy producenta rolnego)

Czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentacji:

Jednoczesnie swiadomy/i odpowiedzialno$Sci karnej za skfadanie nieprawdziwych
informacji (art. 297 K.K. ,kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesiecy do lat 5”) oswiadczam,

iz:
9) W okresie 365 dni przed dniem ztozenia
whniosku o refundacje z Funduszu Pracy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
stanowiska pracy: skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
'] nie zostatem pracy
.| zostatem
10)
T nie iestem obiet postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw
] Iety prawa pracy
'] jestem objety
11)

'] nie otrzymatem
L] otrzymatem

srodki stanowigce pomoc de minimis w rolnictwie
i rybotébwstwie o wartosci: ztotych,
stanowigcej rownowartosc: euro
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12)

L nie otrzymatem innej pomocy w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych

publicznej . o . X .
sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢
L] otrzymatem inng pomoc przeznaczona pomoc de minimis
publiczng
13) . . o
na mnie obowigzek zwrotu kwoty stanowigcej
L] nie cigzy réwnowarto$¢ udzielonej pomocy publicznej, co do
] ciazy ktéorej Komisja  Europejska wydata decyzje
0 obowigzku zwrotu pomocy
14) rozporzgdzenia MRPiIPS z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
L] spetniam warunki kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
; ; . pracy oraz przyznawania s$rodkéw na podjecie
L' nle speiniam warunkéw dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r., poz. 243
z pézn.zm.)
15) o ktorych mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)
[ spetniam warunki Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2013r. w sprawie
P zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
[ nie spetniam warunkow o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.)
16) o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
L] spetniam warunki stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
: : - Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
- nie spefniam warunkow rolnym(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pozn.
zm.) (dotyczy producenta rolnego)
17)
Zatrudnieni bezrobotni/opiekunowie otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce
Z przepiséw prawa pracy
18)
Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.
19) | Wszelkie informacje podane we wniosku, oraz w zatagczonych dokumentach sa

prawdziwe, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem. Jestem swiadomy faktu, iz
ztozenie nieprawdziwych oswiadczen w powyzszym zakresie, w przypadku zawarcia
umowy stanowi podstawe do jej rozwiagzania i zadania zwrotu wyptaconych
srodkow.

Czytelny podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentacji:
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VI. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

Do wniosku nalezy dotaczyé¢:

1 Oferta pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
) stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego /zatgcznik nr 1 do wniosku/.

Oswiadczenie wspétmalzonka wnioskodawcy/ zatgcznik nr 2 do wniosku/

3 Oswiadczenie Poreczyciela /zafgcznik nr 3 do wniosku / liczba o$wiadczen ma
' odpowiadac liczbie poreczycieli/

Zaswiadczenie o dochodach i zatrudnieniu /zatgcznik nr 4 do wniosku/
4. z wynagrodzeniem co najmniej 6 100,00 z} brutto / liczba oswiadczeh ma
odpowiadaé liczbie poreczycieli/

Dokument poswiadczajacy forme prawng funkcjonowania podmiotu:

5. a) w przypadku ztobkoéw i klubéw dzieciecych - wpis do rejestru.

b) w przypadku spétek — m.in.: umowa spotki, uchwata zarzgdu spétki, statut.

W przypadku spotek cywilnych i jawnych nalezy dostarczy¢ dodatkowo:

6 a) indywidualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z zaptatg sktadek na
' ubezpieczenia,

b) indywidualne zaswiadczenie z US o niezaleganiu z zaptatg podatku.

Oswiadczenia 0sOb  reprezentujgcych  wnioskodawce  ubiegajgcego  sie
o refundacje z funduszu pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
7. pracy lub oséb nim zarzgdzajgcych /zatgcznik nr 5 do wniosku/. O$wiadczenia
sktadajg wszystkie osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby nim zarzadzajgce.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
8. de minimis.

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
9 poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1
' pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (dotyczy producenta rolnego);

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotoéwstwie jakg otrzymano w biezgcym
10. roku podatkowym oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy jakg otrzymano w ww. okresie — zal. Nr 7 do
whniosku.

(data i podpis pracownika PUP)
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VIl. WYJASNIENIE:

1.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa
w art. 147 ust. 1 pkt 3 ustawy o rynku pracy (...):

1) przedsiebiorcy;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
0 podatku rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15
lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

2) zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym wustug mobilnych — przedsiebiorcy Ilub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzgcym dziatalno$¢ polegajgcg na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Starosta moze zrefundowaé z Funduszu Pracy przedsiebiorcy koszty wyposazenia Iub

doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniegj

jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Wysokos¢ refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona

w umowie i stanowi:

1) nie wiecej niz 4-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia

umowy.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos¢ przyznanej

refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzsza niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa w pkt.

4 oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych pracy, w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa

zawarta przez staroste z przedsiebiorcg, w tym Ztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem

swiadczacym  ustugi  rehabilitacyjne, przedsiebiorstwem  spotecznym, niepublicznym
przedszkolem lub niepubliczng inng formg wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkotg lub
producentem rolnym.

W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym Ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi

Swiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu

przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub

producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego

o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.

Obowigzki podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy reguluje art. 157 ustawy o rynku pracy i stuzb zatrudnienia.

Rozpatrzeniu podlegajg wnioski ztozone w terminie naboru, czytelne, kompletne, zawierajgce

wszystkie wymagane zatgczniki i o$wiadczenia. Wniosek nieprawidtowo wypetniony, nieczytelny

lub niekompletny podlega uzupetnieniu w terminie 7 dni od daty wyznaczenia przez Urzad.

Whniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

Ztozenie wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych nie gwarantuje przyznania refundacji.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia kompletnego wniosku.

Dyrektor Urzedu w celu podjecia decyzji co do sposobu rozpatrzenia ztozonych wnioskéw

powotuje Komisje ds. opiniowania wnioskéw. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora

Urzedu powotanym do celéw rozpatrywania i oceny wnioskow.

Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie w trybie kodeksu postepowania

administracyjnego.

W przypadku niewywigzania sie z warunku zatrudnienia na okres objety gwarancjg zatrudnienia

lub naruszenia postanowieh dotyczgcych zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej moze

skutkowaé zerwaniem wspoipracy przez Urzad Pracy w Jaworze w zakresie realizacji form
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16.

pomocy, na okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito naruszenie warunkéw umowy.

Urzad nie udziela form pomocy Podmiotowi powigzanemu z podmiotami, wobec ktérych
zastosowano zakaz udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych
oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na
liste podmiotéw objetych sankcjami prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowej: https://www.gov.pl/web/mswiallista-
osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

VIIl. WERYFIKACJA WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
/wypetnia Urzgd Pracy/

CZESC|
L.p. wiasciwe
WERYFIKACJA WNIOSKU zaznaczy¢
M
1. | Wniosek ztozono w terminie naboru. [
ztozono poza terminem naboru. ]
2. | Wniosek nie posiada brakéw formalnych. 0
posiada braki formalne. 0
Na wezwanie do uzupetnienia 0
brakéw formalnych braki formalne wniosku usunieto.
nie usunieto brakéw formalnych wniosku. -
3. | Wniosek ztozyt: podmiot uprawniony. 0
/dane pracodawcy zweryfikowano
w bazie CEIDG/KRS/REGON/ podm|ot nieuprawniony_ 0
4. | Wnioskodawca na dzien ztozenia | nie posiada zalegtosci 0
whniosku: zalega z wyptacaniem  wynagrodzen 0
. ) ) pracownikom, z optacaniem naleznych
foswiadczenia organizatora skladek na ubezpieczenia spoteczne,
;ﬁesr}fé%vé&/mo na podstawie ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych.
zalega z opfacaniem naleznych skfadek na 0
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.
zalega z optacaniem innych danin 0
publicznych.
5. | Osoby reprezentujace podmiot nie byty prawomocnie skazane za 0
ubiegajacy sie o zorganizowanie | przestepstwo sktadania fatszywych zeznan
stazu lub osoby nim lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko
zarzadzajace w okresie ostatnich | wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
2 lat obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob
wykonujgcych prace zarobkowa, na
podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesénia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego.
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byty prawomocnie skazane za przestepstwo 0
skfadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob
wykonujgcych prace zarobkowa, na
podstawie ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego.

6. | Wniosek zlozony przez kwalifikuje sie do rozpatrzenia. O
.............................................. nie kwalifikuje sie do rozpatrzenia z powodu: N
/Imig i nazwisko Whioskodawcy/ L] posiadania zaleglosci w ZUS i US,

wobec Urzedu Pracy.

[] posiadania ustanowionych zaje¢
sgdowych/ administracyjnych.

] nieuzupetnienia wniosku przez
Whnioskodawce w wyznaczonym
terminie przez urzad.

] ztozenia wniosku poza terminem
ogtoszonego naboru.

(podpis i piecze¢ pracownika PUP dokonujgcego weryfikacii)

CZES’C Il. WERYFIKACJA WYSTAPIENIA OKOLICZNOSCI | PODSTAW DO ZAKAZU
UDOSTEPNIENIA FUNDUSZY, SRODKOW FINANSOWYCH LUB ZASOBOW
GOSPODARCZYCH ORAZ UDZIELENIA WSPARCIA W ZWIAZKU Z AGRESJA ROSJI
WOBEC UKRAINY FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wdniu .. 20.... r. przeprowadzona zostala weryfikacja podmiotu

w zakresie zakazu udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych Ilub zasobdéw gospodarczych
oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Weryfikacja zostata przeprowadzona na podstawie analizy*:

listy oséb i podmiotéw, wzgledem ktorych zastosowanie majg sankcje, prowadzonej
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz Rozporzgdzenia Rady (WE)
nr 765/2006

KRS stanowigcego ogodlnopolskg baze danych o podmiotach uczestniczgcych w obrocie
gospodarczym

CEIDG zawierajgca dane z ewidencji oséb fizycznych, prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg jednoosobowo lub jako wspdlnicy spétek cywilnych

CRBR zawierajgcego dane o beneficjentach rzeczywistych podmiotéw wymienionych w art. 58
informacji o osobach uprawnionych do dokonania zgtoszen do CRBR, o ktérych mowa w art.
61ust. 1 ustawy z dnia 01 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu (AML).
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Inne

Wynik weryfikacji: pozytywny / negatywny**

*nalezy zaznaczy¢ i udokumentowac — min. 2

**niepotrzebne skreslic

Podstawa Prawna:

(np. aplikacja SKANER, wywiadownia gospodarcza)

(podpis i piecze¢ pracownika PUP
dokonujgcego weryfikacii)

1- Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgce $rodkéw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014 r.,

str. 1 zpézn. zm.).

2- Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

CZESC IIl. INFORMACJA Z DZIALU FINANSOWO - KSIEGOWEGO

Whnioskodawca nie posiada zobowigzan finansowych wobec Powiatowego Urzedu Pracy

w Jaworze,

|:| Whioskodawca posiada zobowigzania finansowe wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze

WKWOCIE. ...,

(Data i podpis pracownika dziatu FK)

IX. SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

w dniu

A. OPINIA CZLONKOW KOMISJI DS. OPINIOWANIA WNIOSKOW

Whniosek

zaopiniowano

Podpisy cztonkéw Komisji rozpatrujgcej wniosek:

[l POZYTYWNIE

/nazwa Wnioskodawcy/

] NEGATYWNIE

L e Ao
e D s
TP B e
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Uwagi Komisji:

B. DECYZJA DYREKTORA PUP W JAWORZE

[J Wniosek opiniuje: POZYTYWNIE

Wysokos¢ refundaciji

w przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego refundacja obejmuje wydatki bez podatku
od towardw i ustug.

Okres trwania umowy

1 12 miesiecy
| 18 miesiecy

Liczba stanowisk objetych refundacja

Nazwa stanowisk/a pracy

Whniosek przyjety do realizacji ze
Srodkow:

OO0 Funduszu Pracy
OO0 RPEFS+

O Rezerwy Ministra w ramach programu ..............cccooviiiiiiiinnnnn.

Ipiecze¢ i podpis z up. Starosty Dyrektora PUP w Jaworze/
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