Zatgcznik nr 4 do Regulaminu przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze w 2024 roku

Whioskujgc o $rodki KFS z ponizszych priorytetow nalezy zaznaczyc¢
odpowiednie pole w zafgczniku nr 3 do wniosku o przyznanie Srodkéw KFS.

1. Whnioskodawca, ktory chce speini¢ wymagania PRIORYTETU 1 (wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy)

powinien oswiadczy¢, ze w ciggu jednego roku przed ztoZzeniem wniosku bgdz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Weryfikacja dokumentéw, na podstawie ktérych Urzad oceni,
czy ztozony wniosek wpisuje sie w PRIORYTET 1 nastgpi na podstawie wiarygodnych dla
urzedu dokumentoéw dostarczonych przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora / zarzgadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach
PRIORYTETU 1 mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazat nowe procesy.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od
bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego
przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesdéw nalezy
rozumie¢ zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub
prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow
biznesowych sg: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie
przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty
biznesu i zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz),
proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos$¢, rekrutacja, wsparcie
techniczne) - https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-

bpm.

2. PRIORYTET 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu bgdz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badarn/ analiz, takich jak np.: ,Barometr
zawoddéw”. Urzad pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskéw wskaze Sciezke
dostepu do danych, ktére bedg podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddéw, na
ktére obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.


https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

3. Wramach PRIORYTETU 3 w zakresie:

a) wsparcia ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem moze zostaé
sfinansowane ksztatcenie oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Dostepnosc¢ priorytetu nie jest warunkowana powodem
przerwy w pracy (j. nie jest istotne czy byt to urlop macierzyhski, wychowawczy, czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem). Nie ma rowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w
pracy, jak réwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien oswiadczyc¢, ze osoby
planowane do objecia formg ksztatcenia ustawicznego w ciggu jednego roku przed
datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

b) wsparcia ksztatcenia ustawicznego os6b bedacych czionkami rodzin
wielodzietnych mogg skorzysta¢ czionkowie rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien
ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej
posiadania. Dotyczy to zarowno rodzicéw i ich matzonkéw jak i pracujgcych dzieci
pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Przez rodzica rozumie sie
takze rodzica zastepczego Iub osobe prowadzgcg rodzinny dom dziecka.
Whioskodawca powinien oswiadczy¢, ze potencjalny uczestnik szkolenia na dzien
ztozenia wniosku posiada Karte Duzej Rodziny bgdz spetnia warunki jej posiadania.
Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej — nie musza
by¢ spetniane tacznie.

4. W ramach PRIORYTETU 4 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych

Whioskodawca powinien oswiadczy¢, ze osoby planowane do objecia formg ksztatcenia
ustawicznego w ramach Priorytetu 4 wykonujg prace, w ktérej niezbedne jest posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy  cyberbezpieczenstwem. Sktadajgc  stosowny  wniosek
o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Whnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykazac¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg
tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

5. PRIORYTET 5 wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.

Niniejszy priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej
w Kierunku napedéw niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania
paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikow
spalinowych i ich czesci, przy czym przyczynia sie¢ do zwiekszenia produkciji
akumulatorbw montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentow
elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczgcy
podnoszenia kompetencji dla os6b planujgcych kontynuacje pracy w branzy
motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdow
samochodowych.



Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére
pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazdow i ich komponentow. Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi
obszary dotyczgce: budowy ukladow magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazdow niski i
zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv,
urzagdzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku
serwisow i zaktadow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie
m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi
samochodow elektrycznych dla mechanikow obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas
tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do
wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.

Whnioskodawca powinien oswiadczy¢ (zatgcznik nr 3 do wniosku o przyznanie srodkéw
KFS), ze posiadat (wedlug stanu na 1 stycznia 2024 roku) jako przewazajgcy jeden
z ponizszych kodéw PKD):

PKD 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych,

PKD 29.10.C Produkcja autobusow,

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu
towarow,

PKD 29.10.E Produkcja pozostalych pojazdow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli,

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych,

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoribw do pojazdéw silnikowych,
z wytgczeniem motocykli,

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli.

6. W ramach PRIORYTETU 6 (wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb po 45 roku
zycia) moze zosta¢ sfinansowane ksztafcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku
powyzej 45 roku zycia (decyduje wiek osoby w momencie sktadania przez pracodawce
wniosku o przyznanie srodkéw z KFS).

7. Do wsparcia w ramach PRIORYTETU 7 (wsparcie ksztalcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcéw) mogg byc¢
finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw, ktére
odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy
i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikow
cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw, szczegodlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu
/ branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;

— ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

— rozwdéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotow, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wtasng
liste potrzeb. Ze szkoleh w ramach tego priorytetu mogg korzystaé réwniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem, o ile pracodawca w uzasadnieniu wniosku wykaze,



ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do
zatrudnienia w przyszitosci cudzoziemcami.

8. W ramach PRIORYTETU 8 (wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
w przedsiebiorstwach)

Whnioskodawca powinien w uzasadnieniu wniosku wykazaé, ze osoby planowane do
objecia formg ksztatcenia ustawicznego wykonujg prace, w ktérej niezbedne jest
posiadanie konkretnych umiejetnosci i wiedzy, w zakresie zarzgdzania finansami
i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwie. W ramach tego priorytetu
mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerow oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze
zarzadzanie i finanséw. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy
pracodawca, ktéry w przekonywujacy sposob uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania
jego firmy badz dla jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.

1. PRIORYTET A - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii
Zajeciowej, Zakltadéw Aktywnosci Zawodowej, czionkéw Ilub pracownikéw
spoldzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na
lisScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

— CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe,
podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej
zatrudniajg kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg
uczestnikow.

— WTZ — Warsztaty Terapii Zajeciowej.

— Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Wnioskodawcg moze by¢ to
przedsigbiorstwo, ktére na dzien sktadania wniosku figuruje w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych.

— Spéldzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego.

— Zaklady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie Ilub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.



Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych.
Pracodawcy zamierzajgcy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspotfinansowane ze srodkdw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;j.

PRIORYTET B - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Whioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bagdz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia (zatgcznik nr 3 do wniosku o przyznanie
srodkéw rezerwy KFS)

PRIORYTET C - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowe;j

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegdlnosci powinien objg¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury
pomostowej. Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac
0 szczegolnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

PRIORYTET D - Wsparcie ksztatlcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwo$ciach ich pozyskania zostanie
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskéw.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych
umiejetnosci.



