
Załącznik nr 4 do Regulaminu przyznawania środków  
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jaworze w 2024 roku 
 

I. Objaśnienia dot. priorytetów Ministra  
ds. Pracy wydatkowania środków KFS  
(limit podstawowy) 

 
Wnioskując o środki KFS z poniższych priorytetów należy zaznaczyć 
odpowiednie pole w załączniku nr 3 do wniosku o przyznanie środków KFS. 
 
 

1. Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania PRIORYTETU 1 (wsparcie kształcenia 
ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii 
i narzędzi pracy)  
 
powinien oświadczyć, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu 
trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, 
bądź będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem 
ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi 
do wprowadzenia zmianami. Weryfikacja dokumentów, na podstawie których Urząd oceni, 
czy złożony wniosek wpisuje się w PRIORYTET 1 nastąpi na podstawie wiarygodnych dla 
urzędu dokumentów dostarczonych przez wnioskodawcę, np. kopii dokumentów zakupu, 
decyzji dyrektora / zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego  
i wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach 
PRIORYTETU 1 można objąć jedynie pracownika, który w ramach wykonywania 
swoich zadań zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystał  
z nowych technologii i narzędzi pracy lub wdrażał nowe procesy. 
Należy pamiętać, że przez „nowe procesy, technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym 
priorytecie należy rozumieć procesy, technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla 
wnioskodawcy a nie dla całego rynku. Przykładowo maszyna istniejąca na rynku od 
bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego 
przypadku „nową technologią czy narzędziem pracy”. Pod pojęciem procesów należy 
rozumieć zaś serię powiązanych ze sobą działań lub zadań, które rozwiązują problem lub 
prowadzą do osiągnięcia określonego efektu. Przykładowymi kategoriami procesów 
biznesowych są: proces zarządczy (który kieruje działaniem systemu, np. zarządzanie 
przedsiębiorstwem lub zarządzanie strategiczne), proces operacyjny (który dotyczy istoty 
biznesu i źródła wartości dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaż), 
proces pomocniczy (który wspiera procesy główne, np. księgowość, rekrutacja, wsparcie 
techniczne) - https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-
bpm. 

 
2. PRIORYTET 2 - wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych.  
 

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnić, 
że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie 
danego powiatu bądź województwa. Oznacza to zawód zidentyfikowany jako deficytowy  
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badań/ analiz, takich jak np.: „Barometr 
zawodów”. Urząd pracy w momencie ogłaszania naboru wniosków wskaże ścieżkę 
dostępu do danych, które będą podstawą do oceny, czy wniosek dotyczy zawodów, na 
które obserwowane jest i będzie zapotrzebowanie.  

 

https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm


3. W ramach PRIORYTETU 3 w zakresie:  
a) wsparcia kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po 

przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem może zostać 
sfinansowane kształcenie osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia 
wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem 
opieki nad dzieckiem. Dostępność priorytetu nie jest warunkowana powodem 
przerwy w pracy (tj. nie jest istotne czy był to urlop macierzyński, wychowawczy, czy 
zwolnienie na opiekę nad dzieckiem). Nie ma również znaczenia długość przerwy w 
pracy, jak również to czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy czy 
zatrudnienie u nowego pracodawcy. Wnioskodawca powinien oświadczyć, że osoby 
planowane do objęcia formą kształcenia ustawicznego w ciągu jednego roku przed 
datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

b) wsparcia kształcenia ustawicznego osób będących członkami rodzin 
wielodzietnych mogą skorzystać członkowie rodzin wielodzietnych, którzy na dzień 
złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny bądź spełniają warunki jej 
posiadania. Dotyczy to zarówno rodziców i ich małżonków jak i pracujących dzieci 
pozostających z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Przez rodzica rozumie się 
także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 
Wnioskodawca powinien oświadczyć, że potencjalny uczestnik szkolenia na dzień 
złożenia wniosku posiada Kartę Dużej Rodziny bądź spełnia warunki jej posiadania.  
Warunki – powrotu na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem 
opieki nad dzieckiem oraz bycia członkiem rodziny wielodzietnej – nie muszą 
być spełniane łącznie. 

 
4. W ramach PRIORYTETU 4 wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie 

umiejętności cyfrowych  
 
Wnioskodawca powinien oświadczyć, że osoby planowane do objęcia formą kształcenia 
ustawicznego w ramach Priorytetu 4 wykonują pracę, w której niezbędne jest posiadanie 
konkretnych umiejętności cyfrowych. Kompetencje cyfrowe obejmują również 
zagadnienia związane z komunikowaniem się, umiejętnościami korzystania z mediów, 
umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie 
elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem. Składając stosowny wniosek  
o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu 
powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte są 
tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę 
kierowaną na szkolenie. 
 

5. PRIORYTET 5 wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży 
motoryzacyjnej.  
 
Niniejszy priorytet wynika z trwającej obecnie transformacji branży motoryzacyjnej  
w kierunku napędów niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania 
paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silników 
spalinowych i ich części, przy czym przyczynia się do zwiększenia produkcji 
akumulatorów montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentów 
elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.  
 
W ramach priorytetu przewiduje się szeroki zakres wspieranych działań dotyczący 
podnoszenia kompetencji dla osób planujących kontynuację pracy w branży 
motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdów 
samochodowych. 
 



Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoleń technicznych, które 
pozwolą nabyć nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branży motoryzacyjnej przy 
produkcji pojazdów i ich komponentów. Szkolenia te mogą obejmować między innymi 
obszary dotyczące: budowy układów magazynowania energii (akumulatorów) 
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowę instalacji elektrycznej pojazdów niski i 
zeroemisyjnych, technologie napędów wodorowych, uzyskanie uprawnień SEP do 1 kv, 
urządzeń elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku 
serwisów i zakładów naprawczych w ramach priorytetu przewiduje się dofinansowanie 
m.in. specjalistycznych szkoleń technicznych w zakresie serwisowania i obsługi 
samochodów elektrycznych dla mechaników obsługujących i naprawiających dotychczas 
tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnień SEP do 1 kv, które są niezbędne do 
wykonywania prac przy wysokonapięciowej instalacji elektrycznej pojazdów. 
 
Wnioskodawca powinien oświadczyć (załącznik nr 3 do wniosku o przyznanie środków 
KFS), że posiadał (według stanu na 1 stycznia 2024 roku) jako przeważający jeden  
z poniższych kodów PKD):  
PKD 29.10.B Produkcja samochodów osobowych,  
PKD 29.10.C Produkcja autobusów,  
PKD 29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu 
towarów,  
PKD 29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 
motocykli,  
PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 
PKD 29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów 
silnikowych,  
PKD 29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych,  
z wyłączeniem motocykli,  
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem 
motocykli.  
 

6. W ramach PRIORYTETU 6 (wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku 
życia) może zostać sfinansowane kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku 
powyżej 45 roku życia (decyduje wiek osoby w momencie składania przez pracodawcę 
wniosku o przyznanie środków z KFS).  
 

7. Do wsparcia w ramach PRIORYTETU 7 (wsparcie kształcenia ustawicznego 
skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców) mogą być 
finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców jak i polskich pracowników, które 
odpowiadają na specyficzne potrzeby, jakie mają pracownicy cudzoziemscy  
i pracodawcy ich zatrudniający. Wśród specyficznych potrzeb pracowników 
cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 

 doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy 
języków, szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu 
/ branży; 

 doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących 
wykonywania określonego zawodu; 

 ułatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; 

 rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających 
konieczność dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw 
i innych podmiotów, zatrudniających cudzoziemców.  
 

Powyższa lista nie jest katalogiem zamkniętym i każdy pracodawca może określić własną 
listę potrzeb. Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy  
i pracownicy z polskim obywatelstwem, o ile pracodawca w uzasadnieniu wniosku wykaże, 



że szkolenie to ułatwi czy też umożliwi im pracę z zatrudnionymi bądź planowanymi do 
zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami. 
 

8. W ramach PRIORYTETU 8 (wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie 
zarządzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym  
w przedsiębiorstwach)  
 
Wnioskodawca powinien w uzasadnieniu wniosku wykazać, że osoby planowane do 
objęcia formą kształcenia ustawicznego wykonują pracę, w której niezbędne jest 
posiadanie konkretnych umiejętności i wiedzy, w zakresie zarządzania finansami  
i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwie. W ramach tego priorytetu 
mogą być finansowane szkolenia przede wszystkim dla właścicieli firm, kadry 
zarządzającej, menadżerów oraz pracowników realizujących zadania w obszarze 
zarządzanie i finansów. Dofinansowanie w ramach tego priorytetu może otrzymać każdy 
pracodawca, który w przekonywujący sposób uzasadni, że dla prawidłowego działania 
jego firmy bądź dla jej ratowania niezbędne jest nabycie konkretnych umiejętności.  

 

 

II. Objaśnienia dot. priorytetów Rady Rynku 

Pracy wydatkowania środków KFS  
(rezerwa) 

 

1. PRIORYTET A - Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów 
Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii 
Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników 
spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach 
posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na 
liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 
 
Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach tego priorytetu to:  

 CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, 
podmioty kościelne lub spółdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Społecznej 
zatrudniają kadrę odpowiedzialną za reintegrację społeczną i zawodową 
uczestników. 

 WTZ – Warsztaty Terapii Zajęciowej. 
 

 Przedsiębiorstwa społeczne wpisane do wykazu przedsiębiorstw społecznych, 
który zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej prowadzony jest przez MRPiPS  
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Społecznej (RJPS), pod adresem 
https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko 
przedsiębiorstwa społeczne, którym status ten został nadany przez wojewodę, 
odpowiedniego ze względu na siedzibę podmiotu. Wnioskodawcą może być to 
przedsiębiorstwo, które na dzień składania wniosku figuruje w rejestrze 
przedsiębiorstw społecznych. 
 

 Spółdzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego. 
 

  Zakłady aktywności zawodowej – to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, 
powiat oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, decyzję  
o przyznaniu statusu zakładu aktywności zawodowej wydaje wojewoda.  



 

Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy 
przedsiębiorstw społecznych i ZAZ oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. 
Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że 
współfinansowane ze środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji 
pracowników związane są z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, 
przedsiębiorstwie społecznym lub spółdzielni socjalnej. 

 
2. PRIORYTET B - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności  

 

Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien 
udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności 
tj. przedstawić orzeczenie o niepełnosprawności kandydata na szkolenie bądź 
oświadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia (załącznik nr 3 do wniosku o przyznanie 
środków rezerwy KFS) 

 

3. PRIORYTET C - Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą 
udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych 
warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do 
emerytury pomostowej 

 
Priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących 
zdrowie i w szczególności powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury 
pomostowej. Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac  
o szczególnym charakterze - załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku  
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164). 

 

4. PRIORYTET D - Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach 
kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach 
strategicznych/planach rozwoju 

 
Informacja o wybranych dokumentach i o możliwościach ich pozyskania zostanie 
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wniosków. 
Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego 
(według stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we 
wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych 
umiejętności. 


