&

URZAD PRACY

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU PRACODAWCY
UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE ZE SRODKOW KFS

1. | Termin naboru wnioskéw

2. | Data wptywu wniosku

3 Nazwa Praf:odayvcy oraz miejsce _
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

4. | Wnioskowana wysokos¢ srodkéw KFS

5. | Priorytet wydatkowania Srodkow KFS

6. | Termin realizacji dziatan

Whiosek ztozony poza terminem naboru wskazanym przez urzad w ogtoszeniu nie bedzie podlegat ocenie,

tym samym pozostawiony zostanie bez rozpatrzenia.

| ETAP OCENY WNIOSKU = KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

Lp. Kryterium oceny Wiasciwe zaznaczy¢
Whiosek ztozony i wypetniony prawidtowo

1. | (wszystkie zawarte we wniosku elementy TAK L1 NIE
czytelnie wypetnione)

2 Wnlpskodawca spetnia co najmniej TAK O NIE
1 priorytet

2 Podmiot sktadajgcy wniosek jest TAK O NIE
pracodawcag

3 Wnlose;k .podplsany przez osoby TAK [ NIE
upowaznione
Wskazani we wniosku pracownicy sg 1 NIE

4 | uprawnieni do objecia finansowaniem TAK LI NIE

DOTYCZY

z KFS

5 Oswiadc;enia z+oZor!e przez pracodqwce TAK [ NIE
wykluczajg przyznania dofinansowania




Dotaczono wymagane do wniosku 0

zalaczniki: TAK LI NIE

formularz informacji przedstawianych przy 0

. s L TAK CJ NIE I NIE DOTYCZY
ubieganiu sie o pomoc de minimis

formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis w L] TAK LI NIE LI NIE DOTYCZY
rolnictwie lub rybotéwstwie

kopie dokumentu potwierdzajgcego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej

dziatalnosci — ] TAK LI NIE LI NIE DOTYCZY
w przypadku braku wpisu do KRS lub

CEIDG

program ksztatcenia L] TAK LI NIE

zakres egzaminu L1 TAK LI NIE LI NIE DOTYCZY

wzér dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje nabyte przez uczestnikow, O
wystawiany przez realizatora ustugi
ksztatcenia

TAK LI NIE LI NIE DOTYCZY

petnomochictwo do reprezentowania ]

wnioskodawcy TAK LI NIE LI NIE DOTYCZY
ugoda, o ktérej mowa w czesci VI, pkt 7
ppkt 2 lit. a) — o ile zostata zawarta O TAK LI NIE U NIE DOTYCZY
Uwagi

] Pozytywna
Podsumowanie - Ocena [ Negatywna

L] Bez rozpatrzenia

(data i podpis pracownika dokonujgcego
oceny formalnej)




