Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 5/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 15 stycznia 2024 roku

, ~ REGULAMIN
PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W JAWORZE W 2024 ROKU

§1

Podstawowe pojecia i skroty

Dyrektor Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
dziatajgcego w imieniu i z upowaznienia Starosty.
Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika, zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 25 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Pracownik — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca;
Osoba wspoétpracujaca - definicje osoby wspotpracujgcej okresla art. 8 ust. 11 Ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujgcg uwaza
sie matzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktorymi zostata zawarta umowa
0 prace w celu przygotowania zawodowego.
Mikroprzedsiebiorstwo — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikédw oraz osiggnat
roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajgcy rownowartosci w ziotych 2 min euro lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 min
euro — zgodnie z art.7 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

. Ustugodawca - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.

Ustugodawcg nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla swoich

pracownikéw lub inny podmiot powigzany z pracodawca.

. Podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo z pracodawca - przez powigzania kapitatowe

lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

1) udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatoweyj;

3) pelnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta
lub petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzehskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa

Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor

Polski”.

Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcédw - oznacza to dziatania, na ktore

sktadajg sie:

1) okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych,
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10.

11.

12.
13.

No

10.

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Pomoc de minimis - oznacza to pomoc udzielong zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE L z 2023r. poz. 2831),
oznacza to pomoc publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajgcej 300 000 euro w ciggu 3
lat, ktéra nie podlega zgtoszeniu.
whiosek — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 5
ust.1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z KFS.
FP — oznacza skrot Fundusz Pracy.
KFS — oznacza skrét Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§2

Informacje ogdine

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢ srodkow Funduszu Pracy okreslona
w planie FP na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Dysponentem KFS jest Minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdlnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity Srodkébw na dziatania powiatowego urzedu pracy
finansowane z tego funduszu.

Celem wsparcia w ramach KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
Wybér realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego pozostawia sie do decyzji Pracodawcy
jednakze koniecznym jest posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw —
posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.
Nie jest wymagane, aby pracodawca kierowat pracownikow do instytucji ewidencjonowanych
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego
wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie $srodkéw (dokumenty ksiegowe
takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze srodkow KFS ksztatcenia,
ktére Pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowac¢ dla wtasnych Pracownikow.

Umowy z pracodawcami zawierane sg do czasu wyczerpania przyznanego limitu srodkéw KFS.
Wszystkie dziatania w ramach ksztalcenia ustawicznego, ktére maja zostaé finansowane
ze srodkow KFS muszg sie rozpoczaé nie wczesniej niz 30 dni po dniu ztozenia wniosku
i zosta¢ sfinansowane w 2024 roku.

W przypadku studiéw podyplomowych ktére finansowane sg ze srodkéw roku z ktérego limitow
przyznano srodki — w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, dziatanie moze rozpoczg¢
sie w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku. We wnioskach o dofinansowanie
musi znalez¢ sie odpowiednie uzasadnienie takiego terminu rozpoczecia wnioskowanej formy
ksztatcenia. W takiej sytuacji przyznane $rodki urzad wyptaci wnioskodawcy w roku, z ktérego
limitéw srodki zostaty przyznane w terminie okreslonym umowa.

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, stanowi pomoc
de minimis, o ktdrej mowa w rozporzgadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i jest udzielane zgodnie z zasadami w nim okreslonymi.

Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ustuga jest
w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze $rodkéw publicznych (przepis art.
43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy o Vat (t.;.Dz.U. 2023 poz.1570 ze zm.), przepis z § 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieh od podatku
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towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 955) wowczas
do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i ustug.
11. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu Srodkow
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:
1) uzyskania najlepszych efektéw z danych naktadéw,
2) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw w sposob
umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych
Zz wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
12. W celu efektywniejszego i bardziej racjonalnego wydatkowania srodkéw Dyrektor Urzedu moze
podzieli¢ limit Srodkéw pomiedzy priorytety oraz/lub wprowadzi¢ dodatkowe kryteria ubiegania
sie o srodki KFS.

§3

Przeznaczenie srodkow KFS

1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Nabywane kompetencje muszg byé
bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku,
potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

2. Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie dziatan obejmujgcych:

1) ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia Ilub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem,
2) okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS,
4) promocje KFS,
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS.

3. Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na finansowanie:

1) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw
pokrywa pracodawca);

2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

4. Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawcy:

1) uwzglednia sie wyfgcznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego,

2) nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

5. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do
zmiany stanowiska pracy, a jej ukohczenie winno przyczyni¢ sie do wzrostu wiedzy,
umiejetnosci i zapobiegac utracie zatrudnienia.

6. Do kosztéw kurséw, zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 12 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zalicza sie wytacznie:

1) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujacg realizatorowi ustugi ksztatcenia
ustawicznego, tj. koszt zakupu kursu,

2) Kkoszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

3) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,
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4) koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licenciji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

§4

Uprawnieni do korzystania ze Srodkéw KFS

1.  Ze $rodkéw KFS mogg skorzystaé zarbwno pracownicy, jak i pracodawcy.

2. O srodki KFS moze ubiegaé sie pracodawca, w rozumieniu przepisow ustawy, ktéry prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg na terenie powiatu jaworskiego i zamierza inwestowa¢ w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji wtasnych, jak i pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu
jaworskiego, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy {j.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetno$ci, uprawnien,

c) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

3. Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest dostepne tylko dla oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, w tym dla jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych na umowe
o prace tylko pracownikéw mtodocianych.

4. W przypadku szkoleh pracownikéw miodocianych ostateczna decyzja o przyznaniu wsparcia
z KFS zostanie poprzedzona doktadng analizg racjonalnosci wydatkowania $rodkéw
publicznych ze wzgledu na fakt, iz ich ksztatcenie jest juz dofinansowywane ze Srodkow
publicznych. Szkolenie dla pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
przewidziane do finansowania ze $rodkdw KFS nie moze powielaé celéw i programu
ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

5. Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb swiadczacych prace.
Pracownik przebywajgcy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym,
bezptatnym nie spetnia tego warunku.

6. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma byé dofinansowane ze srodkéw KFS musi
pozostawa¢ w stosunku pracy, o ktérym mowa w § 1 ust.3, przed dniem ziozenia przez
pracodawce wniosku.

7. W przypadku gdy Pracodawca kieruje na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, ktéremu umowa
0 prace konczy sie w trakcie tego ksztatcenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie Pracodawcy, ze
umowa zostanie przedtuzona co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia.

§5

Wylaczenia podmiotowe z korzystania ze Srodkéw KFS

Ze srodkow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia:

1) Osobie swiadczacej prace na podstawie umow cywilno-prawnych, np.: uméw zlecenie, uméw
o dzieto.

2) Osobie prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgcej zadnego pracownika badz
zatrudniajgcy jedynie osoby na podstawie kodeksu cywilnego, czyli na tzw. umowy cywilno —
prawne.

3) Osobie wspotpracujgcej.

4) Pracownikéw powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy, starostéw oraz marszatkéw.

5) Pracodawcy, ktory wykorzystat limit pomocy de minimis lub jest wykluczony z mozliwosci
ubiegania sie o takg pomoc.

6) Pracodawcy, ktéry zalega z optacaniem wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, RP, FGSP i innych danin publicznych.

7) Pracownikéw stuzb mundurowych, w tym funkcjonariuszy Panhstwowej Strazy Pozarnej
zatrudnianych na podstawie ustaw innych niz Kodeks pracy.

8) Whnioskodawcy, ktéry ubiega sie o ksztatcenie ustawiczne pracownika/ pracodawcy, na ktérego
w 2024 roku wydatkowany juz zostat limit Srodkéw KFS - 300% przecietnego wynagrodzenia.

9) Prezesowi spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem. Zgodnie z przepisem art. 22 § 1 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy
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pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Oznacza to, ze wazng cechg
stosunku pracy jest podporzgdkowanie pracownika. W odniesieniu do zatrudniania cztonkéw
zarzgdow spotek bedacych jedynymi (lub wiekszosciowymi) udziatowcami istnieje bogate
orzecznictwo sgdowe wykluczajgce mozliwos¢ ich zatrudniania na podstawie uméw o prace.
Powotanie w sktad zarzadu spdtki prawa handlowego powoduje jedynie powstanie pomiedzy
cztlonkiem zarzadu a spétkg prawa handlowego stosunku organizacyjnego regulowanego
przepisami Kodeksu spétek handlowych (K.S.H.). Powofanie to nie moze by¢ wiec utozsamiane
z powotaniem jako zrodtem stosunku pracy, o ktérym stanowi art. 68 § 1 Kodeksu pracy, a co
za tym idzie, nie rodzi tego stosunku prawnego (np. wyrok Sadu Najwyzszego z dn. 14.02.2001
r., sygn. akt: | PKN 258/00, OSNP 2002 nr 23, poz. 565). Nalezy zatem kierowa¢ sie poglgdem
Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 3 sierpnia 2011 r. (sygn. akt | UK 8/11),
w Swietle ktoérego jedyny (lub ,niemal jedyny”) wspodlnik spotki z  ograniczong
odpowiedzialnoscig nie powinien uzyskaé statusu pracowniczego. Niezaleznie od argumentow
odwotujgcych sie do braku podporzgdkowania pracowniczego zauwaza sie, ze w istocie nie
zachodzi przestanka odptatnosci pracy, skoro do przesuniecia majagtkowego dochodzi
w ramach majagtku samego wspdlnika.

10) Udziatowcowi spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz czionkowi organéw
zarzgdzajgcych spofki jezeli nie spetnia on definicji pracownika.

§6
Priorytety KFS

1. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, ustalonymi w danym roku przez ministra
wiasciwego do spraw pracy oraz Rade Rynku Pracy.

2. Priorytety wydatkowania srodkow limitu podstawowego KFS w 2024 roku to:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j,
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia,
wsparcie ksztatlcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow,

8) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzagdzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

3. Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS w 2024 roku to:

A. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikdw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS,

B.  wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

C. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

D. wsparcie ksztatlcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych do rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4
5
6
7

~— N —

4. Objasnienia do poszczegdlnych priorytetdow stanowi zat. 4 do niniejszego Regulaminu.
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1.

§7

Koszty niefinansowane z KFS

Pracodawca moze ubiegac sie o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy ksztatcenia. Nie
dopuszcza sie finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku i podpisaniem
umowy z pracodawcay.

Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego, swiadczonego
przez organizatora ksztatcenia, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitalowo. Przez
powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce

w szczegdblnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
c) petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego Ilub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku maizenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinasowania do ksztalcenia ustawicznego na osoby
wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym, o ktérych mowa w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Nie podlegaja finansowaniu ze srodkéw KFS:
1) Szkolenia obowigzkowe dla pracownikéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ.

2) Obowigzkowe badania wstepne i okresowe.

3) Dodatkowe koszty w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.:

a) wyzywienie,

b) zakwaterowanie,

c) koszt dojazdu na szkolenie,

d) koszt delegacji,

e) koszt oprogramowania oferowanego tgcznie ze szkoleniem,

f) koszt nieobecnosci pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu.

4) Coaching.

5) Ksztafcenie swiadczone na zasadach umowy o dzieto, zlecenie.

6) Ksztalcenie swiadczone przez nieuprawnione podmioty. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢
przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od formy prawnej sg to
instytucje Swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego
Rejestru Sadowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze swiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.

7) Studia wyzsze (licencjackie, magisterskie i doktoranckie).

8) Konferencje branzowe, kongresy naukowe, sympozja.

9) Koszty szkolenia w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie przeszkoli swoich
pracownikéw, lub gdy przeszkoli go podmiot powigzany organizacyjne lub osobowo
z pracodawcg zgodnie oswiadczeniem wskazanym w formularzu informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

10) Naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanego szkolenia nie ma
zastosowanie zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca obniza kwote podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego,

11) Formy ksztalcenia ustawicznego realizowane poza granicami kraju,
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8.

9.

§8

Whiosek

Wsparcie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor Urzedu moze
przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwroci¢ do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sktada w urzedzie witasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek (na druku urzedu)
w postaci papierowej lub elektronicznej. Formularz wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, mozna pobraé ze strony internetowej tutejszego
urzedu www.jawor.praca.gov.pl.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac¢:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem =zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administraciji
publicznej.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie przestane lub

uszkodzone pliki.

Jezeli pracodawca sktadajgcy wniosek ma siedzibe gtébwng poza terenem powiatu

jaworskiego, sklada woéwczas oswiadczenie, ze nie ubiega sie o srodki na ksztatcenie
ustawiczne tych samych pracownikédw w innym powiatowym urzedzie pracy, wilasciwym ze
wzgledu na siedzibe gtébwna.

Whiosek powinien dotyczyé¢ jednego rodzaju i tematu ksztalcenia bez wzgledu na ilosé

osO6b wyznaczonych do objecia srodkami KFS. Ubiegajac sie np. o sfinansowanie

dwéch roznych szkolen nalezy ztozy¢é dwa wnioski.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS nalezy dotaczyé¢:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego i/lub zakres egzaminu;

5) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

6) petnomocnictwo w przypadku, gdy pracodawce Iub przedsiebiorce reprezentuje
petnomocnik - petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odpowiednim
dokumencie rejestracyjnym. W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do
whiosku musi by¢é zatgczone petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo
nalezy przedtozy¢ w oryginale lub kopii potwierdzonej notarialnie.

7) stosowne oswiadczenie w zakresie spetniania wybranych priorytetow (jesli dotyczy).

8) Oswiadczenie pracodawcy, o ktdrym mowa w ust.5.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze organizuje nabor wnioskéw o przyznanie srodkow z KFS

na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej

w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron

internetowych urzedu, wskazujgc priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, termin

rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskow oraz elementy brane pod uwage przy
rozpatrywaniu wnioskow.

Nabér wnioskéw jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu $rodkéw przyznanych

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Jaworze na rok 2024.

10. Przyjmowanie wnioskdw o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy ze s$rodkéw KFS odbywaé sie bedzie w terminie ogtoszonego naboru
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0 przyjmowaniu wnioskow. Wnioski ztozone przed rozpoczeciem lub po zakohczeniu naboru
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

§9

Rozpatrzenie wniosku

Whnioski pracodawcow rozpatrywane sg wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w § 10 ust.7,

ktére zostaty ztozone w terminie, o ktérym mowa w § 10 ust.10.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie

krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,

w przypadku:
a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzgdzenia.

Whioski o przyznanie srodkéw KFS rozpatrywane sg w dwoéch etapach:

a) | etap postepowania obejmuje ocene wnioskéw pod wzgledem formalnym dokonywang
przez pracownika, polegajgcg na sprawdzeniu spetniania przez wnioskodawce
warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz jego kompletnosci. Wniosek,
ktory uzyska pozytywng ocene formalng podlega dalszemu rozpatrzeniu.

b) Il etap postepowania obejmuje uwzglednienie Ilub nieuwzglednienie wniosku
0 przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub
wspotfinansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor urzedu w celu rozpatrywania wnioskdw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy powotuje Komisje ds. opiniowania wnioskow

skfadajagcy sie z:

a) Przewodniczgcego: Zastepcy Dyrektora PUP lub Gtéwnego Ksiegowego,
b) Cztonkéw:

= Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej,

= Specjalisty ds. rozwoju zawodowego/ Specjalisty ds. programéw.

Komisja, jest organem opiniodawczym Dyrektora urzedu, powotanym do celéw opiniowania

wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy.

Ostateczne uwzglednienie lub nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora urzedu.

Prace komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, réwnego traktowania pracodawcéw

wnioskujgcych o dofinansowanie z KFS, bezstronno$ci i pisemno$ci postepowania zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem oséb wchodzgcych w sktad

Komisiji.

Komisja rozpatruje wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy, w oparciu o przyjete kryteria (zatgcznik nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu):

a) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS na dany rok,

b) zgodnos$ci kompetencji nabywanych przez uczestnikdbw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) wielkosci kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (np. akredytacja kuratora
oswiaty, certyfikat ISO lub inne),

e) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

f) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy,

g) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

h) mozliwosci sfinansowania ze $rodkow KFS dziatah okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 ki 2 m Ustawy - urzad bedzie
premiowat pracodawcow, ktérzy w roku 2024 nie korzystali ze srodkéw KFS.
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9. Wynik oceny wniosku stanowi sume punktéw przyznanych przez czionkéw Komisji zebranych w
zbiorczej karcie oceny merytorycznej wniosku.

10. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy urzedem a pracodawcg dotyczgce tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny wustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby o0sOb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

11. Dyrektor urzedu rozpatruje wnioski wraz z zatgcznikami ztozone w terminie naboru,
a o sposobie ich rozpatrzenia powiadamia pracodawce. W przypadku, gdy wniosek zostat
rozpatrzony negatywnie przyczyna odmowy jest uzasadniana w formie pisemnej. Wniosek nie
jest rozstrzygany w formie decyzji administracyjnej, w zwigzku z tym sktadajgcemu nie stuzy
odwotanie od decyzji negatywne.

12. Wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sg
rozpatrywane w odniesieniu do okreslonych form ksztatcenia. W przypadku wnioskéw, ktore w
wyniku oceny uzyskaty takg sama liczbe punktéw za poszczegoélne formy ksztalcenia
ustawicznego - w sytuacji posiadania przez urzad niewystarczajgcych s$rodkéw -
o pierwszenstwie do przyznania dofinansowania decyduje kryterium najnizszej ceny
jednostkowej za dane ksztatcenie.

13. W przypadku, gdy zlozone w naborze i rozpatrzone pozytywnie wnioski pracodawcéw
przewyzszg Srodki bedagce w dyspozycji urzedu na sfinansowanie dziatan KFS na dany rok —
umowy zostang zawarte z tymi pracodawcami, ktérych szkolenia w karcie oceny wnioskéw
uzyskaty najwyzszg liczbe punktow.

§10
Umowa

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku realizacja dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy odbywa sie poprzez zawarcie umowy pomiedzy
Powiatem Jaworskim — Starostg Powiatu reprezentowanym przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora
urzedu, a pracodawcg w formie pisemnej.

2. Umowa moze zostac¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, ktore
sie nie rozpoczely przed dniem jej zawarcia.

3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okre$la w szczegdlnosci:

a) strony umowy, date i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

c) wysokos$¢ srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan,
o ktérych mowa jest we wniosku,

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory bedg przekazywane srodki z KFS oraz
termin ich przekazania,

e) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie srodkéw,

f) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

g) warunki zwrotu $rodkéw przez pracodawce w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy
0 prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

h) warunki zwrotu przez pracodawce s$rodkéow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,

i) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

j) odwotanie do wlasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

4. Umowa okreSla réwniez zobowigzanie pracodawcy do przekazania urzedowi danych
dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pitci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 3544
lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,
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b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

c) liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem srodkow z KFS.

Do umowy dotgcza sie jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktérym mowa w § 10 niniejszego

regulaminu.

Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed

ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze ma prawo:

1) przeprowadzaé kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien Umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw KFS,

2) zadania informacji, dokumentow i wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Przy rozpatrzeniu wniosku jak i po zawarciu umowy nie dopuszcza sie zmian
w_zakresie formy czy tematyki ksztalcenia ustawicznego jak i zmiany realizatora
ksztalcenia ustawicznego.

§ 11

Wyptata i rozliczenie dofinansowania

Po podpisaniu umowy urzad przekaze Srodki KFS na rachunek bankowy pracodawcy po
dostarczeniu:
a) umowy zawartej miedzy pracodawca, a pracownikiem,
b) umowy z jednostkg szkoleniowg o swiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego,
c) umowy z wyzszg uczelnig o Swiadczenie ksztatcenia ustawicznego w formie studidw
podyplomowych, jesli dotyczy.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pracodawca zobowigzany jest przedtozy¢ najpdzniej na
7 dni przed rozpoczeciem formy ksztatcenia ustawicznego.
Wyplata srodkéw nastgpi na nieoprocentowany rachunek bankowy Pracodawcy
w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia dokumentéw, o ktérych mowa w ust.1.
Pracodawca w terminie do 15 dni po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego jest zobowigzany
do przedstawienia Rozliczenia otrzymanych $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na druku Urzedu Pracy, stanowigcego zatgcznik do umowy, wraz z wniesionym wktadem
wiasnym w wysokosci 20% catosci kosztow (jesli dotyczy), w tym do przedstawienia dowodow
ptatnosci oraz kserokopii potwierdzonych za zgodno$¢ 2z oryginatem nastepujgcych
dokumentéw:

a) faktura za kurs lub studia podyplomowe,

b) faktura za przeprowadzone badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia

ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,
c) faktura za egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych,

d) polisa ubezpieczenia NNW,

e) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie kursu lub studiow podyplomowych.
W przypadku finansowania studiéw podyplomowych Pracodawca zobowigzany jest przedtozyé
w urzedzie pracy dowdéd uregulowania naleznosci za studia do 7 dni roboczych od
uiszczenia optaty .
Ptatnos¢ przez Pracodawce za ksztatcenie ustawiczne w ramach zawartej umowy musi zostaé
dokonana z rachunku bankowego, na ktory urzad przelat $rodki KFS. Nie dopuszcza sie
przelewania otrzymanych srodkow KFS miedzy rachunkami Pracodawcy lub oséb trzecich.
Faktury do =zaptaty za realizowane ksztatlcenie ustawiczne winny by¢é wystawione po
zakonczeniu ksztalcenia.
Urzad nie refunduje kosztow ksztatcenia co oznacza, ze faktury optacone przed otrzymaniem
dofinansowania nie beda realizowane.
Dokument nazywany fakturg pro-forma nie jest dowodem ksiegowym.

. W przypadku rozliczania finansowania studiow podyplomowych Pracodawca zobowigzany jest

przedtozy¢ w urzedzie pracy dowod uregulowania naleznosci za studia w terminach
okreslonych w § 14 ust. 4.
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11. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku
z formg ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach
rezerwy KFS i mozliwoéci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel.

12. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zmniejszenia przyznanej kwoty srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne o koszty poniesione na to ksztatcenie przez Pracodawce przed zawarciem umowy.

§12
Obowiazki pracodawcy w ramach zawartej umowy

1. Pracodawca zobowigzuje sie do:

1)

3)

4)
5)

zawarcia umowy z jednostkg szkoleniowg o $wiadczenie ustug ksztalcenia

ustawicznego, badz z wyzszg uczelnig o Swiadczenie ksztatcenia ustawicznego

w formie studidw podyplomowych. Umowa powinna zawiera¢ dane Pracodawcy

i instytucji prowadzgcej ksztatcenie, nazwe kursu, rodzaju studidw lub egzaminu, liczbe

osob, imie i nazwisko ksztatcgcych sie pracownikow, termin kurséw, studiow

podyplomowych lub egzaminu, koszt ksztatcenia.

zawarcia z pracownikami, ktorym zostang sfinansowane koszty ksztatcenia

ustawicznego, uméw okreslajgcych prawa i obowigzki stron, zawierajacych zgode

pracownikéw na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby dziatan zwigzanych
z realizacjg umowy o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1781) oraz
zobowigzanie do zwrotu kosztow ksztatcenia, ktérymi zostali objeci w przypadku nie
ukonczenia ksztatcenia ustawicznego w szczegdélnosci z powodu rozwigzania przez

nich umowy o prace lub rozwigzania z nimi umowy o prace na podstawie art. 52

ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

przedtuzenia umowy pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony o odpowiedni

okres tak, aby osoba biorgca udziat w podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona na

umowe o prace przez caty okres trwania danej formy ksztatcenia;

dokonania ptatnosci zgodnie z terminem wskazanym na fakturach;

przedtozenia w urzedzie pracy dowodu uregulowania naleznosci za studia

w terminie wskazanym w § 11 ust.5 oraz dostarcza¢ przez okres trwania studiow

podyplomowych zaswiadczenie z uczelni o kontynuowaniu nauki przez osobe

objetg finansowaniem po kazdym ukonczonym semestrze w terminie 14 dni od dnia
jego ukonczenia przypadku ich finansowania.

przediozenia Urzedowi w terminie wskazanym w § 11 ust.2 dokumentow:

a) umowy zawartej miedzy pracodawcg a pracownikiem,

b) umowy z jednostkg szkoleniowg o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego,

c) umowy z wyzszg uczelnig o Swiadczenie ksztatcenia ustawicznego w formie
studiow podyplomowych /jesli dotyczy/.

do powiadomienia na pi$mie powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie okolicznosci
majgcych wplyw na realizacie umowy o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu
danej okoliczno$ci, w tym w szczegdlnosci o:

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,

b) przerwaniu ksztatcenia przez pracownika,

c) zagrozeniu likwidacjg lub upadtoscia.

d) przypadkach zmiany plandéw szkoleniowych, terminéw szkolen lub innych istotnych
zdarzeniach, powodujgcych zmiane harmonogramu i przebiegu ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow wynikajgcego ze ztozonego wniosku.

e) utracie statusu pracodawcy.

f) zmianie ceny ksztatcenia ustawicznego.

okazania wszelkich dokumentéw i skftadania stosownych wyjasnien pracownikom
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze przeprowadzajgcym u niego kontrole
w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.
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9) rozliczenia otrzymanego dofinansowania zgodnie z § 11 ust. 4 Regulaminu.
10)do przekazania na zadanie Urzedu Pracy wszystkich wymaganych dokumentéw
i danych w tym miedzy innymi dot.:
a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob
pracujgcych w szczego6lnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym
charakterze,
b) liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe Ilub przystgpity do
egzaminu — finansowane z udziatem srodkow KFS,
c) liczby osoéb, ktére ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowany z udziatem srodkéw KFS.
11) Zwrotu srodkéw KFS w przypadkach, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu.

§13
Zwrot srodkow KFS

1. Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ srodki KFS w przypadku:

1) wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem,

2) zilozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen i informacji stanowigcych
zatgczniki do wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw;

3) roznicy w cenie ksztatcenia, wynikajgcej z formularza rozliczeniowego,

4) niedokonania rozliczenia otrzymanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w terminie okreslonym umowg o finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

5) nierozpoczecia/ nieukonczenia szkolenia przez pracodawce,

6) nierozpoczecia/ nieukohczenia szkolenia przez pracownika z powodu rozwigzania przez
niego umowe o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu
Pracy. Zwrot $rodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii
zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawcyg a pracownikiem.

7) niespetnienia innych warunkéw zawartych w umowie o sfinansowanie ze srodkow KFS
ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

8) uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji zawartej umowy,

9) rezygnacji pracodawcy.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu $srodkow, na pisemne wezwanie urzedu, w terminie okreslonym
w umowie na wskazany przez Urzgd rachunek bankowy.

3. Zwrot srodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

4. Zwrot niewykorzystanych srodkéw jest rownoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z KFS
i zmniejszeniem wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

5. Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego lub zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004
roku o podatku od towaréw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego
podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw w terminie do 30 dni
od dnia odzyskania podatku.

6. W przypadku gdy na dzien sktadania rozliczenia Pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pézniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej
umowy, zobowigzany jest poinformowaé¢ Urzad o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu
réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych
Srodkow w terminie okreslonym w ust.4.

7. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowego ze srodkéw KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowe o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw
— na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcy.
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1.

§ 14

W przypadku wnioskowania o srodki KFS przez Starostwo lub jednostki organizacyjne powiatu
Jaworskiego, wnioski te opiniowane bedg przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Urzad do
momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy wstrzymuje sie z rozpatrzeniem ww.
wnioskéw, co moze mie¢ wplyw na opdznienie realizacji zaplanowanych dziatan przez
pracodawce, dlatego tez istotne jest ztoZzenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.

W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego sktada
Starostwo lub jednostka powiatu (podmiot majgcy w sensie cywilistycznym te samg
podmiotowo$¢ prawng bagdz nalezgcy do tej samej osoby prawnej) zawierane jest porozumienie
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS z jednej strony przez Staroste
Z upowaznienia, w imieniu ktérego dziata dyrektor powiatowego urzedu pracy, a z drugiej strony
przez przetozonego jednostki powiatu sktadajgcej wniosek o dofinansowanie.

§15

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien

niniejszej umowy w zakresie:

1) wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,

2) wtadciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw
z KFS, w tym okazania do wgladu:

a) umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowigzki stron, uwzgledniajgc obowigzek zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw, w sytuacji nie ukonczenia przez pracownika
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -Kodeks pracy.

b) umowy o prace z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego w celu potwierdzenia spetniania statusu pracownika na dzieh ztozenia
wniosku i w okresie ksztatcenia ustawicznego.

Do kontroli przeprowadzonej przez urzgd majg zastosowanie przepisy art. 111 i 113 ustawy.
Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania sie ocenie prawidtowosci wykonania
umowy.

§ 16

Dokumenty sporzgdzone w innym jezyku niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego, przed ich ztozeniem w Urzedzie. Koszt ttumaczeh ponosi Pracodawca.
Pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego nie sg uwzgledniani przy
obliczaniu poziomu zatrudnienia potrzebnego do okreslenia wielko$ci przedsiebiorstwa, co ma
znaczenie przy obliczaniu ewentualnego wktadu wtasnego pracodawcy.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie maja:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 2013.352/9).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.

107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);
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Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 702).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr. 53, poz.
312).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
11. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

1.

§18

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzgdzenia nr 5/2024 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze od dnia 15 stycznia 2024 roku.

Traci moc regulamin przyznawania s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze obowigzujgcy na podstawie zarzgdzenia nr 5/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 16 stycznia 2023.

Wykaz zatgcznikdw:

a) Zatgcznik 1. Karta oceny formalnej wniosku pracodawcy ubiegajgcego sie o wsparcie ze
Srodkow KFS.

b) Zatgcznik 2. Karta oceny wniosku w ramach srodkéw limitu podstawowego KFS.

c) Zatgcznik 3. Karta oceny wniosku w ramach srodkow rezerwy KFS.

d) Zatacznik 4. Objasnienia dot. priorytetow Ministra ds. Pracy (limit podstawowy) oraz Rady
Rynku Pracy (rezerwa) wydatkowania srodkéw KFS.
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