Zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia nr 1 /2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 03 stycznia 2024 roku

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Ul. Strzegomska 7
59-400 Jawor

Whpisano do rejestru wnioskéw pod numerem:

WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30. ROKU ZYCIA

Na podstawie art. 66k Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wnioskuje o przyznanie bonu szkoleniowego, w ramach ktérego zamierzam uczestniczy¢
w szkoleniu/szkoleniach, z zakresu:

(nazwa wybranego szkolenia/wybranych szkolen)
ktore jest/sa mi niezbedne do podjecia (wtasciwe zaznaczyé):
(3 zatrudnienia

O innej pracy zarobkowej
(O  dziatalnosci gospodarczej

A. DANE WNIOSKODAWCY:

1) Nazwisko i imie:

2) Adres zamieszkania:

3) Adres do korespondenciji:

4) Nr telefonu: JJJJJJJJJ
5) PESEL: N R o

6) Adres e-mail:

7) Wyksztatcenie:
[ podstawowe []gimnazjalne []zasadnicze zawodowe [ $rednie LO
[l srednie techniczne [ srednie zawodowe [ pomaturalne/policealne [1wyzsze

8) Zawéd wyuczony:
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9) Przebieg pracy zawodowej (nalezy poda¢ dane dotyczace dwodch ostatnich okresow
zatrudnienia):

Okres pracy Nazwa zakfadu pracy Stanowisko

od do

10) Posiadane uprawnienia, certyfikaty, ukonczone szkolenia (wraz z datg ich uzyskania):

11) Posiadanie przeciwwskazan zdrowotnych do pracy potwierdzonych orzeczeniem
o stopniu niepetnosprawnosci:

D nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych
D posiadam przeciwwskazania zdrowotne

Numer orzeczenia
Stopien niepetnosprawnosci [ lekki [ umiarkowany [1znaczny

Data wydania orzeczenia
Naruszenie sprawnosci organizmu (] state (trwate) [1czasowe (okresowe) do dnia

B. INFORMACJA O KOSZTACH BONU SZKOLENIOWEGO:

[0 KOSZT SZKOLENIA/SZKOLEN

1. Nazwa i zakres szkolenia:

koszt szkolenia

planowany termin szkolenia

liczba godzin szkolenia

nazwa i adres instytucji szkoleniowej

2. Nazwa i zakres szkolenia:

koszt szkolenia

planowany termin szkolenia

liczba godzin szkolenia

nazwa i adres instytucji szkoleniowej
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[J KOSZT BADAN LEKARSKICH | PSYCHOLOGICZNYCH

catkowity koszt badan lekarskich i psychologicznych

koszt badan lekarskich i psychologicznych finansowanych w ramach bonu

nazwa i adres jednostki przeprowadzajgcej badania lekarskie i psychologiczne

[0 KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE

oszacowane koszty przejazdu na szkolenie

opis trasy przejazdu na szkolenie

Uwaga: Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyptacone w formie ryczattu, w wysokosci: do 150 zt — w przypadku
szkolenia trwajgcego do 150 godzin; powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

0 KOSZT ZAKWATEROWANIA (przypadku, gdy zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania)

oszacowany koszt zakwaterowania

Uwaga: Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyptacone w formie ryczattu, w wysokosci: do 550 zt — w
przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin; powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do
150 godzin; powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

C. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO

(w przypadku mozliwosci podjecia pracy nalezy dotgczy¢ do wniosku zat. nr 1)

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej
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D. ZASADY PRZYZNANIA | REALIZACJI BONU SZKOLENIOWEGO

11.

12.

13.

Bon szkoleniowy zgodnie z art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na

wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéw, ktére zostang poniesione

w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Bon moze otrzymac zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy osoba bezrobotna, ktéra:

» nie ukonczyta 30 roku zycia,

» ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

» uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Zgodnie z art. 66k ust. 2 ustawy przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie

ustalen indywidualnego planu dziatania.

Bony szkoleniowe nie sg przewidziane dla oséb poszukujgcych pracy.

Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzigé¢ udziat w szkoleniu tylko na podstawie

skierowania z powiatowego urzedu pracy.

Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium,

o ktéorym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu (do wysokosci 100%

przecietnego wynagrodzenia) koszty:

a. jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;

b. niezbednych badanh lekarskich lub psychologicznych w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

C. przejazdu na szkolenia w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysoko$ci:

e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
e powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin;
d. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysoko$ci:
e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
e powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do
150 godzin,
e powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.
Koszty szkolenia, ktore przekraczajg limit bonu lub stanowig inny rodzaj kosztéw niz
okreslone w art. 66k ust. 4 Ustawy nie moga byé pokryte z Funduszu Pracy. Musi je pokry¢
we wlasnym zakresie osoba otrzymujgca bon.
Termin wazno$ci bonu okresla starosta.

. Starosta kieruje na szkolenie osobe, ktérej przyznano bon szkoleniowy po dostarczeniu

przez nig wypetnionego bonu.

Osoba korzystajgca z bonu jest zobowigzana do przedstawienia dokumentu od instytuciji
szkoleniowej (zaswiadczenia, $wiadectwa) potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz
uzyskane kompetencje lub kwalifikacje.

Starosta moze odmoéwic¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez bezrobotnego w ramach
bonu, jesli realizacja tego szkolenia bytaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu
dziatania.

Ztozenie wniosku o0 przyznanie bonu szkoleniowego nie jest réwnoznaczne z jego
przyznaniem.
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E. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto

sktadajgc zeznania majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu

prowadzonym nha podstawie ustawy- zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” odwiadczam, ze:

1) wszystkie dane i informacje zawarte w powyzszym Whniosku sg zgodne ze stanem
faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

2) nie posiadam nieuregulowanych zobowigzan finansowych wobec Funduszu Pracy*

3)
O nie uczestniczytem w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w okresie ostatnich 3 lat*,

O  uczestniczylem w szkoleniu finansowanym ze s$rodkéw Funduszu Pracy w okresie
ostatnich 3 lat na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
W BN . .
nazwa szkolenia:

koszt szkolenia

4) zapoznalem/am sie z zasadami przyznania i realizacji bonu szkoleniowego z pkt D
wniosku.

Jednoczesnie zobowiazuje sie do:
1. niezwlocznego dokonania wyboru instytucji szkoleniowej,
2. zwrotu, wypetnionego przez instytucje szkoleniowg bonu szkoleniowego do doradcy
klienta w PUP w Jaworze w maksymalnym terminie do 30 dni od daty jego otrzymania,
3. uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia

*prosze znakiem - X zaznaczy¢ wtasciwe

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej

F. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

Do wniosku nalezy zatgczy¢ odpowiednio:
1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej wskazanej w oswiadczeniu — zat.1 do wniosku lub
2. Oswiadczenie wnioskodawcy o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — zat.2 do wniosku
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