Protokét Nr 3/2023
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 14 wrzesnia 2023 r.
Stan statutowy cztonkéw: 9
Obecnych na posiedzeniu: 5
Nieobecnych na posiedzeniu: 4
(p. Marcin Jankowski, p. Joanna Kudtata, p. Marek Kwiatkowski, p. Beata Miskiewicz)
Przewodniczacy p. Roman Sadowski o godz. 12.00 otworzyt posiedzenie Powiatowej Rady

Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powitat zebranych gosci oraz przedstawit proponowany
porzadek posiedzenia:

Proponowany porzadek dzienny posiedzenia:

1. Informacja z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy za 2022 rok.

2. Zaopiniowanie wnioskow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne
pracownikéw i pracodawecy.

3. Zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia.

4. Sprawy rézne.

Przewodniczacy poinformowat o zmianie w porzadku posiedzenia — zamieniono kolejnoé¢ -
z pkt 2 przesunigto do pkt 1 zaopiniowanie wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na wsparcie ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Reszta porzadku pozostata bez zmian.
Przewodniczacy w dalszej kolejnosci zwrdcit sig do cztonkéw Rady z zapytaniem, czy sg uwagi
do przedstawionego porzadku.

Uwag nie zgfoszono. Porzqdek zostaft przyjety jednogtosnie.
Ad/1

Pierwszym punktem posiedzenia bylo przedstawienie wnioskéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze p. Jarostaw Simon wyjasnit, ze tutejszy
Urzad pozyskat $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie 100 000,00
zt. Nabor wnioskéw trwat od 21.08.2023 r. do 31.08.2023 r. W sumie do Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze wptyneto 9 wnioskéw, nie wyczerpuja one jednak limitu, jakim
dysponuje tutejszy Urzad. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w swoich
wytycznych dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarto zapis méwiacy, ze
w przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu istnieje
koniecznos¢ zachowania szczegdlnie wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania
wnioskéw do realizacji, dlatego wszystkie wnioski sktadane przez powiatowe jednostki
organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez powiatowe rady rynku pracy.

Whiosek nr 1 zfozony przez Starostwo Powiatowe w Jaworze - Referat Zarzadu Drég
Powiatowych w Jaworze na kwote: 3 920,00 zt, wktad wtasny — 980,00 zt, catkowity koszt
studiéw podyplomowych — 4 900,00 zt. Wpisuje sie w priorytet C wydatkowania $rodkéw
rezerwy KFS, t.j. wsparcie ksztafcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych



dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju. W ramach wniosku planowane jest podniesienie kwalifikacji dla jednego
pracownika zatrudnionego na umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku inspektor
referatu. Beda to studia podyplomowe na kierunku Prawo Zamdwieri Publicznych i odbeda
sie na Uniwersytecie Wroctawskim, a czas ich trwania to 2 semestry. Po ukorczeniu kursu
uczestnik otrzyma $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.

Whiosek nr 2 ztozony przez Starostwo Powiatowe w Jaworze - Referat Zarzadu Drég
Powiatowych w Jaworze na kwote: 3 440,00 zt, wktad wtasny — 860,00 zt, catkowity koszt
szkolenia — 4 300,00 zt. Wpisuje sie w priorytet C wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS,
t.j. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
W ramach wniosku planowane jest podniesienie kwalifikacji przez jednego pracownika
zatrudnionego na umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku kierownik. Bedzie to
kurs pn. ,V edycja kursu audytorow bezpieczeristwa ruchu drogowego”, ktéry odbedzie sie
na Uniwersytecie Zielonogodrskim w okresie od 02.11.2023 r. do 01.03.2024 r. Po ukoriczeniu
kursu uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukorczenia kursu doksztatcajacego.

Whniosek nr 3 ztozony przez Starostwo Powiatowe w Jaworze - Referat Zarzadu Drég
Powiatowych w Jaworze na kwote: 3 440,00 zt, wktad wtasny — 860,00 zt, catkowity koszt
szkolenia — 4 300,00 zt. Wpisuje sie w priorytet C wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS,
t.j. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
W ramach wniosku planowane jest podniesienie kwalifikacji przez jednego pracownika
zatrudnionego na umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku inspektor. Bedzie to
kurs pn. ,V edycja kursu audytoréw bezpieczerstwa ruchu drogowego”, ktéry odbedzie sie
na Uniwersytecie Zielonogdérskim w okresie od 02.11.2023 r. do 01.03.2024 r. Po ukoriczeniu
kursu uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukoriczenia kursu doksztatcajgcego.

Whiosek nr 4 ziozony przez Starostwo Powiatowe w Jaworze - Referat Zarzadu Drég
Powiatowych w Jaworze na kwote: 2 776,00 zt, wktad wtasny — 694,00 zt, catkowity koszt
studiow podyplomowych — 3 470,00 zt. Wpisuje sie w priorytet C wydatkowania $rodkéw
rezerwy KFS, t.j. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju. W ramach wniosku planowane jest podniesienie kwalifikacji przez jednego
pracownika zatrudnionego na umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku
podinspektor referatu. Bedg to studia podyplomowe na kierunku Eksploatacja i utrzymanie
drég i mostéw. Studia odbeda sie w Miedzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu
we Wroctawiu i beda trwaty 2 semestry. Po ukoAczeniu studiéw podyplomowych uczestnik
otrzyma swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

Gtos zabrat Kierownik Referatu Zarzagdu Drég Powiatowych w Jaworze w celu
uszczegoétowienia wnioskéw.

Henryk Krupa wyjasnit, ze Referat Zarzadu Drég Powiatowych w Jaworze wystapit
z wnioskami o wsparcie ksztafcenia podlegtych mu pracownikéw. Zmieniajgce sie przepisy
prawa dotyczace m.in. zaméwien publicznych oraz budowy i eksploatacji drég wymuszaja
ciggte doksztatcanie i poszerzanie wiedzy w tej dziedzinie przez pracownikdw Referatu.
Natomiast kursy audytoréw bezpieczenstwa ruchu drogowego maja m.in. na celu
przygotowanie do wdrazania procedur dotyczacych przeprowadzania przez Polske jako
cztonka UE ocen wptywu na bezpieczeristwo ruchu drogowego, audytéw bezpieczeristwa
ruchu drogowego, zarzgdzania bezpieczeristwem sieci drogowej i kontroli bezpieczeristwa
ruchu drogowego wymaganych dyrektywami europejskimi. Ukoriczenie kursu pozwoli



w lepszym wykorzystaniu wiedzy w zakresie przepiséw prawnych, planowania, zarzadzania
oraz utrzymania drog gtéwnie pod katem bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Przewodniczagc posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszedt
do gftosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie w/w wnioskéw, ktére
przedstawiato sie nastepujgco:

gltoséw za -5
przeciw — 0
wstrzymujgcych sie — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowata wnioski z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy ztozone przez
Starostwo Powiatowe w Jaworze - Referat Zarzqdu Drég Powiatowych w Jaworze uznajgc, ze
kazda forma ksztafcenia ustawicznego przyczynia sie do poszerzenia wiedzy
oraz podniesienia kompetencji przez pracownikéw, a pracodawcy pozwala uzyskaé
wykwalifikowang kadre.

Ad/2

Realizujgc kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku
Pracy oddat gltos Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w celu
przedstawienia informacji z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy za 2022 rok.

Jarostaw Simon poinformowat, ze Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 — 2025 stanowi kontynuacje Powiatowego
Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, ktéry Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze realizowat do 2020 roku. Celem Programu jest dazenie
do zwigkszenia poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej ludnoéci zamieszkatej
na terenie powiatu jaworskiego, w szczegdlnosci osdéb bezrobotnych zagrozonych
marginalizacjg spoteczna. Dziatania te Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat przy
udziale $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 8 100 652,67 zt. Na te kwote sktadaja sie $rodki
Funduszu Pracy przyznane algorytmem, srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz srodki pochodzace z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy,
jak i srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ciggu 2022 roku wsparciem finansowym
objeto 853 osoby bezrobotne, na ktére wydatkowano faczng kwote 5340 449,71 zt.
Udzielonych zostato 57 dotacji na uruchomienie wtasnej dziatalnosci — 1477 000,00 zt,
22 pracodawcoéw utworzyto 30 nowych miejsc pracy w ramach refundacji wyposazenia
nowego miejsca pracy — 840 000,00 zt oraz 67 w ramach prac interwencyjnych - 425 497,03
zt. W sumie powstato 97 nowych miejsc pracy za ponad 1265 000,00 zt. W 2022 roku
tutejszy Urzad zawart ogétem 67 uméw na organizacje prac interwencyjnych
z pracodawcami i na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w DPS oraz w jednostkach
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, tworzac 72 miejsca pracy,
wydatkujgc na ten cel kwote 452 082,43 zt. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy otrzymato 19 pracodawcdw i 148 pracownikdéw na tacznag kwote
444 284,20 zt. Bezkosztowymi formami wsparcia (posrednictwo pracy, w tym
migdzynarodowe posrednictwo pracy w ramach sieci EURES 94 osoby i 40 pracodawcow
oraz poradnictwo zawodowe) objeto w sumie 1171 oséb. Wsparcie oséb bezrobotnych
realizowane byto przy pomocy instrumentéw i ustug rynku pracy takich jak: staze, prace
interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, szkolenia, bony szkoleniowe, refundacje
wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy, dotacje na dziatalno$é gospodarcza, bony na
zasiedlenie, zwrot kosztéw przejazdu do pracy, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem.



Programy rynku pracy w szczegélnosci byty kierowane do oséb bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby do 30 roku zycia, osoby po 50 roku zycia,
osoby niepetnosprawne, czy dtugotrwale bezrobotnych lub bez kwalifikacji zawodowych.
W ramach posrednictwa pracy doradcy klienta skontaktowali sie z 184 pracodawcami
z terenu powiatu, w tym pozyskano 9 nowych do wspdtpracy. W wyniku tych kontaktéw
pozyskano 888 wolnych miejsc pracy, na ktére skierowano 325 oséb bezrobotnych. Prace
podjefo 25. Zorganizowanych zostato takze 14 gietd pracy, dzieki ktérym zatrudnienie
uzyskato 17 oséb sposréd 374 osdéb wezwanych na gietde. Doradca zawodowy swoimi
ustugami w roku ubiegtym objat 248 osoby bezrobotne. Byty to porady indywidualne, jak
i grupowe. Liczba oséb bezrobotnych bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
na koniec grudnia 2022 roku wynosita 1605 oséb i byta nizsza o 30 oséb w poréwnaniu
do miesigca grudnia 2021 roku (1635 osdb). Stopa rejestrowanego bezrobocia w koricu
grudnia 2022 roku wynosita w powiecie 10,6 % i byta o 0,2 punkta procentowego nizsza niz
w grudniu 2021 roku (10,8%). Natomiast na koniec lipca 2023 roku zarejestrowanych jest
1502 oséb bezrobotnych, a stopa wynosi 10,0 %. Z prawem do zasitku zarejestrowanych jest
253 osob, tj. 16,8 % ogodtu zarejestrowanych. W ciggu 2022 roku pracownicy Centrum
Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Ewidencji i Swiadczen $wiadczyli ustugi dla ponad 25 tys.
oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw zainteresowanych pomoca
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze: obstuga w ramach poradnictwa zawodowego — 248
osob, obstuga w ramach posrednictwa pracy — 12 350 oséb, w zakresie obstugi pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcédw 341 podmiotéw, 315 odwiadczeri, 25 informacji starosty,
1 zezwolenie na prace sezonowga. Ponadto zarejestrowano w roku ubiegtym 2 300 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, wydano 5 520 decyzji administracyjnych, z czego
do urzedu pracy wptyneto 12 odwotan od ww. decyzji, przyznano dodatki aktywizacyjne 155
osobom, a takze wydano 718 rocznych zestawieri sktadek spotecznych i zdrowotnych oraz
754 informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
(pit-11). W zwigzku z podpisang umowg o wymiane danych za pomocg systemu
informatycznego ,SEPI” z osrodkami pomocy spotecznej zmniejszyta sie iloé¢ wydanych
zaswiadczen. W 2022 roku wydano 939 zaswiadczern dla osdéb bezrobotnych i oséb
poszukujgcych pracy.

Ad/3

Kolejnym punktem posiedzenia byto zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienaleznie
pobranego swiadczenia. '

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze p. Monika Teodoridis wyjasnita,
ze dtuznik zarejestrowat sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze dnia 30.10.2007 r.
jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku od dnia 07.11.2007 r. na okres
nieprzekraczajgcy 12 miesiecy. Posiadajac status osoby bezrobotnej w dniu 05.09.2008 r.
otrzymat skierowanie na szkolenie ,Brukarz z uprawnieniami operatora zageszczarki
i ubijakéw wibracyjnych” i zostat skierowany na badania lekarskie do Poradni Medycyny
Pracy w Jaworze. W zwigzku z powyiszym zostata wydana decyzja orzekajaca
o przyznaniu ww. prawa do dodatku szkoleniowego od dnia 08.09.2008 r. Po otrzymaniu
list obecnosci z Osrodka Ksztatcenia Kursowego "2xTAK” stwierdzono, ze dtuznik byt
uczestnikiem kursu jedynie w pierwszym dniu szkolenia tj. 08.09.2008 r. W zwiagzku
z zaistniata sytuacja w dniu 01.10.2008 r. zostato wystane dtuznikowi wezwanie
o niezwtoczne zgtoszenie sie w celu wyjasnienia powodu nie uczestniczenia w kursie. Dtuznik
nie ztozyt wyjasnienia w ww. sprawie. W zwigzku z powyzszym w dniu 21.10.2008 r. zostata
wydana decyzja o utracie statusu osoby bezrobotnej oraz pozbawieniu prawa do zasitku
i w zwigzku z tym dodatku szkoleniowego z dniem 09.09.2008 r. Nastepnie decyzjg z dnia
17.11.2008 r. orzeczono o zwrocie nienaleznie pobranych swiadczen poniesionych na skutek
skierowania osoby bezrobotnej na szkolenie tj. kosztéw szkolenia na kwote 1449,42 zt oraz



kosztéow badarn lekarskich na kwote 35,00 zt. Dnia 26.01.2009 r. zostato wystane upomnienie
w sprawie uregulowania naleznosci pienigznej w kwocie 1 484,42 zt wraz z kosztami
upomnienia w kwocie 8,80 zt. W zwigzku z nieuregulowaniem powyzszych naleznosci wobec
dtuznika Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wszczat w dniu 09.03.2009 r. na podstawie
tytutu wykonawczego przekazanego do Naczelnika Urzedu Skarbowego w Jaworze
postepowanie egzekucyjne. Pismem z dnia 27.08.2015 r. Naczelnik Urzedu Skarbowego
w Jaworze poinformowat o zbiegu egzekucji sgdowej wszczetej przez innych wierzycieli
z administracyjng wszczeta przez tutejszy Urzad do wynagrodzenia za prace z tytutu
zatrudnienia i przekazaniu akt sprawy celem prowadzenia egzekucji tacznej Komornikowi
Sadowemu przy Sadzie Rejonowym w Jeleniej Gdrze Panu Tomaszowi Rodackiemu.
Komornik Sagdowy przy Sadzie Rejonowym w Jeleniej Gérze Tomasz Rodacki pismem z dnia
25.11.2015 r. zatytutowanym: ,,Wystuchanie wierzyciela przed umorzeniem postepowania
w trybie art.827 Kodeksu postgpowania cywilnego, poinformowat, ze postepowanie
egzekucyjne przeciwko ww. jest bezskuteczne, a postgpowanie prowadzone w wyniku
zbiegu egzekucji z organem administracyjnym nie doprowadzito do wyjawienia sktadnikéw
majatkowych dtuznika na zaspokojenie naleznosci, jak réwniez w wyniku zajecia
wynagrodzenia dtuznika u pracodawcy uzyskano informacje, iz istnieja przeszkody
w prowadzeniu egzekucji z uwagi na rozwigzanie umowy prace z dtuznikiem w dniu
28.08.2015 r. W odpowiedzi na zapytanie Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze z dnia
16.12.2015 r. czy postepowanie prowadzone przeciwko dtuznikowi przed zbiegiem egzekucji
administracyjnej z sgdowa na wniosek innych wierzycieli byto skuteczne i doprowadzito do
wyjawienia sktadnikéw majgtkowych dtuznika, Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym
w Jeleniej Gérze Tomasz Rodacki w dniu 22.12.2015 r. informuje, ze postepowanie
egzekucyjne nie doprowadzito do wyjawienia sktadnikéw majatkowych dtuznika na
zaspokojenie naleznosci, a w toku postepowania komornik ustalit, ze:
e dtuznik nie pobiera $wiadczen rentowych i nie prowadzi dziatalnoéci gospodarcze;j,
® zajecie wynagrodzenia za prace pozostato bezskuteczne z powodu rozwigzania
umowy o pracg. Nie przystuguje mu réwniez zwrot nadptaty podatku dochodowego

i innych naleznosci z wtasciwego Urzedu Skarbowego.

e nie figuruje w Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcéw jako wtasciciel pojazdéw
mechanicznych,
e nie figuruje w krajowym systemie ewidencji producentéw Agencji Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa,

® zajgcie wierzytelnosci z rachunku bankowego pozostaje bezskuteczne wobec braku
potragcen, '

e innych sktadnikéw majatku, z ktérych mozna by zaspokoié¢ nalezne roszczenia réwniez
nie ujawniono.

Ostatecznie postanowieniem z dnia 04.02.2016 r. Komornik Sadowy przy Sadzie
Rejonowym w Jeleniej Gérze Tomasz Rodacki umorzyt postepowanie prowadzone
na podstawie tytutu wykonawczego 18/2009 uzasadniajagc umorzenie bezskutecznoscig
egzekucji. Podstawa do ponownego wszczgcia umorzonego postepowania egzekucyjnego
przez uprawniony organ, zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji jest wniosek o ponowne wszczecie egzekucji wraz ze
wskazaniem przez wierzyciela (w tym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze) majatku
badz zZrédta dochodu dtuznika, z ktérych jest mozliwe wyegzekwowanie érodkéw
pienigznych przewyzszajacych koszty egzekucyjne. Wobec powyzszego Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze w kolejnych latach monitorowat za posrednictwem dostepnych rejestréw,
narzedzi i baz danych sytuacje majatkowg dtuznika oraz podejmowat préby zaktywizowania
ww. w trakcie pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych, tak aby dtuznik uzyskat zrédto
dochodu. Niestety préby te okazaty sie bezskuteczne.

W opinii Radcy Prawnego z dnia 16.08.2023 r. dokonujgc analizy powyiszych zapiséw
ustawy w oparciu o zaistniaty stan faktyczny stwierdzi¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie
podstawe decyzji o umorzeniu, stanowi Postanowienie Komornika Sadowego przy Sadzie



Rejonowym w Jeleniej Gérze Tomasza Rodackiego z dnia 04.02.2016 r. o umorzeniu
postepowania egzekucyjnego z uwagi na stwierdzenie, ze z egzekucji nie uzyska sie sumy
wyzszej anizeli koszty egzekucji. W toku egzekucji komornik wskazat, ze czynnosci
prowadzone w sprawie okazaty sie bezskuteczne, nie ustalono majatku, z ktérego mozna
dochodzi¢ naleznosci. Dodatkowg barierg sg przepisy ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji, ktére wskazuja mozliwosé ponownego wszczecia postepowania
egzekucyjnego wytacznie po ujawnieniu przez wierzyciela majatku lub Zrédta dochodu
zobowigzanego, z ktérych jest mozliwe wyegzekwowanie s$rodkéw pienieznych
przewyzszajacych koszty egzekucyjne co w niniejszej sprawie nie zachodzi. Majac na uwadze
powyzsze, wobec bezskuteczno$¢ trwajacej 15 lat windykacji i brak przestanek
uzasadniajgcych ponowne wszczecie postepowania egzekucyjnego przedmiotowy wniosek
jest dopuszczalny pod wzgledem formalno-prawnym i uzasadniony ekonomicznie.

Stosownie do tresci art. 76 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy starosta moze po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzyé
te naleznosci w catosci albo w czesci, jezeli wystgpita jedna z przestanek:

1. w postepowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub dokumentéw
stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobrafy nienalezne swiadczenie {...),
nie posiadajg majgtku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2. dochodzenie naleznosci mogfoby pozbawi¢ osobe, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie
(...), albo osobe pozostajgcq na jej utrzymaniu niezbednych srodkéw utrzymania;

3. osoba, ktéra pobratfa nienalezne swiadczenie (..), zmarta, nie pozostawiajgc majgtku,
z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

4. zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia (...), przewyzszajqcej wydatki egzekucyjne.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze dziatajgcy
z upowaznienia Starosty Jaworskiego przekazuje akta Powiatowej Radzie Rynku Pracy
w Jaworze celem wyrazenia opinii.

Po wyczerpaniu dyskusji, Przewodniczagcy Powiatowej Rady Rynku Pracy przeszedt
do gtosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie umorzenia w/w $wiadczenia,
ktére przedstawiato sie nastepujgco:

gfoséw za -5
przeciw —0
wstrzymujgcych sie — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowata wniosek w sprawie
umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia tj. kosztow szkolenia w wysokosci 1 449,42 zt,
kosztow badan lekarskich w wysokosci 35,00 zt, kosztéw upomnienia w kwocie 8,80 zt oraz
33,68 zt kosztow postepowania egzekucyjnego. Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy
przychylili sie do ztoZonego wniosku biorgc pod uwage Postanowienie Komornika Sqgdowego,
ktory umorzyt postepowanie z uwagi na bezskutecznos¢ dfugotrwafego postepowania
egzekucyjnego oraz opinie radcy prawnego.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczgcy Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Jaworze podzigkowat wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokét zakorczono.
Protokotowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun




