Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatqcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze

KARTA OCENY WNIOSKU W RAMACH SRODKOW KFS

(nazwa pracodawcy)

KRYTERIUM

PUNKTACIA

LICZBA
PRZYZNANYCH
PUNKTOW

1.Zgodnos¢
dofinansowywanych
dziatan z ustalonymi
priorytetami
wydatkowania srodkow
KFS na dany rok.

3 pkt - zgodne z 2 priorytetami lub wiecej
1 pkt - zgodne z 1 priorytetem

2. Zgodnos$¢ kompetencji
nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia z
potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

2 pkt — zawdd deficytowy zgodnie z barometremzawoddéw powiatu jaworskiego 2023
0 pkt — zawody nie mieszczace sie w katalogu zawodow deficytowych barometru
zawodow powiatu jaworskiego 2023.

3. Koszty ustugi ksztatcenia
ustawicznego w
poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug
dostepnych na rynku.

2 pkt — planowane koszty ksztatcenia uwzgledniajg zasady celowosci, racjonalnosci i
gospodarnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych. Cena ustug ksztatcenia
ustawicznego zostata ustalona w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku.

0 pkt — cena za ksztatcenie ustawiczne znacznie odbiega od cen rynkowych. Brak
dokonania analizy cen rynkowych/brak kontrofert.

4. Posiadanie przez
wybranego realizatora
ustugi ksztatcenia
ustawicznego
certyfikatow jakosci
oferowanych ustug
ksztatcenia (np.
akredytacja
kuratoriumoswiaty,
certyfikat 1ISO lub
inne).

3 pkt — posiada
0 pkt — nie posiada

5. Posiadanie przez
wybranego realizatora
kurséw dokumentu, na
podstawie ktdrego
prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia
ustawicznego.

3 pkt — posiada
0 pkt — nie posiada

6. Uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia
ustawicznego przy
uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb
pracodawcy.

3 pkt - szczegétowo i dokfadnie wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia z
uwzglednieniem sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji,
posiadanych obecnie przez pracownikéw kompetencji i zdiagnozowanych luk w
zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz powigzanie ksztatcenia ze
stanowiskami zajmowanymi przez pracownikow i wykonywanymi obowigzkami
(obecnymi lub planowanymi). Przedstawienie potrzeb w odniesieniu do firmy oraz
kazdej osoby objetej ksztatceniem

1 pkt — ogdlne wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia, czeSciowe odniesienie sie do
niektorych elementéw dotyczacych sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci
rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikdw kompetenc;ji i
zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Czesciowe
powigzanie ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikéw i
wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi). Przedstawienie potrzeb
wyltgcznie w odniesieniu do firmy.

0 pkt - niewystarczajgce uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia. Brak




uwzglednienia aspektéw dotyczacych sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci
rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikéw kompetencji i
zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Brak
powigzania ksztatcenie ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikow i
wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi).

7. Uzasadnienie wyboru
realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego.

2 pkt - szczegétowe i doktadne uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora
ksztatcenia z uwzglednieniem nazwy i siedziby realizatora, posiadanych certyfikatow
jakosci s$wiadczonych ustug edukacyjnych oraz podstawy prowadzenia form
ksztatcenia, liczby godzin, programu ksztatcenia, ktéry powinien zawiera¢ nazwe
szkolenia; czas trwania i sposdb organizacji szkolenia; wymagania wstepne dla
uczestnikdw szkolenia; cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; plan nauczania
okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych; plan nauczania okreslajagcy tematy zajec
edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci
teoretycznej i czesdci praktycznej; opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych; wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i
materiatéw dydaktycznych oraz przewidziane sprawdziany i egzaminy. Uzasadnienie
powinno odnosi¢ sie do cen rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia
pozyskanych ofert.

1 pkt — ogdlne uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora ksztatcenia. CzeSciowe
odniesienie sie do niektorych elementéow dotyczacych realizacji ksztatcenia (m. in.
programu ksztatcenia, liczby godzin, ceny, miejsca realizacji). Ogélne odniesienie sie
do cen rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia pozyskanych ofert.

0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora ksztatcenia.
Brak podstawowych informacji dotyczacych realizacji ksztatcenia oraz odniesienia sie
do cen rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia.

8. Korzystanie ze srodkow
KFS w roku 2023.

5 pkt — nie korzystat
0 pkt - korzystat

SUMA:

Maksymalna liczba punktow za kazda forme: 23




