
ANKIETA DLA PRACODAWCÓW
dotycząca badania zapotrzebowania na środki rezerwy KFS na rok 2022

BADANIE MA CHARAKTER WYŁĄCZNIE POGLĄDOWY
1. 
1. Nazwa pracodawcy: ……………………………………………………………………………………...
1. Adres siedziby pracodawcy: ……………………………………………………………………………..

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY  W RAMACH REZERWY KFS W ROKU 2022:
1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;
2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
3) wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.


	Lp.
	Nazwa działania
	Liczba osób
	Kwota zapotrzebowania
w złotych

	1.
	Kursy
	
	

	2.
	Studia podyplomowe
	
	

	3.
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	

	4.
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	

	5.
	Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem
	
	

	RAZEM:
	
	



Całkowita wartość planowanych działań kształcenia ustawicznego*): ………………………………
w tym: - kwota z KFS: ………………………………………………
            - kwota wkładu własnego: ……………………………………………


Wypełnioną ankietę prosimy przekazać do dnia 27.01.2022r.:
- na adres e-mail wrja@praca.gov.pl lub
- osobiście poprzez pozostawienie jej w skrzynce podawczej mieszczącej się w siedzibie Urzędu (wejście od 
ul. Strzegomskiej) lub w Sekretariacie pok. 15 (I piętro) w godzinach od 8:00 do 15:00 (od poniedziałku do piątku).
	



Dziękujemy za wypełnienie ankiety








*) W ramach KFS możliwe jest sfinansowanie:
- 80% kosztów kształcenia ustawicznego nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
- 100% kosztów kształcenia ustawicznego nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, jeżeli pracodawca należy do grupy mikroprzedsiębiorstw. 



		
