Protokoél Nr 3/2021
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 24 wrzesnia 2021 r.
Stan statutowy czlonkow: 10
Obecnych na posiedzeniu: 7
Nieobecnych na posiedzeniu: 3
(p. Waldemar Jankowski, p. Stanistaw Mazurek, p. Beata Miskiewicz)
Przewodniczacy p. Roman Sadowski o godz. 14.00 otworzyl posiedzenie Powiatowej Rady

Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powital zebranych gosci oraz przedstawil proponowany
porzadek posiedzenia:

Proponowany porzadek dzienny posiedzenia:

1. Informacja z realizacji powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy za 2020 rok.
=N 2. Informacja na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
3. Informacja na temat pomocy udzielonej pracodawcom w ramach Tarczy Antykryzysowe;.
4. Sprawy rozne.

Uwag nie zgloszono. Porzadek zostal przyjety jednoglosnie.
Ad/1

Pierwszym punktem obrad bylo przedstawienie informacji z realizacji powiatowego
programu przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy za 2020 rok.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze p. Jaroslaw Simon poinformowal,
ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowal zadania przy udziale $rodkéw Funduszu
Pracy w wysokosci ponad 5 555 158,67. Na t¢ kwote skladajg si¢ srodki Funduszu Pracy
przyznane algorytmem, sSrodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, srodki
pochodzace z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy, jak i srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W roku 2020 roku wsparciem finansowym objeto 698 0s6b bezrobotnych.
Wsparcie 0sob bezrobotnych realizowane bylo przy pomocy instrumentéw i ustlug rynku
pracy takich jak: staze, prace interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne, szkolenia, bony
szkoleniowe, refundacje wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy, dotacje na dziatalnosé
gospodarczg, bony na zasiedlenie, zwrot kosztéw przejazdu do pracy, zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem. Natomiast w ramach s$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wsparciem objeto 177 osob pozostajacych w zatrudnieniu wydatkujac na ten cel prawie 400
tys. zl. Programy rynku pracy byly w szczegolnosci kierowane do osob bezrobotnych
bedagcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob do 30 roku zycia, os6b po 50 roku
zycia, osob niepelnosprawnych, czy dlugotrwale bezrobotnych lub bez kwalifikacji
zawodowych. Oprocz dzialan aktywnych, w ktorych uczestniczg $rodki Funduszu Pracy,
Urzad Pracy $wiadczy ushtugi rynku pracy, ktore nie angazujg srodkoéw Funduszu Pracy. Takie
ustugi swiadcza m.in. doradcy klienta, ktorzy pomagaja osobom bezrobotnym w pisaniu CV
lub listu motywacyjnego, ucza jak nalezy zachowaé si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej, na co
zwrdcié szczego6lng uwage na takiej rozmowie, pomagaja w wyborze kierunkéw szkolenia,
informujg o nowych zawodach, tworza Indywidualny Plan Dziatania, ponadto stuza pomoca
zarowno pracodawcom w doborze pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, jak
i osobom bezrobotnym w pozyskaniu odpowiedniej oferty pracy. W ramach posrednictwa
pracy doradcy klienta skontaktowali si¢ z 247 pracodawcami z terenu powiatu jaworskiego,
w tym pozyskano 63 nowych do wspolpracy. W wyniku tych kontaktéw pozyskano 1013
wolnych miejsc pracy, na ktore skierowano 608 0s6b bezrobotnych. Zorganizowanych zostato

—



takze 6 gield pracy, dzieki ktorym zatrudnienie uzyskato 5 osob sposrod 133 0s6b wezwanych
na gielde. Doradca zawodowy swoimi ustugami w roku ubieglym objal 406 osoby
bezrobotne. Byly to porady indywidualne, jak i grupowe. Liczba o0séb bezrobotnych
w powiecie jaworskim na przestrzeni 2020 roku w przeciwienstwie do 2019 roku,
wykazywala tendencj¢ wzrostowa. Tendencje t¢ odnotowano takze w poszczego6lnych
grupach o0s6b bezrobotnych. Liczba 0s6b bezrobotnych bedacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy, na koniec grudnia 2020 roku wynosila 1885 osob, w tym 991 kobiet i byla
wyzsza o 187 os6b w poréwnaniu do miesigca grudnia 2019 roku (1698 osob). Najwigkszy
przyrost osob bezrobotnych odnotowano w grudniu (1885 osob) oraz w miesigcach
od czerwca do wrzesnia (1853/ 1870/ 1856/ 1848). Stopa rejestrowanego bezrobocia w koncu
grudnia 2020 roku wynosita w powiecie 11,6 % i byla o 0,8 punktu procentowego wyzsza niz
w grudniu 2019 roku (10,8 %). W ciggu 2020 roku pracownicy Centrum Aktywizacji
Zawodowej oraz Dziatu Ewidencji i Swiadczen $wiadczyli ustugi dla ponad 30,4 tys. osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcéw zainteresowanych pomocg Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze. Ponadto zarejestrowano w roku ubieglym 2 189 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, wydano 6 162 decyzji administracyjnych, z czego do tutejszego
Urzedu wptyneto 11 odwotan od w/w decyzji, z ktérych 16 zostalo utrzymanych w mocy.
Ponadto:

— przyznano dodatki aktywizacyjne 166 osobom,

— wydano 200 zaswiadczen na wnioski osob, ktére byly badZ s zarejestrowane jako
osoby bezrobotne o wydanie zaswiadczen do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w celu ustalenia uprawnien do renty, emerytury i kapitalu poczatkowego,

— wydano 896 rocznych zestawien skladek spolecznych i zdrowotnych oraz 910
informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
(PIT-11),

~ w zwigzku z podpisang umowa o wymiang danych za pomocg systemu
informatycznego ,.SEPI” z osrodkami pomocy spolecznej, zmniejszyla si¢ ilos¢
wydanych zaswiadczen. W 2020 roku wydano 800 zaswiadczen dla oséb
bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy,

— wraz z powzietg informacjg z raportu ZUS (U2 i U3) o zgloszeniu 0s6b bezrobotnych
do ubezpieczenia z tytulu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
po wydaniu zawiadomienia o wszczgciu postgpowania w sprawie pozbawienia statusu
osoby bezrobotnej wydawane byly decyzje. W 2018 roku wydano 260 zawiadomien
0 wszczeciu postepowania oraz 24 wezwan celem wyjasnienia powzigtych informacji
z raportow ZUS (U2 i U3) i wydania odpowiedniej decyzji.

Dzialania tutejszego Urzedu w 2020 roku w gléwnej mierze byly jednak zdominowane przez
obstuge Tarcz Antykryzysowych w zwigzku z COVID — 19. Strach przed zarazeniem
i przestoj w wielu dziedzinach gospodarki spowodowal znaczace obnizenie potrzeb
zatrudnieniowych na naszym rynku pracy. Na zadania na rzecz zapobiegania,
przeciwdzialania i zwalczania COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych urzad pozyskal kwote 21 500 000,00 z1.

Ad/2

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy oddal gles Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
w celu przedstawienia informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Monika Teodoridis poinformowata, ze glownym celem funkcjonowania KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Wspomaganie
potencjatu kadrowego ma za zadanie poprawe pozycji firm oraz pracownikéw na nieustannie
rozwijajacym si¢ rynku pracy. KFS wspomaga przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy
i umiejetnosci o0sob pracujacych. Dofinansowanie mozna przeznaczy¢ na kursy, studia
podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenie od nastgpstw



nieszczesliwych wypadkow. O srodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu
przepisow ustawy o promocji zatrudnienia, czyli podmiot zatrudniajacy pracownikéw na
podstawie umowy o prace. Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
i niezatrudniajacy pracownikéw w ramach umowy o pracg, zatrudniajacy osoby na podstawie
umowy o dzieto. Pracodawca starajacy sie¢ o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego musi wnies¢ wklad wlasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow
ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku mikroprzedsigbiorstwa,
tj. pracodawcy zatrudniajagcego do 10 0séb, ze $rodkow KFS mozna sfinansowac 100%
kosztéw ksztalcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze
przekroczyé wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Minister wlasciwy do spraw pracy corocznie okresla limity. Powiatowy Urzad
Pracy moze wnioskowa¢ o przyznanie Srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dwukrotnie, czyli z limitu podstawowego oraz z rezerwy. W 2021 roku tutejszy Urzad
z limitu podstawowego pozyskat kwote 400 tys. zl, ogolna liczba 0s6b objgtych wsparciem
to 203 osoby, z czego 27 to pracodawcy, a 179 pracownicy. Natomiast z rezerwy Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze otrzymal kwote 120 tys. zi.

Ad/3

W kolejnym punkcie posiedzenia przedstawiono informacj¢ na temat pomocy udzielonej
pracodawcom w ramach Tarczy Antykryzysowe;j.

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej p. Katarzyna Piwczynska — Pisula
poinformowata, ze Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze od marca 2020 roku realizowal nowe
zadania niewynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia, a zwigzane z Tarcza
Antykryzysowa stanowigca pakiet rozwigzan wprowadzonych przez polski rzad, w zwiazku
z ogloszona na obszarze kraju pandemia COVID-19. Wprowadzenie pakietu mialo na celu
wsparcie gospodarki, przedsiebiorstw i 0sob zatrudnionych podczas trwania pandemii.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat nowe formy wsparcia zgodnie z obowiazujaca
ustawq z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z poézn. zm.). Zainteresowanie pomocg okazato
sie bardzo duze. Do konca 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze o przyznanie
wsparcia wplyneto tacznie 2 769 wnioskow, a do 15 wrzesnia 2021 — 960 wnioskow. Z tego
rozpatrzono pozytywnie 3 448 wnioskéw. W rezultacie do pracodawcow, przedsigbiorcow
i organizacji pozarzadowych, dzialajacych na terenie powiatu jaworskiego, trafito przez
omawiany czasookres lacznie ponad 20 milionéw zh Z tych $rodkéw kwote ponad
4 milionéw zt pracodawcy otrzymali na utrzymanie w zatrudnieniu 1 005 pracownikow.
Cze$é wnioskow, ktore wplynely do Urzedu zostato rozpatrzonych negatywnie. Najczgstsze
powody negatywnego rozpatrzenia to: wielokrotne ubieganie si¢ o t¢ samg forme¢ wsparcia,
wnioskowanie przez podmioty niespetniajgce kryteriow, zlozenie wniosku przez podmioty
dzialajace poza powiatem. Najwigkszym zainteresowaniem wnioskodawcow w dwoch latach
funkcjonowania tarcz antykryzysowych cieszyla si¢ niskooprocentowana pozyczka
z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow — lacznie 2 105 wnioskow.
W 2020 roku najwiecej podmiotow wnioskowalo o:
1. niskooprocentowana pozyczke z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow — 2 070
wnioskow,
2. dofinansowanie  czesci  kosztow  prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej
dla przedsiebiorcow samozatrudnionych — 389 wnioskow,
3. dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne - 223 wnioskow.

W 2021 roku najwiecej podmiotow wnioskowalo o dotacje na pokrycie biezagcych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez mikroprzedsigbiorcow lub  matych
przedsigbiorcow okreslonych branz - z ustawy i rozporzadzenia — w sumie 819 wnioskow.
Brak popularnosci form wsparcia z roku 2020 w roku 2021 wynika z faktu, iz wsparcie byto



jednorazowe dla podmiotu badZz moglo by¢ wyplacone w danej wysokosci maksymalnie

w trzech miesiecznych transzach. Przy statystykach COVID nalezy réwniez wspomniec, \
iz realizacja form wsparcia w ramach Tarcz Antykryzysowych wymagata od pracownikow

urzedu odpowiedniego przygotowania merytorycznego, przyjecia dodatkowych zadan

i zmusila do zaangazowania ponad 70 % zalogi Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze

w obstuge dot. COVID — 19. Obstuga wnioskéw nie konczy si¢ wraz z zakonczeniem
finansowania, a trwa¢ bedzie jeszcze przez okres 3 lat w ramach postgpowan kontrolnych.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze podzigkowal wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokot zakonczono.
Protokolowata:
Edyta Matysiewicz — Biegun




