Protokol Nr 4/2020
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze
w dniu 8 grudnia 2020 r.
Stan statutowy czlonkow: 10
Obecnych na posiedzeniu: 7
Nieobecnych na posiedzeniu: 3

(p. Waldemar Jankowski, p. Joanna Straczek, p. Pawel Wiewiora)

Przewodniczacy p. Roman Sadowski o godz. 14.00 otworzy! posiedzenie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze. Na wstepie powital zebranych gosci oraz przedstawil proponowany
porzadek posiedzenia:

1. Informacja z realizacji programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 roku.

2. Sytuacja na lokalnym rynku pracy.

3. Zaopiniowanie wniosku z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcy.

4. Sprawy rézne - zaopiniowanie wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Ad/1

Pierwszym punktem obrad bylo przedstawienie informacji z realizacji programow na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 roku.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze p. Jaroslaw Simon poinformowal, Ze
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku 2020 dysponowat $rodkami Funduszu Pracy
na aktywizacje os6b bezrobotnych oraz wsparcie pracodawcow w kwocie 27 055,1 tys. zl.
Na te kwote skiadaly sie $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem, $rodki pozyskane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz $rodki pochodzace z rezerwy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej. W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego POWER
tutejszy Urzad w 2020 roku pozyskal $rodki w kwocie 2 898,6,0 tys. zt. W ramach tych
srodkow zorganizowane zostaly staze dla 0sob bezrobotnych, prace interwencyjne, szkolenia,
dotacje na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, bony szkoleniowe, bony
zasiedleniowe. Projekt ten skierowany byl do 298 oséb bezrobotnych do 30 roku zZycia,
ze szezegblnym uwzglednieniem os6b diugotrwale bezrobotnych, oséb miodych do 24 roku
7ycia, zamieszkatych na wsi, o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz niepetnosprawnych.
Natomiast w ramach Tarczy Antykryzysowej realizowane byly instrumenty w niej zapisane
skierowane do przedsicbiorcow, jak i ich pracownikow, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.
Natomiast w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego w dyspozycji Urzgdu byta kwota
4763,9 tys. zk. Srodki te zostaly przeznaczone na organizacj¢ stazy, prac interwencyjnych,
szkolenia oraz na dotacje na uruchomienie wiasnej dziatalnosci, jak i na instrumenty z Tarczy
Antykryzysowej. Beneficjentami projektu sg przedsigbiorcy oraz osoby bezrobotne po 30
roku Zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem 0sob bedacych w szezegolnej sytuacji na rynku
pracy takich jak osoby po 50 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
niepelnosprawne, osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
pozyskat takze $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
235,0 tys. zt. Srodki te przeznaczone sg na realizacjg projektu skierowanego do bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia, w ramach ktorego aktywnymi programami rynku pracy
objeto 10 0s6b bezrobotnych. Osoby bezrobotne uczestniczace w tym programie skorzystaty
z dotacji na uruchomienie wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz skierowan
na nowoutworzone stanowiska pracy. W roku 2020 Urzad dysponowal takze Srodkami
Krajowego Funduszu Spolecznego w kwocie 400,0 tys. zi, w tym 50,0 tys. zt to $rodki
dodatkowo pozyskane z rezerwy Ministra. W ramach tego programu kwalifikacje zawodowe
podniosto lub zmienilo 176 pracownikow, jak i pracodawcow. Sredni koszt szkolenia wynios}



2 272 zi na osobe. Lacznie na realizacjg¢ KFS w latach 2014-2020 tutejszy Urzad pozyskal

kwote 2471 000,00 zt, w ramach ktorej ze wsparcia skorzystalo 1575 pracownikéw, jak

i pracodawcow (118). Natomiast w ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy

w Jaworze pozyskal z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy kwote dodatkowych

srodkéw Funduszu Pracy w wysokoéci 21,5 min zt (dwa wnioski: 13,5 min oraz 8,0 min

z czego 3 970,0 to EFS). W ramach Tarczy Antykryzysowej Urzad wspieral pracodawcow

z terenu powiatu.:

1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow.

2. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych.

3. Dofinansowanie  czeéci  kosztow  prowadzenia  dzialalnosci gospodarczej
dla przedsigbiorcow samozatrudnionych.

4. Dofinansowanie czeéci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich
przedsigbiorcow.

5. Dofinansowanie czeéci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich
skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych.

6. Dofinansowanie  cze$ci  kosztow  wynagrodzen —pracownikow oraz  skladek
na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawne;.

Oprocz  aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu beneficjenci projektow skorzystali
takze z ushug rynku pracy w postaci poradnictwa zawodowego oraz posrednictwa pracy.
Ponadto osoby z terenoéw wiejskich mogly skorzysta¢ z pomocy w postaci zwrotu kosztow
dojazdu, a rodzice wychowujacy dzieci do 6 roku zycia mogli skorzystaC z refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem. Ze wsparcia w ramach posiadanych srodkow Funduszu Pracy
ogolem skorzystalo ponad 3200 osob bezrobotnych, jak 1 podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie jaworskim.

Ad/2

Realizujac kolejny punkt porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy oddal glos Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
w celu przedstawienia sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Monika Teodoridis wyjasnila, ze w miesigcu pazdzierniku zanotowano w powiecie
jaworskim spadek liczby o0sob bezrobotnych o 64 osoby. Na dzien 31 pazdziernika
zarejestrowane byly 1 784 osoby bezrobotne, w tym 262 osoby posiadajace prawo do zasitku
i stanowily 14,7% ogétu bezrobotnych. Zdecydowang wigkszos¢ zarejestrowanych, bo 85,3%
og6tu bezrobotnych, sa osoby bezrobotne bez prawa do zasitku — stanowia 1 522 osoby. Stopa
bezrobocia w powiecie jaworskim na koniec miesigca pazdziernika uksztaltowala si¢ na
poziomie 11,1%, w wojewoddztwie dolno$laskim 5,5%, a w kraju 6,1%. W omawianym
okresie rejestracji dokonaly 173 osoby, a wylaczonych z ewidencji zostalo 237 o0sob.
Najwigkszy udzial w grupie nowo zarejestrowanych mialy osoby rejestrujace si¢ po raz
kolejny, stanowily one 78,6 % (136 osdb). Natomiast osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy
stanowily 21,4% (37 oséb) ogétu nowo zarejestrowanych. Z wylaczonych z ewidencji 237
0s6b prace podjelo 115 oséb, do odbycia stazu skierowano 22 osoby, 23 osoby rozpoczety
dzialalno$¢ gospodarcza. W miesigcu pazdzierniku korzystniej przedstawiala si¢ sytuacja
kobiet oraz 0s6b zamieszkalych w mieécie. Bezrobocie wsrod kobiet zmniejszylo sig¢ o 35
0s0b, natomiast wirod mezezyzn o 29 osob. Liczba zarejestrowanych w miescie zmniejszyla
sic 0 47 osob, a liczba na wsi o 17 oséb. Doradcy klienta w miesiacu pazdzierniku
skontaktowali si¢ z 16 pracodawcami pozyskujac 35 miejsc pracy, w tym 29 miejsc pracy
to praca stala, 5 miejsc w ramach stazu i 1 miejsce pracy w ramach prac interwencyjnych.
Oferty pracy dotyczyly takich zawodow jak: pracownik magazynowy, operator maszyn CNC,
pracownik produkcji, pomocniczy pracownik budowlany, operator linii produkeyjnej,
sprzedawca/kasjer. W miesiacu pazdzierniku 2020 roku:

e na szkolenie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego skierowano 8 0sob,

e udzielono 17 dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej po 23 tys. zt kazda

(na kwote ogdlna 391 tys. zt).



Dokonano rejestracji 29 oéwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, wydano
4 informacje Starosty na temat braku mozliwosci zaspokajania potrzeb kadrowych
w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Do kofica miesigca
pazdziernika wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej otrzymato 2 534 przedsigbiorcow
na kwote 9 782 545,75 zi, z tego:

e 1 965 otrzymalo mikropozyczke,

e 206 przedsigbiorcow dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow,

e 360 przedsigbiorcow samozatrudnionych,

e 3 organizacje pozarzadowe.

Ad/3

Kolejnym punktem posiedzenia bylo przedstawienie wniosku z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na wsparcie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Jaroslaw Simon wyjaénil, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w swoich
wytycznych dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarlo zapis mowiacy, ze
w przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu istnieje
koniecznoéé zachowania szczegodlnie wysokich standardéw przejrzystosci przyjmowania
wnioskow do realizacji, dlatego wszystkie wnioski sktadane przez powiatowe jednostki
organizacyjne powinny by¢ opiniowane przez powiatowe rady rynku pracy. Pracodawca
moze otrzymaé $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie 80% kosztow
ksztalcenia ustawicznego (20% kosztéw pokrywa pracodawca), a wysoko$¢ maksymalnego
wsparcia z KFS w roku na jednego pracownika nie moze przekroczy¢ 300% przecigtnego
wynagrodzenia.

Whiosek zlozony przez Powiatowy Zespél Schronisk Mlodziezowych w Jaworze na
kwote 1 512,00 zl, wkiad wlasny — 378,00 zi, catkowity koszt szkolenia — 1890,00 zi
Wpisuje si¢ w priorytet nr 2 wydatkowania $rodkow KFS, tj. wsparcie ksztalcenia
ustawicznego o0sob po 45 roku zycia. W ramach wniosku planowane jest przeszkolenie
1 pracownika zatrudnionego na umowg o pracg na czas nicokreslony na stanowisku giownego
ksicgowego. Wnioskowane szkolenie ustawiczne to Kurs rachunkowosci w Jednostkach
samorzqdu terytorialnego — wybrane aspekty organizowane przez Wektor Wiedzy Sp. z o.0.
Rzeszow. Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzyma certyfikat.

Glos zabral Dyrektor Powiatowego Zespolu Schronisk Mlodziezowych w Jaworze w celu
uszezegolowienia wniosku.

Krzysztof Kowalczyk wyjasnil, ze planowany kurs bgdzie mial forme online. Od niedawna
w schronisku zatrudniona jest nowa osoba na stanowisku glownej ksiggowej 1 nic ma innego
pracownika, ktory moglby przekaza¢ niezbgdng wiedzg. Glowna ksiggowa posiada wiedzg
i doswiadczenie w rachunkowosci, jednakze praca w jednostce samorzadu terytorialnego jest
specyficzna, stad propozycja wspomnianego kursu.

Przewodniczac posiedzeniu p. Roman Sadowski, po wyczerpaniu dyskusji, przeszed}
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii W sprawic w/w wniosku, ktore
przedstawialo si¢ nastepujaco:

glosow za -7
przeciw - 0
wstrzymujgcych sig — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
zlozone przez Powiatowy Zespdl Schronisk Mlodziezowych w Jaworze na Kurs
rachunkowosci w jednostkach samorzqdu terytorialnego — wybrane aspekty. Czlonkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy przychylili sig do zlozonego wniosku uznajqc, ze kazda forma



ksztalcenia ustawicznego przyczynia si¢ do poszerzenia wiedzy oraz podniesienia kompetencji
przez pracownikéw, a pracodawcy pozwala uzyskaé wykwalifikowanq kadre.

Ad/4

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy oddal glos Zastepcy Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w celu zapoznania czlonkow Rady z wnioskiem
o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Monika Teodoridis wyjasnila, ze bezrobotny zarejestrowal si¢ w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Jaworze dnia 30.12.2019 r. jako osoba bezrobotna z prawem do zasitku od dnia
30.12.2019 r. na okres 365 dni. W dniu 01.07.2020 r. do Powiatowego Urzad Pracy
w Jaworze wplynela decyzja wydana dnia 29.06.2020 r. przez Wojta Gminy Msciwojow,
z ktorej wynika, ze od dnia 17.12.2019 r. do dnia 31.05.2022 r. zostalo przyznane
bezrobotnemu $wiadczenie pielegnacyjne. W zwigzku z przyznanym $wiadczeniem
pielegnacyjnym w dniu 02.07.2020 r. zostala wydana decyzja orzekajaca o utracie przez wW/wW
statusu osoby bezrobotnej z dniem 30.12.2019 r. oraz o utracie prawa do zasitku
dla bezrobotnych z dniem 30.12.2019 r. Nastepnie decyzja z dnia 06.08.2020 r. orzeczono
o zwrocie nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych za okres od 30.12.2019 .
do 31.05.2020 r. w kwocie 3 204,10 zi. W dniu 28.08.2020 r. w/w zwrocil si¢ z wnioskiem
o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia pienigznego z powodu cigzkiej sytuacji
finansowej. W zlozonym wniosku wyjasnia, ze W chwili pobierania zasitku dla bezrobotnych
toczyla si¢ od listopada 2019 r. sprawa o orzeczenie niepetnosprawnosci syna, o ktore)
rejestrujac si¢ w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jaworze poinformowal pracownika urzedu.
Wyjasnia, ze nikt nie poinformowal go, ze jesli zostanie przyznane S$wiadczenie
pielegnacyjne to bedzie musial dokona¢ zwrotu pobranego zasitku. Wnioskodawca
informuje, ze jest rodzicem trojki dzieci i utrzymuje si¢ ze $wiadczenia piclggnacyjnego
i dochodu wspoimatzonka, ktory jest w wysokosci najnizsze] krajowej. Jeden z synéw bardzo
czesto choruje i jest pod opieka szpitala we Wroctawiu, Centrum Medycznego w Karpaczu
oraz opieki alergologicznej, co wiaze sig duzymi kosztami wyjazdow na diagnostyki.
7 oéwiadczenia o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i zrédlach utrzymania na dzien
18.09.2020 r. wynika, ze prowadzi wspolne gospodarstwo ze wspotmaltzonkiem i trojgiem
dzieci. Wspotmalzonek pracuje od dnia 14.10.2015 r. na umowg o prace i uzyskuje dochod
miesieczny netto w wysokosci 2093,86 zt. Posiada dwa samochody marki Opel Zafira z 2006
t o wartodci 7 000 zi oraz Renault Twingo z 2001 r. o wartosci 600 zi. Wydatki miesigczne
rodziny z tytulu oplat za energi¢ elektryczna, gaz, wodg i kanalizacje, wywoz nieczystosci,
oplaty za szkole, oplaty za przedszkole oraz telefon wynosza 1 345 zl. Na zakup zywnosci,
srodkéw czystodci, lekarstw i leczenia oraz koszty utrzymania §rodkow transportu rodzina
wydaje 2100 zt miesigcznie. W dniu 03.12.2020 r. wplyneto kolejne o$wiadczenie od
wnioskodawcy, w ktorym wyjasnia, ze zamieszkuje wspolnie z te$ciami, lecz ponosi czgs¢
oplat za $cieki w wysokosci 150 zi miesigcznie oraz splaca kredyt udokumentowany
harmonogramem splat udzielony przez Bank PKO BP w wysoko$ci miesigcznie 692,42 z1.
Ponadto z decyzji wydanej w dniu 29.06.2020 r. przez Wojta Gminy Msciwojow wynika, z¢
wnioskodawca ma przyznane $wiadczenie pielggnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej przyznane na syna w kwocie 766 zt na okres od 17.12.2019 r. do
31.12.2019 r. oraz w kwocie 1830 zI miesiecznie na okres od 01.01.2020 r. do 31.05.2022 1.

Po wyczerpaniu dyskusji, Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy przeszed!
do glosowania nad wydaniem pozytywnej opinii w sprawie umorzenia w/w $wiadczenia,
ktore przedstawiato si¢ nastgpujaco:

glosow za—7
przeciw — 0
wstrzymujgcych sie — 0

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze pozytywnie zaopiniowala wniosek w sprawie
umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia w kwocie 3 204,10 z1. Czlonkowie Powiatowej



Rady Rynku Pracy przychylili si¢ do wniosku, biorgc pod uwage trudng sytuacje finansowq
rodziny, przewleklg chorobg dziecka oraz zwigzane z tym wydatki.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Jaworze podzigkowal wszystkim za przybycie i zamknat posiedzenie Rady.

Na tym protokot zakonezono.

Protokolowala:
Edyta Matysiewicz — Biegun




