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Wstep

Powiatowy Program Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2011 — 2020 przyj¢ty zostat uchwata Rady Powiatu Jaworskiego w maju 2011
roku. Stanowi on jeden z elementéw Strategii Rozwoju Powiatu.

Glownym celem programu jest promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku
pracy w powiecie jaworskim oraz stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoleczno—
gospodarczej, a takze dazenie do poprawy jakosci kapitalu ludzkiego i zwigkszenia spojnosci
spotecznej poprzez podniesienie jakosci ustug §wiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych,
tworzenie warunkéw  sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia 0sOb
bezrobotnych oraz rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. W celu realizacji celu
gldwnego programu niezbednym jest realizacja celow szczegotowych, do ktorych zalicza sig
migdzy innymi: zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej o0sOb bezrobotnych, ograniczenie
bezrobocia 0s6b bedacych w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy, wspieranie
przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy w powiecie, ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych, opracowanie i wdrazanie programdw wsparcia w zakresie wyrOwnywania
szans na rynku pracy, wspieranie mobilno$ci na krajowym i europejskim rynku pracy,
tworzenie odpowiednich warunkéow dla rozwoju zasobdéw ludzkich w zgodzie z potrzebami
rynku pracy, wspoldziatanie z partnerami rynku pracy w zakresie lagodzenia skutkow
bezrobocia, upowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy, oraz
realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

Cele nakreslone w programie zgodne sa z Krajowa Strategia Zatrudnienia, Programem
Operacyjnym Kapital Ludzki. Ponadto cele te odpowiadaja dokumentom strategicznym
wojewodztwa dolnoslaskiego, tj. Dolnoslaski Regionalny Plan Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia, Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolno$laskiego do roku 2020. W/w cele sa
spojne z zalozeniami wynikajacymi ze Strategii Powiatu Jaworskiego jak i1 Strategii Integracji
i Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Jaworskiego na lata 2011 — 2020.

Ponadto Program zgodny jest rowniez z kierunkami dziatan wynikajacymi z Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, ktora wyznacza trzy cele Unii Europejskiej w zakresie rozwoju rynku
pracy i wzrostu zatrudnienia:

e osiagnigcie pelnego zatrudnienia,

e poprawa jakosci i produktywnosci pracy,

e wzmocnienia spojnosci spolecznej 1 integracji.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy zadania zawarte
w programie realizuje Powiatowy Urzad Pracy przy pomocy ustug i instrumentéw w niej
zawartych.

Niniejsze opracowanie przedstawia dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze w zakresie realizacji celu glownego jak i celow szczegdlowych zawartych
w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy.



1. Dziatania w ramach Programu realizowane
w 2013 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze

1.1. Promocja ustug bezptatnego posrednictwa pracy - krajowego oraz
miedzynarodowego w ramach posrednictwa EURES

Promocja ustug Krajowego Posrednictwa Pracy

W ramach krajowego posrednictwa pracy dziatania jakie podjat PUP w Jaworze
w sprawie promocji ustug bezptatnego posrednictwa pracy skupialy si¢ na:

e utworzeniu nowej, czytelniejszej strony internetowej urzgdu — Www.pup-jawor.pl,

e Dbezptatnym promowaniu pozyskanych ofert pracy na terenie urzedu i LPIK
w Bolkowie oraz na stronie internetowej,

e kontaktowaniu si¢ z pracodawcami z terenu obszaru dziatania PUP (720 kontaktow),

e nawigzywaniu wspotpracy z nowymi pracodawcami — 70 pozyskanych nowych
pracodawcow,

e pozyskaniu 709 miejsc pracy stalej, 64 miejsc w ramach prac interwencyjnych, 209
miejsc w ramach prac spotecznie uzytecznych,

e skierowaniu na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundowanych miejsc pracy w sumie 2 362 osob,

e przyznaniu pracodawcom 653 stazy, w ramach ktorych osoby bezrobotne mogty
przyswoi¢ wiedzg z zakresu praktycznej nauki zawodu,

e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach 1 obowiazkach
w zwiazku ze skierowaniem do pracy;

e informowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e przechowywaniu i aktualizowaniu informacji o lokalnym rynku pracy i podmiotach
zatrudniajacych.

Na 709 miejsc pracy stalej 472 klientow PUP (67%) podjelo zatrudnienie.

Miedzynarodowe Posrednictwo Pracy w ramach sieci EURES

Do dziatan jakie w 2013 roku podejmowali pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze na rzecz promowania Migdzynarodowego Posrednictwa Pracy w ramach sieci
EURES nalezaty:
1. informowanie o mozliwosciach zatrudnienia oraz warunkach zycia i pracy w kraju
I zagranica w panstwach UE/EOG,
2. informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania cudzoziemcow
z panstw UE/EOG,
3. prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla zagranicznego pracodawcy
z UE/EOG, zainteresowanego rekrutacja polskich bezrobotnych i poszukujacych
pracy,
4. rozpowszechnianie materiatow informacyjnych i promocyjnych EURES dostarczanych
przez Ministerstwo oraz Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy,
5. upowszechnianie i1 realizowanie zagranicznych ofert pracy pracodawcoéw z panstw
UE/EOG zainteresowanych rekrutacja polskich obywateli.


http://www.pup-jawor.pl/

Zgodnie z powyzszym do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze wptyngto
489 zagranicznych oferty pracy z panstw Unii Europejskiej i EOG, zawierajace lacznie
3 931 wolnych wakatow. W 2013 roku do posrednika pracy realizujacego zadania EURES
zglosito si¢ 199 osob zainteresowanych ustugami sieci EURES, w tym 26 nie posiadajacych
statusu osoby bezrobotnej. O ogolne informacje na temat ustug europejskiego posrednictwa
pracy pytato 119 osob, natomiast 80 osob wyrazito zainteresowanie ofertami pracy w ramach
sieci EURES.

W 111 IV kwartale 2013 roku w siedzibie tut. urzedu odbyty si¢ dwukrotnie spotkania
informacyjne poprowadzone przez przedstawiciela kadry EURES. Tematyka spotkan byty
,Bezpieczne wyjazdy za granicg”. O powyzszym przedsigwzigciu poinformowano 39 oséb,
z kolei 28 0sob uczestniczyto w spotkaniu.

Ponadto odbylo si¢ 25 spotkan grupowych z doradca zawodowym, podczas ktorych
231 osobom udzielono informacji na temat ushig sieci EURES. Najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty pracy sezonowej w rolnictwie przy zbiorze i pakowaniu
owocoOw, prace przy sadzonkach oraz w zawodzie operator wozka widtowego, opiekun oséb
starszych, kierowca samochodu cigzarowego lub jako personel sprzatajacy. Posrednik Pracy
zajmujacy si¢ zadaniami EURES w ramach powyzszych dziatan ujetych w Programie
przekazal 40 pracodawcom z terenu powiatu jaworskiego informacje o mozliwosci
zatrudnienia cudzoziemcow z panstw Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Rozpowszechniano informacje o ustugach sieci EURES na terenie PUP oraz
LPiK w Bolkowie poprzez zamieszczanie plakatow informacyjnych, udostgpnienie ulotek
przestanych przez DWUP z Walbrzycha promujacych zatrudnienie za granica poprzez sie¢
EURES oraz broszur i ksiazeczek informujacych o mozliwosciach bezpiecznego
poszukiwania pracy.

1.2. Organizacja gietd pracy i targéw pracy w zaleznosci od potrzeb
pracodawcow jako element promocji przedsiebiorczosci

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowal 28 gield pracy z czego
8 dotyczylo spotkah z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, natomiast 20 spotkan
z pracodawcami spoza powiatu. W wyniku bezposrednich kontaktow z pracodawcami
zatrudnienie otrzymaly 193 osoby bezrobotne.

W swoich dziataniach PUP zabiegal rowniez o miejsca pracy u pracodawcéw spoza
powiatu inicjujac spotkania dla grup osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

W 2013 roku PUP brat udziat w Mtodziezowych Targach pracy pn. ,,Kierunek —Praca”
w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze. Targi
organizowane byly przez Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcéw
Pracy. Mtodziez uczestniczaca w targach mogta skorzysta¢ z porad indywidualnych Doradcy
Zawodowego 1 Lidera Klubu Pracy, jak tez uméwié si¢ na spotkanie w urzedzie w celu
przeprowadzenia testow badajacych predyspozycje zawodowe. Mtlodzi ludzie mieli
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania rynku pracy.



1.3. Objecie poradnictwem zawodowym (indywidualnym i grupowym) oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow

W zakresie poradnictwa zawodowego Doradcy Zawodowi, realizujac zapisy
obowiazujacych aktéw prawnych i zadania ujete w Powiatowym Programie Przeciwdziatania
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, podejmowali nastgpujace dziatania:

1. udzielali bezrobotnym i poszukujacym pracy porad indywidualnych majacych na
celu pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2. przygotowywali indywidualne plany dziatania;

3. kierowali na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

4. inicjowali, organizowali i prowadzili grupowe porady zawodowe dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5. udzielali porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badali
zainteresowania i uzdolnienia zawodowe swoich klientow;

6. udzielali informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia;

7. organizowali warsztaty dla grup do 16 osob, ktore dostarczaty uczestnikom
mozliwosci spojrzenia na wlasna sytuacj¢ zawodowa, problemy, zachowania
przez pryzmat doswiadczen innych uczestnikow, stanowiacych wsparcie
emocjonalne, wzmacniajace pozytywne postawy, poczucie solidarnosci,
umacniajace wiarg we wiasne ,,ja”.

Powyzsze dzialania w liczbach przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

e W 2013 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objgtych ogdtem 1 963
osoby, w tym 1 414 dlugotrwale bezrobotnych pamigtajac, ze porada indywidualna
nie jest jednorazowym spotkaniem, ale procesem na ktory sktada si¢ wiele spotkan
1 rozmow przeprowadzonych migdzy osoba korzystajaca z ustugi a doradca.

e Indywidualny Plan Dzialania zostal przygotowany dla 494 os6b bezrobotnych.
Podczas $wiadczenia zindywidualizowanej pomocy osobie istniala mozliwos¢
zaproponowania jej uczestnictwa w poradzie grupowej, grupowej informacji
zawodowej, indywidualnej informacji zawodowej, okreslenia predyspozycji
zawodowych poprzez zastosowanie specjalistycznych narzgdzi diagnostycznych.

e Wydano 145 skierowan na badania lekarskie w celu okreslenia zdolnosci do
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym oraz specjalistyczne badania lekarskie w celu
okreslenia ogolnej zdolnosci do podjecia pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych
jakie zgtaszaty osoby.

e 126 o0s6b przebadano standaryzowanymi testami okre§lajacymi predyspozycje
zawodowe 1 zainteresowania zawodowe stosujac Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych oraz test Miasteczko Zainteresowan. Oprdocz tego stosowano testy do
samooceny (nie wymagajace licencji, ani specjalnych uprawnien do ich stosowania)
wydawane osobom zainteresowanym lub przeprowadzone w obecnos$ci doradcy, ktory
udzielal wsparcia w interpretacji wynikow. W ogolnej liczbie osob wykonujacych
kwestionariusze zainteresowan zawodowych byly osoby starajace si¢ o przyznanie
jednorazowych srodkdw na rozpoczgcie wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

e Indywidualna i grupowa informacja zawodowa objeto 651 0séb, w tym 390
dlugotrwale bezrobotnych. Informacja ta dotyczyla réznorodnych zagadnien,
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poczawszy od informacji na temat ustug swiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez
szereg informacji dotyczacych samego klienta, a skonczywszy na informacji
o zawodach, sytuacji na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy,
zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.

e Poradnictwem grupowym objeto tacznie 129 oséb, w tym 107 dlugotrwale
bezrobotnych, u ktorych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia

W 2013 roku Doradcy Zawodowi pracowali z liczbqg ogotem 3 996 osobami.

1.4. Organizacja zaje¢é w ramach Klubéw Pracy dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (szkolenia z pomocy w akltywnym poszukiwaniu
pracy, zajecia aktywizacyjne)

Jednym z istotnych elementéw funkcjonowania Klubu Pracy jest udzielanie wsparcia
poprzez ksztalttowanie pozytywnego nastawienia oraz budowanie motywacji i poczucia
wlasnej wartosci. Wszystko to poprzez przygotowanie si¢ do sprawnego i1 skutecznego
funkcjonowania na rynku pracy, jakim jest udziat w szkoleniu lub zajeciach aktywizacyjnych
prowadzonych przez lidera Klubu Pracy. Zaro6wno szkolenia jak i1 zajgcia aktywizacyjne
w Klubie Pracy przygotowuja uczestnikow do intensywnego i efektywnego poszukiwania
pracy.

W roku 2013 uczestnikami spotkan grupowych i indywidualnych bylo 525 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu powiatu jaworskiego w tym 102 osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy powyzej 50. roku zycia oraz 67 oséb posiadajacych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Zorganizowano 3 szkolenia p.n. ,,Pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy”. Uczestniczytlo w nich ogdétem 32 osoby bezrobotne,
w tym 20 Kkobiet. Byly to przede wszystkim osoby, ktore utracity motywacje do
poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, jak
réwniez chcace powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywno$ci zawodowe;.
Uczestnicy szkolenia mogli skorzystac z bezptatnej porady dotyczacej zmiany wizerunku oraz
warsztatow z pracodawca, ktory przeprowadzal rozmowy kwalifikacyjne, pokazujac
najczesciej popetniane bledy. Po szkoleniu z aktywnego poszukiwania pracy na rynek pracy
/w okresie do 3 miesiecy i powyzej/ powrdcito 16 osob /50%/.

W Klubie Pracy zorganizowano rowniez 12 dwudniowych zajeé aktywizacyjnych.
Na zajgciach poruszano tematy z zakresu autoprezentacji, przygotowania do rozmowy
z pracodawca, dokumenty aplikacyjne, metody i sposoby poszukiwania pracy. Dla
uczestnikow przygotowano materialy informacyjne wraz z szeregiem ¢wiczen, ktore zostaty
wykorzystane podczas zaj¢¢. Bezrobotni brali czynny udzial w dyskusjach dotyczacych
poszczego6lnych zagadnien. Praca w grupach okazala si¢ niezwykle owocna. Oddzialywata
bowiem nie tylko na proces tworczy, ale i integracyjny, co pozwolilo na zwigkszenie
pewnosci siebie oraz na rozwoj sieci kontaktow.

Na porady indywidualne zglosito si¢ 399 oséb, w tym 209 kobiet. Wsrod osob
zgltaszajacych sig¢ do Lidera Klubu Pracy przewage stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne,
w liczbie 113 osob. Najczgstszym problemem poruszanym podczas wizyt bylo utworzenie
dokumentow aplikacyjnych i przygotowanie do rozmowy z pracodawca, wystanie droga
elektroniczng dokumentéw do pracodawcy oraz sztuka autoprezentacji.



1.5. Podnoszenie potencjatu zawodowego

Zadaniem urzedu w ramach powyzszego dziatania w 2013 roku byto inicjowanie,
organizowanie i finansowanie z Funduszu Pracy szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych i zwigkszenia szans na uzyskanie pracy.

Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen poprzedzone jest kazdorazowo
opracowaniem listy zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejgtnosci
zawodowych z wykorzystaniem:

e strategii rozwoju wojewodztwa,

e wynikow analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na pracg, w tym
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, prowadzonych przez
samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu,

e wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie,

o zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwiazkowych,
wynikow analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Dodatkowym zrodiem informacji w zakresie potrzeb szkoleniowych klientow urzedu sa
rowniez zgloszenia pracownikéw urzedu pracy, zgloszenia jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz centrow integracji spotecznej. Na bazie tych informacji powstaje
wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy dla celow przygotowania
planu szkolen grupowych na dany rok.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wychodzac naprzeciw coraz bardziej wymagajacym
oczekiwaniom swych klientow, w 2013 r. ze srodkow publicznych finansowat:

o koszty szkolen instytucjom szkoleniowym,

e stypendia osobom skierowanym na szkolenia,

e koszty (w cze$ci) przejazddw zwiazanych z udziatem w szkoleniach,

o koszty badan lekarskich i psychologicznych (w uzasadnionych przypadkach), a takze:

e koszty egzamindw (do wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia) umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutow zawodowych oraz koszty  uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu,

e koszty studiow podyplomowych (do wysokosci 3 tys. zt.).

W czasie bezposredniej obstugi Posrednicy Pracy i Doradcy Zawodowi zachecali
klientow urzedu do podwyzszania kwalifikacji opierajac sie na wiedzy o Kkliencie, czerpanej
z danych bedacych w posiadaniu PUP oraz na podstawie przeprowadzonych z klientem
rozmo6w 1 analizy jego oczekiwan. Informacje o mozliwosci skorzystania ze szkolen, nie tylko
tych finansowanych przez urzad pracy, Oprocz ich rozpowszechniania podczas wizyt
W urzedzie i na stronie internetowej PUP, zamieszczane byty takze na tablicach ogloszen na
terenie urzedu. Urzad wspolpracowal takze z jednostkami szkoleniowymi, szkotami
policealnymi, zawodowymi w zakresie rozpowszechniania ich ofert ksztalcenia wsrod
zainteresowanych. Ci klienci PUP, ktorzy mieli problem z okresleniem swoich potrzeb
edukacyjnych czy szkoleniowych, ktére bytyby dostosowane do aktualnego popytu na rynku
pracy, byli informowani o mozliwos$ci skorzystania z ustug Doradcow Zawodowych.



W ramach posiadanych srodkow finansowych w 2013 roku na szkolenia skierowano
ogdtem 97 oséb uprawnionych w tym 26 kobiet, z tego:

— naszkolenia indywidualne (na wniosek) 65 osob, w tym 7 kobiet,

— na szkolenia grupowe 32 osoby, w tym 20 kobiet (2 grupy szkoleniowe z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy ze srodkow Funduszu Pracy
oraz 1 szkolenie ze §rodkow pozyskanych z rezerwy ministra, z programu na rzecz
promocji zatrudnienia i fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j, dla
bezrobotnych ,,do 30 roku zycia”.).

Wsrdd  uczestnikow  szkolen byly rowniez osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci — 5 oséb. Szkolenia w 2013 roku ukonczyto ogdétem 101 oséb
uprawnionych, w tym: 4 osoby, ktére rozpoczety szkolenia z koncem 2012 r.

Odnoszac si¢ do grupy osob po 50. roku zycia na szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione jak i1 szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy skierowano ogélem
15 0s6b bezrobotnych, w tym 3 kobiety.

Z ogoblnej liczby 101 oso6b konczacych szkolenie w 2013 roku 10 os6b podjelo prace
w trakcie trwania szkolenia, natomiast 47 oséb znalazto zatrudnienie w okresie do 3 miesigcy
po jego ukonczeniu.

Ustluga organizacja szkolen wiaze si¢ takze z finansowaniem kosztéw egzaminow,
licencji oraz studidow podyplomowych. Koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
uprawnien zawodowych, certyfikatow lub tytutdow zawodowych oraz kosztow uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania zawodu, sfinansowano na podstawie indywidualnych
wnioskow 8 osobom uprawnionym. Natomiast w ramach dofinansowania do kosztow
studiéw podyplomowych, tut. urzad (przyjmujac max. kwote¢ dofinansowania 3 000
zt./osobg) podpisat umowy o dofinansowanie do kosztow studiow podyplomowych
z 10 osobami uprawnionymi.

1.6. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie

Realizujac dziatania majace na celu wspieranie pracodawcow w przypadku
zatrudnienia 0sob bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze w 2013 r. z Funduszu Pracy zawart 39 uméw na utworzenie nowych miejsc
pracy w ramach doposazenia/ wyposazenia, w wyniku ktoérych utworzono 71 miejsc pracy
w tym 3 dla oséb po 50. roku zycia. 1 osoba zostata zatrudniona na stanowisku kierowca
samochodu dostawczego natomiast 2 pozostate zostaty zatrudnione na stanowisku kierowca
lokomotywy.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano ogéotem 29 kobiet, w tym 3 kobiety
w wieku po 50. roku zycia. Skierowane osoby bezrobotne zostaty zatrudnione w zawodach:
doradca klienta, weterynarz, sprzedawca, specjalista ds. marketingu, pracownik biurowy,
grafik komputerowy, specjalista ds. logistyki, kosmetyczka, kierowca, pomoc kucharza,
pomoc cukiernika, operator urzadzen do obrobki drewna 1 szwaczka.

W wyniku podpisanych umoéw zatrudnienie znalazlo 42 mezezyzn, w tym
13 mezczyzn po 50. roku zycia. Miejsca pracy dla mgzczyzn utworzono w zawodach:
fizjoterapeuta, masazysta, magazynier, kierowca lokomotywy, wedliniarz, weterynarz,
mechanik pojazdow samochodowych, pracownik gospodarczy, robotnik budowlany, operator
maszyn stolarskich, operator koparki, operator wozka widtowego, kierowca ciagnika, operator
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tupiarki, operator wozka paletowego, wulkanizator, stolarz, sprzedawca na stacji paliw
I kierowca.

PUP w Jaworze w 2013 roku podpisal 34 umowy w sprawie organizowania prac
interwencyjnych tworzac 67 miejsc pracy. Osoby bezrobotne skierowane na prace
interwencyjne pracowaty w nastgpujacych zawodach: robotnik gospodarczy- 26 oséb, pomoc
kuchenna/ sprzataczka - 2 osoby, pracownik biurowy- 2 osoby, opiekun w DPS - 1 osoba,
opiekun- 1 osoba, pielggniarka- 1 osoba, archiwista - 2 osoby, konserwator budynkow-
1 osoba, specjalista ds. kadr - 1 osoba, mtodszy referent administracyjny - 1 osoba, starszy
telefonista- 2 osoby, konserwator urzadzen oczyszczania $ciekow- 4 o0soby, sekretarka-
2 osoby, pomoc administracyjna- 3 osoby, konserwator urzadzen wodno-melioracyjnych-
6 o0sob, robotnik drogowy- 9 oséb, opiekun osoby niepelnosprawnej- 2 0soby, dozorca
szkolny- 1 osoba.

W tym ramach PO KL finansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego zawarto 8 umow tworzac 11 miejsc pracy.

Wsrod osob wykonujacych prace interwencyjne znalazto si¢ 35 oséb bezrobotnych
/13 kobiet/ powyzej 50. roku zycia i 5 0s6b niepelnosprawnych.

W ramach subsydiowanego zatrudnienia PUP w Jaworze zawart 4 umowy w sprawie
organizowania rob6t publicznych tworzac 14 miejsc pracy. Osoby bezrobotne skierowane do
wykonywania robdt publicznych pracowaly w nastepujacych zawodach: robotnik
gospodarczy- 12 oséb, konserwator urzadzen wodno-melioracyjnych- 2 osoby. Wsrod tych
0s0b znalazto si¢ 7 os6b bezrobotnych /1 kobieta/ powyzej 50. roku zycia.

Rozwdj przedsigbiorczosci w powiecie w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy wspierat
takze poprzez pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu. Realizujac zatozenia
programow wspotinansowanych ze srodkow Funduszu Pracy oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PO KL Dziatalnie 6.1 Poddziatanie 6.1.3, PUP oferowal uprawnionym osobom
bezrobotnym mozliwo$¢ ubiegania si¢ o bezzwrotne $rodki finansowe na prowadzenie
wlasnej firmy. Osoby ,,majace pomyst” na prowadzenie dziatalnosci mogly skorzystacé
z pomocy finansowej w wysokosci do 18.000,00 tys. zt.

Lacznie w 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze osobom bezrobotnym
z terenu powiatu jaworskiego udzielil 102 dotacji na kwote 1.794,0 tys. zi. Z grupy nowo
powstatych pracodawcow 48 firm utworzyly kobiety. Wsrod najczgsciej uruchamianych
dziatalno$ci przewazaly ustugi, handel i produkcja.

1.7. Zwrot kosztéw przejazdu lub zakwaterowania dla oséb bezrobotnych,
ktére podejmujq prace, odbywajq szkolenie, staz poza miejscem
zamieszkania

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztow przejazdu dla uprawnionych osob
bezrobotnych w 2013 roku wsparto ogotem 292 osoby w tym:

= 183 osoby skierowane na staz,

= 58 0s6b skierowanych na szkolenie,
= 51 0s0b, ktore poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie.
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10 osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia /w tym 7 kobietom/ PUP przyznal zwrot
kosztow przejazdu: do miejsca pracy - 8 o0sob, do miejsca odbywania zaje¢ w zakresie
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy - 2 osoby. 1 osobie niepelnosprawnej Urzad
refundowal przez okres 6 miesi¢cy koszty przejazdu do miejsca pracy i z powrotem.

1.8. Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet z powiatu jaworskiego

Jedna z grup osob bezrobotnych z terenu powiatu jaworskiego, ktéra szczegolnie
wymaga wsparcia sg bezrobotne kobiety, ktore znajduja si¢ w trudniejszej sytuacji na rynku
pracy, chociazby z powodu dtugiej przerwy w zatrudnieniu zwiazanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspieral w 2013 roku bezrobotne kobiety
z powiatu jaworskiego nastgpujacymi dziataniami:

1. Wspieranie przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia wsrod kobiet poprzez
przyznawanie jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

2. Organizowanie szkoler majqgcych na celu dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych do potrzeb rynku pracy,

Organizowanie subsydiowanego zatrudnienia,

4. Opracowywanie i wdrazanie projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej, dotyczacych roznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych kobiet.

w

W ramach dzialania majacego na celu wspieranie przedsigbiorczosci oraz samo
zatrudnienia ws$rod kobiet poprzez przyznawanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej w 2013 r. 48 kobiet otrzymalo dofinansowanie w celu
uruchomienia dzialalnosci gospodarczej na laczna kwote 833,0 tys. zh. Wsrod
uruchamianych dzialalno$ci przez kobiety z terenu powiatu jaworskiego przewazat handel
oraz  dzialalnos¢ ustugowa m.in., w zakresie: obstugi prawnej, likwidacji
szkod komunikacyjnych, biura rachunkowego, ustug biurowych agencji reklamowej,
projektowania terenéow zielonych, aranzacji 1 dekoracji plastycznej wesel, ustug
muzycznych 1 naglo$nieniowych, ustug kosmetycznych, gastronomicznych, sprzatajacych
oraz pozaszkolnych form edukacji sportowej.

Natomiast organizujac Szkolenia stanowiace wsparcie dla bezrobotnych kobiet
w 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze przeprowadzil (w Klubie Pracy w Jaworze)
3 szkolenia w formie grupowej z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy pn.
,Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy”, bez angazowania $rodkow publicznych na zakup
szkolenia. Finansowano wylacznie przystugujace za udziat w szkoleniu stypendium
szkoleniowe i koszty przejazdu.

Na powyzsze szkolenia grupowe skierowano ogotem 20 bezrobotnych kobiet, ktore
w wigkszosci stanowily grupg osob dilugotrwale bezrobotnych. Cel jaki przyswiecat
organizacji powyzszych szkolen to w gtoéwnej mierze uzupeklienie wiedzy i1 umiejgtnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy przez kobiety, a takze pomoc 1 wsparcie, bez
nacisku na rezultaty zwigzane z zatrudnieniem po szkoleniu.

W roku ubieglym rozpatrzonych zostato rowniez 7 wnioskow kobiet o skierowanie
na szkolenie wskazane. Tut. urzad kierujac na szkolenia wskazane przez zainteresowanego
wykorzystywal $rodki Funduszu Pracy (wg algorytmu) oraz S$rodki Funduszu Pracy
(z rezerwy ministra) z programu na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dla bezrobotnych ,,do 30 roku zycia”, jak tez $rodki
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Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Na szkolenia
wskazane przez kobiety:
1. Ze S$rodkow Funduszu Pracy (ustalonych wg algorytmu) PUP skierowat ogotem

6 kobiet bezrobotnych, w tym:

— . Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczycieli”— 1 kobiete
(do 25 roku zycia, z wyksztalceniem wyzszym),

— ,Kurs przygotowujqcy do egzaminu na licencje Il stopnia pracownika ochrony
fizycznej 0sob i mienia”— 1 kobiet¢ (z wyksztatceniem $rednim ogdlnym, z terenu
wiejskiego, w wieku do 30 roku zycia),

— ,.,Kurs kadrowo - placowy” — 1 kobiete (z wyksztalceniem wyzszym, w wieku do 30

roku zycia, dlugotrwale bezrobotna),
— ,,.Dogoterapeuta” — 1 kobiete (z wyksztalceniem wyzszym, dlugotrwale bezrobotna),
— Szkolenie dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci”—lkobiete
(z wyksztalceniem $rednim zawodowym, dlugotrwale bezrobotna),

— ,,Nowoczesny magazynier — podstawy gospodarki magazynowej z obstugq wozkow
Jezdniowych z napedem silnikowym oraz obstugq kas fiskalnych ’—1kobietg
(z wyksztatceniem zawodowym, dlugotrwale bezrobotna).

2. Ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
skierowano na szkolenie pn. ,, Kurs komputerowy rozszerzony z elementami grafiki
komputerowej” - 1 kobietg  (poszukujaca pracy pobierajaca rentg, niebedaca
w zatrudnieniu).

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspieral takze bezrobotne kobiety z terenu
powiatu jaworskiego poprzez dofinansowanie do kosztéw studiow podyplomowych. Z tego
wsparcia skorzystato 7 kobiet bezrobotnych, ktore otrzymaty dofinansowanie do wysokosci
3 tys. zi, na optatg wskazanych studidow podyplomowych. Dofinansowano nastgpujace
kierunki:

— ,,Rachunkowos¢ i Podatki”,

— ,, Rachunkowos¢ Finansowa i Podatki”,

— ,,Kadry i Place”,

— ,Nauczanie matematyki z elementami informatyki w szkole podstawowej
I gimnazjum”,

— ,,Psychologia Zwierzqt”,

— .Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna” (z przygotowaniem pedagogicznym),

— ,,Przygotowanie pedagogiczne”.

Ponadto w 2013 roku 1 kobiecie na jej wniosek PUP sfinansowat ze $rodkow

Funduszu Pracy koszty egzaminu Cambridge ESOL, umozliwiajacego uzyskanie certyfikatu
CAE-Certyficate In Advanced English.

Subsydiowane zatrudnienie

Realizujac cele wynikajace z dziatania zmierzajacego do wsparcia bezrobotnych
kobiet poprzez subsydiowane zatrudnienie tut. Urzad w roku ubieglym w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osob bezrobotnych utworzyt nowe stanowiska dla
29 kobiet, w tym 3 kobiet w wieku po 50. roku zycia. Skierowane osoby bezrobotne zostaty
zatrudnione w zawodach: doradca klienta, weterynarz, sprzedawca, specjalista ds.
marketingu, pracownik biurowy, grafik komputerowy, specjalista ds. logistyki, kosmetyczka,
kierowca, pomoc kucharza, pomoc cukiernika, operator urzadzen do obrobki drewna
i szwaczka.
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Na utworzone stanowiska pracy skierowano 22 kobiety z terenu miasta Jawora,
2 kobiety z terenu gminy Paszowice,1 kobiete z terenu gminy Mgcinka oraz 4 kobiety
z terenu miasta i gminy Bolkow.

W ramach prac interwencyjnych w 2013 roku pracowaty 33 kobiety w tym;
w zawodzie robotnik gospodarczy - 13 kobiet, sprzataczka/pomoc kuchenna - 2 kobiety,
pracownik biurowy - 2 kobiety, pomoc administracyjna - 2 kobiety, opiekun w DPS -
1 kobieta, opiekun - 1 kobieta, archiwista - 2 kobiety, robotnik drogowy - 3 kobiety,
pielegniarka - 1 kobieta, specjalista ds. kadr - 1 kobieta, mlodszy referent administracyjny -
1 kobieta, opiekun osoby niepetnosprawnej - 2 kobiety, sekretarka- 2 kobiety.

Natomiast w ramach robot publicznych w 2013 roku pracowaty 4 kobiety w zawodzie
robotnik gospodarczy, w tym: 2 kobiety w gminie Bolkow oraz 2 kobiety w gminie
Msciwojow.

W ramach stazu wsparcie otrzymaly 364 kobiety. Po staiu zatrudnienie podjely 193
kobiety.

Opracowywanie i wdrazanie projektéow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,
dotyczgceych roznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych kobiet.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowal projekt systemowy
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1., Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 0so6b bezrobotnych ,, Tylko dla aktywnych”.

W ramach projektu wsparcie otrzymaly 182 kobiety zarejestrowane w PUP
w Jaworze, w tym 85 kobiet w wieku ponizej 25 roku zycia, 40 kobiet w przedziale
wiekowym 50-64 lata, 9 kobiet niepetnosprawnych, 72 dlugotrwale bezrobotnych oraz
68 kobiet z terenow wiejskich. 182 kobiety objeto Indywidualnym Planem Dziatania, ktorego
celem byto okreslenie indywidualnych potrzeb bezrobotnego, dobranie optymalnej formy
wsparcia i monitorowanie jego Sciezki aktywizacyjne;.

Na staz skierowano 135 kobiet, w tym 57 dlugotrwale bezrobotnych i 33
po 50. roku zycia, po ktérym zatrudnienie znalazlo 79 kobiet. Realizowany przez tut.
urzad projekt promowat rowniez samozatrudnienie jako forme¢ aktywizacji zawodowe]
poprzedzonej przyznaniem jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Wsparcie w tworzeniu wlasnej firmy otrzymaly 42 kobiety. Natomiast zatrudnienie
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych uaktywnitlo 5 kobiet dajac im stale
zatrudnienie.

Lqcznie zatrudnienie po zakonczonym udziale w projekcie podjety 124 kobiety
co pozwolito osiqgnqé efektywnos¢ na poziomie 68 % wsrod tej grupy klientow PUP.

1.9. Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia

W ramach dzialan zmierzajacych do ograniczenia dlugotrwatego bezrobocia ujgtych
w Programie Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata
2011 — 2020 w PUP stosowano:

1. Poradnictwo zawodowe obejmujace prowadzenie indywidualnych i grupowych porad
z uwzglednieniem indywidualnych planéw dziafan, prowadzenie zaje¢ i warsztatow
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aktywizacji zawodowej oraz udzielanie informacji o rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i zatrudnienia,

2. Promowano ksztafcenie 1 doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku
pracy obejmujace szkolenia i staze,

3. Promowano postawy przedsiebiorcze i wspierano samozatrudnienie poprzez
przyznawanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

4. Refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Dhugotrwale bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi
z aktywnos$ci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrat¢ motywacji do dziatania, a takze
powoduje, iz osoby pozostajace przez dtugi czas bez mozliwos$ci pracy zarobkowej zaczyna
cechowac ,,wyuczona bezradno$¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace
utrat¢ zdolnos$ci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na
rzecz poprawy swojej sytuacji. Praca z ta grupa jest niezwykle trudna i zaczyna si¢ od spotkan
indywidualnych i grupowych u Doradcow Zawodowych celem zachgcenia do korzystania
z mozliwosci oferowanych przez urzad pracy i przedstawienia aktywnej postawy na rynku
pracy. Z porad grupowych w ciagu 2013 roku skorzystalo 107 oséb dlugotrwale
bezrobotnych. Natomiast z porad indywidualnych 1 414 os6b z tej grupy bezrobotnych.

Tut. urzad prowadzit dziatania na rzecz osob bezrobotnych, majac na uwadze osoby

w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, wykorzystujac przy tym $rodki publiczne Funduszu
Pracy, $rodki z rezerwy Ministra, jak 1 $rodki programéw operacyjnych (PO KL)
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS). Wykorzystywal do realizacji
plandéw przeciwdzialania zjawisku dlugotrwatego bezrobocia (zarowno wsréd mezczyzn, jak
I kobiet) projekt systemowy w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0sob bezrobotnych ,, Tylko
dla aktywnych” zmierzajacy w swej istocie do ulatwienia ponownej integracji dtugotrwale
bezrobotnych z rynkiem pracy, a takze wspierania integracji zawodowej ludzi mtodych oraz
0sob powracajacych na rynek pracy. W ramach powyzszego projektu wydatkowano srodki na
nastgpujace ustugi:

e staze

e prace interwencyjne,

e pomoc w uruchamianiu dziatalno$ci gospodarcze;.

Przeciwdziatajac zjawisku dlugotrwalego bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze wykorzystywal uslugi i instrumenty rynku pracy dwutorowo - wspierajac
pracodawcow 1 osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji PUP przez co najmniej
12 miesigcy w ciagu ostatnich 2 lat. M.in. urzad pracy organizowat i finansowat staze
u pracodawcow.

W 2013 roku zawarto 400 uméw z organizatorami stazu, z czego 249 finansowano
ze $rodkéw Funduszu Pracy, za$§ 151 umow zostato wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Dziatanie 6.1, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych. Na staz ogélem skierowano 543 osoby
bezrobotne, w tym 364 kobiety.

Usluga stosowana w celu przeciwdziatania i zmniejszenia dtugotrwalego bezrobocia
byta organizacja szkolen. Szkoleniem, w ramach $rodkéw Funduszu Pracy (rezerwy ministra)
z programu dla bezrobotnych do 30 roku zycia objgto 12 oséb bezrobotnych., w tym 10
kobiet. W ramach powyzszych $rodkow zorganizowano 1 szkolenie w formie grupowej pod
nazwa: ,,Pomoc w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy” (z zakresu umiej¢tnosci aktywnego
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poszukiwania pracy — zorganizowane przez Klub Pracy w Jaworze, bez angazowania
srodkow publicznych na zakup szkolenia).

Kolejna forma wsparcia os6b bezrobotnych jak i pracodawcow bylo przyznawanie
dotacji w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy. W roku 2013 podpisano
39 umoéw na utworzenie miejsca pracy w ramach doposazenia/ wyposazenia, w wyniku
ktorych utworzono 71 miejsc pracy.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla os6b bezrobotnych
w roku 2013 utworzono nowe stanowiska dla 29 kobiet bezrobotnych . Skierowane przez
urzad pracy kobiety zostaty zatrudnione w zawodach: szwacz - 2 kobiety (w tym 1 osoba po
50 roku zycia z grupa inwalidzka), sprzedawca — 10 kobiet (w tym 4 dlugotrwale bezrobotne
i 1 po 50 roku zycia), kierowca - 2 kobiety, lekarz weterynarii — 1 kobieta, fryzjerka —
1 kobieta, pomoc cukiernika — 4 kobiety (w tym 1 po 50 roku zycia oraz 1 z grupa
inwalidzka), pomoc kuchenna — 1 kobieta dlugotrwale bezrobotna, doradca klienta —
1 kobieta, operator maszyn do obrobki drewna — 2 kobiety, grafik komputerowy — 1 kobieta,
specjalista ds. logistyki- 1 kobieta, specjalista ds. marketingu- 1 kobieta oraz pracownik
ksiggowosci — 1 kobieta po 50 roku zycia.

Miejsca pracy dla me¢zczyzn utworzono w zawodach: fizjoterapeuta, masazysta,
magazynier kierowca lokomotywy, wedliniarz, weterynarz, mechanik pojazdéw samocho-
dowych, pracownik gospodarczy, robotnik budowlany, operator maszyn stolarskich, operator
koparki, operator wozka widtowego, kierowca ciagnika, operator tupiarki, operator wozka
paletowego, wulkanizator, stolarz, sprzedawca na stacji paliw, kierowca, kliniarz. W wyniku
podpisanych umoéw zatrudnienie znalazlo 42 mezczyzn, w tym.:

- po 50 roku zycia — 14 0séb

- dlugotrwale bezrobotnych — 10 0séb
- z terenow wiejskich — 21 oséb

- do 25 roku — 6 0sob

Lqcznie na utworzenie nowych miejsc pracy wydatkowano kwote 1.138,0 tys. z1.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze na aktywizacje osob bezrobotnych
chcacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza wydatkowat kwotg w wysokosci 1.794,0 tys. zl.
W wyniku zawartych uméw grupa 102 osob uzyskata wsparcie finansowe, wsrod ktorej
14 dotacji na laczna kwote 252,0tys. zl otrzymaly osoby dlugotrwale bezrobotne.
W wyniku zawartych umoéw uruchomione zostaty dziatalnosci, wsrod ktorych przewazaty
ustugi ogdélnobudowlane, naprawa i konserwacja maszyn, ustugi kurierskie, tapicerskie oraz
dzialalnos¢ handlowa.

1.10. Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

Jednym z celow szczegdtowych Programu Przeciwdzialania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest wsparcie swymi ustugami i instrumentami rynku
pracy grupy klientow urzedu posiadajacych orzeczony stopien niepelnosprawnosci. Na rzecz
zwigkszenia szans 0sob niepetnosprawnych w wejsciu na rynek pracy PUP w Jaworze:

1. oferowat ustugi Doradcéw zawodowych, nakierowane na planowanie wlasciwej
sciezki rozwoju zawodowego oraz dobor wiasciwego zatrudnienia zgodnie ze
wskazaniami lekarskimi,

2. pozyskiwat oferty pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych,

3. wspieral pracodawcow w tworzeniu subsydiowanych miejsc pracy w ramach stazu
I prac interwencyjnych,
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4. prowadzil dziatania informacyjne 1 promocyjne, skierowane do pracodawcow oraz
instytucji  szkoleniowych, w celu przekazania informacji o0 obowiazujacych
rozwiazaniach prawnych w zakresie zatrudniania 0sob z tej grupy,

5. prowadzit dziatania informacyjne skierowane do o0s6b niepetnosprawnych (adresy
portali internetowych dot. praw os6b niepetnosprawnych 1 ofert pracy,
organizowanych programéw, szkolen, itp.).

Zgodnie z powyzszymi dzialaniami w 2013 roku Posrednikom Pracy udato si¢
pozyska¢ 16 pracodawcow, ktorzy zglosili swoje potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do
0s0b niepetnosprawnych, a byli to:

1. Przedsiebiorstwo Ustugowe ’JAREXS’’ Sp. z 0.0, ktory zlozyt 2 oferty pracy na
stanowisko mlodszy wartownik dla 10 oséb niepetnosprawnych oraz na stanowisko
sprzataczka dla 1 osoby;

2. IMPEL CLEANING Sp. z 0.0 , zlozyl 2 oferty pracy na stanowisko sprzataczka
dla 3 osob;

3. Martex Sp. J. Stanistaw Furtak i s-ka — 3 oferty pracy na stanowisko pomocnik
cukiernika dla 2 os6b oraz robotnik gospodarczy dla 1 osoby;

4. Zaktad Produkcyjno — Ustugowy Kulik, ztoZzona zostata 1 oferta pracy na stanowisko
operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury dla 1 osoby;

5. SOLID SECURITY Sp. z 0.0 - 1 oferta pracy na stanowisko sprzataczka
dla 4 osob;

6. ZUGS Antema Sp. z 0.0. - oferta pracy na stanowisko sprzataczka dla 1 osoby;

7. PHU Kamar Sp. z 0.0 — 1 oferta pracy na stanowisko dozorca dla 1 osoby;

8. KONTRAKT SERWIS Sp.z 0.0 — oferta pracy na stanowisko pracownik porzadkowy
dla 1 osoby;

9. DINO POLSKA SA - oferta na stanowisko kasjer-sprzedawca dla 1 osoby;

10. Przedsigbiorstwo CDG Rybno — oferta na stanowisko pomocnik stolarza dla 1 osoby;

11. Osrodek Sportu 1 Rekreacji — oferta pracy na stanowisko sprzataczka dla 1 osoby;

12. DGP “’Dozorbud’’ Sp. z 0.0 — oferta pracy dla 1 osoby na stanowisko strdoz;

13. Prywatne Przedsigbiorstwo Handlowe “’puh’’ Irena Wozna — oferta pracy dla 2 oséb
na stanowisko straznik;

14. PUPiIH COM-D- oferta pracy dla 1 osoby na stanowisko sortowacz plastiku;

15. KONSALNET SECURE SOLUTIONS Sp. z 0.0 — oferta pracy dla 1 osoby na
stanowisko pracownik ochrony;

16. ARGUS Sp. z 0.0 — oferta pracy zgloszona na stanowisko pracownik ochrony
dla 1 osoby.

Ogélem na stanowiska pracy pozyskane w 2013 roku skierowano 92 0soby
ze stopniem niepelnosprawnosci, 7 czego 12 0sob uzyskalo zatrudnienie korzystajgc z ustugi
posrednictwa pracy.

Osoby niepelnosprawne wykazaty sie nie tylko aktywno$cia zawodowa korzystajac
z uslug posrednictwa pracy, ale takze aktywnie korzystaly z mozliwosci udziatu
w szkoleniach grupowych i indywidualnych. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku
ubieglym skierowat na szkolenia ogotem 5 oséb uprawnionych z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci, w tym 2 kobiety wykorzystujac nie tylko $rodki Funduszu Pracy (wg
algorytmu), ale rowniez $rodki Funduszu Pracy (z rezerwy ministra) z programu na rzecz
promocji zatrudnienia 1 lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, dla
bezrobotnych do 30 roku Zycia, jak tez $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (PFRON).
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Osoby uprawnione z orzeczonym stopniem niepelnosprawno$ci uczestniczyly
W nastgpujacych szkoleniach:

— w formie zaje¢ grupowych z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy pn. Pomoc
w Aktywnym Poszukiwaniu Pracy ogétem 2 osoby (bezrobotne) niepetnosprawne,
w tym 1 kobieta, ze srodkéw Funduszu Pracy (z algorytmu),

— w formie indywidualnej (szkolenie wskazane przez osobe uprawnionq) ogoétem
3 osoby uprawnione niepetnosprawne, ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON), w tym:

- 2 osoby niepelnosprawne poszukujqce pracy niepozostajqce w zatrudnieniu,
w tym 1 kobieta,

- [ osoba niepetnosprawna poszukujqca pracy, pobierajqca rente szkoleniowq,
niebedqca w zatrudnieniu.

Tematyka szkolen wskazanych:

- Operator koparko-fadowarki k. I11,

- Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej w zakresie prawa jazdy kat. C i C+E,
- Kurs komputerowy rozszerzony z elementami grafiki komputerowej.

Z kolei z instrumentu rynku pracy — stazu w ramach $rodkéw EFS skorzystato
12 oséb niepelnosprawnych, w tym 6 kobiet. Staz zorganizowano w nastgpujacych
zawodach: spedytor, opiekun w domu pomocy spolecznej, pokojowa, sprzedawca, robotnik
gospodarczy, specjalista ds. sprzedazy, gospodarz domu, konserwator terenéw zielonych,
operator pilarek do pozyskiwania tarcicy. Sze$¢ osob niepelnosprawnych po zakonczonym
stazu uzyskalo dalsze zatrudnienie. Ze Srodkéw Funduszu Pracy w 2013 r. na staz
skierowano ogétem 5 0séb bezrobotnych niepelnosprawnych, w tym 4 kobiety. Staz zostat
zorganizowany w nastepujacych zawodach: opiekun medyczny, sprzedawca, robotnik
gospodarczy, terapeuta zajgciowy. Natomiast ze S$rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na 6 miesigczny staz skierowano 1 o0sobe
niepetnosprawna poszukujaca pracy na stanowisko pracownika biurowego. Po zakonczonym
stazu pracg podj¢to 8 osob niepelnosprawnych.

Opisywana grupa klientow urzedu miata rowniez mozliwos¢ odbywania prac
interwencyjnych i prac spolecznie uzytecznych. W ramach prac interwencyjnych
do zatrudnienia skierowano 5 oséb bezrobotnych 2z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci. Osoby te pracowaly na stanowiskach: robotnik drogowy — 2 osoby,
robotnik gospodarczy — 1 osoba, dozorca szkolny — 1 osoba, opiekun w DPS —1 osoba.
W ramach prac spotecznie uzytecznych do wykonywania pracy w zawodzie robotnik
gospodarczy skierowano 7 oséb bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Doradcy Zawodowi i Lider Klubu Pracy swe dziatania skupili na kierunku integracji
zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych oferujac im swoje ushugi. Ze wsparcia
poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej skorzystato ogétem 139 osob
niepelnosprawnych. Natomiast z pomocy Lidera Klubu Pracy skorzystato ogotem 67 0séb
niepelnosprawnych poprzez uczestnictwo w spotkaniach grupowych, trzytygodniowych
szkoleniach ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy” oraz poprzez porady indywidualne.

Powiatowy Urzqd Pracy w Jaworze w 2013 roku objqt wsparciem w sumie 334 osoby

niepelnosprawne zainteresowane pomocq urzedu. 28 o0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci powrocito na rynek pracy.
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1.11. Promocja partnerstwa lokalnego

Dziatania promujace partnerstwo lokalne realizowane byly w oparciu o wspolprace
z lokalnymi pracodawcami i ich zwiazkami. Urzad zawiazywal takze porozumienia
partnerstwa zadaniowego z organizacjami i instytucjami dziatajaCymi na rzecz o0s6b
bezrobotnych. Zasadnicza rola urzedu byla rekrutacja beneficjentéw do projektow sposrod
zarejestrowanych w PUP.

Powiatowy Urzad Pracy w swoich dziataniach promowal swoje ustugi poprzez
osobisty kontakt z lokalnymi pracodawcami. W wyniku wizyt pracodawcy mieli mozliwo$¢
uzyskania informacji z jakich ustug §wiadczonych przez urzad moga skorzysta¢ oraz jakie
wsparcie finansowe moga otrzymaé zatrudniajac osoby bezrobotne. Przekazane zostaly
pracodawcom materiaty informacyjne ustug bedacych w dyspozycji PUP. W kontaktach
z pracodawcami promowano rowniez ustugi w zakresie profesjonalnego doboru kandydatow
na nowe miejsca pracy. Pracodawcy otrzymali informacje o mozliwos$ci organizowania gietd
pracy w urzedzie, co jest dzialaniem bardzo efektywnym, albowiem umozliwia bezposredni
kontakt pracodawcy z duza iloscia potencjalnych pracownikow w jednym miejscu, w krotkim
czasie. Pracodawcy poszukujacy pracownikow na stanowiska gdzie wymagane sa szczegdlne
predyspozycje psychofizyczne otrzymywali informacje o mozliwosci korzystania z pomocy
Doradcéw Zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy, ktorzy pomoga w doborze kadr
przeprowadzajac testy psychologiczne.

Ponadto PUP wspotpracowat z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. Wynikiem tej
wspolpracy sa podpisane Porozumienia dotyczace zawiazania partnerstwa zadaniowego
migdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworze, a Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Msciwojowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mgcince czy Porozumienie
0 wspolpracy w projekcie ,,Zielona linia, Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb
Zatrudnienia”.

W ramach tworzenia partnerstw lokalnych na terenach gmin: Bolkow, Jawor, M¢cinka
i Wadroze Wielkie na podstawie zawartych porozumien prace spotecznie uzyteczne na rzecz
spotecznos$ci lokalnej wykonywalo 205 osob bezrobotnych bez prawa do zasitku, lacznie
przepracowali 38 241 godzin.

* w gminie Bolkow pracowato 139 0sob,

* w gminie Jawor pracowaty 34 osoby,

* w gminie Mgcinka pracowatly 23 osoby,

» w gminie Wadroze Wielkie pracowato 9 osob.

Bezrobotni wykonywali prace porzadkowe przy obiektach komunalnych oraz
przystankach, odnawiajac wiaty przystankowe i sprzatajac teren wokol nich. Pracowali
réwniez przy utrzymaniu chodnikow na terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na
terenach publicznych, odkrzaczali drogi gminne, czyscili rowy i przepusty w pasach drog
gminnych, nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych.
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1.12. Promocja spétdzielni socjalnych

W zakresie dzialan podejmowanych na rzecz promocji spotdzielczosci socjalnej
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w 2013 r. informowali osoby uprawnione
0 mozliwosciach zatozenia spoétdzielni socjalnej, w zwiazku z zapewnieniem wsparcia
finansowego w ramach jednorazowej dotacji na utworzenie badz przystapienie do istniejacej
spotdzielni socjalnej. By przyblizy¢ tematyke tego rodzaju dziatalnosci PUP promowat ja
poprzez ulotki informacyjne.

Mimo kampanii promocyjnej w 2013 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze nie
wpltyngly wnioski 0séb bezrobotnych chcacych otrzymac wsparcie finansowe na zalozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j.

1.13. Pozyskiwanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowal projekt systemowy
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1., Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 0so6b bezrobotnych ,, Tylko dla aktywnych”.

W ramach projektu wsparcie otrzymalo 312 oséb bezrobotnych, w tym 131 osob
w wieku ponizej 25 roku zycia, 81 osob w przedziale wiekowym 50-64 lata, 16 os6b
niepelnosprawnych, 127 osob dlugotrwale bezrobotnych oraz 123 osoby z terenow
wiejskich. 312 oséb objeto Indywidualnym Planem Dziatania, ktorego celem bylo okreslenie
indywidualnych potrzeb bezrobotnego, dobranie optymalnej formy wsparcia i monitorowanie
jego Sciezki aktywizacyjnej.

Na staz skierowano 207 os6b, po ktéorym zatrudnienie znalazlo 114 os6b.
Realizowany przez tut. urzad projekt promowat réwniez samozatrudnienie jako forme
aktywizacji zawodowe] poprzedzonej przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie w tworzeniu wlasnej firmy otrzymaly 94 osoby
bezrobotne. Natomiast zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych uaktywnito
11 oséb bezrobotnych, dajac stale zatrudnienie 8 osobom.

Lqcznie zatrudnienie po zakonczonym udziale w projekcie podjelo 216 o0sob.
Na realizacje projektu poniesiono koszty w wysokosci 3 131,4 tys. z1.

1.14. Wspdtpraca z Powiatowq Radq Zatrudnienia

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Jaworze w 2013 roku odbyta trzy posiedzenia, tj.:
14.02.2013 r., 17.06.2013 r. (pierwsze posiedzenie Rady w nowym sktadzie), 03.10.2013 r.

W trakcie posiedzen Powiatowa Rada Zatrudnienia zajmowatla si¢ tematyka zwiazana
z sytuacja osob bezrobotnych na powiatowym rynku pracy, dziataniami podejmowanymi
w celu fagodzenia skutkow bezrobocia, biezaca praca Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze,
ponadto opiniowata nowe kierunki ksztatcenia.

Czlonkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Jaworze w ramach powyzszych
posiedzen m.in.:
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zaopiniowali podzial srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu na rok 2013;

zapoznali si¢ z wykazem pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy cywilnoprawne
w 2012 roku;

omawiali wraz z przedstawicielami Gminy Jawor oraz Gminy Wadroze Wielkie
stopien przygotowania gmin na przyjecie nowych inwestoréw;

zapoznali si¢ z informacja Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze dotyczaca dziatan
podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych po 50-tym roku zycia;

zapoznali si¢ z informacja na temat dodatkowo pozyskanych $rodkéw z Funduszu
Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej w 2013 roku;

pozytywnie zaopiniowali wniosek Zespotu Szkot Agrobiznesu w Bolkowie w sprawie
utworzenia od wrzes$nia 2013 roku nowych kierunkow ksztatcenia w zawodach: technik
obstugi turystycznej, technik ochrony srodowiska, a takze rolnik i operator pojazdow
I maszyn rolniczych;

negatywnie zaopiniowali 2 wnioski 0s6b bezrobotnych w sprawie umorzenia
nienaleznie pobranych $wiadczen w tacznej wysokosci 4 963,00 zt, ale dopuszczajac
splatg naleznos$ci w formie ratalne;.

2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Opracowanie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych za rok 2013

postuzyto jako zrédlo informacji do:

Okreslenia kierunkdw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

Okres$lenia odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

Usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentow wedlug
zawodow,

Utatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Najliczniej reprezentowana grupa zawodowa w 2013 roku byta grupa oznaczona

kodem 52 (Sprzedawcy i pokrewni) oraz grupa 72 (Robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni). Najwigkszy odsetek bezrobotnych kobiet dalej pozostaje
w grupie zawodowej 52 tj. sprzedawcy i pokrewni.
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3. Irédta finansowania dziatan ujetych w Powiatowym
Programie Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizaciji Lokalnego Rynku Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia i1 aktywizacji lokalnego rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat przy udziale srodkow:

= Funduszu Pracy przyznanych wg. algorytmu — 3 556,9 tys. zl.,

» Funduszu Pracy z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy pozyskanych dodatkowo
przez PUP na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 624,9 tys. zk

= Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — 1,0 tys. zi,

» funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego
- 3202,8 tys. zk

Przy wydatkowaniu srodkow na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
kierowat si¢ obowiazkiem wynikajacym z Ustawy o finansach publicznych, wydatkujac je
w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych nakltadow.

Zakonczenie

Liczba o0s6b bezrobotnych begdacych w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy,
pozostajacych bez pracy na koniec grudnia 2013 roku uksztaltowata si¢ na poziomie 4 171
0sob i byta nizsza 0 213 0so6b w porownaniu do miesiaca grudnia 2012 roku (4 384 osoby).
Stopa rejestrowanego bezrobocia w koncu grudnia 2013 roku wynosita w powiecie 24,0%
i byta o 0,8 punkta procentowego nizsza niz w grudniu roku 2012 (24,8%).

Na finansowanie programow na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w 2013 r. PUP przeznaczyt $rodki Funduszu Pracy przyznawane
w ramach algorytmu, z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy oraz $rodki pochodzace z EFS
w wysokosci 7 385,6 tys. zk. W poréwnaniu z rokiem 2012 bylo to o 1 525,0 tys. zt srodkéw
wigcej. Za powyzsza kwote zaktywizowano 1 498 osob bezrobotnych /1 449 w 2012 roku/.

W 2013 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Ewidencji

i Swiadczen tacznie obstuzyli 76 857 oséb zainteresowanych pomoca Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze. Na ta liczbg zlozyty sie:

1. Obstuga w CAZ:

obstuga w Klubie Pracy — 525 0séb,

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 3 996 0séb,

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 27 052 osoby,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen — 99 oséb,

obsluga oso6b w ramach wnioskow o sfinansowanie kosztow studidéw podyplomowych
— 22 0soby,

obstuga os6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztow egzaminow, licencji —
8 osob,

v’ obstuga wnioskow o zorganizowanie stazu — 653 osoby,

AN NN NN

<
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obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne — 74 0soby,

obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne — 14 os6b,

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 205 os6b,

obstuga wnioskdw o jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej —

102 osoby,

obsluga 0s6b w ramach doposazenia miejsca pracy — 71 oséb,

obstuga 0s6b w ramach zwrotu kosztow przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu

— 292 osoby,

v’ obstuga 0s6b w ramach finansowania kosztow opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7,
osoba zalezna — 6 0sob,

v’ obstluga pracodawcow z terenu dzialania PUP — 720 kontaktow z pracodawcami.

AN

AN

2. Obsluga w Dziale Ewidencji i Swiadczen:

v" W ramach formalnej obstugi klientéw w 2013 roku tutejszy urzad zarejestrowat 5 154

osoby, w tym z prawem do zasitku 1 171 osob.

Wydat 14 500 decyzji administracyjnych.

W roku ubiegtym do urzedu pracy wplyngto 35 odwolan od w/w decyzji.

Po zaistnieniu nowych okolicznosci majacych wplyw na rozstrzygnigcie Sprawy

uchylono lub zmieniono 4 decyzje.

v Bezrobotni ztozyli 9 wnioskéw o przyznanie stypendium z tytulu kontynuowania
nauki. Stypendium przyznano 7 osobom, natomiast 2 osobom wydano decyzje
odmowne z powodu niespelnienia warunku okreslonego w ustawie (kryterium
dochodowe na osobg w rodzinie - 456,00 zt ,osoba samotnie gospodarujaca — 542,00
zh).

v Dodatki aktywizacyjne w 2013 roku przyznano 349 osobom, natomiast odméwiono
10 osobom z powodu niespetnienia warunkow okreslonych w ustawie.

v" "W 2013 roku wplynely wnioski od 0sob, ktore byly badz sa zarejestrowane jako osoby
bezrobotne o wydanie zaswiadczen do ZUS w celu ustalenia uprawnien do renty,
emerytury i kapitalu poczatkowego. Do konca grudnia 2013 roku wydano okoto 380
takich zaswiadczen.

v’ W 2013 rok tutejszy urzad wydal osobom bezrobotnym okoto 2 700 rocznych
zestawien skladek spotecznych i zdrowotnych.

v" Wydano 17 400 zaswiadczen dla osob bezrobotnych i 0sob poszukujacych pracy oraz
2526 informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy (PIT-11).

<R

Srednio jeden zatrudniony pracownik merytoryczny w w/w dziatach obstuzyt w skali
roku okoto 3 202 0séb bezrobotnych.

Wszystkie dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2013 mialy na
celu dazenie do ograniczenia poziomu bezrobocia na obszarze Powiatu Jaworskiego oraz
stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno—gospodarczej, a takze dazenie do
poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i1 zwigkszenia spdjnosci spotecznej poprzez podniesienie
jakosci ustug swiadczonych na rzecz oso6b bezrobotnych, tworzenie warunkoéw sprzyjajacych
podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych oraz rozwoju przedsigbiorczo$ci
I samozatrudnienia.
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Tabele i wykresy

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. ptci w miastach i gminach
powiatu jaworskiego w latach 2012-2013

Grudzien

Bezrobotni w miesigcu grudniu 2013 roku.

2012r. | Grudzien | Przyrost(+) 31?{2?81? _
2013rr. Spadek (-) 100%
Gmina
m. Jawor o 1732 1554 -178 89,72
k 872 851 21 97.59
m. Bolkéw 0 643 642 -1 99,84
K 273 290 17 106,23
gm. Bolkéw(wies) [ 749 750 1 100,13
k 383 373 10 97.39
gm. Mecinka 0 401 376 -25 93,77
k 194 175 19 90,21
gm. Msciwojow 0 333 333 0 100,00
k 168 171 3 101,79
gm. Paszowice 0 263 285 22 108,37
K 134 151 17 112,69
. 0 263 231 32 87.83
gm. Wadroze W. " 196 120 . 05 24
Powiat razem: 0 4384 4171 -213 95,14
K 2150 2131 -19 99,12
STOPA BEZROBOCIA 20,3% 23,4% 3,1% 115.3%

STRUKTURA UDZIALU 0SOB BEZROBOTNYCH OGOLEM WG
MIAST I GMIN W POWIECIE JAWORSKIM WG. STANU NA DZIEN

31.12.2013 ROKU

agm. Paszowice;

285; 7%

gm. Msciwojow;
333; 8%

agm. Mecinka
376; 9%

gm.
Bolkéw(wies);
750; 18%

gm. Wadroze W.;

231; 6%

m. Bolkow; 642;
15%

m. Jawor; 1554;

37%
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2. Oferty pracy i skierowania do pracy z podziatem na gminy w latach 2012 - 2013

GMINA Oferty Pracy Skierowania do pracy
2012 r. 2013r. 2012r. 2013 r.
m. Jawor 520 577 1133 1128
PRACE INTERWENCYJNE 34 26 66 55
ROBOTY PUBLICZNE 9 2 16 12
PRACA STALA 174 238 540 730
INNA PRACA w tym PSU 33 35 53 37
STAZ 270 276 458 294
m. Bolkow 231 321 402 198
PRACE INTERWENCYJNE 31 17 7 24
ROBOTY PUBLICZNE 10 5 18 7
PRACA STALA 30 35 96 62
INNA PRACA w tym PSU 47 141 74 18
STAZ 113 123 207 87
gm. Bolkow(wies) 18 19 188 145
PRACE INTERWENCYJNE 0 0 4 8
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 10 4
PRACA STALA 10 6 34 36
INNA PRACA w tym PSU 0 0 31 35
STAZ 8 13 109 62
gm. Mecinka 39 65 199 193
PRACE INTERWENCYJNE 1 0 9 4
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 0 0
PRACA STALA 6 22 84 88
INNA PRACA w tym PSU 22 24 40 44
STAZ 10 19 66 57
gm. MSciwojow 68 66 143 168
PRACE INTERWENCYJNE 4 4 2 4
ROBOTY PUBLICZNE 12 0 4 15
PRACA STALA 17 28 76 92
INNA PRACA w tym PSU 0 0 1 0
STAZ 35 34 60 57
gm. Paszowice 99 86 133 138
PRACE INTERWENCYJNE 14 15 11 5
ROBOTY PUBLICZNE 5 3 3 6
PRACA STALA 47 44 75 74
INNA PRACA w tym PSU 0 0 0 1
STAZ 33 24 44 52
gm. Wadroze WIk. 31 38 95 126
PRACE INTERWENCYJNE 1 0 2 3
ROBOTY PUBLICZNE 5 0 7 8
PRACA STALA 7 20 52 75
INNA PRACA w tym PSU 8 9 7 8
STAZ 10 9 27 32
Spoza powiatu 294 351
PRACE INTERWENCYJNE 0 2
ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 254 316
INNA PRACA w tym PSU 0 0
STAZ 40 33
SUMA 1300 1523 2096 2374
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3. Informacja z realizacji ustug rynku pracy za 2013 r.

REALIZACIA

MIERNIK REALIZACJI UStUGI PLAN ROCZNY ZA OKRES e UDZIMY
12 miesiecy

USLUGA: POSREDNICTWO PRACY (RP, Staze, PI, PSU, MP, p.STALA)
1. LICZBA KONTAKOW Z PRACODAWCAMI 700 720 102,8
2. LICZBA POZYSKANYCH NOWYCH PRACODAWCOW 60 70 116,6
3. LICZBA POZYSKANYCH MIEJSC PRACY 1000 1523 152,3
4. LICZBA OSOB SKIEROWANYCH DO PRACY W WYNIKU POSREDNICTWA 1900 2362 1243
5. LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH DO PRACY W WYNIKU POSREDNICTWA 600 525 87,5
6. LICZBA ZORGANIZWANYCH GIELD PRACY 15 28 186,6
7. LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA GIELDY PRACY 500 843 168,6
USLUGA: PORADNICTWO | INFORMACJA ZAWODOWA
8. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH OBJETYCH PORADNICTWEM ZAWODOWYM X 1965
9. LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PORADA GRUPOWA, W TYM: 130 128 98,46

»  LICZBA BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH 15 4 26,66
10. LICZBA BEZROBOTNYCH OBJETYCH PORADA INDYWIDUALNA, W TYM : 1500 1965 131

» LICZBA BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH 150 119 79,33

» LICZBA BEZROBOTNYCH DO 25 | 27 ROKU ZYCIA 200 440 220

» LICZBA BEZROBOTNYCH PO 50 ROKU ZYCIA 380 570 203,57
11. LICZBA AKTYWIZOWANYCH OSOB DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH 1100 1391 126,45
12. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZATRUDNIONYCH W WYNIKU DZIAtAN DORADCZYCH, W TYM: 200 170 85

» LICZBA BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH X 4 X

» BEZROBOTNI DO 25 | 27 ROKU ZYCIA X 33 X

* LICZBA BEZROBOTNYCH PO 50 ROKU ZYCIA X 34 X
13. INFORMACJA ZAWODOWA INDYWIDUALNA DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH LUB NIEZAREJESTROWANYCH 120 380 316,66
14. INFORMACJA ZAWODOWA GRUPOWA DLA OSOB BEZROBOTNYCH 250 284 113,6
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USLtUGA: POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

15. LICZBA UCZESTNIKOW KORZYSTAJACYCH Z UStUGI POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY W TYM: 500 525 100,5
*  BEZROBOTNI DO 25127 ROKU ZYCIA X 129 X
= POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA X 103 X
=  NIEPELNOSPRAWNI X 67 X
= OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE X 255 X
16. LICZBA BEZROBOTYNYCH ZATRUDNIONYCH W WYNIKU DZIAtAN KLUBOW PRACY W TYM: 70 74 105,7
= BEZROBOTNI DO 25127 ROKU ZYCIA X 17 X
= POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA X 11 X
=  NIEPEENOSPRAWNI X 6 X
= OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE X 37 X
17. UCZESTNICY SZKOLEN Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY W TYM: 36 32 88,8
= BEZROBOTNI DO 25 |27 ROKU ZYCIA 10 13 130
= POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 7 7 100
= NIEPEENOSPRAWNI 5 1 20,0
= OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE 27 28 103,7
18. UCZESTNICY ZAJEC AKTYWIZACYIJNYCH W TYM: 320 94 29,3
= BEZROBOTNI DO 25 |27 ROKU ZYCIA 12 13 108,3
=  POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 30 31 103,3
®= NIEPEENOSPRAWNI 30 30 100,0
= OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE 60 62 103,3




4. Informacja z realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia wg stanu na dzien 31.12.2013 r.

POWIATOWY URZAD PRACY w JAWORZE

Informacja z realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej stan na 31.12.2013 r.

- % udzialu . Suma Youdzial | ooy pp
. Realizacja Zaangazowane | . : Srodkow
Zaangazowane z okresu Osoby w ; Srodkow . wolne - do
Nr dni 2012 Plan biet (osoby z 2013 tosunku | Limit Z umoéw Wydatki FP FP w z .
rogr Forma aktywizacji poprzedniego - r roczny objete + stosuniu | -imit roczny zawartych w zaang. w narealizacie | stosunku zagospo- dangazowane na
Zmu pozostate do zapfaty w (osoby) programem | s owani doplanu | FP (w zt) 2013 roku (w 2013 umow (wzl) | do limitu darowania 2014r
2013r. Y W 2013 9 rocznego zobowigzan z (w zt)(8-
z2012) . zt.) rocznego
(6:4) 2012 (10:8) 10)
kwota
osoby kwota (zt) osoby (tys.2l)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Koszty szkoleri ogotem 4 722534 87 83 87 100,00 153 725,49 146 500,15 153 725,49 153 725,49 2,08 0,00 0 0,00
1 | Stypendia za okres szkolenia 1773,34 59 930,84 61704,18 61704,18 0,84 0,00
4 87 83 87 100,00 153 725,49 0,00 0
Zakup szkolenia 5452,00 86 569,31 92 021,31 92 021,31 1,25 0,00
2 | Studia podyplomowe- zakup + stypendium 12 13 535,65 22 10 22 100,00 46 699,60 33163,95 46 699,60 46 699,60 0,63 0,00 8 10 020,72
3 | Egzaminy, licencje 0 0,00 8 8 8 100,00 2245,00 2245,00 2 245,00 2245,00 0,03 0,00 0 0,00
4 | Kontynuacja nauki- stypendium 14 90 970,25 20 6 20 100,00 139 179,10 27 438,55 118 408,80 118 408,80 1,89 20770,30 4 24 350,95
5 | Prace Spotecznie Uzyteczne 0 0,00 205 205 205 100,00 177 586,04 177 586,04 177 586,04 177 586,04 24 0,00 0 0,00
6 | Koszty przejazdu / zakwaterowania * 43 10 414,51 217 174 217 100,00 71 405,77 60 991,26 71 405,77 71405,77 0,97 0,00 28 8909,00
7 | Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 0 0,00 7 71 71 100,00 | 1145466,32 | 1138028,77 | 1138028,77 | 1138 028,77 15,53 7 437,55 0 0,00
8 | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 0 0,00 8 8 8 100,00 102 000,00 102 000,00 102 000,00 102 000,00 1,38 0,00 0 0,00
9 | Prace interwencyjne 7 12137,22 49 42 49 100,00 172 324,85 160 187,63 172 324,85 172 324,85 2,34 0,00 8 14 459,49
10 | Stypendia za okres stazu 17 368 825,12 358 241 358 100,00 | 1520773,38 | 115194826 | 1520773,38 | 1520 773,38 20,62 0,00 90 | 26772091
11 | Opieka nad dzieckiem 0 0,00 6 6 6 100,00 3 956,00 3 956,00 3 956,00 3 956,00 0,05 0,00 1 200,00
12 | Badania lekarskie * 0 0,00 387 387 387 100,00 16 338,45 16 338,45 16 338,45 16 338,45 0,22 0,00 0 0,00
13 | Dziatania w ramach PO KL 0 0,00 294 312 312 106,12 | 3198100,00 | 317618042 | 3176180,42 | 3 176 180,42 43,37 21919,58 0 0,00
14 | program 30 minus 0 0,00 67 67 67 100,00 318 700,00 318 101,46 318 101,46 318 101,46 265,58 598,54 0 0,00
15 | art. 49 0 0,00 33 40 40 121,21 186 200,00 185938,03 185 938,03 113 317,00 155,17 261,97 0 0,00
16 | kleski zywiotowe 0 0,00 28 28 28 100,00 120 000,00 117 052,61 117 052,61 117 052,61 1,63 2 947,39 0 0,00
OGOLEM : 197 503 108,09 1473 1301 1498 101,70 | 7374700,00 | 681765658 | 7320764,67 | 7248143,64 | 100,00 | 5393533 | 139 | 325661,07
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5. Europejski Fundusz Spoteczny 2004 - 2013

Whiosek o dofinansowanie

realizacji projektu 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Ogotem
Dziatanie 1.2 ,,Start!”
- wydatki projektu ogétem 161.800,00 73.000,00 - - - 234.800,00
- kwota dofinansowania 161.800,00 73.000,00 - - - 234.800,00
- wktad wiasny 0,00 0,00 - - - 0,00
Dziatanie 1.3 ,,Chwytaj szanse!”-
- wydatki projektu ogétem 149.300,00 47.900,00 - - - 197.200,00
- kwota dofinansowania 149.300,00 47.900,00 - - - 197.200,00
- wkiad wiasny 0,00 0,00 - - - 0,00
Dziatanie 1.2 ,,Nie badz biernym!”
- wydatki projektu ogétem 396.307,01 244.729,23 - - - 641.036,24
- kwota dofinansowania 287.600,00 177.600,00 - - - 465.200,00
- wkiad wiasny 108.707,01 67.129,23 - - - 175.836,24
Dziatanie 1.2 ,,Zainwestuj w swoja przysztos¢!”
- wydatki projektu ogétem 146.071,00 57.318,80 - - - 203.389,80
- kwota dofinansowania 113.600,00 34.000,00 - - - 147.600,00
- wkiad wiasny 32.471,00 23.318,80 - - - 55.789,80
Dziatanie 1.3 ,,Daj szanse sobie!"
- wydatki projektu ogétem 754.601,55 260.044,50 - - - 1.014.646,05
- kwota dofinansowania 536.700,00 211.500,00 - - - 748.200,00
- wkiad wiasny 217.901,55 48.544,50 - - - 266.446.05
Dziatanie 1.2 ,Lepiej sprébowac - niz pézniej zatowag!”
- wydatki projektu ogétem - 678.793,00 494.694,67 - - - 1.173.487,67
- kwota dofinansowania - 492.600,00 359.000,00 - - - 851.600,00
- wkiad wiasny - 186.193,00 135.694,67 - - - 321.887,67

Dziatanie 1.3 ,,Szansa na lepsze jutro!”
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- wydatki projektu ogétem - 636.832,10 955.926,23 - - - 1.592.758,33
- kwota dofinansowania - 469.600,00 704.900,00 - - - 1.174.500,00
- wkiad wiasny - 167.232,10 251.026,23 - - - 418.258,33
PO KL Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3 , Tylko dla aktywnych”
- wydatki projektu ogétem - 2202133,96 | 2371600,00 | 3992000,00 1707800,00 | 1597700,00 | 3198100,00 15 069 333,96
- kwota dofinansowania - 1871000,00 | 2371600,00 | 3969 000,00 1707800,00 | 1597700,00 | 3198100,00 14 715 200,00
- wkiad wiasny - 331133,96 0,00 23 000,00 - 354 133,96
Ogotem wszystkie projekty
- wydatki projektu ogétem 311.100,00 1.417.879,56 | 1.877.717,63 1.450.620,90 | 2202133,96 | 2371600,00 | 3992 000,00 1707800,00 | 1597700,00 | 3198100,00 20 126 652,05
- kwota dofinansowania 311.100,00 1.058.800,00 | 1.385.300,00 1.063.900,00 | 1871000,00 | 2371600,00 | 3969 000,00 1707800,00 | 1597700,00 | 3198100,00 18 534 300,00
- wkiad wiasny 0,00 359.079,56 492.417,63 386.720,90 331133,96 0,00 23 000,00 - 1592 352,05

30




6. Wybrane zawody deficytowe w powiecie jaworskim w 2013 r.

Kod Nazwa zawodu Srednia Srednia Srednia Wskaznik
zawodu miesi¢gczna miesi¢czna liczba miesi¢gczna intensywnosci
liczba ofert | zarejestrowanych nadwyzka nadwyzKi
Lp pracy bezrobotnych w (deficyt) (deficytu)
zgloszonych 2013 roku podazy silty zawodow
w 2013 roku roboczej w
2013 roku
1 Agent
332101 ubezpieczeniowy 0,4167 0,0833 -0,3333 5
2
Pracownik
411003 kancelaryjny 0,4167 0,0833 -0,3333 5
3 931203 Meliorant 1,4167 0,3333 -1,0833 4,25
4
333105 Spedytor 0,3333 0,0833 -0,25 4
5 Asystent
nauczyciela
531202 przedszkola 0,5833 0,1667 -0,4167 3,5
6 262101 Archiwista 0,25 0,0833 -0,1667 3
7
325402 Technik masazysta 0,25 0,0833 -0,1667 3
8 814104 Waulkanizator 0,25 0,0833 -0,1667 3
9 Monter izolacji
712401 budowlanych 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
10 Operator koparko -
811105 tadowarki 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
11 912202 Operator myjni 0,4167 0,1667 -0,25 2,5
12 Mechanik maszyn
723308 rolniczych 0,3333 0,1667 -0,1667 2
13 261901 Asystent prawny 0,1667 0,0833 -0,0833 2
14 Opiekunka dzieci w
531103 drodze do szkoty 0,1667 0,0833 -0,0833 2
15 Operator pilarek do
pozyskiwania
817202 tarcicy 0,1667 0,0833 -0,0833 2
16
932910 Pomocnik piekarza 0,4167 0,25 -0,1667 1,6667
17
422602 Recepcjonista 0,25 0,1667 -0,0833 1,5
18 Rejestratorka
422603 medyczna 0,25 0,1667 -0,0833 15
19 Sprzedawca w
524502 stacji paliw 0,25 0,1667 -0,0833 15
20 Specjalista do
243305 spraw sprzedazy 0,4167 0,3333 -0,0833 1,25
21 911203 Pokojowa 0,4167 0,3333 -0,0833 1,25
22 Robotnik
515303 gospodarczy 25,75 2,6667 -23,0833 9,6562

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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7. Wybrane zawody zréwnowazone w powiecie jaworskim w 2013 r.

Srednia
2 . Srednia miesigczna miesi¢czna Wskaznik
Srednia miesi¢gczna . . . .
Kod . liczba nadwyzka | intensywnosc
Nazwa liczba ofert pracy : o . L
Lp | zawod zarejestrowanych (deficyt) i nadwyzki
zawodu zgloszonych .0 .
u bezrobotnych w podazy sily (deficytu)
w 2013 roku : .
2013 roku roboczej w zawodow
2013 roku
1 235914 Wychowawca w placowkach 0,3333 0,3333 0 1
o$wiatowych,
wychowawczych i
opiekunczych
2 932901 Konserwator cze$ci 0,3333 0,3333 0 1
3 132103 | Kierownik dzialu produkcji 0,25 0,25 0 1
4 234202 Wychowawca matego dziecka 0,1667 0,1667 0 1
5 712703 Monter instalacji 0,1667 0,1667 0 1
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych
6 132101 Glowny technolog 0,0833 0,0833 0 1
7 216601 | Grafik komputerowy DTP 0,0833 0,0833 0 1
8 321301 Technik farmaceutyczny 0,0833 0,0833 0 1
9 325401 Technik fizjoterapii 0,0833 0,0833 0 1
10 325509 Technik bezpieczenstwa i 0,0833 0,0833 0 1
higieny pracy
1 331203 | Referent (asystent) 0,0833 0,0833 0 1
bankowosci
12 343203 | Florysta 0,0833 0,0833 0 1
13 343301 Bibliotekarz 0,0833 0,0833 0 1
14 421103 | Kasjer bankowy 0,0833 0,0833 0 1
15 421401 Inkasent 0,0833 0,0833 0 1

Zawody zrownowazone charakteryzuja si¢ rownowaga pomigdzy podaza a popytem.

8. Wybrane zawody nadwyzkowe w powiecie jaworskim w 2013 roku

Srednia Srednia
Srednia
miesigczna .. miesi¢czna Wskaznik
miesigczna
liczba ofert nadwyzka intensywnosc
Kod liczba
Lp Nazwa zawodu pracy . (deficyt) i nadwyzki
zawodu zarejestrowanyc .
zgloszonyc podazy sily (deficytu)
h bezrobotnych .
hw=2013 roboczej w zawodow
w 2013 roku
roku 2013 roku
! 524902 | Doradca klienta 0,5 0,5833 0,0833 0,8571
2 711101 Konserwator budynkow 0,4167 0,5 0,0833 0,8333
3 | 712101 | Dekarz 0,75 0,9167 0,1667 0,8182
4 931205 Robotnik drogowy 1,3333 1,6667 0,3333 0,8
5 | 234201 | Nauczyciel przedszkola 0,5833 0,8333 0,25 0,7
® 325905 Opiekunka dziecigca 0,9167 1,3333 0,4167 0,6875
7 Kierowca samochodu

832202 dostawczego 0,5 0,75 0,25 0,6667
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Operator maszyn do produkcji

8

814302 | opakowan z papieru i tektury 0,1667 0,25 0,0833 0,6667
9 751201 Cukiernik 2,25 3,75 15 0,6
19 | 412001 | Sekretarka 05 0,8333 0,3333 06
] 341205 | Pracownik socjalny 0,25 0,4167 0,1667 0,6
121 432103 | Magazynier 2,4167 4,25 1,8333 0,5686
13 Kierowca operator wozkow

834401 jezdniowych 0,5 0,9167 0,4167 0,5455
14| 522305 | Technik handlowiec 0,5833 1,1667 0,5833 0,5
15 ] 228301 | Fizjoterapeuta 0,5 1 0,5 0,5
16 Mechanik maszyn i urzadzen

723307 | przemystowych 0,4167 0,8333 0,4167 0,5
7| 332302 | Zaopatrzeniowiec 0,3333 0,6667 0,3333 0,5
18 Elektromonter instalacji

741101 elektrycznych 0,25 0,5 0,25 0,5
19 213303 Specjalista ochrony §rodowiska 0,1667 0,3333 0,1667 0,5
20 Nauczyciel nauczania

234113 poczatkowego 0,1667 0,3333 0,1667 0,5

Zawody nadwyzkowe to zawody na ktdére zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze niz

liczba 0s6b poszukujacych pracy w danych zawodach.
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9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia. Stan na koniec grudnia 2012 i 2013 roku (powiat jaworski)
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10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku. Stan na koniec grudnia 2012 i 2013 roku /powiat jaworski/
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11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w rejonie i powiecie jaworskim w latach 1990 - 2013

bezrobotni : zamieszkali w w tym kobiety w zamieszkali na w tym kobiety

Lata . w tym kobiety s . . L. ) . .

ogotem miescie miescie WSi zamieszkatle na wsi
1990 1818 876 1085 431 733 445
1991 4246 2212 2531 1318 1715 894
1992 4662 2645 2698 1621 1964 1024
1993 4824 2719 2586 1457 2238 1262
1994 4793 2710 2619 1507 2174 1203
1995 4658 2681 2566 1534 2092 1147
1996 4015 2533 2214 1442 1801 1091
1997 3710 2334 2033 1326 1677 1008
1998 3870 2368 2132 1325 1738 1043
1999 5476 3112 3064 1753 2412 1359
2000 6254 3588 3498 2038 2756 1550
2001 6938 3736 3936 2151 3002 1585
2002 7166 3795 4006 2168 3160 1627
2003 7032 3806 3907 2117 3125 1689
2004 6206 3360 3445 1879 2761 1481
2005 5834 3132 3227 1742 2607 1390
2006 4654 2633 2526 1442 2128 1191
2007 3478 1953 1855 1022 1623 932
2008 2999 1564 1629 805 1370 759
2009 3909 1868 2206 1026 1703 842
2010 4160 2053 2268 1122 1892 931
2011 4143 2140 2245 1153 1898 987
2012 4384 2150 2375 1145 2009 1005
2013 4171 2131 2196 1141 1975 990
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LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH W REJONIE | POWIECIE JAWORSKIM W
LATACH 1990-2013
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12. Stopa bezrobocia w woj. dolnosigskim wedtug podregionéw i powiatéow

w 2013 roku

WOJEWODZTWO ., PODREGIONY 1| ! T m v v v v v x| x| oxi | xn

POWIATY 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013
POLSKA 14,2 14,4 1431 140 | 13,6 | 132 | 13,2 | 13,0 | 13,0 | 13,0 | 13,2 | 134
DOLNOSLASKIE 14,3 14,6 14511421 136] 13,2 ]| 13,0129 | 12,81 12,8 ] 13,0 13,2
podregion jeleniogérski 19,3 19,6 194|188 | 182 | 17,7 | 173 171 | 171 | 171 | 17,3 | 17,7
Bolestawiecki 15,0 15,2 149 |1 144 | 138 | 13,1 | 126 | 125 | 12,3 | 123 | 125 | 12,8
Jaworski 26,5 26,6 26,0 | 25,1 |1 24,0 | 233 | 23,1 | 22,7 | 22,7 | 223 | 225 | 24,0
Jeleniogorski 21,1 21,0 2111 20,81 2011|196 | 193] 194 ) 19,2 | 19,3 | 19,7 | 19,6
Kamiennogorski 24,2 24,7 246 | 23,31 226 | 219 | 20,3 | 19,7 | 19,8 | 19,6 | 20,2 | 20,7
Lubanski 24,2 24,5 2441241 | 2351]12251]12191]1216]216]212]|215] 215
Lwowecki 26,7 27,0 27,0 ] 26,1 | 255 | 25,1 | 25,0 | 249 | 249 | 252 | 25,7 | 26,1
Zgorzelecki 15,3 16,1 16,1 | 159 | 154 | 149 | 146 | 146 | 144 | 145 | 144 | 14,6
Ztotoryjski 28,8 28,8 284 1 273 | 26,6 | 26,4 | 26,7 | 26,2 | 26,6 | 26,8 | 27,3 | 28,3
m. Jelenia Gora 10,5 10,6 10,1 | 9,9 9,5 9,4 9,2 9,0 9,1 9,1 8,9 9,2
Podregion legnicko-gtogowski 14,2 14,4 1431140 135132 | 131]130] 1291|128 | 13,0 13,1
Glogowski 16,7 17,3 172 | 170 ] 16,1 | 15,7 | 156 | 154 | 149 | 149 | 15,2 | 15,0
Gorowski 29,5 29,9 29,1 | 285 | 27,6 | 26,9 | 26,7 | 26,9 | 26,9 | 26,7 | 27,2 | 28,1
Legnicki 23,0 23,2 2301225219214 1]1216]|215]211]211] 216 ] 21,8
Lubinski 11,4 11,6 1141|1141 11,1 109 | 10,6 | 10,5 | 10,7 | 10,4 | 10,6 | 10,7
Polkowicki 9,6 9,5 9,4 9,1 8,9 8,5 8,5 8,4 8,4 8,4 8,5 8,9
m. Legnica 11,3 11,5 116 | 114 | 109 | 10,6 | 10,6 | 10,7 | 10,6 | 10,3 | 10,2 | 10,3
Podregion watbrzyski 22,3 22,8 22,6 | 220 21,11 204 | 20,1 ]1199) 199 | 19,7 | 20,1 | 20,5
Dzierzoniowski 21,7 22,3 22312191 210]20,21]1199]1196] 1941192 ] 196 | 19,9
Klodzki 28,2 28,8 28,8 | 28,2 | 27,2 | 26,5 | 26,4 | 26,2 | 26,2 | 26,2 | 26,9 | 27,2
Swidnicki 16,6 17,1 16,7 | 16,2 | 151 | 144 | 140 | 13,7 | 136 | 133 | 135 | 141
Watbrzyski 33,9 34,4 3401 3341]323]3161]313|30,9]310]| 30,7 | 314 ]| 320
Zabkowiecki 24,6 25,4 2511241 ) 231|226 | 218 1]220) 216 | 21,2 | 21,7 | 22,3
m. Watbrzych 18,2 18,5 183|178 | 16,8 | 16,4 | 16,3 | 16,3 | 16,3 | 16,3 | 16,5 | 16,7
Podregion wroctawski 14,0 14,2 142 1139113511130 | 129|128 | 12,7 | 12,7 | 129 | 13,1
Milicki 19,2 19,3 192 | 185} 178 | 170 | 169 | 16,8 | 16,8 | 17,0 | 17,7 | 18,2
Olesnicki 17,1 17,4 170 | 16,8 | 16,4 | 159 | 159 | 15,6 | 15,6 | 15,7 | 15,8 | 16,0
Ofawski 12,8 12,8 131 ]| 130 12,7 | 125 | 12,7 | 13,0 | 13,2 | 13,0 | 13,1 | 13,5
Strzelinski 20,0 20,8 204 ] 20,1 ) 195|185 | 185|184 179 | 175 | 175 | 18,0
Sredzki 15,1 15,3 151 | 146 | 140 135|134 ]| 131 ] 132 ]| 13,3 | 13,2 | 135
Trzebnicki 16,0 16,3 16,3 | 16,2 | 158 | 150 | 145 144 | 141 | 139 | 143 | 14,6
Wolowski 22,8 23,1 2301225 |21,7]|212]2121]20,8]20,8]20,8] 210 ] 21,6
Wroctawski 6,0 6,1 6,1 59 57 5,4 5,3 52 51 5,2 53 53
Podregion m. Wroclaw 6,0 6,1 6,2 6,1 5,9 5,7 57 5,6 5,6 55 5,7 5,6
m. Wroctaw 6,0 6,1 6,2 6,1 59 5,7 5,7 5,6 5,6 55 57 5,6
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13. Tabela poréwnawcza - realizacja zadan w ramach Programu - lata 2011-2013

_Nr . Rodzaj dziatania llos¢ o_sob quetych
dziatania dziataniem
w 2011 | w2012 | w 2013
roku roku roku
Promocja ustug bezptatnego posrednictwa pracy — krajowego i
1. miedzynarodowego
Liczba kontaktow z pracodawcami z terenu obszaru dziatania PUP 675 620 720
Liczba nowych pracodawcow, z ktérymi PUP nawigzat wspotprace 48 55 70
Liczba pozyskanych miejsc pracy statej 434 545 709
Liczba pozyskanych miejsc w ramach prac interwencyjnych 34 85 64
Liczba miejsc pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych 104 106 209
Liczba os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy skierowanych na oferty pracy,
stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, refundowanych 1941 2096 2362
miejsc pracy
Liczba osdb, ktérym udzielono informacji na temat zagranicznych ofert pracy w
ramach sieci EURES 207 379 199
Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie w wyniku posrednictwa pracy 351 396 472
2 Organizacja gietd pracy i targéw pracy
Liczba zorganizowanych gietd pracy z pracodawcami 20 13 28
Liczba osob zatrudnionych w wyniku udziatu w gietdzie pracy 108 73 193
llos¢ zorganizowanych przez PUP targéw pracy 0 1 0
3 Zastosowanie ustugi poradnictwa zawodowego
Liczba osdb objetych poradnictwem zawodowym 1505 1943 3996
llos¢ osob objetych narzedziem okreslajgcym predyspozycje zawodowe i
zainteresowania zawodowe 105 148 126
Liczba osdb objetych poradnictwem indywidualnym 129 278 1963
Liczba os6b objetych poradnictwem grupowym 142 101 129
4 Organizacja zaje¢ w ramach Klubu Pracy
Liczba osdb objetych ustugg pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 627 630 525
llos¢ udzielonych porad indywidualnych w ramach Klubu Pracy 453 466 399
5. Podnoszenie potencjatlu zawodowego
llo$¢ osdb skierowanych na szkolenia indywidualne i grupowe 153 85 97
llos¢ oso6b korzystajacych z finansowania kosztéw studiéow podyplomowych, 43 57 50
egzaminow, licencji, nauki w szkole ponadgimnazjalnej
6 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie
llos¢ nowych miejsc pracy utworzonych w ramach refundac;ji 30 65 71
wyposazenia/doposazenia miejsca pracy
llo$¢ udzielonych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 103 104 102
Zwrot kosztéw przejazdu osobom bezrobothym do miejsca pracy,
7. stazu, szkolenia 342 329 292
8. Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet z powiatu jaworskiego
Kobiety, ktérym przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci 40 | 48 | 48
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gospodarczej

Kobiety, ktére skorzystaty ze szkolen grupowych i indywidualnych majacych na

celu dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych do potrzeb rynku 13 90 28

pracy,

Kobiety, ktdre otrzymaty dofinansowanie do kosztéw studiéw podyplomowych 11 10 7

llos¢ miejsc pracy w ramach doposazenia miejsca pracy, na ktoérych zatrudniono

kobiety 11 28 29

Kobiety zatrudnione w ramach prac interwencyjnych 16 39 33

Kobiety zatrudnione w ramach robét publicznych 0 16 4

Kobiety skierowane do odbycia stazu 276 351 364

Kobiety, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach projektu systemowego POKL,

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, Poddziatanie

il - . . - 84 91 182

6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci

zawodowej 0s6b bezrobotnych , Tylko dla aktywnych”.

Kobiety zatrudnione w wyniku udziatu w projekcie 49 72 124
9 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia

Dlugotrwale bezrobotni objeci indywidualnym poradnictwem zawodowym 677 1065 1414

Dtugotrwale bezrobotni objeci grupowym poradnictwem zawodowym 125 90 107

Dtugotrwale bezrobotni objeci ustugg organizacja szkolen 11 55 12

llos¢ miejsc pracy w ramach doposazenia miejsca pracy, na ktérych zatrudniono

osoby dtugotrwale bezrobotne 8 18 15

Dtugotrwale bezrobotni, ktdorym przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej 32 31 14
10 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepelnosprawnych

llo$¢ osob niepetnosprawnych skierowanych na oferty pracy 57 43 92

llo$¢ osdb niepetnosprawnych zatrudnionych w wyniku posrednictwa pracy 15 17 12

Osoby niepetnosprawne objete ustuga organizacja szkolen 4 12 5

Osoby niepetnosprawne skierowane do odbycia stazu 16 16 18

Osoby niepetnosprawne zatrudnione w ramach prac interwencyjnych 4 8 5

Osoby niepetnosprawne wykonujace prace spotecznie uzyteczne 11 10 7

Osoby niepetnosprawne objete poradnictwem zawodowym 111 176 139

Osoby niepetnosprawne korzystajace z ustug Lidera Klubu Pracy 73 101 67

Ogolna liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem PUP 297 383 334
11. Pozyskiwanie srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2011 r.

Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego 1707 488,94

llos¢ osodb bioracych udziat w projekcie 191

llo$¢ osdb zatrudnionych w wyniku udziatu w projekcie 127

W 2012 .

Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1597 490,25 zt.

llo$¢ osdb bioracych udziat w projekcie

172
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llo$¢ osdb zatrudnionych w wyniku udziatu w projekcie

127

W 2013 r.

Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

3202 800,00 .zt

llo$¢ osdb bioracych udziat w projekcie

312

llo$¢ os6b zatrudnionych w wyniku udziatu w projekcie 216
Biezaca obstuga oso6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i

12. niezarejestrowanych w PUP
Obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy 18 098 26 311 27 052
Obstuga w Klubie Pracy 650 682 505
Obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego 2929 2102 3996
Obstuga w ramach ustugi organizacja szkolen 131 183 99
Obstuga osob w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych 22 20 22
Obstuga os6b w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw egzaminéw, licencji > 6 8
Obstuga os6b w ramach wnioskéw o zorganizowanie stazu 623 55 653
Obstuga w ramach kierowania na prace interwencyjne 31 05 74
Obstuga w ramach kierowania na roboty publiczne 0 a1 14
Obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne 108 106 205
Obstuga oso6b w ramach wnioskéw o jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej 147 144 102
Obstuga os6b w ramach doposazenia miejsca pracy 30 16 71
Obstuga osob w ramach zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca pracy, szkolenia,
stazu 342 329 292
Obstuga os6b w ramach finansowania kosztéw opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do
lat 7, osobg zalezng 7 10 6
llos¢ rejestracii 5 210 5267 5154
llos¢ odwotan od decyzji 26 32 35
Obstuga wnioskoéw o przyznanie stypendium z tytutu kontynuowania nauki 11 18 9
llos¢ przyznanych dodatkow aktywizacyjnych 331 258 349
llos¢ wydanych zaswiadczen dla ZUS w celu ustalenia prawa do renty i kapitatu
poczatkowego 430 400 380
llos¢ wydanych rocznych zestawien sktadek spotecznych i zdrowotnych | 7 400 2700
llos¢ wydanych zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy 18 000 22 300 17 400
llos¢ wydanych informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy /PIT-11/ 2425 2700 2 526
taczna obstuga klientéw PUP w dziatach Ewidenc;ji i $wiadczen oraz
Centrum Aktywizacji Zawodowej w roku 49528 | 69595 | 76 857
Liczba klientéw przypadajaca srednio na 1 zatrudnionego pracownika w 1340 3025 3202

dziale RE i CAZ w roku
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