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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze jest jednym z podmiotow realizujgcych zatozenia
Programu Dziatan Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2021 — 2025, przyjetego
Uchwatg Rady Powiatu w Jaworze z dnia 30 grudnia 2020 roku nr XXXII/164/20.
W oparciu o jego cele Urzad pracy realizuje zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej
0s0Ob niepetnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskanie
i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia. Bezczynnos¢ zawodowa wptywa negatywnie
na stan zdrowia osob niepetnosprawnych, sprzyjajgc powstawaniu nowych schorzen
i nasilaniu sie istniejgcej niepetnosprawnosci. Majac to na uwadze, nalezy uznac
rehabilitacje osoby niepetnosprawnej za proces ciggly, majacy na celu poprawe
i regeneracje jej mozliwosci zgodnie z zatozeniem, ze nie ma trwatych barier i statych
zdolnosci.  Wykonywanie pracy zawodowej przez osobe niepetnosprawng
uwarunkowane jest mozliwoscig wykonywania roznych czynnosci, stopniem
indywidualnej sprawnosci, specjalnych zdolnosci i umiejetnosci, cech osobowosci
i checig do powrotu na runek pracy.

Oczekiwane rezultaty w ramach Programu Dziatarn Na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych

na lata 2021 — 2025, do osiggniecia ktorych w okresie programowania, bedzie dazyt

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze to:

—  utatwienie zdobycia odpowiedniego zawodu i zatrudnienia,

—  zwiekszenie liczby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych na lokalnym rynku
pracy,

—  podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych o0séb niepetnosprawnych
pozostajgcych bez pracy i tych pozostajgcych w zatrudnieniu,

— wspieranie aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych poprzez swiadczenie
ustug w ramach informacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

— wzbudzanie zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem 0sob
niepetnosprawnych, z wykorzystaniem dostepnych form wsparcia finansowego,

—  zapewnienie  wysokiej jakosci ustug  Swiadczonych na rzecz 0séb
niepetnosprawnych.
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1. Rozbudzanie potrzeby aktywnosci zawodowej, niezaleznosci ekonomicznej
i pogtebianie wiedzy prawnej oséb niepetnosprawnych z wykorzystaniem
poradnictwa indywidualnego, grupowego i doradztwa zawodowego.

Pierwszym etapem rehabilitacji zawodowe] jest poradnictwo zawodowe — proces
polegajgcy na udzieleniu pomocy osobom 1z ograniczong zdolnoscia do pracy
w podjeciu decyzji zawodowej, czyli wyborze odpowiedniej kariery zawodowe,;.
Udzielenie przez doradce prawidtowej porady zawodowej poprzedza poznanie
mozliwosci zawodowych osoby niepetnosprawnej oraz poznanie wymagan réznych
zawodow i stanowisk pracy dostepnych na rynku pracy. W wyniku poradnictwa
zawodowego i okreslenia oceny zdolnosci do pracy ustalane sg przeciwwskazania do
wykonywania pracy zawodowej, tj. doradca zawodowy w oparciu 0 wywiad z 0sobg
niepetnosprawng, jej orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i zaswiadczenie lekarskie
z Medycyny Pracy okresla jakich rodzajow pracy osoba niepetnosprawna
Z uwagi na naruszong sprawnos¢ organizmu nie powinna wykonywac oraz czy jest
zdolna do podjecia pracy, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy podjecia szkolenia
a pozniej wykonywania pracy zgodnej z jego kierunkiem.

W 2021 roku ze wsparcia doradcow zawodowych w formie indywidualnej i grupowe;j
skorzystato ogétem 19 oséb niepetnosprawnych.

1.1. Udzielenie porad indywidualnych

Ta forma poradnictwa realizowana jest w oparciu o indywidualne rozmowy z doradcg
zawodowym, podczas ktérych analizie poddawane s3 wtasne umiejetnosci,
predyspozycje, mozliwosci, jak réwniez ograniczenia osoby bezrobotnej. Waznym
elementem tych spotkan jest m.in. planowanie przysztych dziatan dotyczacych sciezki
ksztatcenia, mozliwosci przekwalifikowania czy poszukiwania pracy. Takg forma ustugi
doradcy zawodowi objeli w 2021 roku 19 oséb niepetnosprawnych, w tym 6 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, 17 oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych. Przedziat
wiekowy obejmowat 9 oséb po 30 roku zycia, 8 oséb powyzej 50 roku zycia i 2 osoby
ponizej 25 roku zycia.

Powyzsze osoby uzyskaty pomoc w zakresie wyboru kierunku szkolenia, zmiany
kwalifikacji zawodowych, testéw okreslajgcych umiejetnosci i zainteresowania
z uwzglednieniem $rodowiska pracy.

W Swiadczeniu tej formy ustugi zauwazono wzrost liczby 0sdb niepetnosprawnych z niej

korzystajgcych w stosunku do 2020 roku kiedy to jedynie 4 osoby wyrazity
zainteresowanie tg formg wsparcia.

Strona5z16



1.2. Organizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy.

Ze wzgledu na wecigz utrzymujgce sie wysokie ryzyko zakazenia wirusem SARS CoV-19
w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze odstgpit od organizacji warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy majgc na wzgledzie bezpieczenstwo i zdrowie 0sob
bezrobotnych i pracownikow urzedu.

2. Diagnozowanie mozliwosci i potrzeb os6b niepetnosprawnych oraz
organizacja szkoler/ kursdw dostosowanych do wymogoéw rynku pracy,
ktére umozliwig osobom niepetnosprawnym zdobycie nowych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

2.1. Przeprowadzanie wywiadu z osobami niepetnosprawnymi w zakresie potrzeb
szkoleniowych i kierunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Przygotowanie do pracy jest drugim etapem rehabilitacji zawodowej, opartym na
kompleksowej ocenie zdolnosci do pracy i ustalonej diagnozie zawodowe;j.
Przygotowanie do pracy moze obejmowaC rozny zakres wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci praktycznych, ktore decydujg o poziomie kwalifikacji zawodowych,
a ktore zainteresowany moze uzyska¢ np. poprzez szkolenie zawodowe. Szkolenie
obejmuje przygotowanie zawodowe do wykonywania konkretnych zadan zawodowych
na okreSlonym stanowisku pracy. Przeprowadza sie je zwykle w ramach form
pozaszkolnych, w ramach szkolenia przywarsztatowego, szkolenia wewnatrz-
warsztatowego lub jako kursy zawodowe. Przed skierowaniem osoby wnioskujgcej na
szkolenie, korzysta ona z porady indywidualnej, podczas ktérej Doradca zawodowy
kieruje jg do lekarza medycyny pracy celem stwierdzenia przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

2.2. Organizacja i finansowanie szkoler\/ kurséw. Wsparcie w trakcie szkolen
stypendiami szkoleniowymi.

W 2021 roku tut. Urzad udzielit wparcia 5 osobom niepetnosprawnym, w tym:

— 4 osobom bezrobotnym z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci
(w tym: 2 osoby dtugotrwale bezrobotne, 2 osoby w wieku powyzej 50. roku
zycia, 4 osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych) oraz

— 1 osobie  bezrobotnej z  orzeczonym  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci (osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych)

Wsparcie tg ustugg rynku pracy zostato wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 - ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0sob
z powiatu jaworskiego, w tym znajdujqgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.
Os priorytetowa 8 ,,Rynek pracy”. Dziatanie 8.1 , Projekty powiatowych urzeddw pracy”.

Ww. osoby uczestniczyty w szkoleniach (w formie indywidualnej) na swoéj wniosek, pn.:

,Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych wraz z egzaminem zewnetrznym
UDT”, ,Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych - kurs doszkalajgcy dla oséb
przystepujgcych do egzaminu UDT”, ,Kurs prawa jazdy kat. C wraz z Kwalifikacjg
Wstepng Przyspieszong, blok C, CE” oraz ,Operator koparek jednonaczyniowych
wszystkie — klasa pierwsza wraz z koparkami jednonaczyniowymi do 25t — klasa trzecia”.

Szkolenia zakonczyty sie egzaminem zewnetrznym przed komisjg egzaminacyjng
i uzyskaniem Zaswiadczenia kwalifikacyjnego po pozytywnie zdanym egzaminie
(egzamin koncowy zdata 1 osoba, 1 osoba bedzie podchodzic do egzaminu
zewnetrznego w styczniu  2022r. w zakresie uprawnien: operator koparek
jednonaczyniowych — klasa pierwsza wraz z klasq trzecig;).

Kwota jaka tut. Urzad pracy wydatkowat na pokrycie kosztdw udziatu w szkoleniu dla
5 osdb to ogdtem 14 713,59 zt. Skierowani na szkolenie otrzymali ogétem 3 998,92 zt
w ramach stypendium szkoleniowego, ktére uzaleznione jest od wymiaru godzin
szkolenia. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium réwne 120% zasitku dla
bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

W grupie tej 2 osoby zamiast stypendium pobieraty zasitek w trakcie trwania szkolenia.
Po ukoniczonym szkoleniu 2 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie.

W 3Swiadczeniu tej formy ustugi zauwazono wzrost liczby oséb niepetnosprawnych

z niej korzystajgcych w stosunku do 2020 roku kiedy to jedynie 2 osoby
niepetnosprawne wnioskowaty o te forme wsparcia.

3. Pomoc w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych poprzez posrednictwo
pracy.

3.1. Kierowanie 0séb niepetnosprawnych do pracy na otwartym rynku pracy.

Posrednictwo pracy to dziatanie polegajgce na udzielaniu pomocy osobie poszukujacej
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich pracownikdw. Z uwagi na szczegdlne problemy zawodowe o0sob
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niepetnosprawnych nadal trudno jest znalezé dla nich odpowiednie stanowiska pracy
oraz pracodawcoéw, ktérzy chcieliby ich zatrudnic.
Posrednictwo 0sob niepetnosprawnych opiera sie na trzech przestankach:

= poznaniu osoby niepetnosprawnej,

= poznaniu stanowiska pracy,

= doborze stanowiska pracy do specyficznych potrzeb osoby niepetnosprawne;.
Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych uzaleznione jest od stopnia niepetnosprawnosci,
checi i motywacji, wyksztatcenia i mozliwosci uzyskania zatrudnienia stosownie do
wskazan i przeciwwskazan zdrowotnych. W zaleznosci od stopnia uszkodzenia
organizmu i przygotowania do pracy osoby niepetnosprawne mogg byC zatrudniane
zarowno w $Srodowisku pracy chronionej jak i w zwyktych zaktadach pracy, czyli na
otwartym rynku pracy. Obecnie wystepuje tendencja do zatrudniania o0sob
niepetnosprawnych razem z petnosprawnymi w zwyktych warunkach pracy. Uznaje sie,
ze niepeftnosprawni poszukujgcy zatrudnienia powinni uczestniczy¢ w normalnych,
otwartych formach zatrudnienia zgodnie z rozsgdnymi oczekiwaniami i celami
osobistymi. Jest to konsekwentne dazenie do realizacji zasady integracji zawodowe]
i spotecznej o0sob niepetnosprawnych. Sukces tych dziatan zalezy jednak
w duzym stopniu od rynku pracy.

Na rynku pracy powiatu jaworskiego w 2021 roku Urzad odnotowat wzrost liczby ofert
pracy skierowanych do 0séb niepetnosprawnych w stosunku do roku 2020, kiedy to 12
pracodawcow oferowato zatrudnienie w swojej firmie. W 2021 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze oferty pracy dla 33 osdb z orzeczong niepetnosprawnoscia
zgtosito 16 pracodawcow:

l.p. Nazwa pracodawcy Oferowane stanowisko pracy Liczba
poszukiwanych
kandydatéw do

zatrudnienia
1. | GSV Aleksander Jedynak Straznik 3
2. | DINO POLSKA S.A. Kasjer handlowy 1
3. | IMPULS Sp. z 0.0. Pracownik ochrony 10
4. | PIEKARSTWO S.C. S. Pomocnik piekarza 1
Zotnierczyk, J. Zotnierczyk, M.
Michalska
5. | Zaktad Produkcji Opakowan Jan | Operator maszyn do produkcji 1
Legen opakowan z papieru i tektury
6. | PHU ,VIVOTEL” Sp. z 0.0. Pracownik ochrony 2
7. | ANDRZEJ WASZAK ZAKtAD Osoba sprzatajaca 1
UStUGOWO-BUDOWLANY
"WIW-BUD"
8. | STYLIZACJA PAZNOKCI Sandra Stylistka paznokci 1
Rzepka
9. | Powiatowe Centrum Pomocy Gtéwny ksiegowy w jednostce 1
Rodzinie w Jaworze sektora finanséw publicznych
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10.| Apleona HSG Sp. z o.0. Pracownik Sprzatajgcy - tereny 4
zewnetrzne

11.| Leadec Sp.z o 0. Magazynier 2

12.| F. U. H. KAMELEON - Ireneusz Sekretarka medyczna 1
SZMIT

13.| Piast Group Sp. z 0.0. Osoba sprzatajaca 2

14.| "RAVEN J.M. KRUK" SPOLKA Pracownik ochrony 2
JAWNA

15.| Muzeum Karkonoskie w Asystent muzealny 1
Jeleniej Gorze

16.| Zarzad Lokalami Komunalnymi | Robotnik gospodarczy 1

RAZEM: | 33 miejsca pracy

Pozostali pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy i rynkach osciennych zgtaszajac
oferty pracy wyrazali zainteresowanie nawigzaniem stosunku pracy z osobami, ktérych
stan zdrowia pozwoli podjg¢ zatrudnienie na poszukiwanych przez nich stanowiskach

pracy.

Ogdétem na stanowiska pracy pozyskane w 2021 roku skierowano 8 o0séb
zainteresowanych podjeciem pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Osoby
te zainteresowane byty rekrutacjag na stanowisko asystent muzealny, kierowca
samochodu dostawczego, operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury,
pomocnik piekarza, pracownik ochrony, pracownik sprzatajacy —tereny zewnetrzne.
Zatrudnienie, korzystajgc z ustugi posrednictwa pracy, uzyskaty 3 osoby
niepetnosprawne zajmujac stanowiska kierowca samochodu dostawczego (1 os.) oraz
pomocnik piekarza (2 os.).

3.2. Udziat oséb niepetnosprawnych w organizowanych gietdach i targach pracy.

Celem publicznych stuzb zatrudnienia jest udzielanie pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, dlatego tez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze dostosowuje i usprawnia Swiadczone ustugi do potrzeb osdb
niepetnosprawnych. W zwigzku z tym gietdy organizowane przez tut. Urzad odbywaja
sie na parterze budynku w sali nr 8. Lokalizacja sali nie jest przypadkowa. Zostata celowo
umieszczona na parterze siedziby PUP, aby osoby niepetnosprawne, ktdre pozostajg bez
zatrudnienia mogly swobodnie uczestniczy¢ w  bezposrednich  spotkaniach
z pracodawcami.

W okresie 12 miesiecy 2021 roku zorganizowanych zostato 12 gietd pracy, na ktore
skierowano 318 o0s6b bezrobotnych, w tym zainteresowane podjeciem pracy
11 z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. W ramach gietdy pracy pracodawcy
poszukiwali oséb na nastepujgce stanowiska: Pracownik sortowania, Operator maszyn
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kuzienniczych, Operator wydziatu obrobki koricowej, Pracownik produkcji, Operator
produkcji, Pracownik magazynowy, Operator linii produkcyjne;.

4. Dziatania stuzgce tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
i mozliwosci ich zatrudniania z zastosowaniem dostepnych form wsparcia
przy wykorzystaniu srodkéw FP, EFS i PFRON.

4.1.

Organizowanie i finansowanie stazy zawodowych.

Staze dla 0sob niepetnosprawnych w 2021 r. finansowano ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy oraz PFRON. Z tej formy wsparcia skorzystato
ogotem 8 oséb niepetnosprawnych, w tym 4 kobiety. Po zakorczonym stazu 1 osoba
uzyskata zatrudnienie. Staz dla 4 osdb niepetnosprawnych jest w trakcie realizacji.

Na aktywizacje zawodowg ww. 0sob w ramach stazu Urzad

83 737,05 zt.

wydatkowat kwote

Zrédto finansowania stazu Stanowisko Liczba oséb Kwota wydatkowana
odbywajgcych staz | na stypendia stazowe
w zt
projekt , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie jaworskim
(V)” wspotfinansowanego z 1 niepetnosprawna
Europejskiego Funduszu sprzataczka . 11 475,72 zt
. kobieta
Spotecznego realizowanego w
ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwodj
pracownik biurowy,
sprzgtaczka biurowa, 6 0séb
Fundusz Pracy .p.omoc . niepefnosprawnych, 65 029,08 zt
administracyjno - w tym 2 kobiety
biurowa
1 osoba
niepetnosprawna
kobieta
PFRON . 7 232,25zt
roferent /poszukujgca pracy/

posiadajgca prawo
do renty socjalnej
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W stosunku do 2020 roku liczba osdb odbywajgcych staz nie wzrosta ani nie zmalata,
jednakze zaobserwowano zmniejszenie liczby osob niepetnosprawnych zatrudnionych
po stazu z 4 osob w 2020 r. do 1 w 2021 roku.

4.2. Organizowanie i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy.

Powiatowe urzedy pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych mogg inicjowac¢ oraz finansowac¢ zatrudnienie subsydiowane, czyli
zatrudnienie w ramach tzw. prac interwencyjnych, robdét publicznych. Celem takiego
zatrudnienia jest aktywizacja osob bezrobotnych w zamian za uzyskiwang przez
pracodawcow i przedsiebiorcéw refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne. Formga subsydiowanego zatrudnienia, w ramach ktorej
aktywizowano osoby niepetnosprawne w 2021 roku byty prace interwencyjne.

W 2021 roku w ramach ww. prac zatrudnienie uzyskaty 3 osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Osoby te pracowaty na stanowiskach: pomoc nauczyciela, robotnik
gospodarczy oraz doradca klienta. Prace Interwencyjne dla tej grupy osoéb
wspotfinansowano ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj i Regionalnego Programu
Operacyjnego oraz finansowano z Funduszu Pracy. Na zatrudnienie tut. Urzad
wydatkowat kwote: 16 637,94 zt.

W stosunku do 2020 r. liczba oséb skierowanych do wykonywania prac interwencyjnych
na podstawie umowy o prace wzrosta z 2 do 3 oséb w 2021 r.

4.3. Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla oséb
bezrobotnych w roku 2021 doszto do zatrudnienia, podobnie jak w 2020 roku,
1 osoby niepetnosprawnej na stanowisku kierowca samochodu dostawczego.
Pracodawca, ktory stworzyt nowe stanowisko pracy otrzymat na ten cel 24 000,00 zt
i zobowigzany jest utrzymac stanowisko pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy
a tym samym zatrudniac skierowang osobe na umowe o prace przez ww. okres.

4.4. Dodatkowe formy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych.

4.4.1. Refundacja kosztow opieki.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2021 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy objat
wsparciem w zakresie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem w zwigzku ze
skierowaniem osoby bezrobotnej do pracy 1 niepetnosprawng kobiete, dtugotrwale
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bezrobotng, na jej wniosek. Na pokrycie ww. kosztow opieki tut. Urzad wydatkowat
kwote: 609,50 zt.

4.4.2. Refundacja kosztow przejazdu.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2021 roku wspart ogétem na ich wniosek
4 osoby niepetnosprawne refundacjg kosztéw dojazdu:

* na szkolenie - 2 osoby niepetnosprawne - w ramach srodkow Europejskiego
Funduszu  Spotecznego z  Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020. Na pokrycie kosztéw przejazdu
Urzad wydatkowat kwote: 500,67 zt.

" na staz - 2 osoby niepetnosprawne, w tym 1 kobiete - ze srodkow Funduszu
Pracy w kwocie: 3 325,92 zt.

5. Wsparcie o0s0b niepetnosprawnych w zakresie zaktadania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, propagowanie form aktywnosci zawodowej
w ramach podmiotéw ekonomii spotecznej z wykorzystaniem Srodkéw FP,
EFS i PFRON.

5.1. Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej/
utworzenie/ przystgpienie do spétdzielni socjalne;j.

Osoby niepetnosprawne niejednokrotnie przez wiele lat czekajg na szanse zawodowego
rozwoju. Cze$¢ z nich szuka zatrudnienia w urzedach pracy, przeglada ogtoszenia,
pracuje dorywczo. Takie oferty nie zawsze jednak odpowiadajg ich wyksztatceniu,
zainteresowaniom czy wiedzy. Dlatego, jesli osoba niepetnosprawna nie moze znalez¢
dla siebie zatrudnienia ma mozliwos¢ zatozy¢ wtasng firme przy finansowym wsparciu
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze. Zarejestrowani niepetnosprawni w trakcie wizyt
w Centrum Aktywizacji Zawodowej sg informowani rowniez o tej Sciezce aktywizacji
zawodowej, ktorg jednak niewiele oséb z omawianej grupy chce podjsc.

Zachecanie niepetnosprawnych do zaktadania wtasnych firm jest elementem zmiany
polityki spotecznej z pasywnej na aktywnga. W Polsce co roku przyznawana jest nagroda
pod nazwga ,Lodotamacz” w kategorii najlepszy w kraju niepetnosprawny szef firmy.
W kazdej kolejnej edycji startuje w niej coraz wiecej przedsiebiorcéw, ktérzy
zdecydowali sie zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ i realizowac swoje wymarzone plany
biznesowe.

Strona 12z 16



W 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze udzielono tgcznie 73 dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wsrod wnioskodawcow, ktérzy zostali objeci
wsparciem znalazta sie 1 osoba posiadajgca orzeczony stopien niepetnosprawnosci —
mezczyzna po 30. roku zycia, ktory wnioskowat o przyznanie dofinansowania
w wysokosci 23 000,00 zt. Dziatalnos¢ gospodarczg rozpoczat w  kierunku
specjalistycznego projektowania/ zwigzang z doradztwem w zakresie informatyki.
Dofinansowania udzielono w ramach srodkdéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

W 2020 r. nikt z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci nie ubiegat sie o wsparcie
z powyzszego instrumentu rynku pracy.

6. Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy z grupy oséb niepetnosprawnych ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

6.1. Przyznanie dofinansowania ze srodkéw KFS na wybrang przez pracodawce
forme ksztatcenia ustawicznego dla pozostajagcych w zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych.

Rada Rynku Pracy w 2021 roku zdefiniowata priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS,
wsrod ktorych znalazt sie priorytet e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, jednakze zaden pracodawca, podobnie jak
w 2020 roku, nie wnioskowat o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy
w ramach tego priorytetu.

7. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w projektach PUP.

7.1. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jaworskim (V)”

W roku 2021 PUP w Jaworze realizowat projekt skierowany dla osdéb do 29. roku zycia
pn. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jaworskim (V)”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Priorytetowa | Osoby mtode na
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rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W projekcie tym wziety udziat 2 osoby z niepetnosprawnoscia (w tym 1 kobieta
i 1 mezczyzna). Wsrdd nich znalazta sie 1 os. do 25. roku zycia, 2 os. dtugotrwale
bezrobotne, 2 os. o niskich kwalifikacjach (co najwyzej z wyksztatceniem srednim) oraz
1 os. zamieszkujgca tereny wiejskie. Uczestnicy w ramach projektu zostali:

= objeci posrednictwem pracy.

= skierowani do wykonywania prac interwencyjnych - 1 osoba oraz

= skierowani na staz - 1 osoba.
Po zakonczonym udziale w projekcie 1 osoba podjeta zatrudnienie (1 kobieta).

7.2. "Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb z terenu powiatu jaworskiego,
w tym znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy"

W 2021 roku PUP w Jaworze realizowat rowniez projekt skierowany do osob od 30. roku
zycia pn. "Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb z terenu powiatu jaworskiego, w tym
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy" wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, OS$ Priorytetowa 8. Rynek pracy,
Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedow pracy.

Wsparcie w 2021 roku w projekcie uzyskato 7 oséb niepetnosprawnych (w tym
1 kobieta). Wsrdd tych osdéb znalazty sie 2 os. po 50. roku zycia, 3 os. dtugotrwale
bezrobotna, 5 0s. o niskich kwalifikacjach (co najwyzej z wyksztatceniem srednim).
Uczestnicy w ramach projektu zostali:

= objeci posrednictwem pracy oraz doradztwem zawodowym,

= skierowani do wykonywania prac interwencyjnych - 1 kobieta,

= skierowani na szkolenie - 4 osoby,

= skierowani na refundowane stanowisko pracy w ramach wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba oraz

Natomiast 1 osoba otrzymata dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Po

zakonczonym udziale w projekcie 2 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie
(2 mezczyzn).
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8. Zapewnienie wysokiej jakosci ustug swiadczonych na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

Zapewnienie wysokiej jakosci ustug swiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zapewnia poprzez:

1) bezposrednig obstuge osdb niepetnosprawnych na parterze budynku urzedu.

2) wydzielenie oddzielnej tablicy informacyjnej z ofertami pracy, szkolen,
organizowanych projektéw.

3) tatwy dostep do informacji dla oséb bezrobotnych poprzez strone internetowg
Urzedu Pracy i strone facebook.

4) wyrazne oznaczenie ofert pracy skierowanych wytgcznie do 0sdb
niepetnosprawnych.

Obstugg 0séb niepetnosprawnych zajmujg sie Doradcy klienta znajdujacy sie na parterze
budynku w siedzibie urzedu w Centrum Aktywizacji Zawodowej. Dzieki zniwelowaniu
progow, poszerzeniu drzwi wejsciowych bocznych i umieszczeniu gtéwnych ustug rynku
pracy na parterze budynku, PUP znidst bariery architektoniczne dla o0séb
niepetnosprawnych, ktéore swobodnie mogg pozyskiwa¢ informacje zwigzane
z procesem poszukiwania zatrudnienia na parterze budynku. W przypadku potrzeby
skorzystania z pomocy pracownikdw zajmujgcych pomieszczenia biurowe na | pietrze
istnieje mozliwos¢ telefonicznego wezwania pracownika celem udzielenia informacji
badZ porady. Z kolei w przypadku dokonania rejestracji czy koniecznosSci pobrania
zaswiadczen przez osoby niepetnosprawne duzym udogodnieniem jest zainstalowana
winda w budynku Przychodni Rejonowej przy ul. Pitsudskiego 10, gdzie miesci sie Dziat
Ewidencji i Swiadczen.

Ponadto PUP w korytarzu CAZ-u umiescit tablice ogtoszen przeznaczong wytgcznie na
informacje dotyczgce ofert pracy, realizowanych programoéw, szkolen i innych informacji
zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi. Zainstalowano takze odbiornik telewizyjny,
gdzie w sposdb nieprzerwany wyswietlane s3 informacje o organizacji
i ustugach urzedu, gietdach pracy oraz krétkie filmy instruktazowe zwigzane z tematyka
poszukiwania zatrudnienia.
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9. Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2021 roku objat wsparciem w sumie 61 oséb
niepetnosprawnych (o 19 os. wiecej niz w 2020 r.), z ktérych 11 powrdcito na rynek
pracy. Na aktywizacje zawodowga wydatkowano kwote 166 524,67 zt — o 71 830,14 zt
wyzszg w stosunku do 2020 roku.

Mimo, iz tut. Urzad Pracy dokfada wielu staran by skutecznie aktywizowac jak
najwiekszg liczbe osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci to dane statystyczne
powiatu jaworskiego pokazujg naptyw osob bezrobotnych w tej grupie. Na koniec
grudnia 2020 roku w ewidencji urzedu pozostawato 78 osdb niepetnosprawnych (w tym
30 kobiet); na poczatku stycznia 2021 r. — 83 osoby (w tym 31 kobiet); na koniec grudnia
2021 —-113 0s6b, w tym 50 kobiet.

Utrzymujacy sie wcigz na wysokim poziomie stan pandemii niejednokrotnie jest
powodem wycofania sie z poszukiwania zatrudnienia, szczegdlnie w grupie 0sob
z niepetnosprawnosciami jak i powodem zaréwno wycofania sie pracodawcow
z poszukiwania pracownikéw jak i redukcji w zaktadach pracy, co z catg pewnosciag
przektada sie na wzrost rejestracji w powiatowych urzedach pracy.

Informacje przygotowat

Gisey

Powiatowy
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