Zatgcznik nr 6 do Zarzgdzenia nr 2 /2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 24 stycznia 2025 roku

REGULAMIN .
ORGANIZOWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

§1
SLOWNICZEK

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

2.
3.

© N

10.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;

PSU — oznacza to Prace Spotecznie Uzyteczne;

Pracach spotecznie uzytecznych — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej;
Swiadczenie — oznacza to $wiadczenie przystugujgce osobom uprawnionym
w wysokosci nie nizszej niz 12,20 zt za kazda godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust.
6 ustawy o0 promociji zatrudnienia i instytucjach runku pracy;

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Staroscie — oznacza to Staroste Jaworskiego;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze;

Dyrektorze Urzedu — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
dziatajgcego w imieniu Starosty;

Podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktéry jest jednostkg organizacyjng
pomocy spotecznej, organizacjg lub instytucjg statutowo zajmujgcg sie pomocag
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej,

Opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujgcego pracy
niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekuna osoby niepetnosprawnej
pobierajgcego swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisébw o sSwiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisébw o ustaleniu i wyptacie zasitkébw dla opiekunéw. Opiekunem osoby
niepetnosprawnej moze by¢ czionek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, opiekujgcy sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba
niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady organizowania i finansowania prac spotecznie
uzytecznych obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

Liczba zawartych uméw na organizowanie prac o ktérych mowa w ust. 1 i oséb
skierowanych do wykonywania tych prac w danym roku ograniczona jest wielkoscig
limitu przyznanego na ten cel.
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§ 3
ORGANIZATOR PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Prace spotecznie uzyteczne moze zorganizowaé¢ gmina w:
» jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych,
= organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalne;.
Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych i przesyta go witasciwemu miejscowo
Urzedowi, a takze wtasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Plan okresla
w szczegolnosci:
= rodzaje prac,
= liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
= liczbe oséb uprawnionych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze Swiadczen pomocy
spotecznej lub liczbe osdb uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej Ilub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktére moga by¢ skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

. W przypadku PSU wykonywanych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych gmina
okresla zakres codziennych obowigzkéw domowych obejmujgcych w szczegdolnosci
prace o charakterze pomocniczym, z wytaczeniem prac zwigzanych z bezposrednig
opiekg nad osobg niepetnosprawng, w szczegodlnosci pielegnacii tych oséb, zabiegow
higienicznych i podawania lekow.

Roczny plan potrzeb, o ktérym mowa w ust. 2 Urzad wysyta do Gmin na poczatku
stycznia.

Limit przyznany na organizacje prac spofecznie uzytecznych dzielony jest na
poszczegolne gminy przy uwzglednieniu rocznych planow.

§4 .
UPRAWNIENI DO WYKONYWANIA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH,
PRAWA | OBOWIAZKI

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ skierowane osoby bezrobotne:
= bez prawa do zasitku, korzystajgce ze Swiadczeh pomocy spoteczne;j,
= osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie

usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Na podstawie zawartego porozumienia kierownik osrodka pomocy spotecznej sporzadza

liste osob uprawnionych, ktére mogg zostaé skierowane do wykonywania prac

spotecznie uzytecznych na terenie gminy i przesyta jg do Urzedu. Lista powinna

zawieraC nazwiska i imiona, miejsca zamieszkania lub pobytu oraz numery ewidencyjne

PESEL oséb uprawnionych, a w przypadku gdy numer PESEL nie zostat nadany -

numery paszportéw lub nazwy innych dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé.

Urzad, uwzgledniajgc otrzymang liste, kieruje wskazane osoby do wykonywania prac

spotecznie uzytecznych do gminy lub podmiotu, w ktérym prace spotecznie uzyteczne

Sg organizowane poprzez wydanie skierowania.

Dzien rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych nastepuje najwczesniej po dniu wydania

skierowania przez Urzad.

Osoba uprawniona rozpoczyna prace spotecznie uzyteczne zgodnie z datg wpisang

przez podmiot na skierowaniu.

Bezrobotnemu nieposiadajgcemu prawa do zasitku przystuguje swiadczenie, o ktérym

mowa w § 8, w odpowiedniej wysokosci za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie

uzytecznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Osoba uprawniona ma obowigzek kazdorazowo usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na
pracach spofecznie uzytecznych poprzez powiadomienie pisemne gminy lub podmiotu,
w ktorym wykonuje prace spotecznie uzyteczne.

Osoba skierowana na prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotne;.
Pomiedzy podmiotem, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne a osobg
przyjmowang do pracy nie jest zawierana zadna umowa i nie nawigzuje sie stosunku

pracy.

§5
WNIOSEK

Co najmniej 30 dni przed zaplanowanym terminem rozpoczecia prac spotecznie
uzytecznych gmina sklada w Urzedzie wniosek o ich organizacje lub powiadamia
pisemnie Urzad o rezygnacji z organizowania zaplanowanych prac.
Rozpatrzeniu podlegajg Wnioski czytelne, kompletne, zawierajgce wszystkie wymagane
zatgczniki i oswiadczenia. Wniosek powinien by¢ ztozony na wiasciwym formularzu
urzedu. Druk wniosku nie moze by¢ modyfikowany, poza polami do tego
przeznaczonymi.
Druk Wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu.
Whioski wypetnione niepoprawnie oraz niekompletne bedg podlegac rozpatrzeniu po ich
uzupetnieniu w terminie wskazanym przez urzad. Whnioski nieuzupetnione we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.
Dyrektor Urzedu w celu podjecia decyzji co do sposobu rozpatrzenia ztozonych
wnioskow powotuje Komisje ds. opiniowania wnioskow.
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw
rozpatrywania i oceny wnioskow.
Przy ocenie merytorycznej wniosku Komisja bierze pod uwage przede wszystkim:

1) Roczny plan potrzeb, o ktérym mowa w § 3 ust. 2,

2) limit srodkéw na realizacje zadania,

3) skierowanie oferty do osoby bezrobotnej w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;j,

4) racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw,

5) zobowigzanie podmiotu do dalszego zatrudnienia skierowanych bezrobotnych

(przez okres co najmniej 30 kolejnych dni kalendarzowych)

Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.
W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskow spetniajgcych kryteria, Dyrektor Urzedu
moze przyzna¢ poszczegolnym Podmiotom mniejszg od wnioskowanej liczbe miejsc
prac spotecznie uzytecznych.
Po rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Urzedu informuje pisemnie Podmiot o sposobie
rozpatrzenia wniosku.
Prawidtowo sporzgdzony i pozytywnie rozpatrzony wniosek jest podstawg do zawarcia
porozumienia w sprawie wykonywania prac spotecznie uzytecznych, o ktérym mowa
w § 6 niniejszego Regulaminu.
Od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie w trybie kodeksu
postepowania administracyjnego.
Ztozenie wniosku o zorganizowanie prac spofecznie uzytecznych nie gwarantuje
przyznania refundacji.
Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

§6
POROZUMIENIE

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie¢ na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy starostg a gmina, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane.
Porozumienie zawiera w szczegolno$ci:
a) liczbe oso6b uprawnionych, ktore zostang skierowane w okresie objetym
porozumieniem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
b) liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogétem oraz
miesiecznie przez jedng osobe uprawniona,
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c) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotéw, w ktdrych bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne,

d) okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe oséb skierowanych do
wykonywania w tych okresach prac spotecznie uzytecznych,

e) obowigzek niezwlocznego informowania Dyrektora Urzedu o nieobecnosci lub
odmowie wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez osobe uprawniong,

f) wysokos¢ i terminy refundowania z Funduszu Pracy wypfaconych swiadczen
z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

g) zobowigzanie do zapewnienia osobom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
wykonywania pracy spotecznie uzytecznej oraz przestrzegania przepisow prawa
pracy dotyczgcych wykonywania przez kobiety prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

3. Maksymalna kwota przyznanej refundacji nie moze przekroczy¢ 60 % minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego osobie wykonujacej prace spotecznie uzyteczne.

4. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 8, moze byé w catosci finansowane z budzetu gminy.

5. Urzad przekazuje wilasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spotecznej w terminie
do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc poprzedni wykaz osoéb, ktére zostaty
skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odmowity przyjecia
propozycji ich wykonywania.

§7
OBOWIAZKI GMINY/ PODMIOTU

1. Gmina lub podmiot, w ktérym s3a organizowane prace spotecznie uzyteczne:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g9)

i)
)

przyjmuje skierowang przez Urzgd osobe uprawniong oraz zapoznaje jg z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, miejscem wykonywania prac,
warunkami dyscypliny organizacyjnej.

ustala w okresach tygodniowych lub miesiecznych harmonogram prac, ktéry
podpisuje podmiot. Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagajg formy pisemnej.
przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia wiek osoby uprawnionej, jej
zdolno$¢ do wykonywania tych prac oraz w miare mozliwosci posiadane kwalifikacje.
zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

prowadzi liste obecnosci, zaznaczajgc na niej okres niezdolnosci do pracy,
usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwiong nieobecnos¢. Liste obecnosci osoba
uprawniona podpisuje systematycznie, kazdego dnia gdy wykonuje prace.

ustala wymiar czasu wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez skierowane
osoby w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

prowadzi ewidencje wykonywanych prac;

ustala wysokos¢ Swiadczen przystugujacych osobom wykonujgcym prace spotecznie
uzyteczne zgodnie z art. 73a ust. 3 ustawy, uwzgledniajgc rodzaj i efekty
wykonywanej pracy;

wyptaca przystugujgce Swiadczenia w okresach miesiecznych z dotu;

umozliwia przeprowadzenie weryfikacji prawidtowosci realizacji warunkéw zawartego
Porozumienia oraz udostepnienia dokumentacji z jego realizacji na kazde zgdanie
Urzedu.

2. Gmina lub podmiot, w ktérym sa organizowane prace spolecznie uzyteczne
niezwlocznie zawiadamia Urzad w przypadku:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
)

nie zgtoszenia sie osoby skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
nie podjecia przez skierowanego przydzielonej pracy spotecznie uzytecznej,
opuszczenia miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez osobe
skierowana,

naruszenia porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania pracy spofecznie
uzytecznej,

nabycia przez osobe skierowang prawa do emerytury lub renty, przyznania zasitku
statego z Osrodka Pomocy Spotecznej, tymczasowego aresztowania,

zmiany terminu rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych przez osobe uprawniong,
powstania nowego podmiotu w wyniku potgczenia placoéwek.
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3. W przypadku organizacji prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekuna osoby
niepetnosprawnej, obowigzek powiadamiania gminy o wystgpieniu sytuacji, o ktorych
mowa w ust.6 lit. a do e, cigzy na opiekunie.

, §8
SWIADCZENIA ZA WYKONYWANIE PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

1. Osoby skierowane do prac spofecznie uzytecznych otrzymujg $wiadczenie, w wysokosci
nie nizszej niz 12,20 zt za godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych (stan do
31.05.2025 r.) i podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca.

2. Swiadczenia przystugujgce osobom uprawnionym sg wyptacane przez gmine lub
podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotecznie uzyteczne.

3. Swiadczenie podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku, ktéry ustala sie na
podstawie komunikatow Gtownego Urzedu Statystycznego, ogtaszanych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt. 1
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

4. Od Swiadczenia z tytulu wykonywania prac spofecznie uzytecznych nie jest
odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoteczne, wypadkowe ani zdrowotne przez
gmine lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne.

5. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

6. W przypadku wystgpienia w miesigcu rozliczeniowym nieobecnosci na pracach
spotecznie uzytecznych oséb skierowanych - Gmina lub podmiot, w ktérym s3
organizowane prace spofecznie uzyteczne otrzymuje refundacje wytgcznie za
przepracowane godziny przez skierowane osoby bezrobotne.

§9
REFUNDACJA

1. Urzad Pracy dokonuje refundacji ze s$rodkdédw Funduszu Pracy czesci wydatkéw
poniesionych na wyptaty Swiadczen pienieznych wyptaconych osobom bezrobotnym
wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne.

2. Refundacja dokonywana jest w wysokosci nie wyzszej niz 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu, po spetnieniu warunkéw okreslonych
W ust.5.

3. Urzad Pracy refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy do 100% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu oraz opiekunowi osoby niepetnosprawnej,
skierowanych do wykonywania prac zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkow
domowych na rzecz opiekunow osob niepetnosprawnych, po spetnieniu warunkow
okreslonych w ust.5.

4. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych oraz refundacja swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1, odbywa sie na podstawie porozumienia zawieranego pomiedzy: Dyrektorem
Urzedu a Gming, na rzecz ktérej prace sg wykonywane.

5. Po zakonczeniu kazdego miesigca i wyptaceniu swiadczen z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, Gmina sklada do Urzedu Wniosek o refundacje czesci
wyptaconych swiadczen, stanowigcy zalgcznik nr 1 do Porozumienia, z notg
ksiegowg i podaniem liczby przepracowanych godzin w poszczegolnych dniach
miesigca.

6. Do wniosku o refundacje, o ktérym mowa w ust.5, Gmina dotgcza:

a) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie listy ptac ze wskazaniem osdéb,
ktérym wyptacono $wiadczenie z podaniem jego wysokosci; w przypadku
osobistego odbioru swiadczenia takze potwierdzenie odbioru.

b) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie list obecnosci.

7. Urzad refunduje ze srodkdw Funduszu Pracy kwote $wiadczeh wyptaconych za

wykonywanie prac spotecznie uzytecznych skierowanym osobom do wysokoSci
okreslonej w zawartym porozumieniu.
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1.

2.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przez caly okres trwania porozumienia Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania
wizyt monitorujgcych w zakresie prawidtowosci realizacji jego postanowien.

Zakonhczenie porozumienia nie wyklucza mozliwosci wykrycia nieprawidtowosci
i uchybien w toku ewentualnych kontroli i audytéw przeprowadzonych przez instytucje
do tego uprawnione.

§ 11
PODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng organizowania prac spotecznie uzytecznych stanowig:

1)
2)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

§12
Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze nr 2 /2025 z dnia 24 stycznia 2025 roku.
Traci moc Regulamin organizowania prac spotecznie uzytecznych obowigzujgcy na
podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze nr 1/2024
Z dnia 03 stycznia 2024 roku.
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