Zatgcznik nr 1 do Zasad i kryteridw wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkoler 0sob bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb o wartoci szacunkowej
nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci
kwoty 30 000 euro

(piecze¢ nagtéwkowa instytucji szkoleniowej)

OFERTA SZKOLENIA

I. DANE DOTYCZACE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ:

1. Nazwa instytucji SZKOLENIOWE]: ..o s
(nalezy poda¢ doktadne dane instytucji szkoleniowej, ktora bedzie wystawca faktury/rachunku)

e b <YL OO

Nr telefonu el 1 1 1 1 1 11 tel. kom. —— 111 1 _|_|
fax SN O O I B Adres @Al .. ..oooooieiieie ettt et te b se et et b et b et et eneese b esessenees

Nr REGON JJJJJJJJJ Numer NIP JJJJJJJJJJ

=1 0 , PKD zwane dalej ;,PKD 2007 ...t sneeseeesesessseees s

(podstawowe oraz dodatkowe) (podstawowe oraz dodatkowe)

Sektor: [l prywatny U publiczny (prosze zaznaczyé - X wlasciwe)

FOImMa WHASIIOSCI: ..ot

(wlasno$¢ prywatna oséb fizycznych, prywatnych jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej (spdtkajawna); wlasnos¢ prywatna
0sOb prawnych (spotdzielnia, spotka posiadajaca osobowos¢ prawng, organizacja spoleczna); wilasnos¢ zagraniczna (wtasnos¢ osob fizycznych i prawnych
majacych siedzibe poza granicami naszego kraju)

FOrma organizZaCyjio-PIraWIas .. .. ..oouiuiuitit it
(przedsigbiorstwo, ktérego dziatalno$¢ reguluje prawo cywilne: indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza, spétka cywilna; spotka prawa handlowego, spotka
osobowa: jawna, partnerska, komandytowa; spotka kapitatowa: z ograniczona odpowiedzialnoscia , spotka akcyjna)

2. Dzialalnosc¢ prowadzona jest na podstawie:

(data wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych , nr ewidencyjny, siedziba WUP, rok ostatniej dokonanej aktualizacji wpisu do RIS)

acy prawny/merytoryczny nadzor nad warunkami realizacji przedmiotowego szkolenia
w zakresie spetniania okre$lonych wytycznych/zatwierdzenia programu nauczania/spelniania wymagan okreslonych w przepisach szczegélnych)

(inne, np. dokument wydany przez wladciwy organ sprawuj

3. Dane osoby/osob upowaznionych do podpisywania umow (Imie i nazwisko, tytul/stanowisko):

4. Dane osoby upowaznionej do kontaktow w sprawie oferty (Imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu, e-mail):

* %
*

Fundusze DOLNY Unia E jsk
Europejskie % 3 vy ol IEGRE
Prograrg Rjegionalny \¥/ SLASK Europejski Fundusz Spoteczny .o
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Il. OPIS ORGANIZACJI SZKOLENIA /PROGRAM SZKOLENIA:

T NAZWA SZOLEIA: ... .coviiviiiiiiiiece ettt et ettt ebe e et e be e b e b ese e e e bessess e e e bessess e s e aeseess e b e be e e be b esbeebeebe b e st e abes sheabeabebeebeeneenbentenees

3. Nazwa obszaru szkolenia (prosze o podanie do ktérego z 34 obszaréw zaklasyfikowana jest oferta edukacyjna, majac za
podstawe publikacje MPiPS zamieszczona na stronie www.psz.praca.gov.pl w zakladce rejestry i bazy/ rejestr instytucji
szkoleniowych/pliki do pobrania/obszary szkolen w rejestrze instytucji szkoleniowych:

5. Czas trwania szkolenia i sposdb organizacji szkolenia: od dnia: ........cccceevvvvvicccnnnee. do dniat.....cccceeeeeeeeieeecne
Liczba godzin zaje¢ przypadajaca na 1 uczestnika szkolenia ogétem: .........ccccocecuvininnnns , Wtym dni: e
w tym: - zajecia teoretyczne: ......... godzin/y dydaktyczn/ych/e*; ............... dni; ... godzin/y dziennie,
<eveoeee. godzin/y zegarow/ych/e*; ... dni; ..o godzin/y dziennie,
- zajecia praktyczne: ....... godzin/y dydaktyczn/ych/e; .............. dni; ..o godzin/y dziennie,
<eeeee. godzin/y zegarow/ych/e*; ... dni; ... godzin/y dziennie.

6. Miejsce szkolenia (wskazanie dokladnego adresu prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych szkolenia):

- ZAJQCIA tROTEEYCZINE: ..ot R Sheb bRt

9. Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miare potrzeby,
czeSci teoretycznej i czesci praktycznej:

L Tres¢ szkolenia/kursu Liczba godzin | Liczba godzin
p- Tematy zajec edukacyjnych w zakresie poszczegdlnych zajec zajec
zaje¢ edukacyjnych teoretycznych | praktycznych
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10. Opis tresci szkolenia dla modulu ( o ile wystepuje):

Lp.

Nazwa modulu

Opis tresci szkolenia w zakresie modutu

11. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materialéw dydaktycznych, ktore beda wykorzystane do realizacji
szkolenia:

12. Wykaz literatury, srodkow i materiatléw dydaktycznych jakie uczestnik szkolenia otrzyma na wlasnosc: .......................

14. Program NaucCZania OPTACOWANY PIZEZ: .........cceeuemeeerieiuieriririrtsisistestesesestaesesesesesesesesesessssssses esesesssessssttststtssstssseseses esssesssesssesssssssns

15. Jakos¢ oferowanego programu szkolenia,
zawodowych i

w tym wykorzystywanie

standardéow kwalifikacji/kompetencji

modulowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w elektronicznej bazie danych,
na serwerze ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl lub w oparciu o wytyczne okreslone w odrebnych przepisach:

Program szkolenia przygotowany z wykorzystaniem standardéw kwalifikacji /kompetencji zawodowych| [] tak
i modutowych programéw szkolenia, dostepnych w elektronicznej bazie danych na serwerze 0 nie
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Program szkolenia zgodny z obowigzujacymi odrebnymi przepisami lub wytycznymi wtasciwych | [J tak
instytucji, np. Instytutu Spawalnictwa, Osrodka Doskonalenia Kadr, Instytutu Mechanizacji Budownictwa | [] nie
i Gérnictwa Skalnego, Urzedu Dozoru Technicznego, jezeli innych — to nalezy wymieni¢ z nazwy):

16. Posiadanie przez instytucje szkoleniowa certyfikatu jakosci ustug:

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych [] tak
norm ISO, jezeli tak, kserokopie nalezy dotaczy¢ do oferty 0 nie
Akredytacja kuratora o$wiaty lub inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia, jezeli O tak
tak, kserokopie dokumentéw nalezy dotaczy¢ do oferty 0 nie

17. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia (prosze poda¢ wylacznie kadre,

ktéra bedzie brata udzial w realizacji szkolenia):

Imie i nazwisko Przedmiot zajec¢ Wyksztalcenie Dostosowanie Doswiadczenie Uprawnienia
kwalifikacji zawodowe zgodne pedagogiczne
do kierunku z kierunkiem
szkolenia szkolenia
1 2 3 4 5 6
o zajecia teoretyczne [ ponizej licencjatu [ tak 0do1lat tak
L [ wyzsze -licencjat [ nie 1do2 lat nie
o zajecia praktyczne
[l wyzsze -magisterskie 2 do5lat
51 wigcej lat
[ zajecia teoretyczne | [ ponizej licencjatu [ tak 0do1llat tak
[ zajecia praktyczne [ wyzsze -licencjat [ nie 1do2 lat nie
[l wyzsze -magisterskie 2 do5lat
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ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

5 1 wigcej lat

[] zajecia teoretyczne [] ponizej licencjatu [ tak 0do1lat tak
[ zajecia praktyczne [l wyzsze -licencjat [ nie 1do2lat nie
[ wyzsze -magisterskie 2 do5lat

5 i wigcej lat

18. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia, zgodne z przepisami: Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r., w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr
6 poz.69 ze zmianami); Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r., w sprawie ogolnych
przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy ( Dz.U.z 2003 Nr 169 poz.1650 ze zmianami ); Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
i Budownictwa z dnia 12 kwietnia 2002 ., w sprawie warunkéw technicznych, jakimi powinny odpowiada¢ budynki iich usytuowa-
nie (tj. Dz. U.z 2015, poz.1422 z p6zn. zm.); Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r.,
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. z 2010 r. nr 109, poz. 719):

a) informacja o miejscu przeprowadzenia szkolenia

Miejsce zajec¢ Klimatyzacja Dostep do Miejsce zaje¢ praktycznych Zapewnienie
teoretycznych pomieszczen (wielko$¢ pomieszczen pomieszczen
(wielkos¢ Sali, sanitarnych warsztatowych/placu socjalnych
ilo$¢ miejsc) manewrowego itp.)
(jezeli dotyczy)
[ tak tak [ tak
[ nie nie [ nie

b) informacja o wyposazeniu w sprzet i srodki dydaktyczne do prowadzenia zajec teoretycznych (jezeli dotyczy):

Nazwa i rodzaj sprzetu oraz | Ilos¢ sztuk Rok

Wlasny/dzierzawiony
$rodkéw dydaktycznych

Stan techniczny
produkcji

c) informacja o wyposazeniu w sprzet i urzadzenia do prowadzenia zajec¢ praktycznych (jezeli dotyczy):

Nazwa i rodzaj sprzetu Ilos¢ sztuk Rok

Wlasny/dzierzawiony
oraz urzadzen

Stan techniczny
produkcji

w tym: liczba oséb przypadajaca na 1 stanowisko zajeé praktycznych: ..................
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d) informacja o wyposazeniu kursantéw w materialy szkoleniowe/dydaktyczne przekazywane na wilasnosc uczestnikom
szkolenia:

Instytucja szkoleniowa wyposaza w standardowe Instytucja szkoleniowa wyposaza w materiaty
materialy szkoleniowe (zeszyt, dlugopis) dydaktyczne, w tym:
opracowania ksiazkowe opracowania wlasne
(typu: skrypt)
tak tak tak
nie nie nie

e) informacja o sposobie sprawdzenia wewnetrznego postepow przyswajania wiedzy podczas szkolenia:

Instytucja szkoleniowa Instytucja szkoleniowa
prowadzi nadzor wewnetrzny sprawdza efekty szkolenia egzaminem koncowym:
wewnetrznym zewnetrznym
tak tak tak
nie nie nie

- przewidywany egzamin zewnetrzny przed komisja egzaminacyjng (podac nazwe instytucji): ................coooo

19. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji (wzér nalezy
dotaczy¢ do oferty):

Zaswiadczenie wydawane na Zaswiadczenie/Certyfikat instytucji Inne , zgodnie z odrebnymi

podstawie przepis6w rozporzadzenia szkoleniowej (zgodnie z § 71 ust.4 przepisami (jakie?)

MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. (Dz. U. rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014

poz. 1632) wraz z Suplementem (Dz. U. poz.667) |

[ tak tak tak

[J nie nie nie

20. Koszty szkolenia 1 osoby, bez kosztow dodatkowych (wymienionych ponizej): ... zt (brutto).
Koszt 1 osobogodziny szkolenia: ........................ zt/godz. (brutto)

Dodatkowo jezeli dotyczy: (nie podlega ocenie)

Koszt egzaminu ZeWNEQIIZNeZO: ... .....o.oiiiiiiii zt (brutto).
Koszt zakwaterowania uczestnika szKolenia: ............ccoeiuiiiiiiiiiiiiiii zt (brutto).
Koszt transportu uczestnika szKolenia: ..............ooiiiiiiiii z1 (brutto).
Koszt szkolenia 1 osoby wraz z kosztami dodatkowymi: ................c.ooo zt (brutto).

21. Spos6b organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia (jezeli program przewiduje):

Zajecia prowadzone w sposob tradycyjny w siedzibie instytucji Zajecia prowadzone w sposob innowacyjny z mozliwoscia
szkoleniowej lub na obszarze dzialania instytucji szkoleniowej poznania przyszlych potencjalnych pracodawcow,

z udostepnieniem przez nich (w ramach ¢wiczen objetych
programem szkolenia) sprzetu, maszyn, urzadzen itp.

tak tak

nie [l nie
........................ ,ANIA eeiiirrreee
(miejscowosc) (podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji szkoleniowej)
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11l. KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA:

(piecze¢ instytucji szkoleniowej)

KALKULACJA KOSZTOW SZKOLENIA (BRUTTO)

Nazwa szkolenia:
Liczba osdb:

Czas trwania szkolenia:

Od L do e
Liczba godzin ogétem:
w tym:
- zajgcia teoretyczne:
- zajgcia praktyczne:
L.p Wyszczegdlnienie kosztow Jednostka Tlo$é Cena jednostkowa Wartos¢
brutto (kol. 4X5)
1 2 3 4 5 6
| KOSZTY ORGANIZACJI SZKOLENIA
1 | Wynagrodzenie wykladowcow (zajgcia teoretyczne) godzina
2 | Wynagrodzenie wykladowcow (zajgcia praktyczne) godzina
Obsluga szkolenia (prowadzenie dokumentacji, osoba
3 | nadzér merytoryczny, itp.)
Inne koszty (wyszczegdlnic): osoba
- materiaty szkoleniowe
4 _catering
Egzamin dla uczestnika szkolenia (jesli wystepuje) osoba
5
1 AMORTYZACJA
Koszt eksploatacji sprzetu technicznego, godzina
1  dydaktycznego
Koszt eksploatacji pomieszczen (sal dydaktycznych) | godzina
(W rozbiciu na poszczegélne miejsca odbywania zajgé
2 | praktycznych, jezeli takie rozroznienie wystepuje)
11 | Inne koszty (jesli wystepuja):
v KOSZT SZKOLENIA OGOLEM:
w tym:
w przeliczeniu na 1 uczestnika szkolenia:
\Y Koszt osobogodziny szkolenia

(w przeliczeniu na 1 uczestnika szkolenia):

Koszt osobogodziny szkolenia: ...* (obliczenie*: dzielac koszt jednego uczestnika szkolenia przez liczbe godzin szkolenia przypadajaca na jednego
uczestnika), przy czym nalezy zwroci¢ uwage aby wyliczony koszt osobogodziny szkolenia po przemnozeniu przez liczbg godzin szkolenia na jednego

uczestnika odpowiadatl wykazanemu kosztowi w IV rzedzie.

(miejscowosc)

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji szkoleniowej)
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Zalaczniki do oferty szkoleniowej:

1. Dokument potwierdzajacy forme prawnga istnienia instytucji szkoleniowej:
- w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej — dokument potwierdzajacy wpis do EDG
w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacja podmiotu lub osoby
uprawnionej do reprezentadji o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien ztozenia oferty,

- w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Saqdowego —dokument potwierdzajacy wpis do KRS w formie
wydruku ze strony (http://krs.ms.gov.pl) z adnotacja podmiotu lub osoby uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim
zawartych na dzien zlozenia oferty, lub — jesliz w/w wydruku nie wynika osoba uprawniona do reprezentacji Instytugji i podpisania
umowy — kserokopia dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad, nie pdzniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia oferty, lub
inne dokumenty potwierdzajace forme prawna istnienia Instytucji np. statut, regulamin, uchwata, umowa spétki cywilnej itp.,
inny dokument wydany przez wlasciwy organ sprawujacy nadzér nad warunkami realizacji przedmiotowego szkolenia w zakresie
spelnienia okre$lonych wytycznych/zatwierdzenia programu nauczania czy spelnienia wymagan okreslonych w przepisach

szczegolnych.

2. Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz.1632)
wraz z Suplementem zawierajacym m.in. nastepujace informacje:

— okres trwania szkolenia,
— tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
oraz numer z rejestru zaswiadczen, do ktdrego suplement jest dodatkiem, wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje

szkoleniowq przeprowadzajaca szkolenie.

3. Wzér /wzory innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zgodnie z § 71 ust.4
rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 (Dz. U. poz. 667), o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

4. Proponowany harmonogram z podzialem na ilo$¢ dni i godzin w poszczegdlnych dniach, obejmujacy przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

5. Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia jako$ci ustug wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO, w tym
Akredytacja kuratora oswiaty lub inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia (o ile instytucja szkoleniowa posiada)

- kserokopia dokumentow.

6. Wzdr anonimowej ankiety dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.
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