pieczec¢ firmowa pracodawcy

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 9/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 29 lutego 2024 roku

Whpisano do rejestru wnioskéw pod numerem:

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Ul. Strzegomska 7
59-400 Jawor

WNIOSEK

O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1,1a,1b,1c ust. 5, 5a, 5b,5¢c Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Whnioskowana kwota refundaciji
1 kosztéw doposazenia/ wyposazenia
stanowiska pracy

2 Liczba planowanych do utworzenia
stanowisk pracy

3 Stanowisko/a zostanie/g utworzone
dla

skierowanego/-ych bezrobotnego/-ych lub

skierowanego/-ych poszukujgcego/-ych
pracy absolwenta/-éw lub

skierowanego/-ych opiekuna/-éw:

2.
Nazwa stanowiska/ stanowisk
4 pracy:
3.
4.
5 DeklaraCJ.a dalsz.egc.J zatrudnienia 0 1Ak
: po uptywie 24 miesiecy przez okres 3 NIE

co najmniej 30 dni.
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DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa Wnioskodawcy
/zgodnie z dokumentami

1. rejestrowymi/
Imie i Nazwisko
/w przypadku osoby fizycznej/
Adres siedziby/ adres

2. miejsca zamieszkania

3.

Telefon JJJJ_IJJ_IJ

4,

Fax T

5. E-mail

6. NR PESEL

/w przypadku osoby fizycznej/ J_'JJ_'JJ_'JJ_I
7.
NIP/ REGON /jesli zostat nadany/ JJJJJJJJJJ / JJJJJJJJJ
1. Kod PKD przewazajacy (wraz z opisem)
Symbol podklasy rodzaju
prowadzonej dziafalnO&Ei | T
8. ;T;:;;?kgifgggg; Izn zg:;sik‘cl 2. Kod PKD wykonywanej dziatalnosci gospodarczej zwigzany
(PKD) 13 z tworzonym stanowiskiem pracy (wraz z opisem)
D Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
D niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota
D producent rolny,

9. | Wnioskodawca jest [ sobek, kiub dzieciecy sprawujacy opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzgcy zajecia dla dzieci
niepetnosprawnych,

D podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych.

10. | Data rozpoczecia

dziatalnosci J_l _|J J_lJJ r.

11 Oznaczenie formy prawnej

" | prowadzonej dziatalnosci
12.

Dane osoby

IMi€ i NAZWISKO.......eeveiiiiiiiiiiiiiiiceeeeee e,
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odpowiedzialnej ze strony

Whnioskodawcy za

realizacje umowy o

refundacje kosztéw .

Wyposaienia lub SEANOWISKO....cuviiniiiii ittt e e e e e e e e e e e e e eaaeas

doposazenia stanowiska

pracy Adres €-malil ...
Tel. KONtAKIOWY......coooiiiiiieiee e

Nazwa banku | N KONTA | crerreeroe et a s s e a e e
S 5 N S S S S I

14. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci - opisa¢ ogdlnie oraz pod katem tworzonego
stanowiska (czym zajmuje sie firma, jaki produkt/ ustuge oferuje)

15. Dziatalnos$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego:

O TAK

O NE

= odpowiedz przeczgca nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy:

a) Beneficient pomocy de minimis w ogole nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
w sektorze transportu drogowego albo

b) Prowadzgc jednoczesnie dziatalno$é gospodarczg w sektorze transportu drogowego oraz
inng dziatalno$¢ gospodarczg, posiada on rozdzielnos¢ rachunkowg dziatalnosci
prowadzonej w sektorze transportu drogowego, a udzielona pomoc de minimis
przeznaczona jest wylgcznie na dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze transportu
drogowego.

16. Podlegam opodatkowaniu podatkiem:

O  zasady ogdine

O  zryczattowany podatek dochodowy
O  karta podatkowa

O  podatek od 0sob prawnych

17. Ptatnik podatku VAT:

O T1AK
O NE
POASLAWA ZWOIMIENIA .ovuvvvvveeierivisesssieesssssssssssessssisesssssesssssssssss s ss s ss s ss s ss st ssssssss st sssssas sesessens
Podatek VAT rozliczany jest ] miesiecznie [ kwartalnie
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18. INFORMACJA O WLASCICIELU: /nalezy wypetni¢ w przypadku dziatalnosci indywidualnej
i spotki cywilnej/

1 Nazwisko i imie
L= = NN o | ST
2 Dowéd osobisty WYAANY PIZEZ c.voevniieeiee et
dnia ...,
3 Pesel N A I
4 Miejsce zamieszkania / z
kodem/
Tel. Kom.
5 S T A I
6 Stan cywilny
nie posiadam rozdzielnosci majgtkowej
(obecnos¢ wspotmatzonka do podpisania umowy jest wymagana,
nalezy wypeti¢ dane dot. Wspétmatzonka)
; Rozdzielno$é majatkowa posiadam rozdzielno$¢é majatkowa na
/zaznaczy¢ wiasciwe x/ podstawie wyroku sadu nr .................
zdnia................
(nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajgcy rozdzielnosé
majatkowa do wgladu)
1 Nazwisko i imie
i . LS{=T T N 1 | G
2 Dowéd osobisty
WYAANY PrZEZ ..ottt e e et ee e e e s
ANia .,
3 Pesel
S O I
4 Miejsce zamieszkania / z
kodem/
Tel. Kom.
5 S I
6 Stan cywilny
nie posiadam rozdzielnosci majgtkowej
(obecnos¢ wspoétmatzonka do podpisania umowy jest wymagana,
nalezy wypetni¢ dane dot. Wspotmaizonka)
; Rozdzielno$é majatkowa posiadam rozdzielnosé majatkowa na
/zaznaczy¢ wiasciwe X/ podstawie wyroku sadu nr .................
zdnia................
(nalezy dostarczy¢ dokument potwierdzajacy rozdzielnosé
majgtkowg do wglgdu)
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Il DANE DOT. TWORZONEGO STANOWISKA PRACY

1. Tabela 1 - Szczegély stanowisk pracy, ktére zostang utworzone:

Stanowisko nr 1 Stanowisko nr 2 Stanowisko nr 3

Nazwa
stanowiska pracy:

Kod zawodu
2 | /zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci —
www.klasyfikacje.gofin.pl/

3 | Liczba miejsc pracy
do utworzenia

4 | Zmianowos¢é

Godziny pracy

Wymiar czasu pracy

-petny wymiar czasu pracy

6 | lub

- potowa wymiaru czasu pracy /mozliwe w przypadku
opiekuna i absolwenta, a takze bezrobotnego gdy
wnioskodawcg jest ztobek, klub dzieciecy, podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne/

Wymagane kwalifikacje

Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana

9 | Wysokos¢ proponowanego miesiecznego
wynagrodzenia za prace w kwocie brutto
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2. Miejsce wykonywania pracy skierowanego bezrobotnego/ opiekuna/ poszukujgcego pracy absolwenta (adres): w przypadku réznych lokalizacji dla
poszczegolnych stanowisk prosze podaé wszystkie (z przypisaniem do poszczegolnych stanowisk):

3. Tabela 2 - Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegélnych stanowisk pracy oraz zrédia ich finansowania.

Zrédta finansowania nowych stanowisk pracy
l.p. Nazwa stanowiska pracy Wyszczegdlnienie zakupow Srodki pochodzace z $rodki wlasne Catkowita wartosé
refundacji
— kwota brutto zt — kwota brutto zt
— kwota brutto zt
1
2
3

RAZEM
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4. Tabela 3 - Szczegélowa specyfikacja i harmonogram zakupéw w ramach

wnioskowanych srodkow (w szczegdlno$ci na zakup Srodkéw trwatych, maszyn urzgdzen, w tym Srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii).

W przypadku wnioskowania o wiecej niz jedno stanowisko pracy, nalezy sporzadzié¢
szczegbiowa specyfikacje wydatkéw dla kazdego stanowiska /tabela 3/ oraz uzasadnienie
Zakupow /tabela 4/.

Specyfikacja zakupéw dot. tworzonego stanowiska pracy

/nazwa stanowiska/

Srodki pochodzace z refundaciji

Podstawa
Okresleni rozliczenia
Wyszczegolnienie sprzetu resienie — faktura
| Iwszystkie zakupy, ktére zoszhﬁﬂzema Wartosé Wartosé — umowa kupna
P zostang dokonane w celu /nF(') Q/ brutto w zt odatku Vat sprzedazy
utworzenia stanowiska pracy/ oWy P — rachunek
uzywany/ 7
imienny
— faktura
uproszczona *
1
2
3
4
5
6
7
8
Razem
whnioskowana kwota brutto na doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy
=  Kwota refundacji obejmuje koszty poniesione od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia osoby
skierowanej przez PUP w Jaworze.
=  Suma wartosci brutto musi by¢ zgodna z wnioskowang kwotg.
= W przypadku zakupu sprzetu uzywanego warto$¢ sprzetu musi przekraczac kwote 15 000,00 zt
=  Refundacja nie moze zosta¢ wykorzystana na zakup sprzetu (Srodkéw trwatych, maszyn,
urzgdzen, narzedzi), ktérego zakup byt juz uprzednio finansowany lub wspdffinansowany ze
Srodkow z pomocy krajowej lub wspolnotowej w ciggu ostatnich 7 lat.
=  * Faktura uproszczona jest paragonem fiskalnym nieprzekraczajgcym kwoty 450 zt lub 100 euro

pod warunkiem, ze zawiera dane pozwalajgce okresli¢ dla poszczegolnych stawek podatku kwote
podatku oraz okresla strony transakcji.
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5. Tabela 4 - Uzasadnienie zakupéw zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy.

l.p.

Sprzet/ przedmiot

Uzasadnienie zakupu

/do czego bedzie stuzyt dany sprzet/przedmiot osobie
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy/
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.  PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA

0  zastaw na prawach lub rzeczach /- jakiCh/ ............ouuueeeeiiiieeiieeeee,

/nalezy dotgczy¢ do wniosku fotografie i dokument ksiegowy potwierdzajgcy wartos¢
netto na dzien ztozenia wniosku/

(0 gwarancja bankowa,

a

O  poreczenie wekslowe

blokada rachunku bankowego — lokaty terminowej odnawialnej

przez dwie osoby w wieku do 70 lat stale zamieszkujgce i osiggajgce dochody
w Polsce minimum 5 500,00 zt brutto miesiecznie dla kazdej z nich

(w przypadku ubiegania sie o refundacje wyposazenia lub doposazenia wiecej niz
jednego miejsca pracy, Wnioskodawca musi mie¢ proporcjonalnie wiekszg liczbe
poreczycieli. W tej sytuacji nalezy wypetni¢ ponownie str. 9)

Poreczyciel 1

1 Nazwisko i imie
Seria ..o ]

2 Dowéd osobisty
WYAANY PrZEZ ...viveiiiiiiie e
ANia o

3

Pesel O

4 Zaktad pracy

5 Adres zamieszkania

6 Stan cywilny

Poreczyciel 2

1 Nazwisko i imie
Seria ..o ]

2 Dowéd osobisty
WYAANY PrZEZ ...viveiiiiii et
ANia o

3

Pesel N O N I

4 Zaktad pracy

5 Adres zamieszkania

6 Stan cywilny
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IV. STAN ZATRUDNIENIA

Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy:

a) W dniu ZtoZenia WNIOSKU ............uuuiiiiiiiiiiieiiiiiieeie et
b) w ostatnich 6 miesiacach poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku:

W tym liczba
L Liczba zatrudnionych zatrudnionych w
l.p. Miesiac/rok - . .
pracownikow przeliczeniu na peiny

wymiar czasu pracy

1

2

3

4

5

6

Pouczenie: do stanu zatrudnienia nie wlicza sie oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie,
umowy o dzieto, umowy o prace nakfadczg, ucznidw, oséb korzystajgcych z urlopéw
wychowawczych, macierzyriskich oraz urlopéw bezptatnych powyzej 3 miesiecy.

Zmniejszenia wymiaru czasu pracy dokonane w cigagu ostatnich 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nastapity z powodu:

1 rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem za | ... osoba/oséb
wypowiedzeniem dokonanym przez Wnioskodawce
2 rozwigzania stosunku pracy na mocy porozumienia | ... osoba/oséb
stron z przyczyn nie dotyczacych pracownikow
3 zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika | . osoba/oséb
dokonanym przez Wnioskodawce
zinnych przyczyn—/nalezy podac przyczyny | . osoba/oséb
4 zwolnienia/ art. Kodeksu Pracy
na podstawie art. ......... kodeksu
pracy
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V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art.233 k.k.)
oSwiadczam, ze w dniu skfadania wniosku Iprosze zaznaczyé wiasciwel

1)

L] posiadam
nie posiadam

w dniu ztozenia wniosku zadnych nieuregulowanych w terminie
zobowigzanh cywilnoprawnych,

2)

[
L] zalegam
O

nie zalegam

w dniu ztozenia wniosku:

a) z opfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz sktadek na FGSP,

b) z opfacaniem innych danin publicznych (podatki, opfaty
lokalne),

3)

L] rozwigzatem
L] nie rozwigzatem

stosunku pracy z pracownikiem/(mi) w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez Pracodawce, bgdZz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacii,

4)

nie obnizylem wymiaru czasu pracy pracownika w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych dzieh ziozenia
wniosku oraz w okresie do dnia ztozenia wniosku.

5)

] obnizytem
| zamierzam obnizy¢

wymiar czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwiaza-
niach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej ,ustawg
COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy (w przypadku
ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form wsparcia
realizowanych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie
niezbednym do niwelowania i ograniczenia negatywnych
skutkébw COVID-19) zawartego ze starostg w zwigzku z art.15
zzf ustawy COVID-19,

6)

bytem

karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. - Kodeks Karny
w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

7

B

"] nie bytem
L] prowadze
[

nie prowadze

dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow przez wymagany okres co
najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku, (w tym czasie nie
zawieszatem dziatalnosci gospodarczej),

8)

nie otrzymatem srodkow
stanowigcych pomoc de minimis

nie otrzymatem innej pomocy ze
Srodkow publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym
ze srodkéw UE, w odniesieniu do
tych samych kosztéw kwalifikujacych
sie do objecia pomoca,

otrzymatem inng pomoc,

o ktorej mowa wyzej (wowczas
nalezy wypeti¢ Formularz informaciji
0 pomocy publicznej dla podmiotow
ubiegajgcych sie o pomoc inng niz
pomoc de minimis lub pomoc de
minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie)

W ciggu biezgcego roku oraz 2 lat poprzedzajgcych ztozenie
wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
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9)

cigzy na mnie obowigzek

nie cigzy na mnie obowigzek

zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje
0 obowigzku zwrotu.

10)

(I N I I O A

posiadam

nie posiadam

tytut prawny do nieruchomosci/lokalu, w ktérym maljg zostaé
utworzone nowe miejscal/e pracy.

11)

]

z prawa obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku

skorzystam naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo

do zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11

nie skorzystam marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug.

12)

[]

jestem

powiazany z podmiotami, wobec ktorych zastosowano
zakaz udostepnienia funduszy, srodkoéw finansowych lub

[ nie jestem zasobéw  gospodarczych  oraz udzielenia  wsparcia,

w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
wpisanymi na liste podmiotéow objetych sankcjami prowadzong
w  Biuletynie Informacji  Publicznej  Ministra  Spraw
Wewnetrznych i Administracji na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/iweb/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-

sankcjami’

13)

L] Nie jestem beneficjentem pomocy publicznej

| Bedac beneficjentem pomocy publicznej dodatkowo o$wiadczam, Ze:

a
a

aa

otrzymatem

nie otrzymatem

srodki stanowigce pomoc de minimis w ciggu roku biezgcego oraz dwdch
poprzedzajgcych go lat.

otrzymatem

nie otrzymatem

inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do
objecia pomoca, na pokrycie ktdrych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

(w przypadku otrzymania innej pomocy publicznej nalezy ztozy¢ oswiadczenie, iz dana
pomoc kumuluje sie / nie kumuluje sie z wnioskowang pomoca, a pracodawca bedacy
przedsiebiorcg wypetnia dodatkowo formularz informacji o pomocy publicznej dla
podmiotdéw ubiegajacych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie);

! Powigzania pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami polegajg na tym ze:
a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos¢ praw gtosu;
b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotaé lub odwotaé wiekszos¢ cztonkéw organu zarzadzajgcego lub

nadzorujgcego innego przedsiebiorcy;

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na innego przedsiebiorce zgodnie z umowg

zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi;

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy lub jego cztonkiem,

zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspoélnikami lub cztonkami tego przedsiebiorcy,
samodzielnie kontroluje wiekszos$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy;

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego innego

przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcéw;
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Jednoczesnie Swiadomy/i odpowiedzialnosci karnej za skfadanie nieprawdziwych
informaciji (art. 233 K.K. ,kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8)
oswiadczam, iz.

1.

2.

Zobowigzuje sie do nie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy.

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, jezeli w okresie od ztozenia
whniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam pomoc
publiczng lub pomoc de minimis.

Zapoznatem sie i akceptuje warunki ,Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy obowigzujagce w 2024 roku”, ktére dostepne
sg na stronie internetowej www.jawor.praca.gov.pl.

Informacje podane powyzej sg aktualne i zgodne z prawda.

Jest mi wiadomo, ze wniosek nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny podlega
uzupetnieniu w terminie 7 dni od daty wyznaczenia przez Urzad
a wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostaje bez rozpatrzenia.
Termin  rozpatrywania  wniosku, liczony bedzie od dnia dostarczenia
kompletu zatgcznikdw/ uzupetnienia wniosku.

/data/ Ipiecze¢ i podpis Pracodawcy lub osoby
umocowanej do zawierania umow/

Strona 13 z 26


http://www.jawor.praca.gov.pl/

VI. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

Oferta pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego /zatgcznik nr 1 do wniosku/.

Oswiadczenie wspétmalzonka wnioskodawcy/ zatgcznik nr 2 do wniosku/

3 Oswiadczenie Poreczyciela /zatgcznik nr 3 do wniosku / liczba o$wiadczen ma
odpowiadac liczbie poreczycieli/

Zaswiadczenie o dochodach i zatrudnieniu /zatgcznik nr 4 do wniosku/
4 z wynagrodzeniem co najmniej 5 500,00 zt brutto / liczba o$wiadczen ma
odpowiada¢ liczbie poreczycieli/

5 Wydruk z SUDOP /System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej/
prowadzonym przez UOKIK

Dokument poswiadczajacy forme prawna funkcjonowania podmiotu:

6 a) w przypadku ztobkéw i klubow dzieciecych - wpis do rejestru.

b) w przypadku spotek — m.in.: umowa spétki, uchwata zarzgdu spotki, statut.

W przypadku spotek cywilnych i jawnych nalezy dostarczy¢ dodatkowo:
7 — indywidualne zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z zaptatg sktadek na
ubezpieczenia,

— indywidualne zaswiadczenie z US o niezaleganiu z zaptatg podatku.

8 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis

PRODUCENT ROLNY dotgcza dodatkowo oswiadczenie producenta rolnego
|zatgcznik nr 6 do wniosku/ wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie
9 w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie.

(data i podpis pracownika PUP)
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VIl. OCENA WNIOSKU /wypetnia Urzad Pracy/

A. WERYFIKACJA WYSTAPIENIA OKOLICZNOSCI | PODSTAW DO ZAKAZU UDOSTEPNIENIA
FUNDUSZY, SRODKOW FINANSOWYCH LUB ZASOBOW GOSPODARCZYCH ORAZ
UDZIELENIA WSPARCIA W ZWIAZKU Z AGRESJA ROSJI WOBEC UKRAINY
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wdniu 2024 r. przeprowadzona zostata weryfikacja podmiotu
w zakresie zakazu udostepnienia funduszy, $rodkéw finansowych Ilub zasobéw gospodarczych
oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

Weryfikacja zostata przeprowadzona na podstawie analizy*:

listy oso6b i podmiotéw, wzgledem kitorych zastosowanie majg sankcje, prowadzone;j
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie
internetowej https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 765/2006

KRS stanowigcego ogolnopolskg baze danych o podmiotach uczestniczgcych w obrocie
gospodarczym

CEIDG zawierajgca dane z ewidenciji osob fizycznych, prowadzgcych pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg jednoosobowo lub jako wspdlnicy spétek cywilnych

CRBR zawierajgcego dane o beneficjentach rzeczywistych podmiotow wymienionych w art. 58
informacji o osobach uprawnionych do dokonania zgtoszer do CRBR, o ktérych mowa w art.
61ust. 1 ustawy z dnia 01 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu (AML).

Inne
(np. aplikacja SKANER, wywiadownia gospodarcza)

Wynik weryfikacji: pozytywny / negatywny**

(podpis i piecze¢ pracownika PUP
dokonujgcego weryfikacii)

*nalezy zaznaczyc¢ i udokumentowac — min. 2
**niepotrzebne skresli¢

Podstawa Prawna:

1- Rozporzgdzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgce Srodkow ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014 r.,
str. 1 zpdbzn. zm.).

2- Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U z 2023 r. poz.
1497).
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B. WERYFIKACJA WNIOSKU POD WZGLEDEM MERYTORYCZNYM

] Wniosek kompletny i prawidtowo uzupetniony.

] Wniosek skierowano do uzupetnienia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania do jego
uzupetnienia.
[l Whniosek uzupetniono w terminie wyznaczonym.
[J  Wnhniosek nieuzupetniony w terminie wyznaczonym. Pozostawiono bez
rozpatrzenia.

(podpis i piecze¢ pracownika PUP dokonujgcego weryfikacji)

C. INFORMACJA Z DZIALU FINANSOWO - KSIEGOWEGO

D Whnioskodawca nie posiada zobowigzan finansowych wobec Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze,

|:| Whnioskodawca posiada zobowigzania finansowe wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze

WKWOCIE. ...

(Data i podpis pracownika dziatu FK)
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SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU
wdniu ............. 2024 r.

D. OPINIA CZLONKOW KOMISJI DS. OPINIOWANIA WNIOSKOW

Whniosek

........................................................ /nazwanoskodawcy/
zaopiniowano L] POZYTYWNIE 1 NEGATYWNIE

Podpisy cztonkéw Komisji rozpatrujgcej wniosek:

L TP PPN B

2 e I Ty
T T T B e

Uwagi Komisiji:

C. DECYZJA DYREKTORA PUP W JAWORZE

1 Whiosek opiniuje: POZYTYWNIE

Wysokos¢ refundaciji

Liczba stanowisk objetych refundacja

Nazwa stanowisk/a pracy

Wniosek przyjety do realizacji ze O Funduszu Pracy

srodkow: | 0 RP EFS +

/piecze¢ i podpis z up. Starosty Dyrektora PUP w Jaworze/
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ul. Strzegomska 7, 59-400 Jawor,
tel. 729-11-00; fax 729-00-38

e-mail: wrja@praca.gov.pl

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE

Zatgcznik nr 1 do Whiosku o refundacje kosztéw

wyposazenia lu

b doposazenia stanowiska pracy

OFERTA PRACY W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1. Nazwa pracodawcy krajowego:

Imie i Nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce

krajowego

1) osobiscie 2) telefonicznie 3) inny ............

4. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawcg krajowym:

5. Numer NIP:

pracownikow

6. REGON:

7. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD:

EEENEEN

8. Liczba zatrudnionych | 9. Forma wiasnosci:

prywatna
publiczna

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska:

Kod zawodu: | e

| [ [ [ ]

12. Liczba wolnych miejsc
zatrudnienia .........

- w tym dla oséb
niepetnosprawnych .........

13. Miejsce wykonywania pracy:

14. Godziny pracy 15.Zmianowos$¢: | 15a. Forma prawna | 16. Okres zatrudnienia: 17a .Rodzaj umowy:
jedna 1) Osoba fizyczna . L
_______________________________________ | | Zmiana 2) Spdtka z 0.0. min. 24 miesiace 0 na czas nieokreslony
3) Spotka j : .
....................................... dwie zmiany | 4) Soctka ywima | Plus dodatkowy okres objety | J  naczas okreslony.
5) Spotka deklaracja zatrudnienia min. 24 miesiace
....................................... | partnerska w Wymlarze CO naJmnleJ
trzy zmian 30 dni. )
y y EkS) Sp. g 0 TAK 18. Wynagrodzenie:
inne 7ons”|an ytowa Kwota brutto / netto:
14a. Praca w porze nocnej: k) p- q a NIE miesieczne
TAK / NIE omandytowo- dzi
14b. System i rozktad czasu pracy: 8-? l;cyjn;_ biorst 16a. Wymiar czasu pracy godzinowe
rzedsiebiorstwo akordo
. , panstwowe ] wy
(1) pod’stawowy 2) réwnowazony 9) Stowarzyszenie | 7T prowizyjny
3) skroco_ny (4) zadaniowy 10) Spétdzielnia
(5) ruch ciagty (6) przerywany 11) Fundacja )
(7)inny............ Inne: ...
19. Wymagania pracodawcy:
1) Wyksztatcenie. ... ..o 20. Zakres obowigzkow:
2) UMIGIEINOSE = SPEGIAINOSE ..o 70
B) UPFAWNIGIIA ...t | oo oo oo
4) ZnajomosSC j. OBCYCH ...oviiiiii 21. Ustalenia z pracodawca dotyczace realizacji oferty pracy :
5) SAZ PIACY ..ot O Pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.
6) Inne (0 Pracodawca nie jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.
22.Nroferty .........cc.......... 23. Data przyjecia oferty do realizacji: | 24 Okres aktualno$ci oferty 25. Data realizacji / wycofania oferty
Nl o

26. Oswiadczenie pracodawcy

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajgcych zgtoszenie oferty pracy nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub nie jestem objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie oraz, ze oferte pracy zgtositem do jednego powiatowego urzedu

pracy tj. w Jaworze.

Data i podpis pracodawcy
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Zatgcznik nr 2 do Whiosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA WNIOSKODAWCY

1. Ja, NIZEJ POAPISANY/A ...

zamieszkaty(a)

=15Y= M N N A

wyrazam zgode na zawarcie przez mojego wspoétmatzonka

whioskowanej umowy o przyznanie srodkéw na doposazenie/ wyposazenie
stanowiska pracy, ktore bedzie trzeba utrzymac¢ przez okres 24 miesiecy.

2. W przypadku otrzymania dofinansowania przez mojego Wspotmatzonka zobowigzuje
sie do zgtoszenia sie w siedzibie PUP w Jaworze w celu podpisania przedmiotowe;j
umowy.

3. Zostalam/em poinformowanaly o sytuacjach, w ktérych ww. srodki beda musiaty
zosta¢ zwrocone do urzedu wraz z ustawowymi odsetkami, naliczonymi od dnia
wyptacenia srodkow i wyrazam zgode na ich egzekucje z majatku wspoélnego —
art. 787 kodeksu postepowania cywilnego.

(data i podpis wspdtmatzonka)

4. KLAUZULA INFORMACYJNA DO WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY -
DLA WSPOLMALZONKA WNIOSKODAWCY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze,
ktérego reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze — Jarostaw Simon.
Adres siedziby: ul. Strzegomska 7, 59 — 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, faks
76 729 11 38, adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych p. Edyte
Matysiewicz — Biegun, z ktérg mozna sie kontaktowac elektronicznie pod adresem e-mail:
iod@pup-jawor.pl lub wysylajagc pisemng korespondencje na adres siedziby Urzedu
z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy w sprawie
zrefundowania kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy.
Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e RODO, ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione:
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10.

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,
e podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na
podstawie zawartych umoéw (dostawcy ustug zaopatrujgcych  Administratora

w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne — dostawy oprogramowania

i systemow informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),

e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa do dokonywania kontroli,

e podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztowa,

¢ Radcy Prawnemu wspotpracujgcemu z Administratorem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji

miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do

ktérego zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane na zasadach okre$lonych w Instrukcji

archiwalnej, Instrukcji kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt

obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania swoich danych,

e Zgdania od Administratora usuniecia danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e Wwhniesienia sprzeciwu,

e cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg
przetwarzane na podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wpltywa na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci zawarcia umowy w sprawie
zrefundowania kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy
z Pani/Pana wspotmatzonkiem.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

(data i podpis wspoétmatzonka wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 3 do Whiosku o refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSW|ADCZEN|E PORECZYC'ELA iw wieku do 70.roku zycia/

o uzyskiwanych dochodach oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych

1. DANE DOT. PORECZYCIELA

Imie i nazwisko

1
2 Adres zamieszkania
3 | PESE N A I
Nazwa i numer dokumentu
4 potwierdzajacego
tozsamos¢é
O umowa 0O prace na czas nieokreslony
O umowa o prace ha czas okre$lony do dnia ............cooeecieenee
O  emerytura
5 Zrédto uzyskiwania 0 renta na czas nieokreslony
dochodu O  rentanaczas okreslony do dnia ..............ccccvveeieieiiiiinn,
0 dziatalno$¢ gospodarcza (prosze podac forme opodatkowania)
(0 dziatalno$E rolNICZa ....coooiiiiiiiiiiie e,
Nazwa i siedziba miejsca
6 pracy
taczny dochod miesigczny
7 netto (ze wszystkich zrodet)
Wynosi:
Dochéd miesieczny netto
8 przypadajacy na 1 osobe
wynosi
Aktualne zobowiazania |  nie posiadam zaciggnietych zobowigzan finansowych
finansowe (np. z tytutu (0  posiadam zadtuzZenie z tytutu nastepujgcych kredytow, pozyczek:
zaciagnietych kredytéw,
9 | wiym kart kredytowych, Aktualna wysoko$¢ zobowigzania
pozyczek, umoéw leasingu Wynosi:
oraz wyrokéw sgdowych . , .
obciazajacych dochéd) Termin sptaty zobowigzania:
Miesieczna sptata
10 -y
zadtuzenia w z}
. ‘2 . dJ Posiadam rozdzielnos¢ majgtkowa.
11 Wspolnos¢ majatkowa d Nie posiadam rozdzielnosci majgtkowe;j
z wspotmatzonkiem ) P : ) . in . -
0 Nie pozostaje w zwigzku matzenskim.
d nie jestem zobowigzany/a innymi poreczeniami niz to, ktére
zamierzam udzieli¢ w ramach niniejszego o$wiadczenia.
0  jestem zobowigzany/a z tytutu udzielonych porgczen.
12 | Inne poreczenia — .
Udzielitem/am poreczenia na
kwote brutto:
Zobowigzanie objete moim
poreczeniem wygasa:
13 Postepowanie d nie toczy sie w stosunku do mnie.
egzekucyjne (0  toczy sie w stosunku do mnie.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego.

(data i podpis poreczyciela)
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2. DANE DOT. WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA (v przypadku wspolnosci majatkowe))

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

3 | TR N O

5 Zaklad pracy

Adres miejsca pracy

3. OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA

Ja nizej podpisany/a przyjmuje do wiadomosci, iz mdj wspdtmatzonek bedzie
POreCZYCICIEM  Panali ...
w ramach umowy o refundacje wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, w przypadku
przyznania ww. przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze s$rodkéw finansowych.
Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co
potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego.

(data i podpis matzonka poreczyciela)

4. KLAUZULA INFORMACYJNA DO WNIOSKU O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY -
DLA PORECZYCIELA/WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, ktérego
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze — Jarostaw Simon. Adres siedziby:
ul. Strzegomska 7, 59 — 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, faks 76 729 11 38,
adres e-mail: wrja@praca.gov.pl.

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych p. Edyte
Matysiewicz — Biegun, z ktérg mozna sie kontaktowac elektronicznie pod adresem e-mail:
iod@pup-jawor.pl lub wysylajagc pisemng korespondencje na adres siedziby Urzedu
z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu udzielenia poreczenia cywilnego
Whnioskodawcy ubiegajgcemu sie o zawarcie umowy w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dochodzenia roszczen
z tytutu zawartej umowy oraz wykonania przez administratora innych obowigzkéw przewidzianych
prawem. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b, c i e RODO, ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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4.

10.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione:
e podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa,
e podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na
podstawie zawartych uméw (dostawcy ustug zaopatrujgcych  Administratora

w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne — dostawy oprogramowania

i systemow informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),

e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw

prawa do dokonywania kontroli,

e podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowa,

¢ Radcy Prawnemu wspotpracujgcemu z Administratorem.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do
ktdrego zostaly zebrane, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukgji
archiwalnej, Instrukcji kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.
Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania swoich danych,

e zadania od Administratora usuniecia danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e Wwniesienia sprzeciwu,

e cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg
przetwarzane na podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wptywa na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak ustanowienia skutecznego poreczenia Whnioskodawcy
ubiegajgcemu sie o zawarcie umowy w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

(data i podpis poreczyciela)

(data i podpis wspétmatzonka poreczyciela)
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Zatgcznik nr 4 do Whiosku o refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(miejscowos¢ i data)

(piecze¢ nagtowkowa zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE O DOCHODACH | ZATRUDNIENIU °

L= TS = 1 o 1Y QO
na podstawie umowy o prace, zawartej W dniu...........ocoeveiiiiiiinnnn.

na czas nieokreslony- okreslony do dnia (*).........cocoviiiiiiiiiinnnnn

Wyzej wymieniony(a) nie znajduje/ znajduje (*) sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Zaktad pracy nie znajduje sie w stanie likwidacji ani tez upadtosci(*).

Srednie miesieczne wynagrodzenie wyzej wymienionego(j) z ostatnich trzech miesiecy wynosi:
Brutto ..oooveiiiii e zt

Wynagrodzenie to jest- nie jest(*) obcigzone sgdowymi lub administracyjnymi tytutami wykonawczymi
NAACZNG KWOTE . ...ttt e zt.
Z wynagrodzenia tego dokonuje sie - nie dokonuje sie(*) potrgcen na $wiadczenia alimentacyjne na

KWOLE ..o zt miesiecznie.

* niepotrzebne skresli¢

Potwierdzam dane zawarte powyzej

(podpis i piecze¢ imienna gtéownego ksiegowego (podpis i piecze¢ imienna kierownika zaktadu pracy
lub osoby przez niego upowaznionej) lub osoby przez niego upowaznionej)

2 Zaswiadczenie niniejsze sporzadzone zostaje celem wykorzystania stuzbowego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jaworze. Nie bedzie ono w zadnej formie udostepnione osobom nieuprawnionym.
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Zatgcznik nr 5 do Whiosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

DEKLARACJA PODMIOTU
whnioskujgcego o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
dot. dalszego zatrudnienia

Deklaruje, ze po okresie zatrudnienia osob bezrobotnych okreslonego w umowie
w sprawie zrefundowania kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, zobowigzujemy sie do dalszego zatrudnienia skierowanych oséb
bezrobotnych na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
30 dni.

Ll TAK

] NIE

Przyjmuje do wiadomosci, ze niewywigzanie sie z warunku zatrudnienia na okres objety
powyzszg gwarancjg zatrudnienia lub naruszenie postanowien dotyczgcych zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej moze skutkowaé zerwaniem wspoipracy przez Urzad
Pracy w Jaworze w zakresie realizacji aktywnych form rynku pracy, na okres co najmniej
12 miesiecy liczonych od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito

naruszenie warunkoéw umowy.

/piecze¢ i podpis Pracodawcy lub osoby
umocowanej do zawierania umow/
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Zatgcznik nr 6 do Whiosku o refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO
wnioskujgcego o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu
przepisbw o podatku rolnym Ilub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej
W rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepisow
0 podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeksu karnego.

(data i podpis producenta rolnego)

Strona 26 z 26



