Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 8 /2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 31 stycznia 2024 roku

REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY w 2024 roku

§1

Podstawa finansowania

Organizacja dofinansowania nastepuje na podstawie:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.

w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minmis.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
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publiczne;j.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow.
Niniejszego regulaminu.

§ 2

Stownik

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:
Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promaciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze, dzialajgcego z upowaznienia Starosty Jaworskiego.
Faktura uproszczona — to paragon fiskalny nieprzekraczajgcy kwoty 450 zt lub 100 euro pod
warunkiem, ze zawiera dane pozwalajgce okresli¢ dla poszczegdlnych stawek podatku kwote
podatku oraz okresla strony transakdji.
Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. opiniowania wnioskdw o przyznanie
bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole - oznacza, podmioty o ktérych mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekunie osoby niepetnosprawnej z wytgczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej, pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o sSwiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisbw o0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw -
zarejestrowany jako osoba poszukujgca pracy w Urzedzie.
Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw.
Podmiocie $wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, zwigzang bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych.
Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, ktéra w okresie
ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.
Producencie rolnym — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujacg Ilub majgcg siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacg dziat specjalny produkcji rolnej,
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o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r.0 podatku dochodowym od os6b fizycznych lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (zatrudniajgcym
w okresie 6 miesiecy, w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika w petnym wymiarze czasu
pracy.

Przeciethnym wynagrodzeniu — oznacza to przeciethe miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

Whnioskodawcy — oznacza to podmiot, Niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote,
producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne,
sktadajgcego wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy w Urzedzie.
Wyposazeniu/doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez podmiot
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym
stanowisku.

Zakupie uzywanym — oznacza to zakup przedmiotu, ktéry nie jest fabrycznie nowy, byt przed
zakupem uzytkowany przez kogokolwiek lub nosi Slady uzytkowania, w tym w szczegdlnosci:
przedmiot powystawowy, poleasingowy, recertyfikowany, zakup dokonany na podstawie faktury
VAT, rachunku imiennego, zakup dokonany od firmy, ktéra odsprzedaje sprzet zakupiony
z zamiarem uzytkowania dla wtasnych celow.

Zlobku, klubie dzieciegcym - oznacza to podmioty tworzone i prowadzone przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawne;j,
o ktérych mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§3

Postanowienia ogodlne

Srodki na doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy przyznawane sg w ramach otrzymanego
limitu Srodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Szkoleniowego na wniosek
podmiotu, w tym ztobka lub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

Maksymalna kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy wynosi
6 —krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy o refundacje.
Srednia wysoko$é dofinansowania w 2024 roku wynosi 32 000.00 zt. Dyrektor majac na
wzgledzie realizacje programow i limit srodkéw moze kwote dofinansowania zmniejszy¢ badz
zwigkszy¢, z zastrzezeniem ust.2.

Refundacja kosztéw moze dotyczyé wytgcznie stanowiska dla bezrobotnego, opiekuna, lub
poszukujgcego pracy absolwenta zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.
Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy:

a) skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne Ilub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wypftacie zasitkéw dla opiekunéw, zwanego dalej
»opiekunem”;

b) skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta w przypadku tworzenia stanowiska pracy:

— zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zajeé¢ zZlobkom Ilub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym”,

— zwigzanego bezposrednio ze s$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajagcg na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”.
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§4

Podmioty uprawnione

1. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej
moze ubiegac sie:
1) Podmiot prowadzacy dzialalnosé¢ gospodarcza, przedszkole, szkola igcznie
spetniajacy nastepujgce warunki:

a)

b)

d)

9)

h)

i)

prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcéw przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly - prowadzeniu dziatalnosci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn

niedotyczgcych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji,

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

— optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

— optacaniem innych danin publicznych,

nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —

Kodeks lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotoéw zbiorowych za

czyny zabronione pod grozbg kary

ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad Pracy moze skierowac

bezrobotnych (o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tworzonych stanowiskach

pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze),

spetia warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Ztozyt wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony.

2) Producent rolny, fgcznie spetniajgcy nastepujace warunki:

a)

b)

d)

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego

przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych

pracownikdbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacii;

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do

dnia otrzymania refundaciji;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z:

— wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

— optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

— opfacaniem innych danin publicznych,

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. —

Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw

zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;
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f) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzi
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od
oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres
€O najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

g) zatrudnial w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,

h) spetnia warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

3) Ziobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne tacznie
spetniajgcy nastepujace warunki:

a) Nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

b) Nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji.

b) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z:

— wypfacaniem w terminie wynagrodzenh pracownikom

— optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz  Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

— optacaniem danin publicznych;

c) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

d) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-
kodeks karny Ilub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

2. Jezeli podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, to moze nie spetnienia¢ warunku, o ktérym mowa
w ust.1- pkt 1 lit. c, pkt 2 i 3 lit.b.

§5

Przeznaczenie dofinansowania

1. Refundacja obejmuje wyposazenie istniejgcej czesci przestrzeni roboczej w przedmioty,
maszyny, urzadzenia, sprzety, meble, narzedzia itp., z zastrzezeniem § 6 ust.2, stuzgce
bezposrednio wykonywaniu czynnosci na tworzonym stanowisku, niezbedne do zapewnienia
zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy.

2. Wyposazone stanowisko powinno stuzy¢ do wykonywania codziennej pracy skierowanej osobie
bezrobotnej, opiekunowi lub poszukujgcemu pracy absolwentowi, ktéra bedzie zatrudniona na
utworzonym stanowisku pracy.
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1.

§6

Wyltaczenia przedmiotowe

Wylgczona z dofinansowania jest:

1) pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w celu
prowadzenia dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego,

2) dziatalno$¢ sezonowa,

3) dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego i obno$nego,

4) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

5) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz zwigzana z branzg
erotyczna.

6) utworzenie miejsca pracy zdalnej,

7) dziatalno$¢ komornikéw sgdowych.

2. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przez podmiot, przedszkole, szkote Iub

producenta rolnego przed dniem zawarcia umowy oraz srodki wydatkowane m.in. na:

1) zakup nieruchomosci, gruntow, dzierzawy, kioskéw, kontenerow, garazy itp.

2) remont lub modernizacje lokali, budynkéw, maszyn i urzgdzen,

3) optaty administracyjne, optaty skarbowe, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw, podatki,
koncesje,

4) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.),

5) zakup $rodka ftransportu (dotyczy podmiotdw prowadzgcych dziatalnos¢ transportowag
w zakresie drogowego transportu towarowego),

6) zakup samochodu osobowego (z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wykorzystanie samochodu
pozostaje w bezposrednim zwigzku z zakresem obowigzkéw na tworzonym stanowisku
pracy),

7) zakupdéw dokonanych od wspdtmatzonka, konkubenta, oséb pozostajgcych z Whnioskodawcag
we wspolnym gospodarstwie domowym, innych cztonkéw rodziny oraz od innych podmiotéw,
ktorych udziatowcem jest Wnioskodawca,

8) zakup sprzetu uzywanego o wartosci nizszej niz 15 000,00 zi,

9) zakup sprzetu (Srodkow trwatych, maszyn, urzgdzen, narzedzi), ktérego zakup byt juz
uprzednio finansowany Ilub wspétfinansowany ze $rodkéw z pomocy krajowej lub
wspolnotowej w ciggu ostatnich 7 lat,

10) zakup rusztowania i szalunkéw,

11) zakup programow komputerowych, oprogramowania, licencji itp. dotyczgcych dodatkowych
niz refundowane stanowiska pracy,

12) zakup inwentarza zywego,

13) zakup kasy fiskalnej,

14) zakup telefonu komdrkowego,

15) zakup automatdéw (do gier zrecznosciowych, napojéw),

16) zakup towaréw handlowych, materiatow, surowcow,

17) zakup klimatyzacji, monitoringu, alarmu,

18) pokrycie kosztow podtgczenia medidéw oraz abonamentéw (np. linii telefonicznych, Internetu),

19) pokrycie kosztow transportu (przesytki zakupionych rzeczy),

20) zakupéw dokonanych od podmiotéw gospodarczych, w ktérych podmiot wnioskujgcy
o refundacje jest wiascicielem, wspotwiascicielem lub osobg zarzadzajaca,

21) zakup akcji, obligacji, udziatdbw w spétkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane
Z kosztami budowy,

22) finansowanie umoéw leasingu, kredytowych i pozyczkowych,

23) szkolenia pracownika w celu podniesienia oraz zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien
na stanowisku pracy,

24) ustuge wykonania strony internetowej oraz koszty jej utrzymania (np. sklepy online).

§7

Wyltaczenia podmiotowe

1. Refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie udziela sie:

1) jezeli tacznie z inng pomocyg ze srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze srodkdéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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2) wnioskodawcy, ktory:
a) nie spetnia warunkow okreslonych w § 4,
b) prowadzi dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 6 ust.1,
c) dziata wytgcznie poza granicami kraju,
d) prowadzi wylgcznie ustugi on line,
e) otrzymat srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — do czasu wywigzania sie
z warunkdéw wczesniej zawartej umowy.

3) na wyposazenie lub doposazenie tgczonych stanowisk pracy, tzn. gdy skierowana osoba
bezrobotna wykonywac¢ bedzie zadania przypisane do dwdch lub wiecej stanowisk pracy,
np. kierowca — magazynier; pracownik biurowy — handlowiec.

4) podmiotowi powigzanemu z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz
udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz
udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
wpisanymi na liste podmiotéw objetych sankcjami prowadzong w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na stronie
internetowe;:
https://www.gov.pl/web/mswiallista-osob-i-podmiotow-objetych sankcjami

Na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy nie moga zosta¢ zatrudnione osoby:

1) zamieszkujgce pod tym samym adresem co pracodawca,

2) bedace krewnymi lub powinowatymi w linii prostej rodzenstwo i powinowaci w linii bocznej
w stosunku do podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje,

3) ktére byly zatrudnione u tego pracodawcy w okresie 6 miesiecy przed dniem ziozenia
wniosku.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze nie skieruje w 2024 roku na refundowane stanowisko pracy

realizowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS w ramach projektu

LAktywizacja o0séb pozostajgcych bez pracy w powiecie jaworskim” wspotfinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla

Dolnego Slgska 2021-2027, oséb bezrobotnych, ktérzy byli uczestnikami ww. projektu w 2023 .

i 2024 r. korzystajgcymi z form wsparcia projektu.

§8

Formy zabezpieczenia refundacji

. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw
umowy, Urzad uzaleznia ich wyptate od przedstawienia przez wnioskodawce wiarygodnego
zabezpieczenia.
Zabezpieczenie zwrotu otrzymanej przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego
refundacji moze stanowic:
1) poreczenie dwdch 0sbb fizycznych spetniajgcych warunki okreslone w ust.4,
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
3) zastaw na prawach lub rzeczach,
4) blokada rachunku bankowego,
5) gwarancja bankowa,
6) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez diuznika.
Urzad zastrzega sobie prawo do wyboru formy zabezpieczenia jaka zostanie zastosowana
w konkretnym przypadku, kierujgc sie potrzebg efektywnego zabezpieczenia srodkéw
finansowych przekazanych Podmiotowi.
Poreczycielem, o kiéorym mowa w ust. 2 pkt 1 moze byé osoba spetniajgca nastepujgce
warunki:
a) stale zamieszkujgca i uzyskujgca dochody w Polsce,
b) w wieku nieprzekraczajgcym 70 lat,
c) peinoletnia i posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
d) posiadajgca state udokumentowane zrédto dochoddéw wynoszace co najmniej 5 500,00 zi
brutto miesiecznie - obowigzujgce na dzien zawarcia umowy,
e) zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 33 miesigce u pracodawcy nie
bedacego w stanie likwidacji lub upadtosci, nie bedgca w okresie wypowiedzenia lub
f) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, kidra nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci
i nie posiada zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Wymagany minimalny okres
prowadzenia dziatalnosci, nie moze by¢ krotszy niz 12 miesiecy i osoba ta musi wykazaé,
Ze osigga dochody z tytutu tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w ust.4 lit. d. lub
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g) bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego z ktérego osigga dochody w wysokosci
okreslonej w ust.4 lit. d oraz nie posiada zalegtosci w optacaniu sktadek KRUS lub

h) posiadajgca prawo do emerytury lub renty: statej lub przyznanej okresowo co najmniej na
3 lata od dnia podpisania umowy,

i) wobec ktérej nie jest prowadzona egzekucja komornicza.

W przypadku pozostawania wnioskodawcy lub poreczyciela w zwigzku maizenskim opartym

o ustrdj wspolnosci majatkowej konieczne jest wyrazenie zgody wspétmatzonka na zawarcie

umowy albo udzielenie poreczenia cywilnego Ilub poreczenia wekslowego. Zgody

wspotmatzonka, o ktérej mowa w ust. 5 nie wymaga sie w przypadku posiadania przez
matzenstwo rozdzielnosci majgtkowe;.

Poreczycielem nie moze by¢ :

a) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza-rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych,

b) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wymagane wynagrodzenie lub
dochdéd ponizej progdw wskazanych w ust. 4 lit.d.

C) osoba, ktdra jest poreczycielem innej umowy o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy lub umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zawartej z Urzedem;

d) osoba bedaca pracownikiem wnioskodawcy (bez wzgledu na forme zatrudnienia).

Liczbe poreczycieli uzaleznia sie od liczby przyznanych stanowisk pracy w ramach refundaciji.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu, uwzgledniajac

wysokosc¢ przyznanych $rodkéw i osiggane przez poreczycieli dochody.

Koszty zwigzane z ustanowieniem, utrzymaniem, zwolnieniem i zmiang zabezpieczenia ponosi

Whnioskodawca.

W przypadku poreczenia, poreczyciele sg zobowigzani do podpisania umowy poreczenia

osobiscie, w siedzibie Urzedu i w obecnosci pracownika Urzedu, w dniu zawarcia umowy

o refundacje.

§9

Whniosek

Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawane sg
na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne, ktdrego siedziba lub miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego znajduje sie na terenie powiatu jaworskiego.

Whiosek wraz z wymaganymi zatgcznikami, stanowigcy zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia Dyrektora
Urzedu nr 8/2024 z dnia 31 stycznia 2024 roku, powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny
i jednoznaczny. Wzor wniosku jest dostepny w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu
Pracy.

. Whnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone rozpatrywane sg w oparciu o niniejszy regulamin

w terminach ogtoszonych naboréw do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na te forme
pomocy.

Druk wniosku nie moze by¢é modyfikowany, poza polami do tego przeznaczonymi. We wniosku
dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w tabelach. We wnioskach wypetnianych przez
Whnioskodawce komputerowo nie moze by¢ zmieniana kolejnos¢ poszczegdlnych punktéw, tresc
oraz forma wniosku.

Sktadany wniosek wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia zatgcznikami powinien byc trwale

spiety.

. Zataczone do wniosku dokumenty w jezyku obcym wymagajg przedstawienia ich ttumaczenia

przez ttumacza przysiegtego, dokonanego na koszt Wnioskodawcy.

Korekta wniosku lub uzupetnienie ztozonego wniosku o dokumenty majgce wptyw na jego ocene
zaréwno pod wzgledem formalnym jak i merytorycznym, skutkuje przesunieciem terminu
rozpatrzenia wniosku.

Whnioski ztozone na nieaktualnym druku bgdz bez wymaganych zatgcznikdéw, nie podpisane
przez osoby uprawnione, nieczytelne, ktore nie zostaty uzupetnione na zgdanie Urzedu Pracy
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Ztozone wnioski wraz z dokumentacjg nie podlegajg zwrotowi.

. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Whnioskodawcy do ztozenia wyjasnien Ilub

dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.
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§ 10
Zataczniki do wniosku

1. Do wniosku o refundacje podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ziobek, klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dotacza:

1) dokument poswiadczajgcy forme prawng funkcjonowania podmiotu — zaswiadczenie
o0 wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o wpisie do rejestru
ztobkéw i klubéw dzieciecych (wystawione nie wczesniej niz w okresie 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku), a w przypadku spétek dodatkowo: umowa spoiki i zaswiadczenie
o wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego wystawione nie wczesniej niz w okresie
3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

2) dokumenty potwierdzajgce posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow
0 podatku rolnym lub prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych Ilub przepiséw o podatku
dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku (dot. producentéw rolnych),

3) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie (dot. producentéw rolnych),

4) dokument okreslajgcy tytut prawny do nieruchomosci/ lokalu w ktérym majg zostaé
utworzone nowe miejsca pracy,

5) dokumenty zwigzane z proponowang formg zabezpieczenia zwrotu refundacji,

6) wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
stanowigcy zatgcznik do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r.
Zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis,

7) dodatkowo producent rolny dotgcza do wniosku:

— o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkgcji rolnej w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
os6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzieh zlozenia wniosku

— dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

8) inne dokumenty wymagane przez Urzad Pracy.

2. Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, zwanej dalej "ustawg COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 8 lit. ¢, dotgcza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 159 ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19.

3. Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku, obnizyty wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 8 lit. ¢, dotgczajg do
wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

4. Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od
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dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8 lit. ¢, dotgcza do wniosku
oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy
pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ziozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji na podstawie art. 15¢g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub
na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
zamiast oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 8 lit. ¢, dolgcza do wniosku oswiadczenie
0 obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 159 ust. 8
lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

§11
Rozpatrzenie wniosku

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy:

1) podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, Ztobek lub klub dzieciecy Ilub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne spetniajg tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 4,

2) wnioskowana refundacja tgcznie z inng pomocg ze srodkdédw publicznych, niezaleznie od
zrodta jej pochodzenia, w tym ze Srodkéow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych nie spowoduje
przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy,

3) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony,

4) Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

Whnioski podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;.

Celem oceny formalnej, jest stwierdzenie czy Wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie

o srodki oraz czy wniosek jest kompletny i prawidtowo wypetniony.

Whiosek, ktory pozytywnie przeszedt ocene formalng podlega ocenie merytoryczne.

Oceny merytorycznej wniosku dokonuje Komisja ds. opiniowania wnioskow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 5, jest organem opiniodawczym Dyrektora, ktorg Dyrektor Urzedu

powotuje w drodze zarzgdzenia.

Prace Komisji oparte sg na zasadach jawnosci, réwnego traktowania wnioskodawcow,

bezstronnosci, poufnosci.

Komisja przy opiniowaniu wniosku uwzglednia w szczegdlnosci:

1) spetnianie przez wnioskodawce warunkéw ubiegania sie o refundacje,

2) wysokosé posiadanych srodkdw przeznaczonych na udzielanie refundacji w danym roku,

3) miejsce tworzenia stanowiska,

4) wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,

5) wysokosé¢ przewidywanych kosztow zwigzanych z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy,

6) uzasadnienie celowosci planowanych zakupow w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy,

7) deklarowany okres dalszego utrzymania miejsca pracy po uptywie 24. miesiecznego okresu
ustawowego.

8) mozliwoé¢ skierowania do pracy osoéb bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach, dla ktorych
oferta wnioskodawcy spetniataby kryterium odpowiednie;.

Komisja ma prawo:

a) zweryfikowania specyfikacji zakupéw w ramach wnioskowanych srodkéw pod kgtem ich
celowosci
w zwigzku z charakterem tworzonego stanowiska pracy a takze pod katem efektywnego
i racjonalnego gospodarowania Srodkami publicznymi. W przypadku stwierdzenia, ze
okreslone wydatki ujete w specyfikacji sg nieuzasadnione biorgc pod uwage planowane do
utworzenia stanowisko pracy, Komisja moze podja¢ decyzje o nieuwzglednieniu danego
wydatku, jego zmianie Ilub obnizeniu jego kosztu do sfinansowania w ramach
wnioskowanego dofinansowania.

b) przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu, w ktérym ma byé utworzone stanowisko pracy.
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10. Ostateczna akceptacja lub odmowa uwzglednienia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

11. Dyrektor moze:

— zaakceptowac wniosek w kwocie i na warunkach zgtoszonych przez wnioskodawce,

— zaakceptowa¢ wniosek w innej kwocie i /lub na warunkach innych niz we wniosku,
zastrzegajgc sobie prawo do nie zakwalifikowania do objecia pomocag zaproponowanych
przez wnioskodawce zakupow;

— rozpatrzy¢ wniosek negatywnie,

— odroczy¢ rozpatrzenie lub zatwierdzenie wniosku do realizacji, do czasu uzyskania
dodatkowych informaciji.

12. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, Urzgd powiadamia Wnioskodawce
w formie pisemnej, w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

13. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

14. Sposob rozpatrzenia wniosku nie jest prowadzony w trybie postepowania administracyjnego,
zatem stanowisko Urzedu w sprawie negatywnego rozpatrzenia wniosku wyrazone na pismie nie
stanowi decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym stronie postepowania nie stuzy odwotanie do
organu Il instancji. Pismo informujgce o sposobie rozpatrzenia wniosku stanowi powiadomienie
Whioskodawcy.

§ 12
Umowa

1. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia dokonywana jest na podstawie umowy
cywilno - prawnej. Ztozenie wniosku o refundacje nie zobowigzuje Urzedu do zawarcia umowy.

2. Umowa pomiedzy Urzedem a podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza,
przedszkolem, szkotg, producentem rolnym, Zztobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem
Swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci w terminie do 2 miesiecy od dnia rozpatrzenia wniosku.

3. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

4. Nie podpisanie umowy w terminie traktowane jest jako rezygnacja z refundacji.

5. Umowa zawiera w szczegolnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta
rolnego do:

1) zatrudnienia skierowanej przez urzad pracy osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy,

2) zatrudnienia skierowanego przez urzad pracy poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej przez okres co najmniej 24 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru
czasu pracy,

3) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja,

4) niezmniejszania bezrobothemu zatrudnionemu na utworzonym stanowisku pracy
wynagrodzenia za prace w okresie trwania przedmiotowej umowy.

6. Umowa zawiera m.in. zobowigzanie Ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu Swiadczgcego ustugi

rehabilitacyjne do:

1) utworzenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki na
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub

2) utworzenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym w formie
ustug mobilnych,

3) zatrudnienia na wyposazonym Ilub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru czasu
pracy,

4) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesiecy w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy,

5) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja.

6) niezmniejszania bezrobotnemu zatrudnionemu na utworzonym stanowisku pracy
wynagrodzenia za prace w okresie trwania przedmiotowej umowy,
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7) kwota refundacji uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i jest proporcjonalna do
wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawne;j lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

Urzad w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci jej wykonania.
Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.

Kierowanie bezrobotnych, opiekunéw Ilub poszukujgcych pracy absolwentéw na utworzone
stanowisko nastepuje po potwierdzeniu utworzenia stanowiska przez Urzad.

Bezrobotny, opiekun lub absolwent skierowany do pracy na refundowane stanowisko nie moze
zosta¢ zatrudniony w tym samym dniu, w ktdorym zostato wydane skierowanie — rozpoczecie
zatrudnienia mozliwe jest najwczesniej dzieh po wydaniu skierowania.

Podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne przedszkole
i niepubliczna szkota moga zatrudni¢ skierowanego bezrobotnego wylacznie w peinym
wymiarze czasu pracy.

Umowa moze zobowigzywaé¢ wnioskodawce do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej na umowe o prace w pelinym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
30 kolejnych dni nastepujacych po wymaganym 24 miesiecznym okresie utrzymania
zatrudnienia.

Niewywigzanie sie Pracodawcy z warunku zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez
okres, wskazany w umowie, moze skutkowaé zerwaniem wspotpracy Urzedu z Podmiotem
w zakresie realizacji aktywnych form rynku pracy na okres 12 miesiecy liczonych od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito naruszenie warunkéw umowy.

W okresie obowigzywania umowy nie mozna sprzedaé¢, wydzierzawié, wypozyczy¢ lub
wynajaé osobom trzecim wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktérego nabycie
zostato sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

§ 13
Refundacja

Przyznawanie refundacji kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy odbywa sie
w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad efektywnosci i racjonalnosci
gospodarowania srodkami publicznymi.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastgpi w terminie do
30 dni od dnia spelnienia warunkéw okreslonych ponizej, tj. po:

a) ustanowieniu zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji

b) ztozeniu ,Wniosku o rozliczenie kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna Ilub poszukujgcego pracy absolwenta,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do umowy.

c) dostarczeniu faktur, faktur uproszczonych czy rachunkéw z datg zakupu dokonanego po
podpisaniu umowy, a przed zatrudnieniem osoby bezrobotnej, wystawionych przez
uprawnione podmioty, wraz z potwierdzeniem zaptaty, potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginalem. Dokumenty powyzsze winny zawiera¢ nazwe towaru wskazanego we
whniosku (tj. rodzaj przedmiotu, nazwe, marke, nr seryjny).

d) dostarczeniu ttumaczen dowoddéw zakupu, o ktérych mowa w ust.1 lit.c, dokonanych
przez tlumacza przysieglego, w przypadku zakupéw dokonanych za granica,
(sporzadzonych na wiasny koszt).

e) dostarczeniu dowodu rejestracyjnego potwierdzajgcego przerejestrowanie zakupionego
pojazdu, jesli byt przedmiotem refundacii,

f) odbiorze utworzonego stanowiska pracy przez Urzad,

g) potwierdzeniu zatrudnienia osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta oraz udokumentowaniu zatrudnienia poprzez przedtozenie kopii umowy
0 prace oraz potwierdzeniu zgtoszenia do ubezpieczenia (formularz ZUS ZUA).

Refundacja dokonywana jest w kwocie brutto.

Rozliczenie wydatkow odbywa sie w oparciu o katalog wydatkow zawarty we wniosku.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek podmiotu Dyrektor Urzedu
moze wyrazi¢ zgode na zmiane w katalogu wydatkéw. Wniosek nalezy ztozy¢ przed dokonaniem
zmian w zakupach. Odstepstwo w zakupach bez zgody Dyrektora Urzedu moze skutkowac nie
uwzglednieniem poniesionych wydatkéw.

Dyrektor Urzedu, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne moze uznaé za prawidiowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegdtowej specyfikacii,
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mieszczace sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos$c ich poniesienia, biorgc
pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy przed zawarciem umowy
lub po stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy nie beda kosztami kwalifikowanymi.

Za poniesienie wydatkéw uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotdéwka, ptatnosci kartg ptatnicza.

Poniesienie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nalezy udokumentowac
poprzez przedtozenie oryginatébw faktur, imiennych rachunkéw, uméw kupna sprzedazy
i dowodéw zaptaty wystawionych na firme Pracodawcy. W przypadku sprzetu uzywanego nalezy
dostarczy¢ deklaracje pochodzenia sprzetu, deklaracje PCC 3.

W przypadku ptatnosci gotéwka Ilub kartg ptatniczg beneficjenta faktura i rachunek winny
zawiera¢ informacje, ze zostaly zaptacone.

Ptatnosé, o ktérej mowa w ust.5 powinna by¢ zrealizowana bezposrednio z konta Wnioskodawcy.
Nie dopuszcza sie ptatnosci z kont bankowych os6b trzecich.

Cena zakupionego $rodka trwatego uzywanego nie moze przekracza¢ jego wartosci rynkowej
i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu, z zastrzezeniem § 6 ust. 2 pkt.8.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $rodkéw zakupow za granicg Polski nalezy
przedstawic dowéd zakupu przettumaczony na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ziote wedtug kursu $redniego
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z dnia transakcji.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ zobowigzania Wnioskodawcy, z ktérym zawarto umowe do
ztozenia wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do prawidtowego
rozliczenia dokonanych zakupow.

§ 14
Zobowigzania w ramach umowy

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do:

1) wyposazenia stanowiska pracy w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy
(w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach umowa moze okreslaé inny termin
wyposazenia).

2) przedtozenia wniosku o rozliczenie kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje
na poszczegolne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji. W rozliczeniu, sg
wykazywane kwoty wydatkéow z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug; rozliczenie
zawiera informacje, czy podmiotowi, przedszkolu, producentowi rolnemu, ztobkowi lub
klubowi dzieciecemu lub podmiotowi Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne przystuguje
prawo do obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

3) zatrudniania przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co
najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

4) zatrudniania przez zilobek, klub dzieciecy Ilub podmiot s$wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta w co najmniej potowie czasu pracy,

5) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznang refundacja,

6) zatrudnienia na dodatkowy okres, na warunkach okreslonych w § 12 ust. 12 - 13
Regulaminu.

7) umozliwienia przed dokonaniem wyptaty i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna Ilub
poszukujgcego pracy absolwenta, przeprowadzenia wizyty monitorujgcej przez
upowaznionych pracownikow Urzedu w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy,
jego wyposazenia lub doposazenia.

8) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, opiekuna Ilub poszukujgcego pracy
absolwenta, w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia utworzenia nowego stanowiska
pracy.

9) zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towardow i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw
i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:
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— okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowe;j
dotyczgcej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu - w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy.

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowej dotyczgcej podatku od towaréow i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
zwrotu.

10) zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w przypadkach, o ktorych

mowa w § 16,

11) niezwtocznego informowania Urzedu nie pdzniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia tych

okolicznosci o:

a) wszelkich okolicznosciach faktycznych i prawnych dotyczacych zatrudnionych
0s0b skierowanych, w tym majgcych wplyw na rozwigzanie bgdz ustanie stosunku
pracy oraz przedkladania odpowiednich dokumentéw (np.: $wiadectwo pracy,
aneks do umowy o prace) potwierdzajgcych niniejsze okolicznoéci,

b) kazdej przerwie, zawieszeniu lub zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci, zmianie
lub rozszerzeniu profilu dziatalnosci, zmianach w reprezentacji firmy oraz o innych
sytuacjach zwigzanych z realizacjg umowy,

c) kazdej zmianie danych kontaktowych: miejsca prowadzenia dziatalnosci (siedziba,
miejsce wykonywania dziatalnosci - zwigzanych z utworzonym stanowiskiem),
numeru telefonu pod rygorem skutkéw prawnych,

d) kazdym zdarzeniu dotyczacym zakupionego sprzetu stanowigcego wyposazenie
refundowanego stanowiska pracy majgcych wptyw na realizacje Umowy,

e) zmianie lokalizacji tworzonego miejsca pracy — zmiana taka wymaga ponownego
odbioru utworzonego stanowiska pracy przez pracownikéw PUP,

f) zamiarze dokonania zmiany poprzez:

— przeksztatcenie spotki,

— whniesienie aportem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osobe
fizyczng do spotki prawa handlowego,

— utworzenie nowego podmiotu gospodarczego i wniesienie catej
dotychczasowej dziatalnosci aportem do tego podmiotu,

— whniesienie aportem przedsiebiorstwa do innego podmiotu juz istniejgcego na
rynku i prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg

12) uzupetnienia stanowiska pracy, o ktérym mowa w § 15.

13) niezwlocznego dostarczenia egzemplarza umowy o prace zawartej z osobg
skierowang w ramach uzupetnienia stanowiska pracy wraz ze zgtoszeniem do
ubezpieczen zatrudnionej osoby skierowanej (ZUS ZUA).

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 -5, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3
ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

Do okresow zatrudnienia osoby skierowanej nie bedg wliczane urlopy bezpfatne i wychowawcze,
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona oraz okresy usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
trwajacej nieprzerwanie powyzej 33 dni.

W przypadku zatrudnienia obywatela Ukrainy badz jego maizonka w ramach refundaciji
kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, Pracodawca sktada w terminie do 14 dni
od dnia zatrudnienia powiadomienie, ktére bedzie legalizowato prace cudzoziemca. Ztozenia
powiadomienia dokonuje sie elektronicznie, poprzez portal https://www.praca.gov.pl w zakfadce
»Zatrudnienie cudzoziemcéw” - Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy”.
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§ 15
Uzupetnienie zwolnionego stanowiska pracy

1. W przypadku przerwania zatrudnienia podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub

2.

3.

4.

dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne ma obowigzek uzupetnienia stanowiska
pracy utworzonego w ramach umowy o refundacje poprzez zatrudnienie w terminie 60 dni od
daty ustania lub rozwigzania umowy o prace (nie wczesniej niz 1 dzien po otrzymaniu
skierowania z Urzedu) kolejnej skierowanej osoby, na podstawie umowy o prace w takim samym
wymiarze czasu pracy, na pozostaty okres, w przypadku:
1) ustania stosunku pracy,
2) udzielenia urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego,
3) udzielenia urlopu bezptatnego powyzej 30 dni,
4) usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika trwajgcej nieprzerwanie powyzej 33 dni,
5) przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy (np.: awans).
6) powziecia informacji o:
— tymczasowym aresztowaniu,
— powotaniu do stuzby wojskowej,
— prawie do Swiadczenia rehabilitacyjnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie uzupetnienie stanowiska pracy

w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty rozwigzania umowy o prace.

. W przypadku braku oséb z odpowiednimi kwalifikacjami, ktorych urzad pracy maogtby skierowaé

na zwolnione stanowisko pracy i nie zweryfikowania wymagan przez pracodawce, nastgpi
rozwigzanie umowy i obowigzek zwrotu refundacji proporcjonalnie do okresu nie zatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

§ 16
Niedotrzymanie warunkéw umowy/zwrot refundacji

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty,
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $srodkow:

1) proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, w przypadku:

a) jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w petnym
wymiarze czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce,

b) jezeli zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego opiekuna w okresie
krotszym niz 24 miesigce na co najmniej potowe wymiaru czasu pracy,

c) zatrudniania na wyposazanym lub doposazanym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta w okresie krétszym niz 24 miesigce na co najmniej potowa wymiaru czasu
pracy (dotyczy ziobkoéw, klubéw dzieciecych lub podmiotéw swiadczacych ustugi
rehabilitacyjne),

2) w catosci, w przypadku:

a) zilozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen, o ktérych mowa w § 4,

b) jezeli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem ust. 1.

Kradziez, utrata, uszkodzenie, zniszczenie wyposazenia objetego refundacjg lub inne zdarzenie
losowe uniemozliwiajgce dalsze prowadzenie dziatalnosci, nie jest podstawg do odstgpienia od
obowigzku zwrotu refundacji.

W przypadku wystgpienia okolicznosci z ust. 2 pracodawca zobowigzany jest do uzupetnienia lub
naprawy na wiasny koszt elementow wyposazenia utworzonego stanowiska pracy objetych
refundacjg.

W przypadku Smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnosé gospodarczg przed uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.
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§17
Pomoc de minimis

Refundacja dokonywana podmiotowi, ztobkowi, klubowi dzieciecemu, podmiotowi swiadczgcemu
ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12013r, str.1)
i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9) i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UEL 352 z 24.12.2013, str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia;
w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — nie stanowi
pomocy de minimis.

. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z §4 ust.1 Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. 2018, poz. 350).

Podmiot, ktéremu zostata przyznana refundacja, zobowigzany jest do przechowywania
dokumentow zwigzanych z udzielong pomoca de minimis przez okres co najmniej 10 lat od
dnia jej przyznania.

. W przypadku, gdy refundacja szkole lub przedszkolu jest dokonywana jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

§ 18
Postanowienia koncowe

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w okresie trwania umowy ma prawo:

a) zgda¢ od podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczag, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne przedstawienia informacji i dokumentéw niezbednych do oceny
dotrzymania warunkéw umowy,

b) dokonywac¢ u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne, ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, wizyty monitorujgcej celem sprawdzenia wiarygodnosci
dostarczonych informacji, dokumentéw oraz wykonywania postanowien zawartej
umowy.

Dane Whnioskodawcy, z ktérym zawarto umowe, tj. nazwa pracodawcy albo imie i nazwisko
osoby, z ktérg zawarto umowe oraz liczba utworzonych stanowisk pracy sg podawane do
wiadomosci publicznej przez Urzad:

a) poprzez wywieszenie ich na tablicy ogtoszeh w siedzibie urzedu na okres 30 dni, oraz

b) po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

Regulamin wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia nr 8/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze od dnia 31 stycznia 2024 roku.

. Traci moc Regulamin refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
obowigzujgcy na podstawie Zarzgdzenia nr 8/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaworze z dnia 10 lutego 2023 roku.
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