Zatgcznik nr 14 do Zarzgdzenia nr 1/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze
z dnia 03 stycznia 2024 roku

POWIATOWY URZAD PRACY W JAWORZE
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Whpisano do rejestru wnioskéw pod numerem: ul. Strzegomska 7
59-400 Jawor

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30. ROKU ZYCIA

Na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wnioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie w kwocie
13 000,00 =zt (stownie: trzynaScie tysiecy ztotych).

DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwisko i imie:

2. | PESEL N N A I

3. Adres zameldowania:

Adres zamieszkania
(do korespondenciji):

5. Data urodzenia: JJ_JJ-JJJJ

Seria i nr dowodu

6. osobistego: JJJ JJJJJJ

7. Nr telefonu: I T

Adres e-mail:
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9. Nazwa banku i nr konta bankowego, na ktére beda przekazane $rodki w ramach bonu,
w przypadku zawarcia umowy:

B O S S P O

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

PLANY ZAWODOWE ZWIAZANE Z KONIECZNOSCIA ZMIANY MIEJSCA
ZAMIESZKANIA:

/nalezy zaznaczy¢ wiasciwe/

[ ] Planuje podjg¢ zatrudnienie (w ramach umowy o prace) na okres co najmniej
6 miesiecy z wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w okresie trwania umowy o0 przyznanie bonu na zasiedlenie
/miesiecznie brutto/ i bede z tego tytulu podlegaé¢ ubezpieczeniom spotecznym.

[ ] Planuje podjaé inng prace zarobkowa ‘w ramach

(prosze wskazaé rodzaj umowy, np. umowy zlecenia)
na okres co najmniej 6 miesiecy z wynagrodzeniem w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w okresie trwania umowy o przyznanie
bonu na zasiedlenie /miesiecznie brutto/ i bede z tego tytutu podlegaé
ubezpieczeniom spotecznym.

[] Planuje podjg¢ dziatalno$¢ gospodarczg na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i osiggac
z tego tytutu przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia,
obowigzujgcego w okresie trwania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie
/miesiecznie brutto/ i bede z tego tytulu podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE O PLANOWANYM MIEJSCU ZAMIESZKANIA
W ZWIAZKU Z PODJECIEM ZATRUDNIENIA/ INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ/
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ:

L Adres planowanego zamieszkania
gdzie Wnioskodawca planuje
zamieszkac¢ w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/

dziatalnosci gospodarcze;j:
ITYLKO TEREN POLSKI/

2. | Planowana data zamieszkania pod
wskazanym adresem:

Loznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilno-prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug

rolniczych
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Rodzaj planowanego zakwaterowania:
(prosze wskazac, np. stancja, hotel itp.)

4. | Odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej km w jedng strone.
zamierzam zamieszkac wynosi:

5. taczny czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego

zamieszkania srodkami transportu godzin/y dziennie.
zbiorowego wynosi:

6. | Kalkulacja kosztéw zasiedlenia wynosi

miesigcznie zt
7. Wysoko$¢ wynagrodzenia/ przychodu, jaki
bede osiggac wynosic¢ bedzie: zt brutto miesiecznie.

(data i czytelny podpis Whnioskodawcy)

V. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:
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V. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEN:

Zabezpieczeniem roszczen PUP w Jaworze bedzie:

WEKSEL Z PORECZENIEM WEKSLOWYM (AVAL)

Imie i nazwisko poreczyciela

Adres zamieszkania

Zaktad pracy

Stan cywilny

PESEL

N R A I

nr telefonu poreczyciela:

N A I W

Poreczyciel pozostajacy w zatrudnieniu, wskazany powyzej zobowigzany jest
potwierdzi¢ wysokos¢ dochodu na druku obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jaworze stanowigcym zatacznik nr 2 i 4 do wniosku. Wymagana kwota
min. miesiecznych dochodéw to co najmniej 5500,00 zt brutto.

1. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

a)

b)

c)

pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony, nie krétszy niz 2 lata,
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie sg ustanowione zajecia
sgdowe lub administracyjne,

prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$é nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci,

osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej w wieku do 70 lat.

2. Poreczycielem nie moze byc:

a)

b)

c)
d)

wspotmatzonek bezrobotnego, chyba Zze pomiedzy matzonkami nie istnieje
majgtkowa  wspdlnota matzenska (nalezy przedstawi¢ akt notarialny
potwierdzajgcy rozdzielno$¢ majgtkowq).

osoba, ktorej dochody obcigzone sg z tytutu wyrokow sadowych lub innych
tytutdw.

osoba znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

osoba zatrudniona i uzyskujgca dochdod poza terytorium RP.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)
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VI. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za skiadanie falszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 §1 kodeksu Karnego®, o$wiadczam co nastepuje:

| zapoznatem/am sie z Regulaminem przyznawania i realizowania bonu na
zasiedlenie przez Powiatowy Urzgd Pracy w Jaworze w 2024 roku,

L] jest mi wiadome, Ze podjecie zatrudnienia lub utrata statusu osoby bezrobotnej
z innych powoddéw przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie, tj. przed
zawarciem umowy skutkowac¢ bedzie brakiem mozliwosci jego przyznania.

[ ] jest mi wiadome, ze zlozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nie
zwalnia mnie z obowigzku zgftaszania sie do Urzedu Pracy w terminach
wyznaczonych.

[] nie posiadam statego lub czasowego zameldowania w miejscowosci,
w ktérej zamierzam zamieszka¢ oraz podjgé zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie,

] nie zamierzam podjaé¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u tego samego
pracodawcy, u ktérego bytem(am) zatrudniony(a) Iub dla ktérego
Swiadczytem(am) inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

] nie zamierzam podjaé zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

] nie zamierzam nawigza¢ stosunku stuzbowego w policji, stosunku stuzby
wojskowej, stosunku stuzbowego funkcjonariuszy stuzby wieziennej, stosunku
stuzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
Stuzbie Ochrony Panstwa,

] nie zamierzam / nie dotyczy* odwiesi¢ dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej w celu realizacji warunkédw umowy w zakresie bonu na
zasiedlenie,

[ ] nie posiadatem(am) wpis(u) do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie
6 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku oraz nie planuje / nie dotyczy* w
ramach bonu na zasiedlenie rozpoczg¢ prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o tym samym profilu,

[ ] nie planuje rozpocza¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz nie
skorzystam / nie dotyczy* z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej — w celu realizacji warunkdéw umowy w zakresie
bonu na zasiedlenie,

L] nie otrzymatem(am)* bonu na zasiedlenie przyznanego przez tutejszy Urzad w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci
gospodarczej w tej samej miejscowosci, ktorej dotyczy aktualny wniosek
0 przyznanie bonu.

] nie jestem uczniem szkoty ponadpodstawowej lub studentem,

2 § 1. Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci

od 6 miesiecy do 8 lat)
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nie planuje rozpoczg¢ nauki w szkole ponadpodstawowej lub wyzszej,
nie planuje Swiadczy¢ prace w trybie zdalnym — w celu realizacji warunkéw
umowy w zakresie bonu na zasiedlenie,

zobowigzuje sie podja¢ zatrudnienie / inng prace zarobkowg / dziatalnosc
gospodarczg* przez okres co najmniej 6 miesiecy,

N N R N R

bede osiggat (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie(a) lub przychdéd(odu) w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bede podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

[] odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie.

[] przyznane w ramach bonu na zasiedlenie srodki finansowe zostang przeze
mnie wykorzystane na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej.

] nie mam ustanowionych zaje¢ sadowych i administracyjnych,
L] nie jestem dtuznikiem Funduszu Pracy.

|| informacje podane we wniosku sg aktualne i zgodne z prawda.

* zakresli¢ wiasciwe

(data) (czytelny podpis Whnioskodawcy)

VIl.  ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

I. Klauzula informacyjna do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie — zat. nr 1 i 3 do
wniosku.
Il. Oswiadczenie/a poreczyciela/li stanowigce zat. nr 2 do wniosku wraz z:

a. zaswiadczeniem o dochodach /druk zaswiadczenia — zat. nr 4 do wniosku/ za ostatnie
3 miesigce wraz ze wskazaniem na jaki czas zostata zawarta umowg o prace
- w przypadku poreczycieli zatrudnionych na umowe o prace (umowa musi by¢
zawarta na co najmniej 2 lata od dnia sktadania zaswiadczenia);

b. decyzjg o przyznaniu emerytury/renty oraz potwierdzeniem wptywu na konto lub odcinek
otrzymania emerytury/renty — w przypadku poreczycieli emerytéw/ rencistow;

c. PIT o dochodach za ubiegty rok potwierdzony przyjeciem przez Urzad Skarbowy oraz
zaswiadczeniami z Urzedu Skarbowego i ZUS o niezaleganiu w opfacaniu naleznych
podatkéw/ skitadek — w przypadku poreczycieli prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg (dziatalnos¢ musi by¢ prowadzona co najmniej rok kalendarzowy wstecz
w celu mozliwosci oceny Srednich dochodow poreczyciela).
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Zatgcznik nr 1 do wniosku

(«4 l 0 przyznanie bonu na zasiedlenie

URZAD PRACY KLAUZULA INFORMACYJNA DLA WNIOSKODAWCY

DO WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, ktérego
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze — Jarostaw Simon. Adres siedziby:
ul. Strzegomska 7, 59 — 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, faks 76 729 11 38,
adres e-mail: wrija@praca.gov.pl.
Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych p. Edyte
Matysiewicz — Biegun, z ktérg mozna sie kontaktowac elektronicznie pod adresem e-mail:
iod@pup-jawor.pl lub wysytajgc pisemng korespondencje na adres siedziby Urzedu z dopiskiem
»inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na
zasiedlenie, zawarcia i realizacji umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz dochodzenia
roszczen z tytutu zawartej umowy. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b,
c i e RODO, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 735).
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione:
e podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa,
e podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na
podstawie zawartych umoéw (dostawcy ustug zaopatrujgcych  Administratora
w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne — dostawy oprogramowania
i systemow informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),
e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,
e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa do dokonywania kontroli,
e podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowa,
e Radcy Prawnemu wspotpracujgcemu z Administratorem.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do
ktérego zostaty zebrane, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukcji
archiwalnej, Instrukcji kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.
Posiada Pani/Pan prawo do:
e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania swoich danych,
zgdania usuniecia danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
whiesienia sprzeciwu,
cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane
na podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie, zawarcia i realizacji umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie oraz
dochodzenia roszczen z tytutu zawartej umowy.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

(data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 2 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja NiZej POAPISANY(A) .. eeenieeiie et
(imig i nazwisko)
ZAMIESZKAIY (@) .o
(doktadny adres)
Legitymujgcy sie dowodem osobistym wydanym przez..............cccooiiiiiiiiiiiiiiiien,

oswiadczam, ze:

1. osiggam dochody z tytutu (podkreslic wiasciwe): zatrudnienia, emerytury, renty,
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, prowadzenia gospodarstwa rolnego, innych
ZPOAEE JAKICN . ...

2. nie posiadam zaciggnietych zobowigzan finansowych / posiadam zadtuzenie* z tytutu
nastepujacych kredytow, pozyczek:

Lp. Nazwa zobowigzania Aktualna  wysokos¢ | Wysokosé Termin sptaty

zobowigzania miesiecznej raty | zobowigzania

3. nie jestem zobowigzany innymi poreczeniami niz to, ktére zamierzam udzieli¢ w ramach
niniejszego oswiadczenia*/ jestem zobowigzany z tytutu udzielonych poreczen na

dochod miesieczny netto przypadajgcy na 1 0SoObe WYNOSi........cvvvvviiiiiiiiiiiiieienen.
nie toczy/ toczy sie w stosunku do mnie postepowanie egzekucyjne*
wraz z matzonkiem mamy: wspolnos$¢ ustawowa/ rozdzielnos¢é majatkowg*

No ok

Imie i nazwisko, adres zameldowania, miejsce i adres zatrudnienia wspotmatzonka
POIECZYCIEIA. . ... e e

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego

(data i czytelny podpis poreczyciela) (datai czytelny podpis wspotmaitzonka poreczyciela)

* . ..
zakresli¢ wiasciwe
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OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA

Z uwagi na obowigzujgcg w naszym matzenstwie wspolnote majgtkowg, wyrazam zgode na
poreczenie przez mojego wspotmatzonka zobowigzan, jakie bedg wynikaty z umowy o przyznanie
bonu na zasiedlenie

data i czytelny podpis wspotmatzonka poreczyciela)

Zatgcznik nr 3 do wniosku

&t

URZAD PRACY 0 przyznanie bonu na zasiedlenie

KLAUZULA INFORMACYJNA DO WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
— dla poreczyciela/ wspétmatzonka poreczyciela

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze, ktdérego
reprezentuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze — Jarostaw Simon. Adres siedziby:
ul. Strzegomska 7, 59 — 400 Jawor. Dane kontaktowe: tel. 76 729 11 00, faks 76 729 11 38,
adres e-mail: wrija@praca.gov.pl.

2. Administrator zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych p. Edyte
Matysiewicz — Biegun, z ktdérg mozna sie kontaktowac elektronicznie pod adresem e-mail:
iod@pup-jawor.pl lub wysytajgc pisemng korespondencje na adres siedziby Urzedu z dopiskiem
.Inspektor Ochrony Danych”. Z Inspektorem Danych Osobowych mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu udzielenia poreczenia cywilnego
wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o przyznanie bonu na zasiedlenie, zawarcia i realizacji umowy
oraz dochodzenia roszczen z tytutu zawartej umowy. Podstawg prawng przetwarzania danych
jest art. 6 ust. 1 lit. b, c i e RODO, ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 735).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione:

e podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa,

e podmiotom przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe, w imieniu Administratora na
podstawie zawartych umoéw (dostawcy ustug zaopatrujgcych  Administratora
w rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne — dostawy oprogramowania
i systemoéw informatycznych, obstuga i serwis sprzetu),

e personelowi zatrudnionemu w Urzedzie,

e audytorom, kontrolerom lub innym podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa do dokonywania kontroli,

e podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ pocztowa,

e Radcy Prawnemu wspotpracujgcemu z Administratorem.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, do
ktérego zostaly zebrane, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Instrukcji
archiwalnej, Instrukcji kancelaryjnej oraz w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaworze.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
e sprostowania swoich danych,
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zgdania usuniecia danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu,

cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane

na podstawie uzyskanej zgody, przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy
0 przyznanie bonu na zasiedlenie oraz dochodzenia roszczen z tytutu zawartej umowy.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.

(data i czytelny podpis poreczyciela) (data i czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela)
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Zatgcznik nr 4 do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

(miejscowos¢ i data

(piecze¢ nagtowkowa zaktadu pracy)

ZASWIADCZENIE O DOCHODACH °

N SEANOWISKU ... e e
na podstawie Umowy 0 prace, Zawarte] W ANiU..........coeuiuiuiniei e e
na czas nieokreslony- okreslony do dnia (¥). ... .o

Wyzej wymieniony(a) nie znajduje/ znajduje (*) sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Zaktad pracy nie znajduje sie w stanie likwidacji ani tez upadtosci(*).

Srednie miesigczne wynagrodzenie wyzej wymienionego(j) z ostatnich trzech miesigecy wynosi:
Brutto.......cooiiiiiiiii e zt

Wynagrodzenie to jest- nie jest(*) obcigzone sgdowymi lub administracyjnymi tytutami wykonawczymi
NATGCZNG KWOTE. .. v e e zh.

Z wynagrodzenia tego dokonuje- nie dokonuje sie(*) potrgcen na swiadczenia alimentacyjne na kwote
................................................................ zt miesiecznie

* niepotrzebne skresli¢

Potwierdzam dane zawarte powyzej

(podpis i piecze¢ imienna gtéwnego ksiegowego (podpis i piecze¢ imienna kierownika zaktadu pracy

lub osoby przez niego upowaznionej) lub osoby przez niego upowaznionej)

3 Uwaga! Zaswiadczenie niniejsze sporzgdzone zostaje celem wykorzystania stuzbowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze. Nie bedzie ono w Zadnej formie udostepnione osobom

nieuprawnionym.
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OCENA WNIOSKU O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
/wypetnia PUP/

‘ OPINIA POSREDNIKA PRACY:

rwNPE

Nazwisko i imie wnioskodawcy
PESEL Data rejestracji w PUP

Czy wnioskujgcy jest bezrobotnym do 30 roku zycia? TAK / NIE

Czy w IPD zaplanowano wnioskujgcemu bezrobotnemu wsparcie w zakresie bonu na
zasiedlenie? TAK / NIE

Czy bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym? TAK / NIE

Czy odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania tj. do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka tj.
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania s$rodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie? TAK / NIE

. Czy bezrobotny bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg

lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy?
TAK / NIE
Informacje dodatkowe dotyczgce sytuaciji klienta, uzasadniajgce przyznanie bonu:

Na podstawie powyzszych informacji opiniuje wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie:
Ll pozytywnie

'] negatywnie

(podpis i pieczatka posrednika pracy)

WYPELNIA PRACOWNIK REALIZUJACY BON NA ZASIEDLENIE:

'] Wniosek sprawdzono pod wzgledem merytorycznym i przekazano do rozpatrzenia
w dniu

1 Wniosek skierowano do uzupetnienia brakéw formalnych:

(] Wniosek uzupetniono w terminie wyznaczonym i przekazano do rozpatrzenia
w dniu

(] Wniosek nie uzupetniono w terminie wyznaczonym. Wniosek pozostawiono bez
rozpatrzenia.

(podpis i pieczatka pracownika realizujacego
forme wsparcia)
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ROZPATRZENIE WNIOSKU:

A. Opinia cztonkéw Komisji ds. opiniowania wnioskéw

Whniosek

........................................................ /nazwanoskodaWCy/
zaopiniowano L1 POZYTYWNIE 0 NEGATYWNIE

Uwagi Komisji:

Podpisy czionkéw Komisji rozpatrujacej wniosek:

L PP S
A TP L T PP TP

WV NIOSEK . e opiniuje:
/lImie i Nazwisko Wnioskodawcy/
|:| POZYTYWNIE i wyrazam zgode na zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na

zasiedlenie w kwocie 13 000,00 zt. (stownie: trzynascie tysiecy ztotych)

Whiosek przyjety do realizacji ze Srodkow:

0 Funduszu Pracy
0 RP EFS PLUS
0 Rezerwy MRPIPS, w ramach Programu ............cooiiiiiiiiiiiicc e
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[ ] NEGATYWNIE

Krétkie uzasadnienie w przypadku decyzji negatywnej

(podpis i pieczatka Dyrektora PUP z upowaznienia Starosty)
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