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/nazwisko i imie/

/nr PESEL/ POWIATOWY URZAD PRACY

w Jaworze

ul. Strzegomska 7
59 - 400 Jawor

/nr telefonu do kontaktu/

OSWIADCZENIE OPIEKUNA DZIECKA/ DZIECI

Z uwagi na brak zdolno$ci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad przyjetym/-ta od dnia

................. dzieckiem/ ..........dzieci na wychowanie i wystgpieniem do sadu opiekuficzego z wnioskiem

0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka/ dzieci przed ukonczeniem przez nie 14 lat

oswiadczam, iz nie bede poszukiwac zatrudnienia i korzysta¢ z form wsparcia urzedu pracy przez okres:

X* Rodzaj urlopu Wymiar urlopu
Przystugujgcego mi urlopu adopcyjnego w wymiarze | .oeeiveeieeeeeeeeeiens tygodni
Przystugujacego mi urlopu rodzicielskiego w wymiarze | oo tygodni

*Na/ez'y zaznaczy¢ ,, X” w wybranej/ ych komadrkach

Jednoczesnie jest mi wiadome, iz:

1)

2)

3)

4)

Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu adopcyjnego w wymiarze:

e 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

e 31 tygodni-w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

e 33 tygodni-w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

e 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

e 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci

- nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia przez dziecko 14. roku zycia.

Jezeli pracownik przyjat dziecko w wieku do 14. roku zycia na wychowanie i wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka ma on prawo do
urlopu adopcyjnego w minimalnym wymiarze 9 tygodni. Dotyczy to sytuacji gdy w trakcie trwania urlopu
dziecko konczy wiek 14 lat.
Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

e 41 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

e 43 tygodni - w przypadku przyjecia dwojga lub wiecej dzieci,

- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia.

Pracownik, ktory przyjat na wychowanie dziecko i wystgpit do sgdu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka w wieku do ukonczenia 14 roku zycia, ma prawo do 38
tygodni urlopu rodzicielskiego.

Podstawa prawna: art.33 ust.4g Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.), Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.2023, poz.641.).
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5) Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie

postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, w przypadku dziecka posiadajacego zaswiadczenie,
o ktéorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem”, majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem
w wymiarze do:

e 65 tygodni —w przypadku przyjecia jednego dziecka

e 67 tygodni —w przypadku przyjecia dwojga lub wiecej dzieci
—nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia przez dziecko 14. roku zycia.

6) Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w nie wiecej niz 5 czesciach.

7) Okres braku zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad dzieckiem/ dzie¢mi
liczony jest od dnia jego/ich przyjecia na wychowanie.

8) Mam obowigzek potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia w powiatowym urzedzie pracy
w jaworze w kolejnym dniu roboczym po uptywie wybranego przeze mnie powyzszego okresu.

9) Moge zgtosi¢ gotowos¢ do podjecia zatrudnienia przed koricem maksymalnego okresu braku zdolnosci
i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad dzieckiem/ dzie¢mi jednak nie wcze$niej
niz po uptywie urlopu macierzynskiego.

/data, podpis osoby bezrobotnej sktadajgcej oswiadczenie/

Podstawa prawna: art.33 ust.4g Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.), Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.2023, poz.641.).



