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Wstep

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011
— 2020 stanowi jeden z elementdw Strategii Rozwoju Powiatu. Jego gidwnym celem jest promocja
zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy w powiecie jaworskim oraz:
e stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno-gospodarczej,
e dazenie do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenia spdjnosci spotecznej poprzez
podniesienie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych,
e tworzenie warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia osdb bezrobotnych
oraz rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

W celu realizacji celu gtdwnego programu niezbednym jest realizacja celéw szczegdtowych, do ktdrych
zalicza sie miedzy innymi: zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych, ograniczenie
bezrobocia osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wspieranie przedsiebiorczosci
i tworzenie nowych miejsc pracy w powiecie, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, opracowanie
i wdrazanie programéw wsparcia w zakresie wyrOwnywania szans na rynku pracy, wspieranie
mobilnosci na krajowym i europejskim rynku pracy, tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju
zasobow ludzkich w zgodzie z potrzebami rynku pracy, wspotdziatanie z partnerami rynku pracy
w zakresie fagodzenia skutkdw bezrobocia, upowszechniania informacji o ustugach i instrumentach
rynku pracy, oraz realizowanie projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajacych
z programéw operacyjnych wspoffinansowanych ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Funduszu Pracy. Realizacja zadan okreslonych w Programie z zakresu aktywizacji zawodowej
spoczywa na Powiatowym Urzedzie Pracy.

Niniejsze opracowanie przedstawia dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze

w zakresie realizacji celu gtdwnego jak i celdw szczegdtowych zawartych w Powiatowym Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy.
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1. Dzialania w ramach Programu realizowane
w 2020 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze

1.1.Promocja ustug bezpfatnego posrednictwa pracy —
krajowego oraz miedzynarodowego w ramach
posrednictwa EURES

1.1.1 KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

W ramach krajowego posrednictwa pracy dziatania jakie podjat w 2020 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze z zakresu promocji ustug bezptatnego posrednictwa pracy obejmowaty:

e promowanie pozyskanych ofert pracy na terenie urzedu, Lokalnego Punktu Informacyjno -
Konsultacyjnego w Bolkowie oraz na stronie internetowej: jawor.praca.gov.pl,

e podejmowanie kontaktu z pracodawcami z terenu obszaru dziatania PUP i jego okolic celem
zainteresowania pracodawcéw ustugami urzedu pracy — doradcy klienta nawigzali 247
kontaktow z pracodawcami,

e nawigzywanie wspotpracy z nowymi pracodawcami - pozyskano 63 nowych
pracodawcow,

o informowanie 0s6b bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach w zwigzku ze
skierowaniem do pracy,

e informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuagji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Na skutek podejmowanych kontaktdw i promowania oferty PUP w Jaworze w 2020 roku:

e pozyskano 1013 miejsc pracy statej /bez wsparcia finansowego PUP w zatrudnieniu osdb
bezrobotnych/, a takze m.in.: zorganizowano 68 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych,
37 miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
192 oferty stazy zawodowych, 44 miejsca w ramach prac spotecznie uzytecznych,

e skierowano na pozyskane oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, refundowanych miejsc pracy w sumie 608 os6b, w tym 392 kobiety i 88 osob
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Na 1013 zgtoszonych miejsc pracy statej, 162 klientow PUP (w tym 62 kobiety) podjeto
zatrudnienie bez angazowania srodkow publicznych. Natomiast finansowe wsparcie
w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymato 698 o0so6b bezrobotnych, na ktore
wydatkowano faczng kwote 3 868 178,32 zi.

W zakresie podstawowych form pomocy okre$lonych ustawg Powiatowy Urzgd Pracy
w Jaworze osiggngt wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 67,7% /o 14,1%
nizszy od wskaznika z roku 2019 — 81,8%/ a wskaznik efektywnos$ci kosztowej na poziomie
14 225,74 zi, tj. o 346, 16 zt wyzszy niz w roku 2019 /13 879,58 zf/. Stopa bezrobocia
w powiecie wzrosta 0 0,8% z 10,8% w roku 2019 do 11,6% na koniec 2020 roku.
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1.1.2 MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES

Do dziatan jakie w 2020 roku podejmowali doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze na
rzecz promowania miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES nalezaly:
1. informowanie o mozliwosciach zatrudnienia oraz warunkach zycia i pracy w kraju i za granica
w panstwach UE/EQG,
2. informowanie pracodawcdéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania cudzoziemcoéw z panfstw
UE/EOG,
3. prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla zagranicznego pracodawcy
z UE/EOG, zainteresowanego rekrutacjg polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
4. rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych i promocyjnych EURES dostarczanych przez
Ministerstwo oraz Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy,
5. upowszechnianie i realizowanie zagranicznych ofert pracy pracodawcéw z panstw UE/EOG
zainteresowanych rekrutacjg polskich obywateli.

W 2020 roku do tut. urzedu wplyneto 189 zagranicznych oferty pracy z panstw Unii Europejskiej
i EOG, ktére zawieraty 1464 wolnych wakatow. Informacje ogdlne o ustugach sieci EURES oraz
informacje na temat zagranicznych ofert pracy od pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem
polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy uzyskaty 204 osoby. Z kolei 40 pracodawcow z terenu
powiatu jaworskiego uzyskato informacje o mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcéw z panstw Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

1.2. Organizacja gietd pracy jako element promocji przedsiebiorczosci

Gietda pracy to jedna z form bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy,
dobranymi przez pracownika urzedu spos$rdd osdb zarejestrowanych w urzedzie w celu pozyskania do
pracy kandydatéw odpowiadajgcych wymaganiom tego pracodawcy. Gietda pracy moze zostaé
zorganizowana gdy pracodawca zgtosi oferte na wiele wolnych miejsc pracy na jedno stanowisko lub
kilka stanowisk albo w urzedzie jest zarejestrowana wieksza liczba 0séb spetniajgcych okreslone przez
pracodawce wymagania. Urzad moze zorganizowac gietde takze dla takiego pracodawcy, ktdéry chce sie
spotkac z wiekszg liczbg kandydatéw w ustalonym terminie, nie za$ oczekiwac na kazdego kandydata
osobno.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze zorganizowat 6 gietd pracy, z czego 2 dotyczyto spotkan
z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, natomiast 4 spotkania zorganizowano z pracodawcami spoza
powiatu. Na gietdy skierowanie otrzymaty 133 osoby, jednakze do udziatu w gieldzie zgtosito
sie 66 osdb. W wyniku bezposrednich kontaktéw z pracodawcami zatrudnienie otrzymato 5 oséb
bezrobotnych, w tym 3 kobiety. W ramach gietd pracy pracodawcy najczesciej poszukiwali osdb na
stanowiska:

operator wydziatu obrdbki, fryzjer damsko — meski, sortowacz, operator wbzka widtowego, robotnik
wykonujacy prace proste w przemysle.

1.3. Objecie poradnictwem zawodowym osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow

W zakresie poradnictwa zawodowego Doradca zawodowy, realizujgc zapisy obowigzujgcych aktow
prawnych i zadania ujete w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy, podejmowat nastepujace dziatania:

1. udzielat bezrobotnym i poszukujgcym pracy porad indywidualnych majgcych na celu pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;
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2. kierowat na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

3. inicjowat grupowe porady zawodowe dla bezrobotnych, ktére w ciggu roku prowadzili
doradcy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Legnicy;

4. udzielat porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybdr zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badat zainteresowania
i uzdolnienia zawodowe swoich klientow;

5. udzielat informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;

Powyzsze dziatania w liczbach przedstawiajg sie nastepujgco:

Indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych ogdétem 187 osdéb, w tym
32 diugotrwale bezrobotne pamietajac, ze porada indywidualna nie jest jednorazowym
spotkaniem, ale procesem na ktory skfada sie wiele spotkan i rozméw przeprowadzonych
miedzy osobg korzystajgcq z ustugi a doradca.

Wydano 47 skierowan na badania lekarskie celem ustalenia zdolnosci do pracy
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej ustawa.

78 o0sOb przebadano standaryzowanymi testami okreslajgcymi predyspozycije zawodowe
i zainteresowania zawodowe stosujgc Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych oraz test
Miasteczko Zainteresowan. Oprocz tego stosowano testy do samooceny wydawane osobom
zainteresowanym lub przeprowadzone w obecnosci doradcy, ktéry udzielat wsparcia
w interpretacji wynikdw. W ogdlnej liczbie osob wypetniajgcych kwestionariusze zainteresowan
zawodowych byty osoby starajgce sie o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej. Przy wykonywaniu testow tut. urzad byt wspierany przez
Doradcow zawodowych Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Legnicy.
Indywidualng informacjg zawodowg objeto 61 oséb, w tym 12 diugotrwale bezrobotnych.
Informacja ta dotyczyta réznorodnych zagadnien, poczawszy od informacji na temat ustug
$wiadczonych przez tutejszy Urzad, poprzez szereg informacji dotyczacych samego klienta,
a skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, polskim i miedzynarodowym
rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia.

Poradnictwem grupowym objeto fgcznie 33 osoby, w tym 24 diugotrwale bezrobotne,
u ktorych wystepowat deficyt w zakresie umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Przy prowadzeniu spotkan grupowych tut. urzad byt wspierany przez Doradcéw zawodowych
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Legnicy.

W 2020 r. ustuga poradnictwa zawodowego objeto ogétem 281 os6b, w tym 73 kobiety,
68 osdob diugotrwale bezrobotnych, 21 os6b niepetnosprawnych, 42 osoby po 50. roku

zycia.

1.4. Podnoszenie potencjatu zawodowego

Zadaniem urzedu w ramach powyzszego dziatania w 2020 roku byto inicjowanie, organizowanie
i finansowanie kosztéw szkolen osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych i zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia. Ponadto
dzieki Srodkom Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP mogt wspieraé pracodawcow i ich
pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym dopasowanym do ich potrzeb.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2020 r. ze srodkow publicznych finansowat:

koszty szkolen instytucjom szkoleniowym,

stypendia osobom skierowanym na szkolenia,

koszty (w czesci) przejazdow zwigzanych z udziatem w szkoleniach,

koszty badan lekarskich i psychologicznych (w uzasadnionych przypadkach), a takze:
koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw.
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1.4.1 FINANSOWANIE SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2020 r. w ramach posiadanych srodkéw finansowych
skierowat na szkolenia ogotem 36 osob uprawnionych, w tym 2 kobiety, z tego:

e na szkolenia wskazane (na wniosek) 28 osob, w tym 1 kobieta,

e 8 o0sob, w tym 1 kobieta skorzystato z instrumentu adresowanego do bezrobotnych do 30.
roku zycia - bonu szkoleniowego, stanowigcego gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktdre zostang poniesione w
zwigzku z podjeciem szkolenia.

44 kandydatéw na szkolenia przed ich rozpoczeciem skierowano na badania lekarskie, ktore
sfinansowat urzad pracy w kwocie ogoétem 10 348,00 zt.

Wsrdd uczestnikdw objetych wsparciem w ramach sfinansowania kosztow szkolen znalazto sie:
= 2 0soby niepetnosprawne,
= 13 oséb w wieku do 30. roku zycia, w tym do 25. roku zycia — 8 oséb,
= 12 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
= 5 0s0b bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

Na zakup szkolen wydatkowano kwote 155 612,91 zi. Szkolenia w 2020 roku ukonczyto
36 osob bezrobotnych a zatrudnienie w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu podjeto 21 osdb bezrobotnych, tj. 58,33%.

Wplyw na efektywnos¢ zatrudnieniowa mialy przede wszystkim ograniczenia
wprowadzone na skutek pandemii spowodowanej zagrozeniem epidemiologicznym a takze
wydtuzajaca sie procedura uzyskania uprawnien po zakonczonym egzaminie na prawo
jazdy kat. C i D z kwalifikacjq (25 oséb ukonczyto szkolenie otrzymujgc uprawnienia lub kwalifikacje
do podjecia zatrudnienia, w tym 5 osob ukonczyto szkolenie lecz termin egzaminu na otrzymanie
uprawnien/kwalifikacji wyznaczony zostat na styczen 2021r.(z czego 2 osoby zdaty egzamin); 11 osdb
ukonczyto szkolenie lecz nie zdato egzaminu zewnetrznego).

Najczesciej wybierana przez bezrobotnych tematyka szkolen to: kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacja
wstepng przyspieszong, kurs prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng, kurs prawa jazdy kat. D
z kwalifikacjg wstepna przyspieszong, kurs prawa jazdy kat. CE z egzaminem zewnetrznym, operator
wozkow jezdniowych podnosnikowych wraz z egzaminem UDT.

1.4.2 FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCOW

W zakresie podnoszenia potencjalu zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze
w 2020 roku wykorzystywat takze instrument zwigzany z rozwojem zasobdw ludzkich,
tj. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY, skierowany do osdb pozostajgcych w zatrudnieniu oraz
pracodawcow, spetniajgcych kryteria dostepu w corocznie ogtaszanych priorytetach wydatkowania
$rodkéw KFS.

Srodki w ramach KFS mozna przeznaczy¢ na:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw z KFS;

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia;

o ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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O dofinansowanie powyzszych dziatarh mogli wystgpi¢ pracodawcy z powiatu jaworskiego zatrudniajgcy
co najmniej jednego pracownika na umowe o prace. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
starosta moze przyznac¢ pracodawcy Srodki na sfinansowanie kosztow ksztatcenia w wysokosci:
o do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
e do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcdéw), nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

W 2020 roku ustalono nastepujace priorytety wydatkowania:

a) limitu podstawowego srodkow KFS:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem: w ramach priorytetu wsparcie
otrzymata 1 osoba;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45. roku zycia: w ramach priorytetu wsparcie
otrzymato 25 osab;

3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych: w ramach priorytetu wsparcie otrzymato 96
osob;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy: w ramach priorytetu wsparcie
otrzymato 10 osab;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju powiatu /
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych I opiekunéw stazu uczniowskiego
oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego: w ramach priorytetu
wsparcie otrzymaty 3 osoby;

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych lub pracownikdw
Zakfadow Aktywizacji Zawodowe;.

b) srodki rezerwy KFS:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

2. Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej oraz Warsztatdw Terapii Zajeciowej: w ramach priorytetu wsparcie
otrzymaty 34 osoby;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktorzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego: w ramach priorytetu
wsparcie otrzymato 8 oséb.

Na realizacje tego instrumentu w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat kwote
400 000,00 zt (w tym 350,0 tys. zt z limitu podstawowego oraz 50,0 tys. zt ze $rodkéw rezerwy KFS).
W ciggu roku do PUP wplyneto 187 wnioskéw od 41 pracodawcow z terenu powiatu jaworskiego,
ktorzy wnioskowali o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.
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Liczba

Liczba

pracodawcow, pracownikoéw,
ktorzy skorzystali | ktérzy skorzystali
ze wsparcia ze wsparcia

Rodzaj ksztatcenia ustawicznego

¢ sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych /5 pracodawcow
i 8 pracownikow/,

¢ sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/20 pracodawcow i 102 pracownikow/,

o ¢ sfinansowanie kosztu egzaminu

Limit podstawowy o5 110 umozliwiajgcego uzyskanie dyploméw

KFS potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych
/3 pracownikéw/.

¢ sfinansowanie kosztow badan lekarskich i
psychologicznych wymaganych do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia / 7 pracownikow/.

¢ sfinansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych /1 pracodawca/,

¢ sfinansowanie kosztu wybranego kursu
/1 pracodawca i 40 pracownikéw/.

Rezerwa KFS 1 41

Ogoébtem: 26 151

W sumie ze wsparcia w ramach srodkdw KFS skorzystalo 177 oséb, w tym 26
pracodawcow i zatrudnianych przez nich 151 pracownikéw. Na rozwdj zasobow ludzkich
wydatkowano kwote 388 905,63 zi.

1.5. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizujgc zadanie w zakresie wspierania rozwoju przedsiebiorczosci
w 2020 roku:
» przyznawat pracodawcom $rodki na wyposazenie lub doposazenie nowotworzonego stanowiska
pracy dla osoby bezrobotnej,
* przyznawat uprawnionym osobom bezrobotnym jednorazowe bezzwrotne $rodki na zatozenie
wiasnej firmy,
* przyznawat pracodawcom dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnianie 0sob
bezrobotnych.

1.5.1 REFUNDACIA UTWORZENIA NOWEGO STANOWISKA PRACY

Realizujgc dziatania majgce na celu wspieranie pracodawcdéw w przypadku zatrudnienia oséb
bezrobotnych w ramach subsydiowanych miejsc pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2020 r.
zawart 17 uméw na utworzenie 27 nowych miejsc pracy, na ktorych wyposazenie/
doposazenie lacznie wydatkowano kwote 648 000,00 zi, w tym:

e ze sSrodkdw w ramach projektu ,Aktywizacja osdb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie jaworskim (V)" wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa I
Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy
na regionainym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spofecznego, zawart 8 umoéw na utworzenie 8 nowych miejsc pracy, na ktorych
wyposazenie/doposazenie tgcznie wydatkowano kwote 192 000,00 zt.;

e ze Srodkdw pochodzacych w ramach projektu ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0sob
z terenu powiatu jaworskiego, w tym znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”
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wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014 - 2020, Os
Priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedow pracy, urzad zawart
7 umoOw na utworzenie 14 nowych miejsc pracy, na ktérych wyposazenie/doposazenie
tacznie wydatkowano kwote 336 000,00 zt;

e ze Srodkdw pochodzacych z rezerwy Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach programu aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia, zawart 2 umowy na utworzenie 5 nowych miejsc pracy, na ktdrych
wyposazenie/doposazenie fgcznie wydatkowano kwote 120 000,00 zt;

W ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w 2020 roku zatrudniono:

— 10 kobiet, (w tym 2 osoby ponizej 30 r. z.), ktore zostaty zatrudnione w zawodach: pomocnik
piekarza (5 stanowisk), asystent ds. administracyjnych, dostawca potraw, technik geodeta,
robotnik gospodarczy (2 stanowiska).

— 17 mezczyzn (w tym 2 osoby po 50. roku zycia, 4 osoby dtugotrwale bezrobotne oraz 6 oséb
ponizej 30. roku zycia). Miejsca pracy dla mezczyzn utworzono w zawodach: robotnik
gospodarczy (2 stanowiska), spawacz, brukarz, mechanik pojazddw ciezarowych, monter
konstrukcji stalowych, tynkarz, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, monter
konstrukcji stalowych, kierowca wdzka widtowego, mechanik pojazdéow samochodowych,
pomocniczy robotnik budowlany, pomocnik piekarza (4 stanowiska), pomocnik mechanika.

W 2020 roku zakonczyto zatrudnienie w ramach omawianego instrumentu rynku pracy 15
os6b a nadal pracowaly przez kolejne 3 miesigce po wywigzaniu sie pracodawcy z umowy
/na nowopowstalym stanowisku pracy pracodawca jest zobowigzany zatrudniac
skierowang osobe bezrobotng przez okres co najmniej 24 miesiecy/ 15 oséb, w tym: 4
kobiety, 4 osoby do 30. roku zycia, 3 osoby po 50. roku zycia, 3 diugotrwale bezrobotne, 3
zamieszkate na wsi i 1 osoba niepeinosprawna.

1.5.2 JEDNORAZOWE SRODKI BEZZWROTNE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)]

Rozwo0j przedsiebiorczosci w powiecie w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy wspierat takze poprzez
pomoc osobom bezrobotnym w samozatrudnieniu. Na ten cel Urzad wydatkowat pozyskane
$rodki z Funduszu Pracy, w tym na realizacje Programu Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych
Zamieszkujacych Na Wsi, Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz
$rodki finansowe na realizacje programéw wspdtfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego. Uprawnieni wnioskodawcy mieli mozliwo$¢ ubiegania sie o bezzwrotne Srodki finansowe
na prowadzenie wiasnej firmy w wysokosci do 23,0 tys. zt.

tacznie w 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze osobom bezrobothym z terenu
powiatu jaworskiego udzielit 67 dotacji na kwote 1 541 000,0 zi.

W grupie osob, ktore otrzymaly dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
znalazio sie: 26 osdéb diugotrwale bezrobotnych, 27 oséb do 30. roku zycia, 2 osoby po 50. roku
zycia, 20 kobiet oraz 32 osoby z terendw wiejskich. Wsrdd najczesciej uruchamianych dziatalnosci
przewazaty ustugi, handel i produkcja.

W 2020 roku zakonczyto okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 90 osdb,
a prowadzito dziatalno$¢ przez okres kolejnych 3 miesiecy po zakonczeniu umowy 89 osdéb, w tym:
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33 kobiety, 44 osoby do 30. roku zycia, 10 diugotrwale bezrobotnych, 9 powyzej 50. roku zycia,
32 osoby zamieszkate na wsi i 3 osoby niepetnosprawne.

1.5.3 DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
OSOBY BEZROBOTNE)]

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie takze poprzez
instrument gwarantujgcy pracodawcom dofinansowanie czesci wynagrodzenia za nawigzanie stosunku
pracy z uprawniong osobg bezrobotng taki jak prace interwencyjne.

W 2020 roku PUP w Jaworze zawart ogdtem 44 umowy na ordanizacje prac interwencyjnych
z pracodawcami tworzac 47 miejsc pracy wydatkujgc kwote ogdtem 210 641,67 zt. 8 umdw na
9 miejsc pracy w sprawie organizowania prac interwencyjnych w powiecie dofinansowano ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Wsrédd 61 os6b /w liczbie uwzglednione sg osoby kierowane na uzupetnienie
stanowiska/ wykonujacych prace interwencyjne w 2020 roku znalazto sie:

— 37 kobiet /w tym 6 do 30. roku zycia i 1 po 50. roku zycia/,

— 2 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

— 10 mezczyzn po 50. roku zycia,

— 15 0sdb dtugotrwale bezrobotnych,

— 24 osoby zamieszkate na wsi,

— 3 0soby po 60. roku zycia.

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne pracowaty m.in. w zawodach: robotnik
gospodarczy, pracownik budowlany, pomoc kuchenna, sprzedawca, sprzataczka, opiekunka dziecieca,
rzemieslnik — specjalista — drdznik, robotnik obrébki kamienia, pracownik pomocy administracyjno —
biurowej, pomoc administracyjna, pielegniarka, opiekunka, kamieniarz, kierowca samochodu
dostawczego, instruktor terapii zajeciowej, stolarz maszynowy, logistyk — magazynier, pomoc
kuchenna, specjalista ds. organizacyjno — promocyjnych, piekarz, robotnik ogdlnobudowlany,
elektromonter, operator wdzka widtowego, operator pilarek do pozyskiwania tarcicy, pomoc
nauczyciela, stolarz maszynowy — pracownik pomocniczy, kelnerka, obstuga klienta
miedzynarodowego, rejestratorka medyczna, pomoc stomatologiczna, stanowisko urzednicze ds. kadr,
pracownik II stopnia — praca biurowa, pomoc opiekunki dzieciecej, kierownik Sali, kelner, kierowca
samochodu ciezarowego w transporcie drogowym rzeczy.

Zatrudnienie po pracach interwencyjnych podjeto 60 osob w tym: 36 kobiet, 17 osob do
30. roku zycia /w tym 9 do 25. roku zycia/, 11 os6b po 50. roku zycia oraz 15 oséb
diugotrwale bezrobotnych z 15 skierowanych.

1.6. Staze i bony stazowe

Na staz w 2020 roku Doradcy klienta skierowali ogétem 158 oséb bezrobotnych.
Na aktywizacje w ramach tej formy wydatkowano kwote ogdtem 1115 801,96 zit. Staze
w 2020 roku ukonczyto 116 oséb, w tym 91 kobiet. W grupie tej znalazto sie rowniez:

— 51 0s6b do 30. roku zycia,

— 30 osob do 25. roku zycia,

— 38 0s0b diugotrwale bezrobotnych,

— 9 0s06b po 50. roku zycia,

— 1 powyzej 60. roku zycia,

— 4 osoby niepetnosprawne,

— 34 os6b zamieszkatych na wsi.
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= Skierowanym do odbycia stazu urzad pracy sfinansowat koszty badan lekarskich
potwierdzajgcych zdolnos¢ do odbycia stazu w tgcznej kwocie 5 610,00 zi.

Prace podjeto w trakcie lub po ukoninczeniu stazu 88 oséb, w tym 70 kobiet, 36 oséb do 30.
roku zycia, 19 osob do 25. roku zycia, 29 dtugotrwale bezrobotnych, 7 powyzej 50. roku zycia
i 1 po 60. roku zycia, 24 zamieszkate na wsi, 4 osoby niepetnosprawne.

1.7. Zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania

Zwrot kosztdw przejazdu i zakwaterowania to forma wsparcia 0osdb bezrobotnych oferowana przez
urzad pracy. Zwrot ten obejmuje koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia,
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu lub odbywania zajec¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego oraz koszty zakwaterowania, a takze koszty powrotu do miejsca
zamieszkania. Ze zwrotu kosztow przejazdu mozna skorzystac, jezeli:
= na podstawie skierowania urzedu osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, staz badz zostanie skierowana na szkolenia lub zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego,
= o0soba bezrobotna uzyska wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztéw przejazdu dla uprawnionych oséb bezrobotnych
w 2020 roku wsparto ogétem 85 osob w tym:
»= 59 0s6b skierowanych na staz /34 356,27 zi/,
= 14 0so6b skierowanych na szkolenie /3 680,38 zt/,
= 12 o0s6b, ktore poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie
/6 367,84 zi/.

Na wsparcie wydatkowano ogétem kwote 44 404,49 zi.

1.8. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem, dziecmi do lat
6 lub osoba zaleznag

W 2020 roku ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy tut. urzad pracy
wspart kwotg ogétem 16 296,47 zt - 29 kobiet skierowanych na staz wnioskujgcych o refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem ponizej 6. roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7. roku zycia
oraz osobg zalezna.

1.9. Bon na zasiedlenie

W ramach dodatkowych instrumentéw adresowanych do bezrobotnych do 30. roku zycia bon na
zasiedlenie o wartosci 8 000,00 zt przyznano ogétem 9 osobom bezrobotnym, wykorzystujgc
$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO
WER) ,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie jaworskim (V)” na tgczna kwote
72 000,00 zt. Wsrod osdb, ktdre otrzymaty bon znalazty sie osoby bezrobotne z nastepujgcych grup:

— 7 kobiet,

— 7 0so6b do 25 roku zycia,

— 4 osoby zamieszkate na wsi.
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1.10. Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet

Z powiatu jaworskiego

Jednga z grup o0sdb bezrobotnych z terenu powiatu jaworskiego, ktéra szczegdlnie wymaga wsparcia sg
bezrobotne kobiety, ktére znajdujg sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, chociazby z powodu
dtugiej przerwy w zatrudnieniu zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka, zazwyczaj mniej
dyspozycyjne i mniej mobilne od mezczyzn. Na koniec roku 2020 liczba kobiet pozostajgcych
w ewidencji urzedu pracy wynosita 991 /w 2018 -1 087, w 2019 -935/. Szczegdtowy przekrdj liczby tej
grupy obrazujg ponizsze tabele.

Kobiety pozostajace w ew_ldenql PUP na koniec 2018 2019 2020
grudnia
OGOLEM 1087 |935 991
= 7 prawem do zasitku 213 186 178
= poprzednio pracujace 971 841 889
= dotychczas niepracujgce 116 94 102
= zamieszkate na wsi 563 501 520
= bez kwalifikacji zawodowych 457 375 421
* bez do$wiadczenia zawodowego 180 147 156
= kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia 310 291 286
* bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: | 958 823 858
— do 30. roku zycia 348 293 305
— po 50. roku zycia 200 176 178
— dtugotrwale bezrobotne 629 526 613
— _niepetnosprawne 40 42 30
na koniec na odnotowany
Kobiety pozostajace w ewidencji PUP st;;;n;ia gkrc::;:; :v';?,g::( ((_l'_))
2020
OGOLEM 998 991 -7
=z prawem do zasitku 197 178 -19
= poprzednio pracujace 902 889 -13
= dotychczas niepracujgce 96 102 +6
= zamieszkate na wsi 529 520 -9
= bez kwalifikacji zawodowych 399 421 + 22
» bez do$wiadczenia zawodowego 154 156 + 2
= kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety
zatrudnienia 306 286 - 20
* bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 867 858 -9
— do 30. roku zycia 310 305 -5
— po 50. roku zycia 188 178 - 10
— dtugotrwale bezrobotne 537 613 + 76
— niepetnosprawne 39 30 -9
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Liczba kobiet pozostajgcych na koniec roku 2020 w ewidencji PUP w Jaworze stanowita ponad 52,6%
ogbtu osob zarejestrowanych i spadta o 2,46 % w stosunku do tej liczby w 2019 roku /55,06%/.
Poréwnuijac styczen do grudnia liczba kobiet w poszczegdlnych grupach znaczagco nie malata ani tez nie
rosta poza liczbg kobiet w grupie dtugotrwale bezrobotnych gdzie odnotowano wzrost o 76 osdb
w stosunku do poczatku roku. Liczba kobiet w grudniu 2020 w poréwnaniu do liczby kobiet ze stycznia
w 2020 roku spadta o 7 oséb. Najwiekszy spadek w ciggu roku odnotowano w grupie kobiet:
= powyzej 50. roku zycia w pazdzierniku, gdzie ich liczba wynosita 163 osoby (o 15 mniej niz na
koniec roku);
= dhugotrwale bezrobotnych w lutym, gdzie ich liczba wynosita 531 0s6b (o0 82 mniej niz na koniec
roku);
= do 30. roku zycia w marcu, gdzie ich liczba wynosita 291 oséb (o 14 mniej niz na koniec roku);
= bez kwalifikacji zawodowych lutym, gdzie ich liczba wynosita 394 osoby (o 27 mniej niz na
koniec roku);
= zamieszkatych na wsi w pazdzierniku, gdzie ich liczba wynosita 503 osoby (o 17 mniej niz na
koniec roku);
» poprzednio pracujgcych w pazdzierniku, gdzie ich liczba wynosita 851 osob (o 38 mniej niz na
koniec roku).

W trakcie 2020 roku kobiety tracity status osoby bezrobotnej najczesciej z tytutu podjecia zatrudnienia
— 470 razy, z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 41 razy i dobrowolnej rezygnacji —
41 razy. Odmowe nieuzasadniong przyjecia odpowiedniej propozycji pracy odnotowano jedynie raz.
Wiek emerytalny w 2020 r. osiggnety 24 kobiety.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wspierat w 2020 roku bezrobotne kobiety z powiatu jaworskiego
nastepujgcymi dziataniami:
1. Kierowanie do niesubsydiowanego zatrudnienia — posrednictwo pracy,
2. Wspieranie przedskbiorczosci oraz samozatrudnienia wsrod kobiet poprzez przyznawanie
jednorazowych Srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
3. Organizowanie szkoleri majgcych na celu dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

do potrzeb rynku pracy,
4. Organizowanie subsydiowanego zatrudnienia,
5. Organizowanie stazy,
6. Opracowywanie i wdrazanie projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej,

dotyczgcych roznorodnych form wsparcia dla bezrobotnych kobiet.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze skierowat srodki Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj /PO WER/oraz Regionalnego Programu Operacyjnego /RPO/, do 293
kobiet, kierujac ich na aktywne formy pomocy opisane ponizej. Natomiast wsparciem
w ramach bezkosztowych ustug, tj. posrednictwem i poradnictwem zawodowym objeto
ogotem 135 kobiet.

tacznie wsparcie PUP skierowane bylo do 428 kobiet pozostajacych bez zatrudnienia

i 121 pozostajacych w zatrudnieniu, na ktdrych wsparcie wydatkowano srodki finansowe
w wysokosci ponad 1 784 508,64 zi /w tym srodki KFS: 260 767,83 zi/.
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1.10.1 KIEROWANIE DO NIESUBSYDIOWANEGO ZATRUDNIENIA
- POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w pierwszej kolejnosci oferowat bezrobotnym kobietom zatrudnienie
niesubsydiowane, jezeli zgtoszone oferty pracy spetniaty kryterium odpowiedniej. Tym, ktdre zgtaszaty
trudnosci w znalezieniu zatrudnienia proponowano skorzystanie z ustug Doradcy zawodowego, ktory
swoim wsparciem objgt 73 kobiety.

Ogodtem na zgtoszone miejsca pracy skierowano 626 osO6b, w tym 392 kobiety. Zatrudnienie
otrzymato 162 osoby (w tym 62 kobiety — 38,3 %).

1.10.2. JEDNORAZOWE SRODKI BEZZWROTNE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)]

W ramach dziatania majgcego na celu wspieranie przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia wsrdd
kobiet poprzez przyznawanie jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
w 2020 r. przyznano dofinansowanie 20 kobietom w celu uruchomienia dzialalnosci
gospodarczej na taczng kwote 460 000,00 zi.

Wsrod uruchamianych dziatalnosci przez kobiety z terenu powiatu jaworskiego przewazat handel,
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne oraz dziatalno$¢ ustugowa m.in.. uruchomienie placdwek
gastronomicznych, zwigzania z produkcjg filméw nagran wideo i programoéw telewizyjnych, produkcja
wyroéb jubilerskich i podobnych, dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin
i nasion, sprzedaz drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego, pomoc spoteczna bez
zakwaterowania dla o0séb starszych, dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna, dziatalnoS¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania, wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdéw, dziatalnos¢
wspomagajgca prowadzenie biura, sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

1.10.3 FINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA, EGZAMINOW,
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

W 2020 r. 2 kobiety ze statusem osoby bezrobotnej wnioskowaty o pomoc w sfinansowaniu kosztéw
podniesienia kwalifikacji zawodowych. tut. urzad pracy, w celu ich wsparcia, skierowat na szkolenie:

— 1 kobiete w ramach bonu szkoleniowego finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), o tematyce:
~Kurs prawa jazdy kat. C wraz z Kwalifikacjg wstepng przyspieszong, blok C, CE”,

— 1 kobiete w ramach szkolenia wskazanego (na wniosek) ze srodkéw Funduszu Pracy,
o tematyce ,Szkolenie z makijazu permanentnego ust”.

Koszt podniesienia kwalifikacji zawodowych bezrobotnych kobiet w ramach szkolen
wyniost 11.290,96 zi. Obie panie podjely zatrudnienie po szkoleniu. Efektywnos¢
zatrudnieniowa tej formy wsparcia w grupie kobiet wyniosta 100%.
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1.10.4 REFUNDACJA UTWORZENIA NOWEGO STANOWISKA PRACY

Realizujgc cele wynikajgce z dziatania zmierzajgcego do wsparcia bezrobotnych kobiet poprzez
subsydiowane zatrudnienie tut. Urzad w roku ubiegtym w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych utworzyt 27 nowych stanowisk pracy z czego na 10-ciu
zostaly zatrudnione kobiety, w tym 2 ktdére nie ukonczyty 30 r. z. Na utworzenie 10 miejsc
wydatkowano kwote 240 000,00 zi.

Na utworzone stanowiska pracy skierowano 10 kobiet z Jawora, Bolkowa, Sadéw Dolnych, Wolbromka,
Zebowic, Godziszowej, Targoszyna. Skierowane kobiety zostaty zatrudnione w zawodach: pomocnik
piekarza (5 stanowisk), asystent ds. administracyjnych, dostawca potraw, technik geodeta, robotnik
gospodarczy (2 stanowiska).

1.10.5 SKIEROWANIE DO WYKONYWANIA
PRAC INTERWENCYJINYCH

W ramach prac interwencyjnych w 2020 roku zatrudniono 37 kobiet /w tym 6 ponizej 30 r. Z.
i 1 kobieta po 50 r.z./ $rednio na okres co najmniej 9 miesiecy na umowe o prace, z czego pracodawcy
otrzymywali refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia przez okres 6 miesiecy. Koszt aktywizacji kobiet
w ramach prac interwencyjnych wyniost 101 581,94 zi.

Kobietom powierzano nastepujgce stanowiska pracy: pomoc stomatologiczna, stanowisko urzednicze
ds. kadr, opiekunka dziecieca, instruktor terapii zajeciowej, pracownik II stopnia- praca biurowa,
robotnik gospodarczy, pomoc opiekunki dzieciecej, sprzataczka, kelnerka, obstuga klienta
miedzynarodowego, rejestratorka medyczna, pomoc administracyjna, pracownik administracyjno —
biurowy, sprzedawca, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, pielegniarka, opiekunka, specjalista ds.
organizacyjno — promocyjnych.

Zatrudnienie po pracach interwencyjnych podjeto 36 kobiet. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej
formy wsparcia w grupie kobiet osiggneta 97%.

1.10.6 PRACE SPOLECZNIE - UZYTECZNE DLA KOBIET

W 2020 roku na terenie gmin: Bolkdw, Jawor, Mecinka i Wadroze Wielkie w ramach wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej pracowato 38 oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, w tym 24 kobiety na wynagrodzenie ktdrych urzad wydatkowat kwote 26 085,94 zi.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych lub w ich trakcie prace podjeto 6 os6b, w tym
5 kobiet z czego 3 posiadatly co najmniej 1 dziecko do 6. roku zycia.

1.10.7 STAZ DLA KOBIET

Staz zawodowy w 2020 r. zorganizowano dla 120 kobiet co stanowi 76% wszystkich stazy. Te forme
wsparcia ukonczyto w 2020 roku /w tym staze rozpoczete w 2019 i trwajgce w 2020 r./ z ogolnej liczby
stazystow 158 osob - 91 kobiet. Z liczby tej 70 kobiet podjeto zatrudnienie w trakcie lub po
ukonczeniu stazu. Staze zawodowe trwaty przez okres od 3 do 6 miesiecy. Na wsparcie
wydatkowano kwote 841 604,40 zt. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy wsparcia w grupie kobiet
osiggneta 77%.

1.10.8 BON NA ZASIEDLENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2020 roku wspierat swoje klientki do 30. roku zycia na ich
wniosek, réwniez instrumentem rynku pracy, jakim jest bon na zasiedlenie. 7 kobiet otrzymato bon na
zasiedlenie w kwocie 8 000,00 zt kazda, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem
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dotychczasowego zamieszkania powyzej 80 km. W tej grupie znalazty sie: 3 kobiety zamieszkate na wsi
i 5 kobiet ponizej 25. roku zycia. Ogdétem wsparcie kobiet tym instrumentem wyniosto 56 000,00 zi.

1.10.9 REFUNDACJA KOBIETOM KOSZTOW PRZEJAZDU

Instrumentem rynku pracy jakim jest zwrot kosztéw przejazdu dla uprawnionych oséb bezrobotnych w
2020 roku wsparto ogétem 44 kobiety w tym:
= 36 kobiet skierowanych na staz /24 822,09 zi/,
= 8 kobiet, ktore poprzez skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy podjety zatrudnienie
/6 827,14 zi/

Na wsparcie wydatkowano ogétem kwote 31 649,23 zt.

1.10.10 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania - po wczeSniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztéw poniesionych w zwigzku z opieka nad:
= dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu albo
= 0sobg zalezng, czyli taka, ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga statej opieki i jest
pofaczona wiezami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobg bezrobotna.
jezeli wnioskodawca:
= jest osobg bezrobotng i posiada co najmniej jedno dziecko do lat szeSciu albo opiekuje sie osobg
zalezng,
= podejmie zatrudnienie albo inng prace zarobkowsa,
= zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,
= a miesieczne przychody nie przekroczg minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2020 roku ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy tut. urzad pracy
wspart kwotg ogdtem 16 296,47 zt - 29 kobiet skierowanych na staz wnioskujgcych o refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem ponizej 6. roku zycia lub dzieckiem niepetnosprawnym do 7. roku zycia
oraz osobg zalezna.

1.10.11 WSPARCIE KOBIET POZOSTAJACYCH W ZATRUDNIENIU

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w roku 2020, realizujgc instrument dotyczacy rozwoju zasobdw
ludzkich jakim jest finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, udzielit wsparcia 121 kobietom, w tym: 22 pracodawcom
oraz 99 osobom zatrudnionym na umowe o prace, pozostajgcym w zatrudnieniu
u 42 pracodawcéw. Kobiety podniosty swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w kursach — (115
kobiet: w tym egzamin dla 2 kobiet) oraz studiach podyplomowych (12 kobiet). Koszt wsparcia tej
grupy kobiet wyniést 260 767,83 zi.

1.10.12 OPRACOWYWANIE I WDRAZANIE PROJEKTOW
WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ,
DOTYCZACYCH ROZNORODNYCH FORM WSPARCIA DLA
BEZROBOTNYCH KOBIET

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspoffinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 pt.”Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb
z terenu powiatu jaworskiego, ktére znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” oraz Programu
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt.” Aktywizacja osdb mitodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie jaworskim (V)”.

Dziatania projektu skierowane bylty do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie,
w szczegolnosci do kobiet, ktore w porédwnaniu z grupg mezczyzn, majg zdecydowanie mniejsze
szanse na znalezienie zatrudnienia. Sg postrzegane stereotypowo przez pracodawcow jako mniej
dyspozycyjne oraz mobilne zawodowo. Obserwujac takie problemy i znajac ich wage Powiatowy Urzad
Pracy w Jaworze zdecydowat sie podjg¢ kroki, by zmieni¢ istniejgcg sytuacje i obja¢ kobiety
kompleksowym wsparciem, z mozliwoscig ich wsparcia takze refundacjg kosztéow przejazdu i kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezna.

W ramach projektéw wsparcie otrzymato 137 kobiet, w tym:
e 61 dtugotrwale bezrobotnych,

6 kobiet w wieku powyzej 50. roku zycia,

42 kobiety do 25. roku zycia,

4 kobiety ze stopniem niepetnosprawnosci,

88 kobiet o niskich kwalifikacjach oraz

76 kobiet z terendw wiejskich.

Beneficjentki projektow skorzystaty z nastepujgcych form wsparcia:
e staz — 71 kobiet,
prace interwencyjne — 20 kobiet,
objecie indywidualnym planem dziatania — 137 kobiet,
przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 19 kobiet,
bon na zasiedlenie — 7 kobiet,
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem — 8 kobiet,
refundacja kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu — 22 kobiety.

Realizacja projektow przyczynita sie do podjecia zatrudnienia przez 68 kobiet. Warto
dodag, iz uczestnictwo w projekcie pozytywnie wptyneto na jego uczestniczki pobudzajac
ich aspiracje zawodowe, motywacje do podjecia zatrudnienia, inicjatywe do dziatania
i zamiany swojego zycia zawodowego. Nastapit wzrost ich samooceny i wiary we wiasne
mozliwosci.

1.11. Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia

W ramach dziatan zmierzajacych do ograniczenia dtugotrwatego bezrobocia ujetych w Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2011 — 2020 w PUP
stosowano:

1. Poradnictwo zawodowe obejmujace prowadzenie indywidualnych | grupowych porad
z uwzgkdnieniem indywidualnych plandw dziatah, udzielanie informacji o rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i zatrudnienia,
Promowano ksztaftcenie | doskonalenie zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy
obejmujgce szkolenia i staze,
Promowano postawy przedskbiorcze | wspierano samozatrudnienie poprzez przyznawanie
jednorazowych Srodkow na podjfecie dziatalnosci gospodarczej,
Kierowano na staz, prace interwencyjne i do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
Refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

“w N

SUIR

Tut. urzad prowadzit dziatania na rzecz oséb bezrobotnych, majgc na uwadze osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, wykorzystujac przy tym S$rodki publiczne Funduszu Pracy, $rodki z rezerwy
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Ministra jak i $rodki Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj /PO WER/ i Regionalnego
Programu Operacyjnego /RPO/, pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego /EFS/.

Przeciwdziatajgc zjawisku dtugotrwatego bezrobocia, Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wykorzystywat
ustugi i instrumenty rynku pracy dwutorowo - wspierajgc pracodawcow i osoby bezrobotne pozostajgce
w ewidencji PUP przez co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat jak i zgodnie z definicjg Komisji
Europejskiej bezrobotnych pozostajgcych bez pracy nieprzerwanie przez 6 miesiecy /dot. osob
do 24 r.z./ i 12 miesiecy. Dilugotrwale bezrobotni, kwalifikowani do poszczegdinych programéw,
korzystali z ponizszych finansowych jak i bezkosztowych form wsparcia:

= 68 0sob diugotrwale bezrobotnych skorzystato z poradnictwa zawodowego,

= 12 o0s6b diugotrwale bezrobotnych ukonczyto szkolenie, w tym w_ramach bonu
szkoleniowego 1 osoba dtugotrwale bezrobotna. Z liczby 12 oséb 5 podjeto zatrudnienie
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia,

= 38 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych ukonczylo staz. Z liczby tej 29 osob
w trakcie lub po ukonczeniu stazu podjety zatrudnienie,

= 4 osoby dilugotrwale bezrobotne zakonczyly zatrudnienie w ramach doposazenia/
wyposazenia miejsca pracy i pracowato nadal przez okres co najmniej 3 miesiecy po
zakonczeniu umowy,

= 26 o0s6b dilugotrwale bezrobotnych otrzymato s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

= 10 osob diugotrwale bezrobotnych zakonczyto okreslony w umowie okres prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej i nadal prowadzito dziatalno$¢ gospodarczg przez okres min. 3
miesiecy po zakonczeniu umowy,

= 15 osob dlugotrwale bezrobotnych ukonczyto prace interwencyjne. Po pracach
zatrudnienie kontynuowato nadal 15 os6b,

= 33 osoby diugotrwale bezrobotne ukonczyty prace spotecznie uzyteczne, w tym 3 osoby
podjely zatrudnienie w trakcie lub po ukonczeniu prac.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze doprowadzily do zaktywizowania grupy
206 osob dtugotrwale bezrobotnych, z czego 82 osoby pozostaly na rynku pracy /40%
z grupy aktywizowanych/. Osobom =z tej grupy jest bardzo trudno powrocic¢
do zatrudnienia z powodu dlugiej przerwy w wykonywaniu pracy i obawy przed zmiang
w codziennym Zyciu.

1.12. Integracja zawodowa i spofeczna
0sob niepetnosprawnych

Jednym z celéw szczegdtowych Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy jest wsparcie grupy klientdw urzedu posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnosci
ustugami i instrumentami rynku pracy. Na rzecz zwiekszenia szans 0sob niepetnosprawnych w wejsciu
na rynek pracy, PUP w Jaworze:

1. oferowat ustugi poradnictwa zawodowego, nakierowane na planowanie wtasciwej Sciezki rozwoju
zawodowego oraz dobdr wtasciwego zatrudnienia zgodnie ze wskazaniami lekarskimi,
2. pozyskiwat oferty pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych,
3. wspierat pracodawcéw w tworzeniu subsydiowanych miejsc pracy oraz przy organizacji miejsc
stazy,
4. wspierat osoby niepetnosprawne w zakresie mobilnosci, sprawowania opieki nad dzieckiem,
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5. wspierat niepetnosprawnych pracownikdw w dalszym ksztatceniu ustawicznym finansujgc
je $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

6. prowadzit dziatania informacyjne i promocyjne, skierowane do pracodawcow oraz instytucji
szkoleniowych, w celu przekazania informacji o obowigzujacych rozwigzaniach prawnych
w zakresie zatrudniania oséb z tej grupy,

7. prowadzit dziatania informacyjne skierowane do o0sOb niepetnosprawnych (adresy portali
internetowych dot. praw oséb niepetnosprawnych i ofert pracy, organizowanych programéw,
szkolen, itp.).

1.12.1 POSREDNICTWO PRACY

W 2020 roku 12 pracodawcow zgtosito swoje potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do osdb
niepetnosprawnych. Pozostali pracodawcy dziatajgcy na lokalnym rynku pracy i rynkach osciennych
zgtaszajgc oferty pracy wyrazali zainteresowanie zatrudnieniem osob niepetnosprawnych, ktorych
niepetnosprawno$¢ pozwoli podjgé zatrudnienie na poszukiwanych przez nich stanowiskach pracy.

Potrzeby zatrudnieniowe w stosunku do o0sO6b niepetnosprawnych zgtaszane

do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w 2020 roku przedstawia ponizsza tabela:

l.p. Pracodawca Oferowane Liczba poszukiwanych
stanowisko pracy kandydatow ze
stopniem
niepetnosprawnosci
1. | BERGER BAU POLSKA SOLKA Z _ _
OGRANICZONA Asystentka klegov;mka 1
ODPOWIEDZIALNOSCIA tdowy
2. SEIFERT AUTOMOTIVE 15
POLSKA SPOLKA Z Magazynier- operator wozka
OGRANICZONA widtowego
ODPOWIEDZIALNOSCIA
3. DINO POLSKA S.A. Kasjer sprzedawca 2
4, Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe "Pieprzyk"” Sp. Fakturzystka 1
20.0
5. SKAREM SPOLKA Z 5
OGRANICZONA Pracownik ochrony
ODPOWIEDZIALNOSCIA
6. INTERCONFEX GRZEGORZ pracownik krojowni, 2,1
ZALOZINSKI Lagowacz
7. Zaklad Produkciji Opakowan Operator maszyn do produkcji 3,1
Jan Legen opakowan z papieru i tekt_ury,
Osoba sprzatajaca
8. Spotdzielnia Inwalidow 1,1
"Inprodus" - Zaktad Pracy Frezer, Slusarz narzedziowy
Chronionej
9. | GEOBUD Stawomir Wisniewski 2
Geodeta
Jaworze
10. Piekarstwo s. c. Sabina| Pomocnik piekarza, Pracownik 2,1
Zokierczyk, Jarostaw biurowy
Zolnierczyk, Malgorzata
Michalska
11. PIAST BUSINESS SERVICE Pracownik porzadkowy 1
12, Zespot Szkot i Placowek im. Gtowny ksiegowy 1
Wincentego Witosa
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Ogoétem na stanowiska pracy pozyskane w 2020 roku skierowano 3 osoby z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, z czego 3 uzyskaly zatrudnienie
korzystajac z ustugi posrednictwa pracy.

1.12.2 PODNIESIENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
OSOB BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2020 roku tut. Urzad udzielit wparcia 2 osobom bezrobotnym z orzeczonym lekkim oraz

umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Osoby te uczestniczylty w szkoleniach (w formie

indywidualnej), na swoj wniosek, pn.

= Kurs doszkalajgcy na wozek widtowy wraz z egzaminem zewnetrznym UDT”
— 1 osoba bezrobotna (stopien umiarkowany). Szkolenie zrealizowane zostato w ramach
projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa DolnosSlgskiego
2014-2020. Tytut projektu: ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie osob z powiatu jaworskiego, w tym
znajdujacych sie w szczegoinej sytuacii na rynku pracy’. O$ priorytetowa 8 ,,Rynek pracy’. Dziatanie
8.1, Projekty powiatowych urzedow pracy”.

= Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych (z egzaminem zewnetrznym UDT) - 1 osoba
bezrobotna (stopien lekki). Szkolenie zrealizowane zostato w ramach projektu
wspdtfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.
Tytut projektu: ,, Zwiekszenie szans na zatrudnienie osob z powiatu jaworskiego, w tym znajdujacych
sie w szczegoinej sytuacji na rynku pracy’. OS priorytetowa 8 ,Rynek pracy’. Dziatanie 8.1 , Projekty
powiatowych urzedow pracy”.

Jedno szkolenie zakonczyto sie egzaminem i uzyskaniem Swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego
do obstugi wdzkdw jezdniowych podnos$nikowych z wylgczeniem specjalizowanych. Natomiast 1 osoba
nie zdata egzaminu zewnetrznego. Kwota jakg tut. Urzad pracy wydatkowat na pokrycie kosztow
udziatu w szkoleniach osob niepetnosprawnych to 2 186,35 zt .

Po udzielonym wsparciu 1 osoba bezrobotna z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci podjeta zatrudnienie.

1.12.3 STAZE DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Staze dla osob niepetnosprawnych w 2020 r. finansowano ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Pracy. Z tej formy wsparcia skorzystatlo ogdétem 8 oséb
niepetnosprawnych, w tym 3 kobiety. Po zakonczonym stazu 4 osoby uzyskatly
zatrudnienie. Staz dla 4 oséb niepetnosprawnych jest w trakcie realizacji. Na aktywizacje zawodowg
ww. os6b w ramach stazu Urzad wydatkowat kwote 59 111,15 zi.

Na staz w ramach projektu ,Aktywizacja o0s6b mitodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie jaworskim (V)" wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa I Osoby mfode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, skierowano
1 niepelnosprawnego mezczyzne. Miejsce stazu utworzono w zawodzie: pracownik kancelaryjny.
taczna kwota finansowania stypendium za okres odbywania stazu ze Srodkéw PO WER wyniosta
7 398,72 zi.
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Natomiast w ramach projektu ,Zwiekszenie szans na zatrudnienie 0sob z terenu powiatu jaworskiego,
w tym znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” wspoétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014 — 2020, OS Priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych
urzedow pracy, na staz skierowano ogétem 3 niepetnosprawne kobiety w nastepujgcych zawodach:
pomoc piekarza, sprzedawca, wozna. tgczna kwota finansowania stypendium za okres odbywania stazy
ze Srodkéw RPO wyniosta 33 294,24 zi.

Ze Srodkdw Funduszu Pracy w 2020 r. na staz skierowano ogétem 4 niepetnosprawnych mezczyzn.
Staz zostat zorganizowany w nastepujacych zawodach: konserwator - robotnik gospodarczy, pracownik
biurowy, referent. taczna kwota przeznaczona na finansowanie stypendium za odbywany staz wyniosta
18 418,19 zi.

1.12.4 SKIEROWANIE DO WYKONYWANIA PRAC INTERWENCYINYCH,
PRAC SPOLECZNIE - UZYTECZNYCH

Do grupy klientdw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci urzad pracy mogt kierowac réwniez
wsparcie w ramach prac interwencyjnych i prac spotecznie uzytecznych. W 2020 roku do zatrudnienia
na prace interwencyjne skierowano 2 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, na
stanowiskach: robotnik gospodarczy — 1 osoba oraz pomoc administracyjna 1 osoba. Na zatrudnienie
tych osoéb tut. Urzad pracy wydatkowat kwote 8 497,03 zi.

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci nie byly w 2020 roku wskazane przez Kierownikéw
OPS do skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

1.12.5 SKIEROWANIE NA NOWOTWORZONE STANOWISKO PRACY

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych
w roku 2020 doszto do zatrudnienia 1 osoby niepeilnosprawnej na stanowisku pomocniczy robotnik
budowlany. Pracodawca, ktory stworzyt nowe stanowiska pracy otrzymat na ten cel 24 000,00 zi.

1.12.6 PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2020 roku ze wsparcia Doradcy Zawodowego w formie indywidualnej i grupowej skorzystato
ogotem 21 osob niepetnosprawnych /w tym z porady indywidualnej 8 osob, a z porady grupowej
13 0s6b/. Osoby te uzyskaty pomoc w zakresie m.in.: wyboru kierunku szkolenia, zmiany kwalifikacji
zawodowych, testow okreslajgcych umiejetnosci i zainteresowania z uwzglednieniem $rodowiska pracy,
dokonania adekwatnej oceny siebie oraz nabycia lub rozwoju umiejetnosci podejmowania decyzji
dotyczacych planowania witasnej kariery zawodowej.

1.12.7 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU do miejsca pracy, stazu, szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2020 roku ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspart 1 niepelnosprawng kobiete zwrotem kosztow przejazdu na staz. Na pokrycie kosztow
przejazdu tut. urzad wydatkowat kwote: 900,00 zi.
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1.12.8 OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W PROJEKTACH

W roku 2020 PUP w Jaworze realizowat projekt skierowany dla osdb do 29. roku zycia pn.
~Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie jaworskim (V)"
wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa I Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie osob mfodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W projekcie wziela udziat 1 osoba
niepeinosprawna (kobieta) do 25. roku zycia, dlugotrwale bezrobotna, o niskich kwalifikacjach (co
najwyzej z wyksztatceniem $rednim). Uczestniczka w ramach projektu zostata objeta posrednictwem
pracy. Osoba skorzystata z prac interwencyjnych. Po zakonczonym udziale w projekcie kobieta
podjeta zatrudnienie.

W 2020 roku PUP w Jaworze realizowat projekt skierowany dla osdb od 30. roku zycia pn.
"Zwiekszenie szans na zatrudnienie os6b z terenu powiatu jaworskiego, ktore znajdujg sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy" wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
O$ Priorytetowa 8. Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych urzedow pracy. Wsparcie
w 2020 roku w projekcie uzyskato 7 oséb niepetnosprawnych (3 kobiety). Wsréd tych osdb
znalazto sie 5 o0s6b po 50. roku Zzycia, 1 osoba dlugotrwale bezrobotnych, 7 o0sdéb o niskich
kwalifikacjach (co najwyzej z wyksztatceniem $rednim) oraz 6 osdb zamieszkujacych tereny wiejskie.
Po zakonczonym udziale w projekcie 3 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie (0 kobiet).

Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze w 2020 roku objat wsparciem w sumie 41 osob
niepetnosprawnych, z ktorych 12 powrocifo na rynek pracy. Na aktywizacje zawodowa tej
grupy wydatkowano kwote 94 694,53 zI.

1.13. Promocja partnerstwa lokalnego

W 2020 roku na terenie gmin: Bolkéw, Jawor, Mecinka i Wadroze Wielkie w ramach wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na rzecz spotecznosci lokalnej pracowato 38 osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku, na wynagrodzenie ktorych urzad wydatkowat kwote 48 350,82 zt. W grupie tej
znalazty sie 24 kobiety, 15 0s6b po 50. roku zycia, 33 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Bezrobotni wykonywali prace porzagdkowe przy obiektach komunalnych oraz przystankach, odnawiajgc
wiaty przystankowe i sprzatajgc teren wokot nich. Pracowali réwniez przy utrzymaniu chodnikdw na
terenach miast i gmin, przy utrzymaniu zieleni na terenach publicznych, odkrzaczali drogi gminne,
czyscili rowy i przepusty w pasach drég gminnych, nasadzali drzewa i krzewy na terenach publicznych.
Ponadto w gminie Mecinka 4 osoby pracowaty na stanowisku opiekunka domowa i wykonywaty proste
ustugi opiekuncze wobec 0s6b starszych wiekiem oraz niepetnosprawnych.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych lub w ich trakcie prace podjeto 6 osob, w tym

5 kobiet, 3 osoby diugotrwale bezrobotne, 3 osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do
6. roku zycia oraz 2 osoby z terenéow wiejskich.
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1.14. Promocja spotdzielni socjalnych

W zakresie dziatan podejmowanych na rzecz promocji spotdzielczosci socjalnej pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze w 2019 r. informowali osoby uprawnione o mozliwosciach
zalozenia spotdzielni socjalnej, w zwigzku z zapewnieniem wsparcia finansowego w ramach
jednorazowej dotacji na utworzenie badz przystgpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej, jednakze w
2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze nie wptynety wnioski 0osob bezrobotnych chcacych
otrzymac wsparcie finansowe na zatozenie lub przystgpienie do spdtdzielni socjalnej.

1.14. Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje zadan
Z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy

1.14.1 Srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze realizowat 2 projekty pozakonkursowe
wspdifinansowane ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 pt.”Zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb
z terenu powiatu jaworskiego, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” /RPO/ oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj pt. ” Aktywizacja osob miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie jaworskim (V)" /PO WER/. Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat na
aktywizacje osdb bezrobotnych na rok 2020 Srodki PO WER w wysokosci 1 928 637,05 zt /aktywizacja
122 osoby/ a w ramach RPO kwote 1 763 972,48 zt /aktywizacja 139 osdb/.

PO WER 2020 RPO WD 2020
Liczba ATEE) Liczba L
Forma wsparcia z wydatkowana Forma wsparcia , wydatkowana
0so6b 0sob
124/ /zt/
Staz 51 309 830,67 Staz 45 261 358,90
Dotacje na podjecie Dotacje na podjecie
wiasnej dziatalnosci 28 643 860,72 | Wiasnej dziatalnosci 33 758 308,76
gospodarczej gospodarczej
Bon szkoleniowy 8 53 229,11 Szkolenia 21 81 048,21
Bon na zasiedlenie 9 72 000,00 | Prace interwencyjne 26 101 193,84
Wyposazenie lub Wyposazenie lub
doposazenie miejsca 8 192 000,00 doposazenie miejsca 14 336 000,00
pracy pracy
Szkolenia 4 28 496,17 RAZEM: 139 1537 909,71
Prace interwencyjne 14 49 959,19
RAZEM: 122 1 349 375,86
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Srodki unijne w wysokosci ogétem 2 887 285,57 zt umozliwily aktywizacje 261 os6b
bezrobotnym, w tym: 127 kobietom, 106 bezrobotnym diugotrwale oraz 8 osobom
niepelnosprawnym. kacznie zatrudnienie, po zakonczonym udziale w projektach, podjeto
140 osob bezrobotnych.

1.14.2 Dodatkowe srodki finansowe z Rezerwy Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze wystgpit z 1 wnioskiem konkursowym do Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie dodatkowych $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje ,Programu Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.

PROGRAM Z REZERWY MINISTRA, NA KTORYCH REALIZACJE
PUP POZYSKAL SRODKI FINANSOWE W DRODZE KONKURSU

Iloé¢ os6b |  Srodki (w zi)
Nazwa programu Forma aktywizacji objetych | wydatkowane na
wsparciem | formy wsparcia

~AKTYWIZACJA Przyznanie jednorazowych $rodkéw na
ZAWODOWA podijecie dziatalnoéci gospodarczej 2 LB LY
BEZROBOTNYCH W ; , .
REGIONACH WYSOKIEGO | Refundacja kosztow wyposazenia/ 5 120 000.00
BEZROBOCIA” doposazenia stanowiska pracy !
OGOLEM : 10 235 000,00

W ciggu 2020 roku, poprzez dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, wsparciem
objeto 591 osob bezrobotnych, wykorzystujagc srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego, srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem i dodatkowo pozyskane
w ramach naborow ogtaszanych przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej.

1.15. Wspotpraca z Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo - doradczym starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Zostata utworzona w miejsce dotychczasowej Powiatowej Rady Zatrudnienia, na
mocy przepisow znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 poz. 1409 z pdzn. zm).

W skiad Powiatowej Rady Rynku Pracy, zgodnie z zatozeniami ustawy, wchodzg osoby
powotywane przez staroste sposrdd dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej
organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, spoteczno - zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych
rolnikdw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzagdowych zajmujgcych sie statutowo
problematyka rynku pracy.
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Powiatowa Rada Rynku Pracy w Jaworze w 2020 odbyta cztery posiedzenia, tj.: 21 lutego,
10 sierpnia, 28 wrzesnia oraz 8 grudnia. W trakcie posiedzen zajmowata sie tematykg zwigzang
z sytuacjy oséb bezrobotnych na powiatowym rynku pracy, dziataniami podejmowanymi w celu
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacjg zawodowg, a takze biezgcg pracg Powiatowego Urzedu
Pracy w Jaworze. Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze aktywnie uczestniczyli
w posiedzeniach Rady. Poruszali tematy zwigzane z lokalnym rynkiem pracy, podstawowymi formami
aktywizacji oséb bezrobotnych oraz formami wsparcia dla pracodawcow i przedsiebiorcow.

W 2020 roku w ramach posiedzen czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jaworze

m.in.:

1. Zaopiniowali podziat Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacje zawodowag na rok 2020.

2. Zapoznali sie z informacjg z realizacji form pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze.

3. Opiniowali wnioski z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy ztozone przez:

Powiatowy Osrodek Rozwoju Edukacji w Jaworze na studia podyplomowe
Przygotowanie pedagogiczne, edukacia i rehabilitagia z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
studia podyplomowe =z Zzakresu przygotowania pedagogicznego, studia podyplomowe
Neuropsychologia kiiniczna i diagnoza neuropsychologiczna w ujeciu praktycznym, Edukacja
i rehabilitacia osob z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz kurs terapeutyczny - Terapia
funkcji poznawczych metodg profesora Feuersteina — Instrumental Enrichment;

Starostwo Powiatowe w Jaworze na studia podyplomowe na kierunku Kadry i pface
oraz na studia podyplomowe na kierunku MBA Zarzgazanie Kapitatem Ludzkim,
Powiatowy Zespot Schronisk Miodziezowych w Jaworze na Kurs rachunkowosci
w jednostkach samorzgadu terytorialnego — wybrane aspekty.

4. Opiniowali utworzenie nowych kierunkdw ksztatcenia:

kosmetologia oraz psychologia w Wyzszej Szkole Medycznej w Legnicy,

technik rachunkowosci oraz technik programista w Powiatowym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworze,

technik grafiki i poligrafii cyfrowejw Zespole Szkot i Placowek im. Wincentego Witosa
w Bolkowie.

5. Opiniowali wnioski w sprawie umorzenia nienaleznie pobranych Swiadczen.

Strona | 27



2. Zrédia finansowania dziatan ujetych
w Powiatowym Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Jaworze realizowat przy udziale srodkow:

= Funduszu Pracy przyznanych wg. algorytmu — 977 549,14 zi,
= Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego ds. pracy pozyskanych dodatkowo przez PUP na
realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej — 235 000,00 zi
= funduszy pomocowych UE, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego:
— PO WER -1928 637,05 zi
- RPO-1763972,48 zi
= Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 400 000,00 zt
w tym:
- Z limitu podstawowego - 350 000,00 zt
- z rezerwy — 50 000,00 zt.
Przy wydatkowaniu $rodkéw na programy rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy kierowat sie
obowigzkiem wynikajagcym z Ustawy o finansach publicznych, wydatkujgc je w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow zatrudnieniowych z danych
naktadow.

3. TARCZE ANTYKRYZYSOWE
— WSPARCIE W CZASIE PANDEMII

W okresie pandemii wywotanej koronawirusem wprowadzono w 2020 roku instrumenty, ktére
wspieraty utrzymanie dziatalnosSci gospodarczej i miejsc pracy w przedsiebiorstwach. Wptyw pandemii
najwyrazniej byto wida¢ w pierwszej potowie roku, kiedy wprowadzone zostaty pierwsze obostrzenia.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w marcu wynosita 11,1%. W kwietniu wzrosta do 11,4%, a w maju
do 11,6%. W kolejnych miesigcach, od czerwca do wrzesnia nie spadata ponizej 11,5%. Spadek
odnotowano w miesigcach pazdzierniku /11,1%/ i listopadzie /11,2%/.

Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuagji
kryzysowych powierzono urzedom pracy realizacje siedmiu instrumentéw wsparcia dla
przedsiebiorcow, ktorzy w wyniku epidemii COVID-19 znalezli sie w bardzo trudnej sytuacji, takich
jak:
1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow.
2. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych.
3. Dofinansowanie czesSci kosztéw prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej dla przedsiebiorcéw
samozatrudnionych.
4. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcdw, matych i Srednich przedsiebiorcow.
5. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych.
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https://jawor.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka
https://jawor.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/dofinansowanie
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https://jawor.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/wynagrodzenia
https://jawor.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/organizacje
https://jawor.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/organizacje

6. Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne dla koscielnej osoby prawnej.

7. Dotacje na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci

mikroprzedsiebiorcow lub matych przedsiebiorcow z okreslonych branz.

gospodarczej przez

Na powyzsze zadania Powiatowy Urzad Pracy w Jaworze pozyskat z Funduszu Pracy
oraz rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy, kwote dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w
wysokosci 21,5 min zt (trzy wnioski: 13,5 min, 5,0 min oraz 3 min). Przesuniete zostaly takze
$rodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji urzedu w kwocie 450,0 tys. zt. W sumie Powiatowy

Urzad Pracy w Jaworze dysponowat na wsparcie przedsiebiorcéw kwotg 21 950 tys. zi.

Przeznaczenie $srodkdw finansowych na walke z pandemig przedstawia ponizsza tabela.

Instrument

Liczba
whnioskow,
ktére
wptynety do
urzedu

taczna liczba
zatrudnionych
pracownikow objetych
wsparciem /
mikroprzedsiebiorcow
objetych wsparciem

Kwota dofinansowania

()

Liczba wnioskéw
rozpatrzonych
negatywnie

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzer pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzeri
sktadek na ubezpieczenia spofeczne

223

947

3 858 897,13

12

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzeri pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzeri
Sktadek na ubezpieczenia spofeczne
dla organizacji pozarzagdowych

27 037,02

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzeri pracownikow koscielnej
osoby prawnej oraz jej jednostki
organizacyjnej

0,00

Niskooprocentowana poZyczka
Z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsiebiorcow

2070

1928

9 635 177,75

142

Niskooprocentowana pozyczka z
Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzgdowych

41

41

165 700,00

Dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych

389

370

1968 720,00

19

Dotacje na pokrycie bieZzacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez
mikroprzedsiebiorcow lub matych
przedsiebiorcow okreslonych branz

42

27

135 000,00

RAZEM

2769

3 318

15790 531,90

177

W ciaggu 2020 roku, poprzez zintensyfikowane dziatania pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaworze, finansowe wsparcie w zakresie walki ze skutkami pandemii
spowodowanej wirusem SARS Cov-2 otrzymato 3 318 osob na kwote 15 790 531,90 z1.
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4. Zakonczenie

Wszystkie dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w tym trudnym 2020 roku miaty na celu
przede wszystkim dazenie do ograniczenia negatywnych skutkéw pandemii, do ograniczenia poziomu
bezrobocia na obszarze Powiatu Jaworskiego oraz stworzenie podstaw do efektywnej polityki spoteczno
— gospodarczej, a takze dazenie do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenia spdjnosci
spotecznej poprzez podniesienie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz osdb bezrobotnych, tworzenie
warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych oraz rozwoju
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Liczba oséb bezrobotnych w powiecie jaworskim na przestrzeni 2020 roku wykazywata tendencje
wzrostowg od marca do wrzesnia. Tendencje te odnotowano takze w poszczegdinych grupach osdb
bezrobotnych co obrazujg dane statystyczne zebrane w ponizszej tabeli. Na koniec grudnia
w rejestrach PUP pozostawato 1 885 o0s6b. Na koniec stycznia 2020 roku liczba os6b
zarejestrowanych wyniosta 1 833 osoby. W ciggu roku nastapit wzrost o 52 osoby. Natomiast
najwiekszy spadek w stosunku do oséb zarejestrowanych na koniec roku zaobserwowano w miesigcu
pazdzierniku /spadek o 101 oséb/. Na koniec tego miesigca w ewidencji urzedu pozostawaty 1 784
osoby bezrobotne.

Liczba oséb bezrobotnych bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, pozostajgcych bez pracy
na koniec grudnia 2020 roku uksztattowata sie na poziomie 1 885 0s6b i byla wyzsza o 187 oséb
w poréwnaniu do miesigca grudnia 2019 roku (1 698 osob). Stopa rejestrowanego bezrobocia
w koncu grudnia 2020 roku wynosita w powiecie 11,6 % i byta o 1 punkt procentowy wyzsza niz
w grudniu 2019 roku (10,6 %).

STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE JAWORSKIM

W 2020 ROKU
11,3 112 11,1 114 11,5 115 111 11,2

Stopaprocentowa

11,5

11,6 11,6 11,6

Powiat I | olmlowv| v vl lvwlvuol x| x| xx | xa
Jaworski 12020 |2020]2020 2020 202020202020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
Stopa lfi/:"b"c"a 113 112|120 | 124 | 126 | 125 | 116 | 11,5 | 125 [ 12,1 | 12,2 | 116
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Tabela
- Dane statystyczne dotyczace liczby os6b bezrobotnych na poczatku i na koncu 2020 roku

Styczen Grudzien
2020 2020

Ogétem liczba 0sob zarejestrowanych 1833 1885
Liczba osdéb do 30. roku zycia 435 449
Liczba osdéb po 50. roku zycia 507 524
Pozostali w wieku 31 lat - 49 lat 891 912
Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych 937 1056
Liczba os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 449 368
6 roku zycia
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 675 760
Bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego 232 257
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia 306 286
po urodzeniu dziecka
Bezrobotni niepetnosprawni 929 78
1. Obstuga w Dziale Ewidencji i Swiadczen — 11 594 osoby:
v' W ramach formalnej obstugi klientéw w 2020 roku tutejszy urzad zarejestrowat 2 189 osob,

ASENENEN

<\

\

AN

\

w tym z prawem do zasitku 478 0sob oraz 105 0sob poszukujacych pracy.

Dziat Ewidencji i Swiadczen wydat 6 162 decyzje administracyjne.

W 2020 roku do urzedu pracy wptyneto 11 odwotan od w/w decyzji.

Dodatki aktywizacyjne w 2020 roku przyznano 166 osobom.

W 2020 roku wplynety wnioski od osdb, ktére byly badz sg zarejestrowane jako osoby
bezrobotne o wydanie zaswiadczen do ZUS-u w celu ustalenia uprawnien do renty, emerytury
i kapitatu poczatkowego. Do konca grudnia 2020 roku wydano 200 takich zaswiadczen.

Za 2020 rok tutejszy urzad wydat osobom bezrobotnym 896 rocznych zestawien sktadek
spotecznych i zdrowotnych oraz 910 informacji o uzyskanych dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

W zwigzku z podpisang umowg o wymiane danych za pomoca systemu informatycznego ,SEPI”
z Osrodkami Pomocy Spotecznej, zmnigjszyta sie ilos¢ wydanych zaswiadczen. W 2020 roku
wydano okoto 800 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych i 0séb poszukujgcych pracy.

Wraz z powzietg informacjg z raportu ZUS (U2 i U3) o zgtoszeniu osdb bezrobotnych do
ubezpieczenia z tytutu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wydawane byly
zawiadomienia 0 wszczeciu postepowania oraz wezwania. W 2020 roku wydano
260 zawiadomien o wszczeciu postepowania celem wyjasnienia powzietych informagiji
z raportéw ZUS (U2 i U3).

Po wydaniu zawiadomienia o wszczeciu postepowania w sprawie pozbawienia statusu osoby
bezrobotnej wydawane byty decyzje.

Obstuga w CAZ — 18 831 oséb:

obstuga w ramach ustugi poradnictwa zawodowego — 281 oséb,

obstuga w ramach ustugi posrednictwa pracy — 14 036 osob,

obstuga w ramach ustugi organizacja szkole — 55 osob,

obstuga w ramach bonu szkoleniowego — 9 osdb,

obstuga pracodawcow i os. bezrobotnych w ramach wnioskéw o zorganizowanie stazu — 353
0s0b,

obstuga pracodawcow i os. bezrobotnych w ramach organizacji prac interwencyjnych — 117
osob,

obstuga w ramach kierowania na prace spotecznie uzyteczne — 47 osob,
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v/ obstuga 0s6b w ramach wnioskdw o jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 74 osoby,

v obstuga oséb bezrobotnych i pracodawcéw w ramach doposazenia miejsca pracy — 18
pracodawcow i 29 os6b bezrobotnych,

v’ obstuga 0s6b w ramach zwrotu kosztdw przejazdu do miejsca pracy -11, szkolenia-14, stazu-60
— 85 0s0b,

v obstuga w ramach bonu na zasiedlenie — 9 0séb,

v obstuga oséb w ramach finansowania kosztow opieki nad dzieckiem, dzie¢mi do lat 7, osoba
zalezng — 29 os6b,

v obstuga wnioskdw pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 187
whnioskow,

v obstuga pracodawcéw w zakresie posrednictwa pracy i promocji ustug — 247 kontaktow
z pracodawcami.

v' Obstuga pracodawcow w zakresie zatrudniania cudzoziemcow — 486 spraw zwigzanych
z zatrudnieniem cudzoziemcow (wniosek o wydanie informacji starosty — 43 razy; liczba
zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — 428; liczba wydanych
zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemca - 15).

v Obstuga wnioskéw podmiotdow w ramach Tarcz Antykryzysowych od 01.04.2020 — ogodtem
2769 wnioskow, w tym:

— Art. 15zzb - Dofinansowanie czesSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcdw, matych i Srednich
przedsiebiorcow - 223 wnioski.

— Art. 15zzc - Dofinansowanie czeSci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcéw samo zatrudnionych - 389 wnioskow.

— Art. 15zzd - Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow -
2 070 wnioskow.

- Art. 15zze4 - Dotacja na pokrycie biezgcych kosztédw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcdw lub matych przedsiebiorcéw okreslonych branz
- 42 wnioski.

— Art. 15zze - Dofinansowanie czesSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od nich skladek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych -
41 wnioskow.

W ciagu 2020 roku pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Ewidencji
i Swiadczern swiadczyli ustugi dla ponad 30 425 osob bezrobotnych, poszukujacych pracy
i pracodawcow. zainteresowanych pomoca Powiatowego Urzedu Pracy w Jaworze, w tym
pomocag w ramach Tarcz Antykryzysowych.
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5. Tabele i wykresy

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2020 roku w powiecie jaworskim

Bezrobotni w miesigcu grudniu
Gmina vsgzzegigﬁ Pazégii%rrﬁik ingti%z:& 2020 r. | Przyrost(+)
Grudziell"\ Spadek (-) Dynamika 31.12.2020 = 100%
m. Jawor 658 609 619 645 26 104,20
m. Bolkow 242 244 250 269 19 107,60
gm. Bolkow(wies) 353 352 351 359 8 102,28
gm. Mecinka 165 151 161 167 6 103,73
gm. Msciwojow 149 146 151 155 4 102,65
gm. Paszowice 161 161 159 161 2 101,26
gm. Wadroze WIk. 120 121 121 129 8 106,61
Powiat razem: 1848 1784 1812 1885 73 104,03
gm. Pas;g)%ice 161; gm. Wq%r%%/i W: 129
gm. Msciwojow 155; ’
8,2% m. Jawor, 645; 34,2%

gm. Mecinkg 167; 8\9%

N\

gm. Bolkow(wie$)359; / m. Bolkéw 269; 14,3%
19,0%

2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg. pici w miastach i gminach powiatu
jaworskiego w 2020 roku

Gmina Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec

razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet

m. Jawor 622 | 347 | 625 | 341 | 617 | 332 | 639 | 335 | 673 | 350 | 674 | 348
m. Bolkoéw 247 | 122 | 248 | 127 | 252 | 129 | 256 | 124 | 256 | 131 | 253 | 127
gm. Bolkow 374 | 204 | 367 | 198 | 361 | 198 | 363 | 196 | 355 | 190 | 349 | 195
(wies)

gm. Mecinka 155 82 148 75 160 80 165 81 173 84 163 81

gm.Msciwojow | 150 93 148 92 138 82 143 88 142 91 140 91

gm. Paszowice | 160 81 147 78 146 80 145 82 153 86 153 85

il'/"' WadroZe | 155 | 69 | 125 | 65 | 128 [ 69 | 132 | 71 | 133 | 73 | 121 | 64

Powiat razem: | 1833 | 998 | 1808 | 976 | 1802 | 970 | 1843 | 977 | 1885 | 1005 | 1853 991
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Gmina Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien
razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet | razem | kobiet

m. Jawor 680 [ 354 | 680 | 359 | 658 | 355 | 609 | 332 | 619 | 338 | 645 | 349
m. Bolkow 249 124 242 117 242 113 244 116 250 119 269 126
gm. Bolkéw 353 | 195 | 351 | 201 | 353 | 192 | 352 | 188 | 351 | 187 | 359 | 186
(wies)

gm. Mecinka 163 77 162 79 165 82 151 76 161 76 167 78
gm.Msciwojow 147 94 143 89 149 98 146 93 151 95 155 99
gm. Paszowice 160 94 155 87 161 85 161 81 159 82 161 83
gm. Wadroze W.| 118 59 123 62 120 61 121 65 121 66 129 70
Powiat razem: 1870 | 997 | 1856 | 994 | 1848 | 986 | 1784 | 951 1812 | 963 1885 | 991

3. Liczba miejsc pracy pozyskanych w ramach ofert pracy w 2019 i 2020 roku.

GMINA 2019 2020 GMINA 2019 | 2020
m. Jawor [ 020501 ] 1068 838 gm. Msciwojow [ 020504 ] 55 35
PRACE INTERWENCYJINE 53 26 PRACE INTERWENCYINE 6 6
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 826 689 PRACA STALA 37 16
INNA PRACA w tym PSU 2 2 INNA PRACA w tym PSU 0 0
STAZ 167 114 STAZ 7 10
BON NA ZASIEDLENIE 0 0 BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 18 7 MIEJSCA PRACY 5 3
PRACA 50+ 0 PRACA 50+ 0
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 2 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 0
m. Bolkéw [ 020502 ] 160 113 gm. Paszowice [ 020505 ] 53 75
PRACE INTERWENCYJINE 23 14 PRACE INTERWENCYINE 5 5
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 63 43 PRACA STALA 33 52
INNA PRACA w tym PSU 15 12 INNA PRACA w tym PSU 0 0
STAZ 41 31 STAZ 7 8
BON NA ZASIEDLENIE 0 0 BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 15 12 MIEJSCA PRACY 8 10
PRACA 50+ 1 1 PRACA 50+ 0 0
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 2 0 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 0 0
gm. Bolkéw 32 36 gm. Wadroze Wielkie [ 020506 ] 16 30
PRACE INTERWENCYINE 0 1 PRACE INTERWENCYINE 1 1
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 9 13 PRACA STALA 4 21
INNA PRACA w tym PSU 12 12 INNA PRACA w tym PSU 5 6
STAZ 10 10 STAZ 5 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0 BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 0 0 MIEJSCA PRACY 1 2
PRACA 50+ 0 0 PRACA 50+ 0 0
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 1 0 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 0 0
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gm. Mecinka [ 020503 ] 25 36 Spoza Powiatu 150 191
PRACE INTERWENCYJINE 5 3 PRACE INTERWENCYINE 15 12
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 4 17
PRACA STALA 109 162
INNA PRACA w tym PSU 10 11
STAZ 4 2 STAZ 22 17
BON STAZOWY 0 0 BON STAZOWY 0 0
BON NA ZASIEDLENIE 0 0 BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 2 3 MIEJSCA PRACY 0 0
PRACA 50+ 0 0 PRACA 50+ 2 0
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 0 0 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 2 0
NARASTAJACO 1559 | 1354
4. Liczba bezrobotnych skierowanych do pracy w 2019 i 2020 roku.
GMINA 2019 2020 GMINA 2019 2020
m. Jawor [ 020501 ] 616 343 gm. Msciwojow [ 020504 ] 77 33
PRACE INTERWENCYJINE 72 49 PRACE INTERWENCYJINE 13 6
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 ROBOTY PUBLICZNE 0 0
PRACA STALA 330 203 PRACA STALA 32 14
PSU 2 2 PSU 0 0
STAZ 164 72 STAZ 25 12
BON NA ZASIEDLENIE 5 1
BON NA ZASIEDLENIE 0 0
MIEJSCA PRACY 44 16
PRACA 50+ 0 0 MIEJSCA PRACY 5 1
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 0 0 PRACA 50+ 0 0
m. Bolkéw [ 020502 ] 120 68 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 2 0
PRACE INTERWENCYJINE 16 11 gm. Paszowice [ 020505 ] 67 24
PRACA STALA 5 11 PRACE INTERWENCYJINE 13 2
PSU 9 12 PRACA STALA 21 10
STAZ 30 27 PSU 0 0
BON NA ZSASIEDLENIE 5 3 STAZ 23 11
MIEJSCA PRACY 13 2 BON NA ZASIEDLENIE 1 0
PRACA 50+ 37 2 MIEJSCA PRACY 9 1
POZOSTALE FORMY WSPARCIA 5 0 PRACA 50+ 0 0
gm. Bolkow 75 52 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 0 0
PRACE INTERWENCYJINE 7 12 gm. Wadroze Wielkie [ 020506 38 31
ROBOTY PUBLICZNE 0 0 4
PRACE INTERWENCYJNE 3
PRACA STALA 10 7
PSU 20 13 PRACA STALA 12
STAZ 26 16 PSU 5
BON NA ZASIEDLENIE 5 1 STAZ 14 11
MIEJSCA PRACY 3 3 BON NA ZASIEDLENIE 1 0
PRACA 50+ 4 0 MIEJSCA PRACY 3 3
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POZOSTALE FORMY WSPARCIA 1 0 PRACA 50+ 0 0
gm. Mecinka [ 020503 ] 100 57 POZOSTALE FORMY WSPARCIA 1 0

PRACE INTERWENCYINE 10 NARASTAJACO 1093 608

ROBOTY PUBLICZNE 0 0

PRACA STALA 35 20

PSU 10 11

STAZ 29 14

BON STAZOWY 0 0

BON NA ZASIEDLENIE 2 0

MIEJSCA PRACY 13 3

POZOSTALE FORMY WSPARCIA 1 0
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5. Informacja z realizacji ustug rynku pracy za 2020 r.

MIERNIK REALIZACII USLUGI R'igL;Zi:;;ﬁyz’z‘og';'tfs
1. LICZBA KONTAKTOW Z PRACODAWCAMI krajowymi, dla ktérych PUP prowadzi karty pracodawcéw 247
2. LICZBA POZYSKANYCH NOWYCH PRACODAWCOW KRAJOWYCH 63
3. LICZBA POZYSKANYCH MIEJSC PRACY NIESUBSYDIOWANE] 1013
3a. Liczba wydanych skierowan do pracy niesubsydiowanej w wyniku posrednictwa 272
3b. Liczba 0sdb zatrudnionych do pracy w wyniku posrednictwa 16
4, LICZBA MIEJSC STAZU , PSU I ZATRUDNIENIA SUBSYSUBSYDIOWANEGO 341
4a. Liczba wydanych skierowan na staz, PSU i do zatrudnienia subsydiowanego /rob. pub., miejsca pracy, prace interwencyjne/ 336
5. LICZBA ZORGANIZOWANYCH GIELD PRACY 6
5a. Liczba os6b skierowanych na gietdy pracy 133
5b. Liczba osdb zatrudnionych po gietdzie pracy 5
6. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCéW, W TYM: 486
6a. Liczba wydanych informacji starosty 43
6b. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 428
6c¢. Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca 15
7. LICZBA KONTAKTOW Z BEZROBOTNYMI I POSZUKUJACYMI PRACY NA TEMAT EURES 204
8. LICZBA KONTAKTOW Z PRACODAWCAMI NA TEMAT EURES 40
9. LICZBA ZAGRANICZNYCH WAKATOW W RAMACH EURES 1464
10. LICZBA OSéB, DLA KTORYCH PRZYGOTOWANO INDYWIDUALNY PLAN DZIAtANIA 2533
11. LICZBA OSOB OBJETYCH PORADNICTWEM ZAWODOWYM 281

Strona |37



6. Informacja z realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia wg stanu na dzien 31.12.2020 r.

SRODKI FUNDUSZU PRACY NA REALIZACIE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA I AKTYWIZACII ZAWODOWEJ -STAN NA 31.12.2020 .

Zaangazowane z okresu | Plan | . o Realizacja L. 7 , Srodki FP wolne -
Nr - poprzedniego - 2019 r | roczny | o228 050 (0sobyz Limit roczny aangazowane z Suma $rodkow zaang.w | Wydatki FP na realizacje | do zagospo- Zaangazowane Zaangazowane
program Forma aktywizacji uczestniczacyc | 2019+ umoéw zawartych w ) o . .
u pozostate do zaptaty w | (osoby h w 2020 zaangazowan FP (W Zl) 2020r0ku (w 21 2019 i zobowigzan z 2020 | uméw (w z{) darowania (W na2021r na 2022 r
2020r. ) 22020) ' 20)(8-10)
0S0 kwota
Os. kwota (z!) osoby | kwota (tys.z!) by (tys.2l)
- 1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 13 14 15 16 17
1 SZKOLENIA 0,00 3 3 20 000,00 5 765,80 5 765,80 5 765,80 0,00 0,00
I I
fa | :tzﬁgrl:?we 0 0,00 10 3 3 5 000,00 905,80 905,80 905,80 14.234,20 0 0,00 0 | o000
b | Zakup szkolenia 0,00 3 3 15 000,00 4 860,00 4 860,00 4860,00 0,00 0,00
T Jednorazowa T
2 z:zggzl;a thkfgzzg o 0,00 90 40 40 450 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 25000000 | 0 0,00 0 | 000
CcoviD
3 zg‘t’:cszﬁz'ecz“'e 20 | 408000 | 58 38 58 82 578,67 44 270,82 48 350,82 48 350,82 34 227,85 0 0,00 0 | 000
4 z":;;;‘;eprf;’:r:‘;” P11 | 400348 | 48 25 38 34 350,00 17 765,62 21 859,10 21 859,10 14 | 772000 | 0 | 0,00
4a_ | -do pracy L2 0 25000 | 15 [ 4 i 6 | 735000 | 243561 | 2 685,61 _._._26861 | 1249090 | 1 1 50000 | 0 i 000
4b |-nastaz 11 | 384348 | 30 21 Y 26 000,00 1533001 ! 19173,49 1917349 13 | 722000 | 0 | 0,00
[ __ L __=Z 27y 7 _ ——— | = P it At SRt A -y e s [N E S eyinpiett AU I | I A
4c | -naszkolenia 0 | 000 3 0 L0 1000,00 0,00 ! 0,00 ! 0,00 0 | 000 0 i 000

Wyposazenie i
5 | doposazenie 0 0,00 4 0 0 96 000,00 0,00 0,00 0,00 96 000,00 0 0,00 0 0,00
stanowisk pracy

Srodki na podjecie

6 | dzatalnosci 0 0,00 2 1 1 46 000,00 23.000,00 23 000,00 23 000,00 23 000,00 0 0,00 0 | 000
gospodarczej

7 |Prace 10 | 2252764 | 19 9 19 108 900,34 40 643,23 63 170,87 63 170,87 45729,97 4 884559 | 0 | 0,00
interwencyjne

8 | Roboty publiczne | 0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 | 000

9 ggf:“d'a zaokres | 47 | 48381199 | 109 62 109 570 169,63 386 122,68 569 934,67 569 934,67 234,96 32 | 17697738 | 0 | 0,00

Refundacja opieki

10 LN 4 366,39 14 14 18 12 000,00 9655,58 10 021,97 10 021,97 4 7 014,00 0 0,00
nad dzieckiem

10a | -Praca Toi om |0 o0 | o i om i o0 | 0,00 oo | "B o000 [0 i 000

100 | -Staze 41 %630 | 14 | 14 18 | 1200000 | 965558 | 1002197 | 1002197 4 | 701400 | 0 i 000
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10c | -Szkolenia 0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 ! 000
11 |Badanialekarskie |, 0,00 97 74 74 4 400,00 2 959,00 2959,00 2 959,00 0 0,00 0 | 000
1la |-naofertepracy i 0 i 000 15 1 1 140000 i 11200 112,00 P 1200 | 144100 0 i 000 |0 i 000
11b | - szkolenie 0 ;000 11 11 11 100000 ;110200 1102,00 110200 .0 i 000 | 0 ; 000
1lc |-staze 0 i 0,00 71 62 62 200000 | 174500 i 1 745,00 i 1745,00 0 i 0,00 0 i 0,00
12 |Dofinansowanie 1 0,00 1 0 1 3150,00 0,00 0,00 0,00 315000 | 0 000 | 0| 000
wynagrodzenia 50+
S FUNDUSZ PRACY 95 | 214879,50 | 452 266 361 1427 549,14 730 182,73 945 062,23 945 062,23 482 486,91 54 | 200556,97 | 0 | 0,00
13 1R: O+RMCOVID- | 0,00 438 409 409 4763 972,48 4499 526,90 4 499 526,90 4 499 526,90 26444558 | 31 | 133282,42
14 28\‘,’:’5_?; Ri 0 0,00 298 212 212 2 898 637,05 2021 084,03 2021 084,03 2021084,03 877553,02 | 38 | 185198,32
15 |RMCOVID-19(FP) | 0 0,00 3353 2150 2150 14330 000,00 | 1182220654 11 822 206,54 11 822 206,54 2507 793,46
RM WYSOKIE
16 | BEZROBOCIE 0 0,00 10 10 0 235 000,00 235 000,00 235 000,00 235 000,00 0,00
17 1R5MZ§&V'D'19 ART. | 0,00 0 27 0 3000 000,00 135 000,00 135 000,00 135 000,00 286500000 | 0 0,00
OGOLEM AKTYWNE: 95 | 214879,50 | 4551 3074 3132 26 655 158,67 19 443 000 19 657 879,70 19 657 879,70 6997 278,97 | 123 | 519037,71 | 0 | 0,00
KFS$ limit podstawowy 135 135 135 350 000,00 346 936,89 346 936,89 346 936,89 3063,11
Rezerwa KFS 42 42 42 50 000,00 46 104,00 46 104,00 46 104,00 3896,00
b3 95 | 214879,50 | 4731 3252 3310 27 055 158,67 | 19 836 041,09 20 050 920,59 20 050 920,59 7004 238,08 | 123 | 51903771 | 0 | 0,00
* - czes¢ osob objetych tym programem jednoczes$nie bierze udziat w innych programach.
7. Europejski Fundusz Spoteczny 2004 — 2014
Whiosek
dofinans
owanie
realizacji
projektu 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Ogétem
Dziatanie 1.2 ,Start!”
- wydatki
projektu
ogblem 161.800,00 | 73.000,00 - - - - - - - - 234.800,00
- kwota
dofinansow | 161.800,00 73.000,00 - - - - - - - - 234.800,00
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ania

- wkiad
wiasny

0,00

0,00

0,00

Dziatanie 1

.3 ,Chwytaj szanse!”--

- wydatki
projektu
ogotem

149.300,00

47.900,00

197.200,00

- kwota
dofinansow
ania

149.300,00

47.900,00

197.200,00

- wkiad
wiasny

0,00

0,00

0

Dziatanie 1

.2 ,Nie badz

biernym!”

- wydatki
projektu
ogdtem

396.307,01

244.729,23

641.036,24

- kwota
dofinansow
ania

287.600,00

177.600,00

465.200,00

- wkiad
wiasny

108.707,01

67.129,23

175.836,24

Dziatanie 1

.2 ,Zainwest

uj w swojq przysztosc!”

- wydatki
projektu
ogdtem

146.071,00

57.318,80

203.389,80

- kwota
dofinansow
ania

113.600,00

34.000,00

147.600,00

- wkiad
wiasny

32.471,00

23.318,80

55.789,80

Dziatanie 1

.3 ,Daj szanse sobie!"

- wydatki
projektu
ogdtem

754.601,55

260.044,50

1.014.646,05

- kwota
dofinansow
ania

536.700,00

211.500,00

748.200,00

- wkiad
wiasny

217.901,55

48.544,50

266.446.05

Dziatanie 1

.2 ,Lepiej sprobowac - niz

pozniej zatowac!”

- wydatki
projektu
ogdtem

678.793,00

494.694,67

1.173.487,67

- kwota
dofinansow
ania

492.600,00

359.000,00

851.600,00

- wkiad
wiasny

186.193,00

135.694,67

321.887,67
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Dziatanie 1.3 ,Szansa na lepsze jutro!”

- wydatki
projektu
ogdtem

636.832,10

955.926,23

1.592.758,33

- kwota
dofinansow
ania

469.600,00

704.900,00

1.174.500,00

- wkiad
wiasny

167.232,10

251.026,23

418.258,33

PO KL Dziatanie 6.1 Pod

dzialanie 6.1

.3 . Tylko dla aktywnych”

- wydatki
projektu
ogdtem

2202 133,
96

2 371 600,
00

3992 000,
00

1707 800,0
0

1 597 700,
00

3198 100,
00

5 180 700,00

20 250 033,96

- kwota
dofinansow
ania

1 871 000,
00

2 371 600,
00

3969 000,
00

1707 800,0
0

1 597 700,
00

3198 100,
00

5 180 700,00

19 895 900,00

- wkiad
wiasny

331 133,96

0,00

23 000,00

354 133,96

Ogotem wszystkie projekty 2004 - 2014

- wydatki
projektu
ogotem

311.100,00

1.417.879,56

1.877.717,63

1.450.620,90

2202 133,96

2 371 600,00

3992 000,00

1707 800,00

1597 700,00

3198 100,00

5 180 700,00

25 307 352,05

- kwota
dofinansow
ania

311.100,00

1.058.800,00

1.385.300,00

1.063.900,00

1 871 000,00

2 371 600,00

3969 000,00

1707 800,00

1597 700,00

3198 100,00

5 180 700,00

23 715 000,00

- wkiad
wiasny

0,00

359.079,56

492.417,63

386.720,90

331 133,96

0,00

23 000,00

1592 352,05
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8. Projekty EFS - PO WER i RPO — lata 2015 - 2020

Sk szozenla Nazwa projektu — dziatania/okres realizacji Kwota wnioskowana Kwo.t a . Uwagi
projektu przyznana/dofinansowania
2015 1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER, O$ Projekt
Priorytetowa I ,,Osoby mtode na rynku pracy” Dziatanie 1.1 Wsparcie 1734 100,00 1734 100,00 zakoriczony
0sb pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty 31.12.2015 .
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, dotyczace aktywizacji zawodowej
mtodych o0s6b bezrobotnych.
Projekt
Regionalny Program Operacyjny, Priorytet Inwestycyjny 8I zakonczony
2015, » Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych 1055 600,00 1055 600,00 31.12.2015r.
zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych ”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER Priorytet I
Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych Projekt
2016 1. pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty 1 642 504.00 1 642 504,00 zakor'1]czony
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy ! ! 31.12.2016 r.
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych /II/
Projekt
2016 r. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslagskiego O$ zakonczony
priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych 1503 128,00 1503 128,00 31.12.2016r.
urzedow pracy
Projekt
2017 r. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslaskiego O$ zakonczony
priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych 1590 479,00 1590 479,00 31.12.2017 r.
urzedow pracy
2017 r. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER Priorytet I
Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych Okres realizacji
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty 2 688 764.00 2 030 312.00 projektu:
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy ! ! od 01.01.2017
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych /III/ do 31.12.2018
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Projekt

2018 r. Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Dolnos$laskiego O$ zakonczony
priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych 1571 994,00 1571 994,00 31.12.2018 r.
urzedow pracy

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj PO WER Priorytet I Projekt

2018 r. Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych zakonczony

pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty 1750 475,00 1677 991,00 31.12.2018 r.

pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy

na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych /III/

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego O$ Projekt
2019r. priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych 1729 600,00 1729 600,00 zakonczony

urzedéw pracy 31.12.2019 .

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj PO WER Priorytet I :

Osoby mtod k Dziatanie 1.1 W i b mtodych projekt

2019 r. soby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodyc zakoficzony

pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty 1 860 000,00 1 860 000,00 31.12.2019 .
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego/IV/

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolno$lgskiego 0$ Okres realizacji

2020 r. priorytetowa 8 Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Projekty powiatowych 1763 972,48 1763 972,48 od %rflgll(tgbzo

urzeddw pracy do 31.12.2021

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj PO WER Priorytet I

Osoby miode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych Okres realizacji
2020 r. pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty 1 928 637,05 1928 637,05 S Ve

pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego/V/

od 01.01.2020
do 31.12.2021
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9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wyksztatcenia. Stan na koniec grudnia 2019 i 2020 roku /powiat jaworski/

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia 2019/2020
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10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wieku. Stan na koniec grudnia 2019 i 2020 roku /powiat jaworski/

Bezrobotni wg. wieku 2019/2020
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11. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie jaworskim w latach 1990 — 2020

lata | bezrobotni ogotem | w tym kobiety | zamieszkali w miescie w tym kobiety w miescie zamieszkali na wsi w tym kobiety zamieszkate na wsi
1990 1818 876 1085 431 733 445
1991 4246 2212 2531 1318 1715 894
1992 4662 2645 2698 1621 1964 1024
1993 4824 2719 2586 1457 2238 1262
1994 4793 2710 2619 1507 2174 1203
1995 4658 2681 2566 1534 2092 1147
1996 4015 2533 2214 1442 1801 1091
1997 3710 2334 2033 1326 1677 1008
1998 3870 2368 2132 1325 1738 1043
1999 5476 3112 3064 1753 2412 1359
2000 6254 3588 3498 2038 2756 1550
2001 6938 3736 3936 2151 3002 1585
2002 7166 3795 4006 2168 3160 1627
2003 7032 3806 3907 2117 3125 1689
2004 6206 3360 3445 1879 2761 1481
2005 5834 3132 3227 1742 2607 1390
2006 4654 2633 2526 1442 2128 1191
2007 3478 1953 1855 1022 1623 932
2008 2999 1564 1629 805 1370 759
2009 3909 1868 2206 1026 1703 842
2010 4160 2053 2268 1122 1892 931
2011 4143 2140 2245 1153 1898 987
2012 4384 2150 2375 1145 2009 1005
2013 4171 2131 2196 1141 1975 990
2014 3074 1608 1551 834 1523 774
2015 2785 1375 1372 673 1413 702
2016 2544 1308 1270 645 1274 663
2017 2154 1134 1075 566 1079 568
2018 1956 1087 960 524 996 563
2019 1698 935 803 434 895 501
2020 1885 991 9206 391 979 520
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w rejonie o powiecie jaworskim w latach 1990 - 2020

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=—®—hezrobotniogolem =—@=—w tym kobiety =—@=zamieszkaliw miescie =—@= v tym kobiety w miescie =—®=zamieszkalina wsi =—@=vtym kobiety zamieszkalena wsi
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12. Tabela porownawcza - realizacja zadan w ramach Programu — lata 2011-2020

Rodzaj dziatania Ilo$¢ os6b objetych dziataniem
w 2011 w 2012 w 2013 w 2014 w 2015 w 2016 w 2017 w 2018 w 2019 w 2020
roku roku roku roku roku roku roku roku roku roku

Promocja ustug bezptatnego posrednictwa pracy — krajowego i miedzynarodowego

Liczba kontaktéw z pracodawcami z

terenu obszaru dziatania PUP 675 620 720 755 770 1083 1 045 780 631 247
Liczba nowych pracodawcow, z ktorymi

PUP nawigzat wspétprace 48 55 70 65 45 55 50 49 45 63
Liczba pozyskanych miejsc pracy statej 434 545 709 995 923 738 931 941 1085 1013
Liczba pozyskanych miejsc w ramach

prac interwencyjnych 34 85 64 51 110 80 122 108 106 47

Liczba miejsc pracy w ramach prac
spotecznie uzytecznych 104 106 209 168 69 103 89 41 44 38

Liczba osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy skierowanych na
oferty pracy, stazu, prac
interwencyjnych, prac spotecznie 1941 2096 2 362 2 493 2512 2 036 1780 1270 1093 608
uzytecznych, refundowanych miejsc

pracy

Liczba 0sob, ktorym udzielono

informacji na temat zagranicznych ofert
pracy w ramach sieci EURES 207 379 199 369 374 310 250 138 203 204

Liczba 0sob, ktore podjety zatrudnienie
w wyniku posrednictwa pracy 351 396 472 763 655 412 394 265 182 162

Organizacja gield pracy i targow pracy

w 2011 w 2012 w 2013 w 2014 w 2015 w 2016 w 2017 w 2018 w 2019 w 2020
roku roku roku roku roku roku roku roku roku roku
Liczba zorganizowanych gietd pracy z
pracodawcami 20 13 28 36 30 21 18 24 14 6
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Liczba 0s6b zatrudnionych w wyniku
udziatu w gietdzie pracy 108 73 193 251 130 91 42 22 16 5
Liczba zorganizowanych przez PUP
targdw pracy 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0
Zastosowanie ustugi poradnictwa zawodowego
w 2011 w 2012 w 2013 w 2014 w 2015 w 2016 w 2017 w 2018 w 2019 w 2020
roku roku roku roku roku roku roku roku roku roku

Liczba osob objetych poradnictwem
zawodowym 1505 1943 3996 3151 839 630 502 473 613 281
Liczba osdb objetych narzedziem
okreslajgcym predyspozycje zawodowe i 105 148 126 97 5 93 92 87 11 78
zainteresowania zawodowe
Liczba osob objetych poradnictwem 196 317
indywidualnym 129 278 1963 1785 839 280 272 248
Liczba osob objetych poradnictwem
grupowym 142 101 129 129 124 105 55 109 134 33
Organizacja zaje¢ w ramach Klubu Pracy
Liczba 0sob objetych ustugg pomoc w Ustuga
aktywnym poszukiwaniu pracy 627 630 525 236 wycofana

ustawg
Liczba udzielonych porad Ustuga
indywidualnych w ramach Klubu Pracy 453 466 399 176 wycofana

ustawg
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Podnoszenie potencjatu zawodowego

w 2011 w2012 | w2013 w 2014 w 2015 w 2016 w 2017 w 2018 w 2019 w 2020
roku roku roku roku roku roku roku roku roku roku
Liczba osob skierowanych na szkolenia
indywidualne i grupowe 153 85 97 68 90 70 63 40 76 36
Liczba osob korzystajgcych z finansowania
kosztow studiow podyplomowych, 43 57 50 26 8 6 10 10 0 0
egzaminow, licencji, nauki w szkole
ponadgimnazjalnej
Liczba 0sob pozostajacych w zatrudnieniu,
ktoryn_w sﬂnansowlano kpszty k_szta’fcenla x x x 94 203 294 226 224 257 177
ustawicznego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie
w 2011 w2012 | w2013 w 2014 w 2015 w 2016 w 2017 w 2018 w 2019 w 2020
roku roku roku roku roku roku roku roku roku roku
Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w
ramach refundacji 30 65 71 75 48 54 33 11 22 27
wyposazenia/doposazenia miejsca pracy
Liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej 103 104 102 121 102 82 83 83 94 67
Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej.
Liczba miejsc pracy w ramach:
w 2011 w2012 | w2013 w 2014 w 2015 w 2016 w 2017 w 2018 w 2019 w 2020
roku roku roku roku roku roku roku roku roku roku
- prac interwencyjnych 13 78 67 51 110 80 110 108 78 47
- robdt publicznych - 41 14 28 4 5 15 0 0 0
- refundacji wynagrodzenia dla oséb 30 . . ) ) )
minus /art.150F/ Program wprowadzony ustawg i realizowany od 2016 roku 95 63
Program wprowadzony ustawa
- refundacji wynagrodzenia dla oséb 50 plus i realizowany od 2014 roku > 12 24 13 2 0 0
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w 2011 w2012 | w2013 w 2014 w 2015 w 2016 w 2017 w 2018 w 2019 w 2020
roku roku roku roku roku roku roku roku roku roku
Zwrot kosztow przejazdu osobom
8 bezrobotnym do miejsca pracy, stazu, 342 329 292 279 351 231 267 162 140 85
szkolenia
Refundacja kosztow opieki nad
9. dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezna 12 10 6 13 45 41 48 33 31 29
10 Wsparcie zawodowe bezrobotnych kobiet z powiatu jaworskiego
Kobiety, ktérym przyznano jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci 40 48 48 39 30 23 2 25 34 20
gospodarczej
. . , 2+
Kobiety, ktdre skorzystaty ze szkolen 15+ 13 + 121
grupowych i indywidualnych majacych na 100 / w
celu dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci 13 20 28 27 ramach ranlwgih/ }?II:S i 10 169 187 /w
zawodowych do potrzeb rynku pracy, KFS/ raK"F:gfh
Kobiety, ktdre otrzymaty dofinansowanie do 11 10 7 9 5 5 8 8 0 0
kosztéw studiow podyplomowych
Liczba miejsc pracy w ramach doposazenia
miejsca pracy, na ktorych zatrudniono
kobiety 11 28 29 45 21 16 9 2 9 10
Kobiety zatrudnione w ramach prac
interwencyjnych 16 39 33 19 55 38 56 48 46 37
Kobiety zatrudnione w ramach robét
publicznych 0 16 4 8 1 0 0 0 0 0
Kobiety skierowane do odbycia stazu 276 351 364 365 358 201 258 165 161 120
Kobiety, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
projektu systemowego POKL, Priorytet VI Rynek Okres
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1, realizacii
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do 84 91 182 296 Ny X X X X X
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu zapka{z’czon
aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych ,, Tylko y
dla aktywnych”.
Okres
Kobiety zatrudnione w wyniku udziatu w projekcie realizacji
49 72 124 207 projektu X X X X X
Zzakoriczony
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Kobiety, ktore otrzymaty wsparcie w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj/ PO WER/ oraz X X X X 294 187 207 275 137
Regionalnego programu Operacyjnego 170
/RPQ/, realizowanych w latach 2015 - 2020
Kobiety zatrudnione w wyniku udziatu w
projekcie X X X X 164 130 141 184 93 68
11 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwalego bezrobocia
w 2011 w2012 | w2013 w 2014 w 2015 w 2016 w 2017 w 2018 w 2019 w 2020

roku roku roku roku roku roku roku roku roku roku
Diugotrwale bezrobotni objeci
indywidualnym poradnictwem zawodowym 677 1065 1414 1276 85 105 107 55 66 32
Diugotrwale bezrobotni objeci
poradnictwem grupowym 125 90 107 120 100 83 90 65 118 24
DJrugo_trwa_lIe bezropotnl objeci ustuga 11 55 12 40 36 25 15 20 12
organizacja szkolen 24
Liczba miejsc pracy w ramach doposazenia
miejsca pracy, na ktorych zatrudniono 8 18 15 24 17 21 13 3 4
osoby dtugotrwale bezrobotne 5
Dtugotrwale bezrobotni, ktdrym przyznano
jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej 32 31 14 30 34 31 27 19 32 26

12 Integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych
w 2011 w2012 | w2013 w 2014 w 2015 w 2016 w 2017 w 2018 w 2019 w 2020

roku roku roku roku roku roku roku roku roku roku
Liczba oséb niepetnosprawnych
skierowanych na oferty pracy >/ 43 2 69 67 62 44 33 27 12
Liczba os6b niepetnosprawnych
zatrudnionych w wyniku posrednictwa pracy 15 17 12 27 9 19 12 6 6 3
Osoby nie_pe’mosprlawne objete ustuga 4 12 5 1 3 3 )
organizacja szkolen 5
Osoby niepetnosprawne skierowane do
odbycia stazu 16 16 18 18 18 15 16 11 17 8
Osoby niepetnosprawne zatrudnione w
ramach prac interwencyjnych 4 8 5 2 5 1 3 4 5 2
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Osoby niepetnosprawne wykonujace prace

spotecznie uzyteczne 11 10 7 8 3 7 3 1 0 0
Osoby niepetnosprawne objete
poradnictwem zawodowym 111 176 139 182 42 48 25 28 31 21
Osoby niepetnosprawne korzystajace z Ustuga
ustug Lidera Klubu Pracy 73 101 67 32 wycofana X X X X X
ustawg
Ogdlna liczba osdb niepetnosprawnych
objetych wsparciem PUP 297 383 334 361 136 150 103 85 87 41
13 | Obstuga klientéw PUP
w 2011 w2012 | w2013 w 2014 w 2015 w 2016 w 2017 w 2018 w 2019 w 2020
roku roku roku roku roku roku roku roku roku roku
grt;scj‘;‘ga W ramach ustugi posrednictwa 18 098 26311 | 27052 27 376 24 461 24 461 20 384 16 709 15196 | 14 036
. Ustuga
Obshuga w Klubie Pracy 650 682 525 236 wycofana X X X X X
ustawg
Obstuga w ramach ustugi poradnictwa
zawodowego 2229 2102 3996 3151 839 630 502 473 613 281
Obstuga w ramach ustugi organizacja
szkolen 131 183 99 68 108 91 55 46 70 55
Obstuga 0s6b w ramach wnioskow o
sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych 22 20 22 10 8 6 12 10 0 0
Obstuga oséb w ramach wnioskow o
sfinansowanie kosztéw egzamindw, licencji 2 6 8 4 2 0 0 0 0 0
Obstuga osob w ramach wnioskow o 623 525 653 559 546 383 770 509 526 353
zorganizowanie stazu
Qbs’:uga w.ramach kierowania na prace 31 95 74 51 112 2 211 08 162 117
interwencyjne
Obstuga w ramach kierowania na roboty
publiczne 0 41 14 28 5 5 25 0 0 0
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Obstuga w ramach kierowania na prace

spotecznie uzyteczne 108 106 205 175 69 103 98 98 48 47
Obstuga 0sdb w ramach wnioskéw o

Jednorazowe srodki na rozpoczecie 147 144 102 121 117 120 99 84 94 74
dziatalnosci gospodarczej

Obstuga os6b w ramach doposazenia

miejsca pracy 30 46 71 75 76 54 57 25 40 47
Obstuga oséb w ramach zwrotu kosztow

przejazdu do miejsca pracy, szkolenia, stazu 342 329 292 279 281 242 267 162 140 85
Obstuga osob w ramach finansowania

kosztow opieki n_ad dzieckiem, dzie¢mi do 7 10 6 13 46 39 48 33 31 25
lat 7, osobg zalezng

Obstuga oséb w ramach dofinansowanie

wynagrodzenia za zatrudnienie osoby ) ) )

bezrobotnej, ktdra ukonczyta 50. rok zycia > 13 28 38 15 0 Y
Obstuga oséb w ramach bonu

szkoleniowego - - - 4 11 11 12 13 29 9
Obstuga os6b w ramach bonu stazowego ) ) ) 24 1 ) 8 0 0 0
Obstuga wnioskdw pracodawcéw w ramach ) ) ) )

&rodkow KFS 35 116 98 67 104 187
Obstuga pracodawcéw w zakresie ) ) ) _ ) B

zatrudniania cudzoziemcéw 425 372 757 486
Liczba rejestracjl 5 210 5 267 5 154 4711 5 969 4295 3683 3274 2817 2189
Liczba odwotan od decyzji 2 2 35 33 36 0 16 27 21 11
Obstuga wnioskdw o przyznanie stypendium

z tytutu kontynuowania nauki 11 18 9 6 0 0 0 0 0 0
Liczba przyznanych dodatkow

aktywizacyjnych 331 258 349 248 214 208 249 197 177 166
Liczba wydanych zaswiadczen dla ZUS w

celu ustalenia prawa do renty i kapitatu 430 400 380 350 380 270 415 319 356 200
poczatkowego

Liczba wydanych rocznych zestawien

sktadek spotecznych i zdrowotnych X 7 400 2700 1 800 1 800 1500 1316 1074 950 896
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Liczba wydanych zaswiadczen osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy 18 000 22 300 17 400 4 638 3313 2 800 2 200 1 660 1482 800
Liczba wydanych informacji o uzyskanych
dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy /PIT-11/ 2 425 2 700 2 526 2019 1825 1520 1360 1140 990 910
taczna obstuga klientéw PUP
W dziatach Ewidendji | swiadczen oraz 49 528 69595 | 76857 | 60233 54 350 49 315 45113 36 898 23742 30 421
Centrum Aktywizacji Zawodowej w roku
Pozyskiwanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego
. w 2011 r. w 2012r. w 2013 r.
Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu 1707,5 tys. z4 1597,5 tys. z4 3202,8 tys. zt
Spotecznego ! ) ! ) ! ’
Liczba osob biorgcych udziat w projekcie 191 172 312
Liczba_ osc_>b zatrudnionych w wyniku udziatu 127 127 216
w projekcie
. w 2014 r. w 2015 r. w 2016 r.
grodkl pozyskane z Europejskiego Funduszu 49432 tys. 7t 2 718,3 tys. zt 2 999,2 tys. zt
potecznego
14 Liczba 0sob biorgcych udziat w projekcie 473 293 330
Llczba' osqb zatrudnionych w wyniku udziatu 364 206 202
w projekcie
w 2017 r. w 2018 r. w 2019 .
Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu 30956 tys. zt 3192, 6 tys. 74 3589, 6 tys. zt
Spotecznego
Liczba osob biorgcych udziat w projekcie 358 490 61
Liczba_ oso_b zatrudnionych w wyniku udziatu 209 289 144
w projekcie
] w 2020 r.
Srodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego 2 887,3 tys. zt
Liczba oséb biorgcych udziat w projekcie 261
Liczba oséb zatrudnionych w wyniku udziatu w projekcie 140
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13.Stopa bezrobocia w woj. dolnoslaskim wedtug podregiondéw i powiatow w 2020 roku

WOJEWODZTWO , PODREGIONY | Xl I 1] Il \Y \% VI Vil VIl IX X XI Xl

POWIATY 2019 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 2020
POLSKA 5,2 5,5 5,5 5,4 5,8 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,2
DOLNOSLASKIE 4,6 4,9 4,9 4.8 51 5,5 5,6 5,7 5,7 5,6 5,5 55 5,6
podregion jeleniogorski 6,5 6,9 69 |1 69|73 )77} 78 )78 )|\77)76]75]| 76 7,8
Bolestawiecki 3,8 4,1 4,1 4,0 4,4 4,7 4.8 5,0 5,2 5,2 5,2 5,4 5,5
Jaworski 106 | 11,3 | 112111114126 }|115]|116 115|115} 111|112 11,6
Jeleniogorski 8,2 84 1 87]186]189]93]|94]92]90]93]93] 97 9,9
Kamiennogorski 5,8 6,7 6,8 6,8 7,6 7,8 8,3 7,6 7,6 7,9 7,7 7,6 7,9
Lubanski 6,9 7,1 7,1 7,2 7,8 8,5 8,5 8,8 8,6 8,6 8,4 8,3 8,7
Lwowecki 11,2 | 11,6 | 11,3} 11,2 |11,6 | 12,0 12,2 | 12,5| 12,3 | 11,7 11,5 11,6 11,6
Zgorzelecki 4,9 5,4 5,4 5,6 5,8 6,4 6,4 6,1 6,1 5,8 5,6 5,7 5,7
Ztotoryjski 13,1 | 139 | 13,3 | 13,4 | 14,1 | 14,7148 | 149 | 14,7 | 14,3 | 13,7 | 13,5 13,8
m. Jelenia Géra 3,2 3,4 3,6 3,4 3,7 4,0 4,1 41 4,0 4,1 4,2 4,2 4,5
Podregion legnicko-gfogowski 57 6,1 6,0 5,9 6,2 6,6 6,7 6,8 6,8 6,8 6,6 6,6 6,7
Glogowski 7,1 7,3 7,3 7,1 7,5 7,8 7,9 7,9 7,8 7,8 7,7 7,7 7,8
Gorowski 14,2 | 15,2 | 15,2 | 15,1 | 15,5 15,9 | 16,0 | 15,9 | 16,0 | 15,7 | 15,3 | 15,3 15,7
Legnicki 8,1 8,7 8,3 8,2 8,7 9,0 9,3 9,3 9,4 9,5 9,4 9,1 9,4
Lubinski 4,1 4.4 4,4 4.4 4,8 5,3 5,4 8,8 5,2 5,0 4,9 4,9 4.8
Polkowicki 4.4 4,7 4,7 4,5 4,5 4,7 4,8 4,9 5,0 4.8 4,6 4,7 4,9
m. Legnica 4,2 4,6 4,5 4.4 4,7 4,9 5,2 5,5 5,6 5,8 5,7 5,6 5,6
Podregion watbrzyski 7,5 8,1 8,1 8,0 8,5 9,0 9,2 9,1 9,0 8,9 8,7 8,7 8,8
Dzierzoniowski 5,2 5,8 6,0 6,2 6,6 7,0 7,4 7,6 7,4 7,1 6,9 6,8 6,8
Ktodzki 1111 116|116 11411221129 ]13,1]|129]|129| 12,7125 | 12,6 12,6
Swidnicki 5,6 6,3 6,0 6,1 6,3 6,7 7,0 6,9 6,8 6,7 6,7 6,7 6,8
Watbrzyski 128 | 13,3 | 13,51 13511391143 |145]|144 144 | 146 | 14,6 | 14,7 14,9
Zabkowicki 9,4 10,2 | 10,2} 1031121125} 11,3}11,3}|11,1| 10,8} 10,1 | 10,2 10,1
m. Watbrzych 4,9 5,4 5,5 5,3 5,5 6,0 6,2 6,2 6,2 5,9 5,6 5,6 5,9
Podregion wrocfawski 4,6 4,8 4,8 4,7 51 5,3 5,5 5,6 5,7 5,6 5,5 5,4 5,5
Milicki 6,4 6,7 6,6 6,6 7,2 7,4 7,5 7,2 7,0 6,6 6,6 6,7 6,9
Olesnicki 5,2 5,6 5,4 5,3 5,9 6,4 6,5 6,6 6,8 6,9 6,9 6,7 6,7
Otawski 4.4 4,5 4.4 4.4 4,6 4,9 51 5,3 5,4 51 4,9 4,9 4,9
Strzelinski 9,7 10,1 | 10,2} 10,2 10,7122} 12,2} 11,3 }|11,4| 11,3} 11,2} 10,9 11,0
Sredzki 4.8 4,9 4,9 4,7 4,9 5,2 5,5 5,7 5,8 5,9 5,9 5,7 6,0
Trzebnicki 51 5,3 5,2 5,2 5,6 5,8 6,1 6,1 5,9 5,7 5,4 55 5,6
Wotowski 106 | 112111112114 )12,7]118]|119]119)119}|119| 118 11,7
Wroctawski 1,6 1,6 1,7 1,7 1,8 2,0 2,1 2,3 2,3 2,3 2,2 2,2 2,3
Podregion m. Wrocfaw 1,6 1,7 1,7 1,7 1,9 2,1 2,2 2,3 2.4 2,4 2,3 2,3 2,4
m. Wroctaw 1,6 1,7 1,7 1,7 1,9 2,1 2,2 2,3 24 2,4 2,3 2,3 2,4
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